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Dziekan Wydziału Inżynierii Zarządzania Politechniki Białostockiej

 zaprasza 

na V edycję Dnia HR na Wydziale Inżynierii Zarządzania 
Politechniki Białostockiej

Wydarzenie adresowane jest do właścicieli przedsiębiorstw, menedżerów, kierowników,
dyrektorów, specjalistów działów HR, naukowców oraz wszystkich zainteresowanych
tematyką zarządzania kapitałem ludzkim w organizacji.



09.00 – 10.00 – rejestracja, networking 

10.00 – 10.10 – uroczyste rozpoczęcie
                           
10.10 – 10.40 – prof. dr hab. Joanna Moczydłowska      
                            Bezpieczeństwo psychologiczne jako warunek innowacyjności organizacji

10.40 – 11.10 – dr hab. Maciej Błaszak, prof. UAM 
                           Mózg vs komputer – kto wygra wyścig innowacji?

11.10 – 11.25 – pytania i dyskusja

11.25 – 12.15 – przerwa kawowa, networking

12.15 – 13.45 – Warsztaty tematyczne - sesje równoległe*

Agnieszka Julia Witkowska – Od potencjału do działania – jak projektować
programy rozwojowe, które naprawdę działają?
Mateusz Zimowski – Wszystkie błędy menedżera, które popełniłem, żebyście Wy nie
musieli.
Piotr Szekowski – Za kulisami ludzkich decyzji – jak cechy osobowości i sposób
komunikacji wpływają na decyzje oraz relacje ludzi w organizacji.
Magdalena Załęska - Jak udowodnić wartość działań HR i pokazać ich realny wpływ
na wyniki organizacji?

* warsztaty będą trwały od 60 do 90 minut w zależności od tematu - obowiązuje limit miejsc 
13.45 – 14.15 – przerwa kawowa, networking

14.15 – 14.45 – gala konkursu Pracodawca Podlasia 2026

14.45 – 15.00 – zakończenie konferencji 
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prof. dr hab. Joanna Moczydłowska

Mateusz Zimowski

Podczas wydarzenia swoje wystąpienia przedstawią:

Profesor nauk społecznych, doktor habilitowana w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości, doktor nauk
humanistycznych w dyscyplinie psychologia. Konsultantka w obszarze doradztwa personalnego oraz diagnozy relacji

w organizacjach, między innymi z sektora ochrony zdrowia. Wykładowczyni w programach Executive MBA i MBA w
ochronie zdrowia na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie, Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku, Gdańskim

Uniwersytecie Medycznym, Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, Uczelni Łazarskiego w Warszawie.
Współautorka projektu Kompetencje dorosłych dla rynku pracy i nowoczesnej gospodarki – sektor ochrony zdrowia
realizowanego w Uczelni Łazarskiego w Warszawie. Autorka i współautorska bestsellerów wydawniczych takich jak:

Zjawiska kryzysowe w organizacji, Patologie i dysfunkcje w organizacji, Organizacja inteligentna generacyjnie,
Zarządzanie kompetencjami zawodowymi a motywowanie pracowników, Zachowania organizacyjne, Zarządzanie
zasobami ludźmi, Nowe koncepcje zarządzania ludźmi i wielu innych prac naukowych oraz popularnonaukowych
dotyczących zarządzania kapitałem ludzkim i psychologicznych aspektów zarządzania, w tym w sektorze ochrony

zdrowia. Redaktor naczelna kwartalnika Akademia Zarządzania.

Kognitywista, biolog, doktor habilitowany nauk humanistycznych. Specjalizuje się w problematyce epigenezy umysłu,
czyli możliwości świadomego i ukierunkowanego kształtowania potencjału mózgu człowieka. W swojej pracy

naukowej i dydaktycznej koncentruje się na psychologii uniwersalnego projektowania (universal design),
neurodydaktyce, narzędziach umysłu (braintools) oraz zagadnieniach związanych z brain fitness. Łączy działalność

akademicką z praktyką szkoleniowo-doradczą, wykorzystując wyniki badań nad mózgiem do wspierania efektywnego
transferu wiedzy, projektowania ścieżek rozwoju osobistego i zawodowego oraz doskonalenia procesów uczenia się.
Stypendysta uniwersytetów w Kilonii, Edynburgu i Berkeley. Autor pięciu monografii naukowych oraz kilkudziesięciu

artykułów.

 dr hab. Maciej Błaszak, prof. UAM

Ekspert w zakresie rozwoju kompetencji i efektywności organizacyjnej. Od ponad 10 lat związany z firmą NielsenIQ,
gdzie obecnie pełni funkcję Dyrektora Globalnego Centrum Kompetencyjnego – odpowiada za projektowanie i
wdrażanie globalnych programów szkoleniowych dla kilkunastu tysięcy pracowników na całym świecie. Posiada
wieloletnie doświadczenie w zarządzaniu zespołami L&D, tworzeniu programów onboardingowych, systemów

certyfikacji oraz aplikacji edukacyjnych. Wcześniej odpowiadał za relacje z kluczowymi klientami w sektorze FMCG,
pełnił również funkcje menedżerskie w obszarze komunikacji i marketingu. Prowadzi szkolenia i warsztaty z zakresu

komunikacji, rozwoju kompetencji oraz efektywności osobistej i zespołowej.

Warsztaty poprowadzą:



Piotr Szekowski

Absolwent Wydziału Aktorskiego Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanisława Wyspiańskiego w Krakowie, aktor,
przedsiębiorca, trener kompetencji miękkich (m.in. DISC model i public speaking), oraz twórca i moderator

warsztatów w metodyce Design Thinking®, doktorant w dyscyplinie nauk o zarządzaniu i jakości, wykładowca na
studiach Psychologia Zarządzania oraz MBA Executive (Politechnika Białostocka) oraz Executive Digital Leadership

MBA na Uniwersytecie WSB Merito we Wrocławiu, członek American Marketing Association.

Agnieszka Julia Witkowska
Ekspertka Human Capital, psycholożka, psychoterapeutka, trenerka, akredytowana coachka i mentorka oraz

menedżerka programów mentoringowych. Partnerka zespołu Human Capital w MDDP i Osborne Clarke.
Od ponad 20 lat pracuje na stykubiznesu, rozwoju ludzi i organizacji, głównie w środowisku usług profesjonalnych i

doradztwa biznesowego. Współpracując z zarządami i kadrą menedżerską, projektuje i wdraża rozwiązania
wspierające realizację strategii biznesowej, rozwój przywództwa, talentów oraz kulturę organizacyjną.

Specjalizuje się wprojektowaniu i prowadzeniu kompleksowych programów rozwojowych – od diagnozy potrzeb i
tworzenia koncepcji, przez wdrożenie, po ocenę efektów. Szczególnie koncentruje się na rozwoju liderów, talent

management, sukcesji, mentoringu i coachingu. Jej doświadczenie biznesowe obejmuje również strategiczne
zarządzanie zmianą i doskonalenie organizacji. Ukończyła programLean Black Belt® Leanpassion.

Jest wykładowczynią programuMBA Zrównoważony Biznes i Łańcuchy Wartości na Uczelni Łazarskiego oraz
członkiniąRady Programowej TOP Woman in Real Estate.

Posiada akredytacje EMCC Global EIA Senior Practitioner, ICF ACC oraz EMCC Global IPMA Senior Practitioner. Jest
również  certyfikowaną konsultantką MBTI Level II i DISC D3 oraz trenerkąFRIS®.

Magdalena Załęska
Założycielka HR SHIELD i ZENO, konsultantka biznesowa, Interim HR Manager, trenerka oraz wykładowczyni studiów

MBA na Uniwersytecie Warszawskim. Od ponad 15 lat wspiera organizacje w obszarze zarządzania kapitałem
ludzkim, rozwoju organizacji i wzrostu efektywności. Realizuje projekty dla firm z branży produkcyjnej, logistycznej,
retail i IT, łącząc perspektywę HR z celami biznesowymi i operacyjnymi. Specjalizuje się w budowaniu efektywnych

modeli zarządzania pracownikami, rozwoju liderów, zarządzaniu zmianą, optymalizacji struktur oraz projektowaniu
rozwiązań wspierających efektywność organizacyjną i jakość zarządzania.
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Koło Naukowe Zarządzania
Kapitałem Ludzkim HR Team
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