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Dziekan Wydziatu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Biatostockiej

DZIEN HR

zaprasza

na V edycje Dnia HR na Wydziale Inzynierii Zarzadzania
Politechniki Biatostockiej

Wydarzenie adresowane jest do wtascicieli przedsiebiorstw, menedzerdw, kierownikow,
dyrektorow, specjalistow dziatow HR, naukowcow oraz wszystkich zainteresowanych
tematyka zarzgdzania kapitatem ludzkim w organizagji.

e bezpieczenstwo psychologiczne |

Hasto przewodnie: innowacyjnoéc
Przyszlo§é jest ludzka e czfowiek i technologia w wyscigu innowadi
e rozwoj pracownikow i praktyka
menedzerska

23 pazdziernika 2026, Wydziat Inzynierii Zarzgdzania
Politechniki Biatostockiej, ul. O. Tarasiuka 2, 16-001 Kleosin



PROGRAM KONFERENC]I

09.00 - 10.00 - rejestracja, networking
10.00 - 10.10 - uroczyste rozpoczecie

10.10 - 10.40 - prof. dr hab. Joanna Moczydtowska
Bezpieczenstwo psychologiczne jako warunek innowacyjnosci organizacji

10.40 - 11.10 - dr hab. Maciej Btaszak, prof. UAM
Mozg vs komputer — kto wygra wyscig innowadji?

11.10 - 11.25 - pytania i dyskusja
11.25-12.15 - przerwa kawowa, networking
12.15 - 13.45 - Warsztaty tematyczne - sesje rownolegte*

e Agnieszka Julia Witkowska - Od potencjatu do dziatania - jak projektowac
programy rozwojowe, ktore naprawde dziatajq?

e Mateusz ZimowsKi - Wszystkie btedy menedzera, ktore popetnitem, zebyscie Wy nie
musiell.

e Piotr Szekowski - Za kulisami ludzkich decyzji - jak cechy 0sobowosci i sposob
komunikacji wptywajqg na decyzje oraz relacje ludzi w organizadji.

e Magdalena Zateska - jok udowodnic wartosc dziatan HR i pokazac ich realny wptyw
na wyniki organizacji?

* warsztaty bedq trwaty od 60 do 90 minut w zaleznosci od tematu - obowigzuje limit miejsc
13.45 - 14.15 - przerwa kawowa, networking

14.15 - 14.45 - gala konkursu Pracodawca Podlasia 2026

14.45 - 15.00 - zakonczenie konferencji
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Podczas wydarzenia swoje wystgpienia przedstawia:

prof. dr hab. Joanna Moczydtowska

Profesor nauk spotecznych, doktor habilitowana w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, doktor nauk
humanistycznych w dyscyplinie psychologia. Konsultantka w obszarze doradztwa personalnego oraz diagnozy reladji
w organizacjach, miedzy innymi z sektora ochrony zdrowia. Wyktadowczyni w programach Executive MBA i MBA w
ochronie zdrowia na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie, Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym, Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, Uczelni tazarskiego w Warszawie.
Wspotautorka projektu Kompetencje dorostych dla rynku pracy i nowoczesnej gospodarki — sektor ochrony zdrowia
realizowanego w Uczelni tazarskiego w Warszawie. Autorka i wspotautorska bestselleréw wydawniczych takich jak:
Zjawiska kryzysowe w organizadji, Patologie i dysfunkcje w organizacji, Organizacja inteligentna generacyjnie,
Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi a motywowanie pracownikow, Zachowania organizacyjne, Zarzgdzanie
zasobami ludzmi, Nowe koncepcje zarzgdzania ludzmi i wielu innych prac naukowych oraz popularnonaukowych
dotyczgcych zarzgdzania kapitatem ludzkim i psychologicznych aspektow zarzgdzania, w tym w sektorze ochrony
zdrowia. Redaktor naczelna kwartalnika Akademia Zarzgdzania.

dr hab. Maciej Btaszak, prof. UAM

Kognitywista, biolog, doktor habilitowany nauk humanistycznych. Specjalizuje sie w problematyce epigenezy umystu,
czyli mozliwosci Swiadomego i ukierunkowanego ksztattowania potencjatu mozgu cztowieka. W swojej pracy
naukowej i dydaktycznej koncentruje sie na psychologii uniwersalnego projektowania (universal design),

| neurodydaktyce, narzedziach umystu (braintools) oraz zagadnieniach zwigzanych z brain fitness. £gczy dziatalnosc

' akademickg z praktyka szkoleniowo-doradczg, wykorzystujgc wyniki badan nad moézgiem do wspierania efektywnego
transferu wiedzy, projektowania Sciezek rozwoju osobistego i zawodowego oraz doskonalenia proceséw uczenia sie.
Stypendysta uniwersytetow w Kilonii, Edynburgu i Berkeley. Autor pieciu monografii naukowych oraz kilkudziesieciu

artykutow.

Warsztaty poprowadza:

Mateusz ZimowsKki

Ekspert w zakresie rozwoju kompetendji i efektywnosci organizacyjnej. Od ponad 10 lat zwigzany z firmg NielsenlQ,
gdzie obecnie petni funkcje Dyrektora Globalnego Centrum Kompetencyjnego - odpowiada za projektowanie i
wdrazanie globalnych programow szkoleniowych dla kilkunastu tysiecy pracownikéw na catym Swiecie. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotami L&D, tworzeniu programoéw onboardingowych, systemow

certyfikacji oraz aplikacji edukacyjnych. Wczesniej odpowiadat za relacje z kluczowymi klientami w sektorze FMCG,
petnit rowniez funkcje menedzerskie w obszarze komunikagcji i marketingu. Prowadzi szkolenia i warsztaty z zakresu
komunikacji, rozwoju kompetencji oraz efektywnosci osobistej i zespotowe.




Piotr Szekowski

Absolwent Wydziatu Aktorskiego Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie, aktor,
przedsiebiorca, trener kompetencji miekkich (m.in. DISC model i public speaking), oraz tworca i moderator
warsztatow w metodyce Design Thinking®, doktorant w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci, wyktadowca na
studiach Psychologia Zarzgdzania oraz MBA Executive (Politechnika Biatostocka) oraz Executive Digital Leadership
MBA na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu, cztonek American Marketing Association.

Agnieszka Julia Witkowska

Ekspertka Human Capital, psycholozka, psychoterapeutka, trenerka, akredytowana coachka i mentorka oraz
menedzerka programdéw mentoringowych. Partnerka zespotu Human Capital w MDDP i Osborne Clarke.

Od ponad 20 lat pracuje na stykubiznesu, rozwoju ludzi i organizacji, gtdwnie w Srodowisku ustug profesjonalnych i
doradztwa biznesowego. Wspotpracujgc z zarzgdami i kadrg menedzerskg, projektuje i wdraza rozwigzania
wspierajgce realizacje strategii biznesowej, rozwoj przywddztwa, talentéw oraz kulture organizacyjna.
Specjalizuje sie wprojektowaniu i prowadzeniu kompleksowych programéw rozwojowych - od diagnozy potrzeb i
tworzenia koncepcji, przez wdrozenie, po ocene efektow. Szczegolnie koncentruje sie na rozwoju liderdw, talent
management, sukcesji, mentoringu i coachingu. Jej doSwiadczenie biznesowe obejmuje rowniez strategiczne
zarzadzanie zmiang i doskonalenie organizacji. Ukonczyta programlean Black Belt® Leanpassion.

Jest wyktadowczynig programuMBA Zréwnowazony Biznes i tancuchy Wartosci na Uczelni tazarskiego oraz
cztonkinigRady Programowej TOP Woman in Real Estate.

Posiada akredytacje EMCC Global EIA Senior Practitioner, ICF ACC oraz EMCC Global IPMA Senior Practitioner. Jest
réwniez certyfikowang konsultantkg MBTI Level II'i DISC D3 oraz trenerkgFRIS®.

Magdalena Zateska

Zatozycielka HR SHIELD i ZENO, konsultantka biznesowa, Interim HR Manager, trenerka oraz wyktadowczyni studiéw
MBA na Uniwersytecie Warszawskim. Od ponad 15 lat wspiera organizacje w obszarze zarzgdzania kapitatem
ludzkim, rozwoju organizadji i wzrostu efektywnosci. Realizuje projekty dla firm z branzy produkcyjnej, logistycznej,
retail i IT, tgczac perspektywe HR z celami biznesowymi i operacyjnymi. Specjalizuje sie w budowaniu efektywnych
modeli zarzgdzania pracownikami, rozwoju lideréw, zarzadzaniu zmiang, optymalizacji struktur oraz projektowaniu
rozwigzan wspierajgcych efektywnos$¢ organizacyjng i jakos¢ zarzadzania.
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