PROGRAM KONFERENC]I

09.00 - 10.00 - rejestracja, networking
10.00 - 10.15 - uroczyste rozpoczecie

10.15 - 10.45 - prof. dr hab. Joanna Moczydtowska
Bezpieczenstwo psychologiczne jako warunek innowacyjnosci organizacji

10.45 - 10.55 - pytania i dyskusja
10.55 - 11.30 - przerwa kawowa, networking
11.30 - 13.00 - Warsztaty tematyczne - sesje rownolegte*

e Agnieszka Julia Witkowska - Od potencjatu do dziatania - jak projektowac
programy rozwojowe, ktore naprawde dziatajq?

e Mateusz ZimowsKki - Wszystkie btedy menedzera, ktore popetnitem, zebyscie Wy nie
musiell.

e Piotr Szekowski - Za kulisami ludzkich decyzji - jak cechy 0sobowosci i sposob
komunikacji wptywajq na decyzje oraz relacje ludzi w organizadji.

e Magdalena Zateska - Jok udowodnic wartosc dziatan HR i pokazac ich realny wptyw
na wyniki organizacji?

* warsztaty bedq trwaty od 60 do 90 minut w zaleznosci od tematu - obowigzuje limit miejsc
13.00 - 13.45 - przerwa kawowa, networking

13.45-14.15 - dr hab. Maciej Btaszak, prof. UAM
Mo&zg vs komputer - kto wygra wyscig innowacji?

14.15 - 14.45 - gala konkursu Pracodawca Podlasia
14.45 - 15.00 - zakonczenie konferengji
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