REGULAMIN KONKURSU
»PRACODAWCA PODLASIA 2026”
§1
Postanowienia wstepne

1. Regulamin okresla: cele Konkursu, warunki uczestnictwa w Konkursie, zasady zglaszania,
kryteria oraz sposéb oceny.

2. Postepowanie Konkursowe — w oparciu o tre$¢ niniejszego Regulaminu, przeprowadza
Kapituta Konkursu.

3. Informacje dotyczace Konkursu, w tym Regulamin i Formularz Zgloszeniowy uczestnictwa
sg dostepne na stronie www: https://wiz.pb.edu.pl/konkursy/konkurs-pracodawca-podlasia-
2025/

4. Udziat w Konkursie jest bezptatny.

5. Uczestnik Konkursu akceptuje tre$¢ niniejszego Regulaminu.

§2
Organizator Konkursu

1. Organizatorem Konkursu jest Wydzial InZzynierii Zarzadzania Politechniki Biatostockiej,
zwany dalej ,,Organizatorem”.

2. Organizator okre$la zasady organizacji Konkursu w tym: Regulamin Konkursu, wzor
Formularza Zgloszeniowego, powotuje Kapitule Konkursu.

§3
Cel Konkursu

1. Celem konkursu jest propagowanie wiedzy 1 najlepszych doswiadczen praktycznych
zwigzanych z zarzadzaniem kapitalem ludzkim w organizacjach poprzez wyrdznianie i
promowanie pracodawcow z wojewodztwa podlaskiego jako ,najlepszych pracodawcoéw
Podlasia”.

§ 4
Uczestnicy i warunki udzialu

1. Uczestnikiem konkursu moze by¢ przedsiebiorstwo lub instytucja publiczna posiadajaca
zarejestrowang siedzibg 1 dziatajaca na terenie wojewddztwa podlaskiego.

2. Udzial w Konkursie moze zglosi¢ pracodawca lub jego przedstawiciel.

3.Warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest poprawne wypeklienie Formularza
Zgloszeniowego  Konkursu dostgpnego na  stronie internetowej  Organizatora:
https://forms.cloud.microsoft/e/mEafCgnPM8

4. W przypadku braku mozliwo$ci wypelnienia formularza on-line, Organizatorzy dopuszczaja
mozliwos¢ uzupehienia go w formie papierowej 1 przestanie go droga mejlowa na adres:
wiz.dzienhr@pb.edu.pl .
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5. Termin nadsytania Formularza Zgtoszeniowego uptywa dnia 15.10.2026 r.

6. Warunki oraz kryteria udzialu beda weryfikowane przez powolang Kapitule Konkursowa
poprzez dokonanie oceny merytorycznej oraz punktowe;.

7. Organizator oraz Cztonkowie Kapituly sg zobowigzani do poufnosci danych na temat
uczestnikow Konkursu.

8. Rozstrzygniecie Konkursu nastapi 23 pazdziernika 2026 roku.

§5

Kategorie Konkursowe

1. Konkurs rozstrzygany jest w pieciu kategoriach:
a. nagroda za dziatania na rzecz r6znorodnosci kulturowej 1 pokoleniowe;j
b. nagroda za efektywne strategie rozwoju kariery i szkolen pracownikoéw
c. nagroda za dziatania na rzecz promoc;ji zdrowia i dobrostanu pracownikow
d. nagroda za nowoczesne rozwigzania w zakresie wynagrodzenia i benefitow pracownikow
2. W kazdej kategorii zostanie przyznana nagroda gldwna oraz wyroznienie.

§6

Kapitula Konkursu

1. Kapituta Konkursu, w liczbie od 5 do 7 0s6b cztonkow, powotywana jest przez Organizatora.

2. Przewodniczacego Kapituly Konkursu oraz Sekretarza Kapituly Konkursu wskazuje
Organizator.

3. Kapituta Konkursu dokonuje:

a. oceny merytorycznej przestanych Formularzy Zgtoszeniowych

b. wylonienia jednego laureata oraz jednego wyrdznienia Konkursu w kazdej kategorii
c. w sprawach spornych, interpretacji postanowien niniejszego Regulaminu

d. wyboru, w tajnym glosowaniu, laureatdéw oraz wyrdznionych w Konkursie spos$rod
zgloszonych aplikacji konkursowych. Kapituta Konkursu podejmuje decyzje¢ wigkszo$cia
glosow.

e. posiedzenia Komisji Konkursu sg niejawne.
§7
Nagrody

1. Kapituta Konkursu sposrod zgloszen wybiera po jednym Laureacie Konkursu z kazdej
kategorii otrzymujacego gtowng statuetke oraz tytul ,,Pracodawca Podlasia 2026

2. Kapituta Konkursu moze przyzna¢ maksymalnie 4 nagrody wyrdznienia w ramach
Konkursu, jezeli beda ku temu przestanki wynikajace z prac Kapituty Konkursu.

3. Nagrodzeni oraz wyroznieni majg prawo uzywac logo oraz tytulu nagrody zgodnie z
otrzymanym stopniem nagrody.



§8
Ogloszenie wynikow Konkursu

1. O wynikach Konkursu Laureaci i wyroznieni zostang poinformowani w takcie trwania
uroczystej cze¢sci wydarzenia z wreczeniem nagrod podczas V edycji konferencji branzowe;j
Dzien HR, w dniu 23 pazdziernika 2026 r na Wydziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki
Biatostockie;.

2. Laureaci i wyr6znieni sa zobowigzani do osobistego odbioru nagrody. Przez osobisty udziat
rozumiany jest udziat wlasciciela, prezesa lub osoby ze $cislego kierownictwa nagrodzonego
przedsigbiorstwa.

3. Uczestnictwo w konferencji jest nieodptatne dla Laureatéw lub wyrdéznionych podmiotow w
konkursie.

4. Organizator nie przewiduje mozliwosci wreczenia nagréod w inny sposéb niz wskazany
w § 8 pkt 3.

§9
Postanowienia koncowe
1. Informacji o przebiegu Konkursu udziela Organizator.

2. Wszystkie otrzymane zgloszenia Konkursowe pozostaja u Organizatora i nie podlegaja
ZWTIOtOWI.

3. Uczestnik Konkursu otrzymuje informacje dotyczace przetwarzania jego danych osobowych
wraz z formularzem zgloszeniowym.

4. Uczestnik Konkursu wyraza zgod¢ na uzywanie logotypu, nazwy firmy oraz informacji o
firmie na potrzeby organizacji Konkursu.

5. Kapituta Konkursu ma prawo odebra¢ nagrode laureatowi lub wyrdéznionemu z powodu
dzialan uczestnika Konkursu niezgodnych z zasadami etyki 1 uczciwos$ci w biznesie lub
swiadome podanie w dokumentacji Konkursowej nieprawdziwych informacji.

6. Organizator oraz Kapituta Konkursu nie ponosza odpowiedzialnos$ci za btedng interpretacje
stanu faktycznego uczestniczacych w Konkursie przedsigbiorstw. Ocena Kapituly Konkursu
opiera si¢ jedynie na analizie Formularza Zgloszeniowego dostarczonego przez uczestnikow.
Wszelkie dane lub informacje, ktore sg zatajone, zmanipulowane lub przekazane niezgodnie ze
stanem faktycznym przez uczestnikdw nie moga podlega¢ weryfikacji lub sprawdzeniu przez
Kapitute¢ Konkursu, dlatego tez wszelka odpowiedzialno$¢ z tytutu manipulacji informacjami
lub danymi przekazanymi w Formularzu Zgloszeniowym obcigza bezposrednio uczestnika
Konkursu sktadajacego Formularz.



