2. Kierunkowe efekty uczenia si¢

Zaktadane efekty wuczenia si¢ dla kierunku zarzadzanie o profilu ksztalcenia
ogolnoakademickim zostaly zamieszczone w tabeli 2.1. Uwzgledniaja one pelny zakres
efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego 1 nauki dla studiow na poziomie 7 PRK (dla studiow drugiego stopnia)
o profilu ksztatcenia ogolnoakademickim, zawartych w uniwersalnych charakterystykach
pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1606) oraz charakterystykach drugiego stopnia
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018 poz. 2218).

Tab. 2.1. Zestawienie efektéw uczenia si¢ zdefiniowanych dla kierunku studiéw zarzadzanie,
odnoszacych si¢ do charakterystyk drugiego stopnia

Odniesienie do Odniesienie do
kwalifikacji kompetencji
uzyskiwanych na | inzynierskich”
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(Rozp. MNiSW z dnia 28 listopada 2018
1. (Dz.U. poz.2218) oraz Ustawa z dnia
22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2153)
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
ZARZII |w pogtebionym stopniu stany, zjawiska i procesy zwigzane z P7TU_W nie dotyczy
WO01 |zarzadzaniem organizacjami oraz zaawansowane metody i P7S_WG
teorie wyjasniajace ztozone zalezno$ci migdzy nimi;
ZARZII |w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu nauk o P7U_W nie dotyczy
W02 |zarzadzaniu i jako$ci stanowigce zaawansowane podstawy P7S_WG
teoretyczne dziatalno$ci menedzerskiej;
ZARZIl |podbudowane teoretycznie kluczowe aspekty funkcjonalne i P7U W nie dotyczy
W03 [strategiczne zarzadzania réznymi typami organizacji z P7S_WG
zachowaniem zasad zrOwnowazonego rozwoju;
ZARZII |w pogtebionym stopniu zaawansowane koncepcje i teorie P7U_W nie dotyczy
W04 |zarzadzania zgodne ze specyfikg wybranej specjalnosci; P7S_WG
ZARZIIL |glowne tendencje rozwojowe dyscypliny nauki o zarzgdzaniu P7U_W nie dotyczy
WO05 i jakosci; P7S WG
ZARZII |w pogtebionym stopniu fundamentalne dylematy zarzadzania P7U_W nie dotyczy
W06 |(spoleczne, gospodarcze, kulturowe, psychologiczne, prawne i| P7S_WG
(H2_WO01)|etyczne) wynikajace z aktualnych wyzwan wspotczesnej
cywilizacji;
ZARZII |w poglebionym stopniu ekonomiczne, prawne, kulturowe, P7U_W nie dotyczy
WO07  |psychologiczne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci P7S_WK
(H2 W02)|zawodowej menedzera;
ZARZII |w poglebionym stopniu pojecia i zasady ochrony wiasnosci P7TU_W nie dotyczy
WO08 |przemystowej i prawa autorskiego; P7S_WK
(H2 W02)




ZARZII |w poglebionym stopniu koncepcje, modele i instrumenty P7U_W nie dotyczy
W09  |tworzenia oraz rozwoju roznych form przedsiebiorczosei; P7S_WK
(H2 W03)
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
ZARZIl |w zaawansowanym stopniu wykorzystywaé posiadang wiedzg P7U_U nie dotyczy
U01  |do formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych P7S_UW
problemoéw zarzadczych;
ZARZII |innowacyjnie wykonywac zadania zawodowe w warunkach P7U_U nie dotyczy
U02  [kryzysu, ryzyka i niepewnosci oraz wyzwan wynikajacych z P7S_UW
rozwoju Gospodarki 5.0 przez wiasciwy dobor zrodet i
informacji z nich pochodzacych;
ZARZII |dokonywac¢ oceny oraz krytycznej analizy i syntezy informacji P7U_U nie dotyczy
U03  |oraz twdrczo interpretowac i prezentowac te informacje; P7S_UW
ZARZIl |dobiera¢ i stosowa¢ profesjonalne, zaawansowane metody i P7U_U nie dotyczy
U04  |narzgdzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno- P7S_UW
komunikacyjne, a takze adaptowaé lub opracowywac nowe
metody i narzedzia zarzadzania;
ZARZIl |efektywnie zarzadza¢ kapitatem materialnym i niematerialnym| P7U_U nie dotyczy
U05  |organizacji uwzgledniajac podejscie procesowe, funkcjonalne | P7S_UW
i strategiczne oraz zasady zrOwnowazonego rozwoju;
ZARZIl |formutowac i weryfikowac¢ hipotezy zwiazane z prostymi P7U_U nie dotyczy
U06  |problemami badawczymi wlasciwymi dla nauk o zarzadzaniu i| P7S_UW
jakosci;
ZARZIl |komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze P7U_U nie dotyczy
U07  |zroznicowanymi kregami odbiorcoéw oraz prowadzi¢ debate; P7S_UK
(H2 U01)
ZARZII_ |postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ P7U_U nie dotyczy
U08  |Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz P7S_UK
specjalistyczng terminologig z zakresu zarzadzania;
ZARZII_ |kierowa¢ pracg zespohu oraz wspotdziata¢ z innymi osobami, P7U_U nie dotyczy
U09  |przyjmujac wiodace role w zespotach, w tym o charakterze P7S_UO
(H2 U02) |interdyscyplinarnym;
ZARZII_ |samodzielnie planowac i realizowac proces samoksztatcenia i P7U_U nie dotyczy
U10 |uczenia si¢ przez cale zycie oraz ukierunkowywac innych w P7S_UU
tym zakresie.
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéw do
ZARZII |pogtebionej krytycznej oceny posiadanej wiedzy i P7U_K nie dotyczy
K01 |odbieranych tresci z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci oraz | P7S_KK
dyscyplin pokrewnych;
ZARZII _|w poglebionym stopniu uznawania znaczenia wiedzy z P7U_K nie dotyczy
K02 |zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz dyscyplin P7S_KK
pokrewnych w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku
trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;
ZARZII |wypelniania w zaawansowanym stopniu zobowigzan P7U_K nie dotyczy
K03  |spotecznych i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz P7S_KO
(H2_KO1) |srodowiska spotecznego oraz inicjowania dziatan na rzecz
interesu publicznego; propagowania i wdrazania polityki
ZrOWNowazonego rozwoju,
ZARZIl |mysSlenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz P7U_K nie dotyczy
K04 |inicjowania przedsigwzie¢ o charakterze innowacyjnym; P7S_KO

(H2_K02)




ZARZII |odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych zwigzanych z P7U_K nie dotyczy
K05 |zarzgdzaniem z uwzglednieniem zmieniajgcych si¢ potrzeb P7S_KR
spolecznych oraz dynamiki zmian zachodzacych w otoczeniu
organizacji;
ZARZIl |rozwijania dorobku zawodu menedzera i podtrzymywania P7U_K nie dotyczy
K06  |etosu tego zawodu oraz przestrzegania i rozwijania zasad etyki| P7S_KR
zawodowej, a takze dzialania na rzecz przestrzegania tych
zasad.

Objasnienie oznaczen:

ZARZII _— efekty uczenia si¢ dla studiow drugiego stopnia kierunku zarzadzanie;

W — kategoria wiedzy; U — kategoria umiejetnosci; K — kategoria kompetencji spotecznych;
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sig;

P7S ... —charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

Zestawienie pokrycia efektow uczenia si¢ wedtug charakterystyk drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji przez zdefiniowane efekty dla kierunku zarzadzanie

Tab. 2.2. Pokrycie efektow uczenia si¢ wedlug charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji przez zdefiniowane efekty kierunkowe

Symbol Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji | Symbol efektu
na poziomie 7 PRK zgodnie z Ustawg z dnia 22 grudnia 2015. o uczenia si¢ na
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji kierunku
zarzadzanie
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
P7S WG | w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz ZARZII W01
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznos$ci migdzy | ZARZII W02
nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogolna z zakresu dyscyplin ZARZII W04
naukowych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang i ZARZII W05
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia | ZARZII W06
oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy
szczegotowej — whasciwe dla programu studiow;
gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek studiow.
P7S_WK | fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji; ZARZII W07
ZARZIL W08
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania roéznych ZARZII W09
rodzajow dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw, w
tym zasady ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego;
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form indywidualne;j
przedsiebiorczosci.
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
P7S UW | wykorzystywac posiadang wiedz¢ — formutowac i rozwigzywaé ZARZII UO01
ztozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywac¢ zadania | ZARZII U02
w nieprzewidywalnych warunkach przez: ZARZI1 UO03
— wlasciwy dobor zrédet i informacji z nich pochodzacych, ZARZIl U04
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy tworczej ZARZII UO0S5
interpretacji i prezentacji tych informacji, ZARZII U06
— dobor oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych,
— przystosowanie istniejacych lub opracowanie nowych metod i




narzedzi, formulowanie i testowanie hipotez zwigzanych z prostymi
problemami badawczymi.

P7S UK | komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi ZARZI1 U07
kregami odbiorcow; ZARZII_U08
prowadzi¢ debate;
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz specjalistyczna
terminologia.

P7S UO | kierowac pracag zespotu, wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach ZARZI1 U09
prac zespotowych i podejmowaé wiodaca role w zespotach.

P7S UU samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie si¢ przez cale ZARZII U10
zycie 1 ukierunkowywac innych w tym zakresie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéw do
P7S KK | krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci; ZARZII KO1
ZARZII K02
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.

P7S KO | wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania ZARZII K03
dziatalno$ci na rzecz §rodowiska spotecznego; ZARZII K04
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego;
mys$lenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy.

P7S KR | odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, z uwzglednieniem ZARZII K05
zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym: ZARZII K06

— rozwijania dorobku zawodu,

— podtrzymywania etosu zawodu,

— przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad.




