2. Kierunkowe efekty uczenia si¢

Zaktadane efekty wuczenia si¢ dla kierunku zarzadzanie o profilu ksztalcenia
ogblnoakademickim zostaly zamieszczone w tabeli 2.1. Uwzgledniaja one pelny zakres
efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki dla studiow na poziomie 6 PRK o profilu ksztalcenia
ogblnoakademickim, zawartych w uniwersalnych charakterystykach pierwszego stopnia
okreslonych w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz

charakterystykach drugiego stopnia okre§lonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia

efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Tab. 2.1. Zestawienie efektéw uczenia si¢ zdefiniowanych dla kierunku studiéw zarzadzanie,
odnoszgcych sie do charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia

Odniesienie do Odniesienie
kwalifikacji do
uzyskiwanych na | kompetencji
poziomie 6 zgodnie [inzynierskich’

Opis efektow uczenia si¢ z charakterystykami
zarzadzanie PICTWSZEg0 1.
Symbol efektu .. 4 . drugiego stopnia
studia pierwszego stopnia o profilu PRK

uczenia si¢

ogo6lnoakademickim

(Rozp. MNiSW z dnia 28 listopada 2018
r. (Dz.U. poz.2218) oraz Ustawa z dnia
22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2153)

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

W zaawansowanym stopniu obiekty, fakty, stany,
zjawiska 1 procesy zwigzane =z zarzadzaniem| P6U W Nie
organizacjami oraz metody 1 teorie wyjasniajace| P6S WG dotyczy
zaleznosci miedzy nimi;

W zaawansowanym stopniu teorie 1 koncepcje
wyjasniajace stany, zjawiska 1 procesy zwigzane| P6U W Nie
z zarzadzaniem  materialnymi 1  niematerialnymi| P6S WG dotyczy
zasobami organizacji;
szczegotowe koncepcje 1 teorie zarzadzania zgodne| P6U W Nie
ze specyfika wybranej specjalnosci; P6S WG dotyczy
fundamentalne  dylematy zarzadzania (spoteczne,
gospodarcze, kulturowe, psychologiczne, prawne

ZARZI WOl

ZARZI W02

ZARZI W03

ZARZI_WO04 i etyczne)  wynikajagce z  aktualnych  wyzwan| P6S WK Nie
(H1_WO01) . . NSy . . dotyczy
- wspotczesnej cywilizacji, rozwoju Gospodarki 5.0 oraz
zasad zrOwnowazonego rozwoju;
ZARZI W05 ekonomiczne, prawne, kulturowe, psychologiczne P6U W Nie

i etyczne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej

(HI_W02) specjalisty z zakresu zarzadzania; P6S_WK dotyczy
ZARZI W06 |pojecia i zasady ochrony wlasno$ci przemystowej| PO6U W Nie
(H1 WO02) i prawa autorskiego; P6S WK | dotyczy
ZARZI W07 |zasady tworzenia 1 rozwoju réznych form| Po6U W Nie

(H1 WO03) [przedsigbiorczosci; P6S WK dotyczy
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UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ do formulowania PEU U Nie
ZARZI UO1 1rozw1qzyw%1n1a ztozonych 1 nietypowych problemow P6S_fJW dotyczy
zarzadczych;
wykorzystywa¢ posiadang wiedze specjalistyczna
7ARZI U02 do projektowania, wdrazania i doskonalenia procesoéw P6U_U Nie
- organizacyjnych (w tym w obszarze marketingu,| P6S_UW | dotyczy
finansOw, zarzadzania potencjatem ludzkim);
wykonywa¢ zadania zawodowe w warunkach ryzyka P6U U Nie
ZARZI UO3 [i niepewnoSci przez wilasciwy dobor oraz krytyczng -
iy e T . P6S_UW dotyczy
oceng zrodet informacji i ich interpretacje;
dokonywaé oceny oraz krytycznej analizy i syntezy P6U U Nie
ZARZI U04 [informacji niezbednych do zarzadzania materialnymi =
- o . . . S P6S UW dotyczy
i niematerialnymi zasobami organizacji;
dobierac i stosowac wlasciwe metody i narzedzia stuzace P6U U Nie
ZARZI U0O5 |do rozwigzywania probleméw zarzadczych, w tym T
- a . . . . P6S UW dotyczy
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne;
wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ z zakresu zarzadzania
7ARZI U06 do formulowania 1 rozwigzywania problemow P6U U Nie
- o charakterze funkcjonalnym i strategicznym| P6S_UW dotyczy
z zachowaniem zasad zrbwnowazonego rozwoju;
ZARZI U07 komunikowa¢ si¢ z otoczeniem wykorzystujac P6U U Nie
- specjalistyczna terminologie wtasciwa dla zarzadzania; P6S UK dotyczy
7ZARZI U083 brac udzw}l w debacie na temat roznoroc.ln,ycI} wyzwal P6U U Nie
(HI U_Ol) i probleméw zarzadzania — przedstawia¢ i oceniaé P6S UK dotvez
- roznorodne opinie i stanowiska oraz dyskutowaé o nich; - yezy
7ARZI U09 poshugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 P6U_U Nie
- Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego P6S UK dotyczy
ZARZI U10 planowac ’ilgrga}ni’zowaé praie; ilrlldywitdualna{ i }\:v zistpole P6U U Nie
(H1_U02) oraz wspotdziata¢ w zespotach, w tym o charakterze P6S_UO dotyczy
- interdyscyplinarnym;
ZARZI Ul1 samodzielnie = planowa¢ i  realizowa¢  proces P6U_U Nie
- samoksztalcenia i uczenia si¢ przez cale zycie. P6S UU dotyczy
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci P6U K Nie
ZARZI K01 [z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz dyscyplin -
_ P6S KK dotyczy
okrewnych;
uznawania znaczenia wiedzy z zakresu nauk
0 zarzadzaniu 1 jakosci oraz dyscyplin pokrewnych
ZARZI K02 |V rozwigzywaniu problemow poznawczych P6U_K Nie
- i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow| P6S_KK dotyczy
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu,
wypelniania zobowiazan spotecznych
ZARZI K03 [i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska P6U K Nie
(H1_KO02) |spotecznego oraz inicjowania dzialan na rzecz interesu| P6S_KO dotyczy
publicznego;
ZARZI K04 mys$lenia i d'21alame% w spgsol? p,rzedsu—;b%orczy; P6U K Nie
(H1_K03) propagowania i wdrazania polityki zrownowazonego P6S KO dotvez
- rozwoju - yezry
ZARZI KOS odpowiedzialnego  pelienia 16l  zawodowych P6U K Nie
= zwigzanych z zarzadzaniem, w tym przestrzegania zasad -
(HI_KOT) etyki zawodowej 1 wymagania tego od innych; POS_KR dotyczy




7ARZI K06 dbatosci o _dorobek i tradycje zawodoéw powigzanych P6U_K Nie
- z zarzgdzaniem. P6S KR dotyczy
Objasnienie oznaczen:
ZARZI - kierunkowe efekty uczenia si¢ na studiach pierwszego stopnia kierunku zarzadzanie;
W — kategoria wiedzy; U — kategoria umiej¢tnosci; K — kategoria kompetencji spotecznych;

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sig;
P6S - charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

Zestawienie pokrycia efektéw uczenia si¢ wedlug charakterystyk drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji przez zdefiniowane efekty dla kierunku zarzadzanie (Tab. 2.2).

Tab. 2.2. Pokrycie efektow uczenia si¢ wedlug charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji przez zdefiniowane efekty kierunkowe

Symbol Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla Symbol efektu
kwalifikacji na poziomie 6 PRK zgodnie z Ustawg z dnia 22 uczenia sie na
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji kierunku
zarzadzanie [
stopnia
WIEDZA: absolwent zna i rozumie

P6S WG [w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz| ZARZI WO01;
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zalezno$ci| ZARZI WO02;
migdzy nimi, stanowigce podstawowag wiedzg ogélng z zakresu| ZARZI W03
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy
teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy
szczegotowe] — wlasciwe dla programu studiow, a w przypadku
studiow o profilu praktycznym — réwniez zastosowania praktyczne
tej wiedzy w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem;

P6S WK [fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji podstawowe| ZARZI WO04;
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych| ZARZI WOS5;
rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow,| ZARZI WO06;
w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci| ZARZI W07
przemystowej 1 prawa autorskiego podstawowe zasady tworzenia
i rozwoju roznych form przedsigbiorczosci;

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

P6S UW [wykorzystywaé posiadang wiedzg — formutowaé i rozwiazywaé| ZARZI UO1;
ztozone 1 nietypowe problemy oraz wykonywaé¢ zadania| ZARZI U02;
w warunkach nie w pelni przewidywalnych przez wlasciwy dobdr| ZARZI UO03;
zrodet 1 informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny,| ZARZI U04;
krytycznej analizy i syntezy tych informacji dobor oraz stosowanie| ZARZI UO05;
wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik| ZARZI U06
informacyjno-komunikacyjnych;

P6S UK [komunikowaé si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej| ZARZI UO07;
terminologii; bra¢ udzial w debacie — przedstawiac i ocenia¢ rozne| ZARZI UOS;
opinie 1istanowiska oraz dyskutowa¢ o nich; postugiwa¢ sig] ZARZI U09
jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego; planowaé¢ 1 organizowaé prace
indywidualng oraz w zespole wspoétdziala¢ z innymi osobami
wramach  prac  zespolowych  (takze o  charakterze
interdyscyplinarnym); samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne
uczenie si¢ przez cale zycie

P6S UO [planowac i organizowaé prace¢ indywidualng oraz w zespole ZARZI U10




wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze
o charakterze interdyscyplinarnym)

P6S UU [samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie si¢ przez cate ZARZI Ul1
zycie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

P6S KK [krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci uznawania| ZARZI KO01;
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych| ZARZI K02
i praktycznych oraz zasi¢gania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

P6S KO [wypeliania zobowigzan spolecznych, wspodtorganizowania| ZARZI KO03;
dzialalno$ci na rzecz $§rodowiska spolecznego; ZARZI K04
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego myslenia
i dzialania w sposob przedsigbiorczy

P6S KR |odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym: ZARZI KOS;
* przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego| ZARZI K06

od innych,
» dbalosci o dorobek i tradycje zawodu




