Zatgcznik nr 10 do Zarzadzenia Nr 21/2026 Rektora PB

UMOWA
NA ORGANIZACJE PRAKTYKI ZAWODOWEJ
STUDENTA POLITECHNIKI BIALOSTOCKIEJ
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zwang dalej ,Zaktadem pracy”

a

Politechnikg Biatostocka NIP 542 020 87 21 z siedziba: ul. Wiejska 45A, 15-351 Biatystok, reprezentowang przez
prof. dr hab. inz. Joanne Ejdys - Dziekana/Prodziekana-do-spraw ..... Wydziatu Inzynierii Zarzadzania
zwang dalej ,Uczelnig”

Pania/Panem ... st ,
studentem Wydziatu Inzynierii Zarzadzania kierunku logistyka nraloumu ........ccccooovevevvevvnnnne
zwang/zwanym dalej ,Studentem”

§1
1. Uczelnia kieruje Studenta do odbycia w Zakladzie pracy praktyki zawodowej obowigzkowej/objetej planem
studidw/niecbewiazkowej*.
2. Czas trwania praktyki: 3 miesigce
§2

Do obowigzkéw Uczelni nalezy*:

Sporzadzenie i uzgodnienie z Zaktadem pracy programu praktyki.

Zapoznanie Studenta z programem praktyki.

Sprawowanie nadzoru dydaktycznego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyki.

Ubezpieczenie Studenta w czasie trwania praktyki od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Zapewnienie bezptatnych badan lekarskich z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia, w przypadku narazenia
studenta na dziatanie w trakcie trwania praktyki czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych
dla zdrowia.

o wd -

§3
Do obowigzkéw Zaktadu pracy nalezy:
1. Zorganizowanie i przeprowadzenie praktyki zgodnie z programem praktyki, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.
2. Zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy, narzedzi i materiatbw umozliwiajacych odbycie praktyki.
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Zapewnienie Studentowi odziezy roboczej i ochronnej przewidzianej w przepisach o bezpieczenstwie i higienie
pracy.

Zapoznanie Studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami BHP oraz przepisami o ochronie
informacji niejawnych.

Nadzor nad wykonywaniem przez Studenta prac przewidzianych w programie praktyki.

Pisemne poinformowanie Uczelni o zakresie narazenia Studenta w trakcie trwania praktyki na dziatanie
czynnikéw szkodliwych (jezeli takie mogg wystapic), w celu skierowania go na badania, o ktérych mowa w § 2
ust. 5 niniejszej umowy.

§4

Do obowigzkow Studenta nalezy w szczegolnosci:

1.

2.
3.
4.

Odbycie praktyki zgodnie z programem.

Przestrzeganie ustalonego przez Zaktad pracy porzadku i dyscypliny pracy.

Przestrzeganie zasad BHP i p.poz.

Przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej ipanstwowej oraz ochrony poufnosci danych
w zakresie okreslonym przez Zaktad pracy.

§5

Zakfad pracy moze zada¢ odwotania Studenta z odbywania praktyki, jezeli naruszy on w sposéb razacy dyscypline
pracy lub nie wykonuje zadan wynikajacych z programu praktyki. Jezeli naruszenie dyscypliny pracy spowodowato
zagrozenie zycia lub zdrowia Zaktad pracy moze nie dopusci¢ Studenta do kontynuowania praktyki.

§6
Odbycie praktyki zgodnie z jej programem Zaktad pracy potwierdza w formie pisemne;.
Potwierdzenie odbycia praktyki stanowi podstawe zaliczenia Studentowi praktyki.

§7

. Uczelnia i Zaktad pracy o$wiadczaja, ze sg odrebnymi administratorami danych osobowych w rozumieniu art. 4

pkt. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej jako
,RODO”, w stosunku do danych osobowych Studenta.

Strony zobowigzane sg do niewykorzystywania danych do celdw niezgodnych z realizacja Umowy oraz
zobowigzujg sie do przetwarzania danych osobowych Studenta w zakresie iw sposob zgodny
z obowiazujacymi przepisami prawa, w tym RODO.

W zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy dochodzito bedzie do przekazywania przez Uczelnie i Zaktad Pracy
danych osobowych os6b reprezentujacych Strony, oséb wyznaczonych do kontaktdw i oséb uprawnionych
do wykonywania czynnosci zwigzanych z nadzorem nad przebiegiem praktyki zawodowe;.

Politechnika Biatostocka realizuje obowigzek informacyjny poprzez zamieszczenie klauzuli informacyjnej w § 8
niniejszej Umowy.

§8

. Administratorem pozyskanych danych osobowych jest Politechnika Biatostocka, ul. Wiejska 45A, 15-351

Biatystok, www.pb.edu.pl (zwana dalej Uczelnig), tel.. 85746 90 00, www.bip.pb.edu.pl, e-mail:
rektorat@pb.edu.pl.

Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a RODO, powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym w sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, moze sie¢ Pani/Pan kontaktowa¢ za pomocg poczty
elektronicznej pod adresem: iod@pb.edu.pl

Pozyskane dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) organizaciji studenckich praktyk zawodowych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

b) wykonania przez Administratora prawnie cigzacych na nim obowigzkéw prawnych —art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
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. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moze by¢ obstuga prawna administratora oraz inne podmioty
uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w okresach niezbednych do realizacji wyzej okreslonych celdéw
oraz przez okres wynikajacy z przepisow prawa dotyczacy archiwizacji.

. Osobom, ktorych dane sg przetwarzane przystuguje prawo dostepu dotresci swoich danych oraz
z zastrzezeniem przepiséw prawa przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) sprostowania danych;

b) usuniecia danych;

C) ograniczenia przetwarzania danych;

d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

. Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza powszechnie obowigzujace przepisy w tym
zakresie, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne do realizacji celéw wskazanych w pkt. 3.
Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci realizacji umowy.

. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania,
0 ktérym mowa w art. 22.

§9
Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, po 1 dla: Zaktadu pracy, Uczelni i Studenta®™.
§10
Umowa zawierana jest na czas odbywania praktyki przez Studenta, tj. od ...............c...... o [0 T :
Zaktad pracy Student Uczelnia

*niewtasciwe skreslic
**nie dotyczy umow zawieranych w formie elektronicznej
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