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REGULAMIN PRAKTYK STUDENCKICH
REALIZOWANYCH W RAMACH STUDIOW I STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
NA WYDZIALE INZYNIERII ZARZADZANIA
POLITECHNIKI BIALOSTOCKIEJ

§1

POSTANOWIENIE OGOLNE
Student ma obowiazek odbycia i zaliczenia wszystkich praktyk programowych przewidzianych
w planach studiow.
Sposob odbywania i zaliczania praktyk studenckich okresla niniejszy Regulamin praktyk.
Czas trwania praktyk wynosi co najmniej sze$¢ miesiecy.
Istnieje mozliwo$¢ realizowania praktyk w kilku organizacjach.
Praktyki studenckie moga by¢ realizowane w kraju i za granica.
Student przystepujacy do odbywania praktyki zawodowej zobowigzany jest posiadaé
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Aktualne wzory dokumentéw niezbgdnych do odbycia i zaliczenia praktyki zawodowej wraz
ze szczegblowym programem obowigzujagcym na danym kierunku studidow znajdujg sie na
stronie internetowej Wydzialu Inzynierii Zarzadzania.

§2
CELE PRAKTYK

. Celem praktyk jest ksztaltowanie umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych, a w szczegdlnosci:

* poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach, w réznych organizacjach branzy
produkcyjnej, ustlugowej 1 administracyjnej sektora publicznego 1 prywatnego
adekwatnie do profilu kompetencji zawodowych absolwenta danego kierunku studiow,

* wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow
w praktyce funkcjonowania organizacji,

+ zdobycie praktycznej znajomosci zagadnien zwigzanych z wybranym profilem
ksztatcenia,

* poznanie wlasnych mozliwo$ci na rynku pracy,

» zebranie, za zgodg organizacji przyjmujacej, materiatow 1 informacji niezbednych do
opracowania pracy dyplomowej o charakterze aplikacyjnym.

§3
PROGRAM PRAKTYK
Praktyki musza zosta¢ zrealizowane do konca ostatniego semestru studiow.

. Praktyki musza by¢ realizowane w terminie nie kolidujagcym z uczestnictwem studenta w

zajeciach dydaktycznych.

Przed rozpoczeciem praktyk student powinien przygotowac si¢ do jej odbycia, poprzez

zapoznanie si¢ z celem praktyki, regulaminem praktyk, podstawowymi przepisami prawa

pracy, rozporzadzeniami wykonawczymi dotyczacymi praktyk.

Program praktyk powinien obejmowac:

» praktyczne zagadnienia z zakresu realizowanego planu studiow zapewniajgce osiggnigcie
zatozonych efektow uczenia sig,

* szczegbOtowe zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem danej organizacji, z uwzglednieniem



specyfiki wynikajacej z jej dziatalnosci.

. Zakres praktyk powinien by¢ zgodny z realizowanym planem studiéw na poszczegodlnych
kierunkach.

. Program praktyk powstaje przy udziale pracodawcow.

. Podanie o zatwierdzenie miejsca i planu praktyk (oraz inne dokumenty wymagane w przypadku
praktyk zagranicznych) student zobowigzany jest przekaza¢ do Opiekuna praktyk co najmniej
na miesigc (30 dni) przed rozpoczgciem praktyki, nie pdzniej niz do 20 czerwca w przypadku
praktyk letnich.

§4
ORGANIZACJA I PRZEBIEG PRAKTYK

Student samodzielnie wskazuje instytucje, ktoéra wyrazi gotowos¢ jego przyjecia na praktyke
zawodowa. Moze wykorzysta¢é w tym celu ofert¢ praktyk przedstawiona na stronie
internetowe] Wydzialu Inzynierii Zarzadzania, tablicach ogloszen na terenie Uczelni,
skorzysta¢ z oferty Biura Karier PB lub wykorzysta¢ inne dowolne zrodto.
. Przed odbyciem praktyk studenckich student powinien otrzymac zatwierdzenie miejsca i planu
praktyk przez Opiekuna praktyk.
. Podstawa do odbycia praktyk przez studenta jest zawarcie umowy pomigdzy organizacja
przyjmujaca na praktyke, a Politechnikg Bialostocka, reprezentowang przez wlasciwego
Prodziekana, a studentem.
. Dokumentacj¢ praktyk bedaca podstawa zaliczenia praktyk stanowia: umowa o praktyke,
dziennik praktyk, zaswiadczenie o zrealizowanych praktykach zawodowych oraz raport
koncowy.
. Nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad praktykami sprawuje Opiekun praktyk, ktory
wyznaczany jest przez Dziekana Wydziatu Inzynierii Zarzadzania spos$rod nauczycieli
akademickich. Opiekun praktyk peini swoja funkcje¢ az do odwotania przez Dziekana.
. Do zadan Opiekuna praktyk wyznaczonego przez wladze Wydziatu nalezy:
*  wspdlpraca z instytucjami, ktore wyraza gotowos¢ przyjecia studenta na praktyke lub

do ktorych student zostat skierowany na praktyke przez Uczelnig,
*  monitorowanie miejsc odbywania praktyk pod katem mozliwos$ci osiggniecia

zaktadanych efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk;
* nadzor nad przebiegiem praktyk,
» ocena dokumentacji dostarczonej przez studentow z odbytych praktyk,
* przeprowadzanie hospitacji praktyki (minimum 5% organizacji, w ktorych odbywaja
si¢ praktyki, w kazdym roku akademickim),
»  przeprowadzanie ewaluacji praktyk i sporzadzenie raportu z ewaluacji,
+  zaliczenie praktyk w systemie USOS.
. W realizacj¢ praktyk zaangazowany jest pracownik przedsiebiorstwa, w ktorym odbywane sg
praktyki, pelnigcy funkcje opiekuna zewngtrznego. Opiekun ze strony przedsigbiorstwa bierze
udziat w przygotowaniu programu praktyk, zapewnia wiasciwy przebieg praktyk w
przedsigbiorstwie zapewniajacy realizacje efektoéw uczenia si¢, pomaga w opracowaniu
dokumentacji praktyk, bedacych podstawa ich zaliczenia.

§5
WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI
. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych w programie
praktyk zapewniajacych osiggnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ przewidzianych dla
praktyk zawodowych oraz przedtozenie przez studenta stosownej dokumentacji.
Student zobowigzany jest do przedstawienia Opiekunowi praktyk dokumentacji



potwierdzajacej odbycie praktyki: dziennika praktyk, raportu koncowego oraz zaswiadczenia

z odbytych praktyk wystawionego przez jednostke organizacyjng, w ktorej realizowane byty

praktyki studenckie.

3. Zaliczenia praktyk dokonuje Opiekun praktyk.

4. Jako praktyke Dziekan moze zaliczy¢:

» zatrudnienie studenta w kraju lub za granica, jesli charakter pracy pozwala na osiggnigcie
efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk,

* udziat studenta w obozie naukowym o profilu zgodnym z programem praktyki,

* inne formy aktywno$ci zawodowe]j spelniajace wymogi programu praktyki m. in.
odbywanie stazy zawodowych, prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j,
$wiadczenie pracy na innych podstawach prawnych (np. wolontariat) pod warunkiem, ze
aktywnosci te umozliwiajg osiggnigcie efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk.

5. Student realizujacy praktyki zagraniczne zobowigzany jest do dostarczenia do Opiekuna
praktyk nastepujacych dokumentow:

* dokumentu potwierdzajacego odbycie praktyki lub wykonywania pracy w dane;j
organizacji dzialajacej za granica,

» w przypadku praktyk realizowanych poza Unig Europejska kserokopi¢ dokumentu
zaswiadczajacego o ubezpieczeniu studenta na czas odbywania praktyki.

6. Zaliczenie pracy zawodowej jako praktyki nastepuje na pisemny wniosek studenta. Do wniosku
winny by¢ dotaczone zaswiadczenie potwierdzajace realizowanie pracy zawodowej zgodnej z
profilem kompetencji zawodowych absolwenta danego kierunku oraz karta praktyk
wskazujaca na zakres realizowanych zadan i czynnos$ci w trakcie pracy zawodowe;.

7. Student, ktory nie odbyl praktyk wymaganych w planach studidw, nie moze by¢ dopuszczony
do egzaminu dyplomowego.

8. Praktyki zawodowe podlegaja obowigzkowej ewaluacji, ktérej celem jest ocena ich jakosci,
efektywnosci oraz zgodnosci z efektami uczenia si¢. Ewaluacja przeprowadzana jest po
zakonczeniu praktyk i dokumentowana w formie raportu ewaluacyjnego. Raport ten obejmuje
w szczegllnosci: wyniki ankiet 1 opinii studentow dotyczacych przebiegu 1 wartosci
merytorycznej odbytych praktyk, wyniki ankiet 1 opinii opiekunéw praktyk, analiz¢ trendow
w zakresie jednostek 1 instytucji, w ktorych studenci realizujg praktyki, a takze wnioski 1
rekomendacje stuzace doskonaleniu organizacji i realizacji praktyk w kolejnych latach.

§6
POSTANOWIENIE KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie wewnetrzne
przepisy Politechniki Biatostockiej oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
2. Niniejszy Regulamin obowigzuje od semestru letniego roku akademickiego 2025/2026.

Dziekan
Wydziatu inzynierii Zarzadzania
Politechniki Bialostocgkiej
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