Uszczegotowione wytyczne dotyczace prac inzynierskich obowiazujace w MKLilU

1. Praca dyplomowa inzynierska stanowi potwierdzenie, ze student w szczegolnosci:

wykazuje znajomo$¢ literatury badanego obszaru, zwlaszcza literatury specjalistycznej,
dotyczacej wiedzy dziedzinowej,  dokonuje krytycznej analizy prezentowanych
w literaturze rozwigzan z wybranego obszaru;

wykazuje umiejetnosé postugiwania sie¢ specjalistyczng dla obszaru badan terminologia
wlasciwg dla nauk inzynieryjno-technicznych;

wlasciwie identyfikuje problemy o charakterze technicznym 1 organizacyjnym
w rozwazanym obszarze/jednostce (obszar tematyczny powinien miescic si¢ w dyscyplinie
naukowej objetej kierunkiem studiow);

w odniesieniu do zidentyfikowanych problemoéw o charakterze technicznym badz
organizacyjnym proponuje rozwigzania wykorzystujac narzedzia inZynierskie
(projektowanie inzynierskie, konstruowanie, eksperyment, pomiary), narzedzia
informatyczne (np. systemy CAE - CAD, CAM, CIM, CASE, CAP) oraz metody iloSciowe
o charakterze matematyczno-statystycznym (np. modelowanie, symulacja, badania
operacyjne, planowanie eksperymentu, statystyka);

wykazuje si¢ umiejetnoscig wnioskowania i przygotowania rekomendacji uzytecznych dla
analizowanego obszaru/jednostki.

2. Praca inzynierska moze mie¢ charakter:

badawczy (eksperyment, obserwacja) — polegajacy na przeprowadzeniu badan,
opracowaniu uzyskanych wynikow, dyskusji i wnioskowaniu;

projektowy — polegajacy na opracowaniu projektu techniczno-organizacyjnego,
technologicznego, organizacyjnego, modernizacyjnego, konstrukcyjnego;

przegladowy — polegajacy na poglebionej analizie techniczno-organizacyjnej aktualnego
dorobku i stanu wiedzy/wycinka techniki Iub technologii.

3. Rozwigzanie zadania inzynierskiego moze stanowi¢ przyktadowo:

propozycja wykorzystania nowych rozwigzan w zakresie technologii, materiatow, maszyn
i urzadzen;

ocena i analiza porownawcza roéznych metod projektowania inzynierskiego, wraz z
rekomendacjami;

projekt konstrukcyjny wraz z odpowiednig dokumentacjg techniczng rozwigzania;
projekt wybranego procesu przedsi¢biorstwa wraz z odpowiednig dokumentacjg;

model lub prototyp wraz z opisem funkcjonalnosci i dokumentacja techniczng rozwigzania.

4. Rozwiazanie zadania inzynierskiego powinno obejmowac:

uzasadnienie wyboru tematu pracy oraz okreslenie problemu do rozwigzania;
jednoznaczne okreslenie celu i zakresu pracy;

odniesienie do innych prac z badanego obszaru, prezentacje rozwigzan zblizonych
problemow/zadan inzynierskich lub ewentualnie wskazanie niedoboréw z przedmiotowego
zakresu;

wyrazne sformulowane przyjetych w pracy zalozen technicznych, ekonomicznych,
organizacyjnych i spotecznych;



e uzasadnienie wyboru i opis zastosowanych w pracy narzedzi inzynierskich (projektowanie
inzynierskie, konstruowanie, eksperyment, pomiary), narzedzi informatycznych
(np. systemy CAE - CAD, CAM, CIM, CASE, CAP) oraz metod ilosciowych o charakterze
matematyczno-statystycznym (np. modelowanie, symulacja, badania operacyjne,
planowanie eksperymentu, statystyka);

e  opis przyjetych rozwigzan oraz uzasadnienie ich wyboru;

e ocen¢ poprawnosci i potencjalnych ograniczen — zaproponowanego rozwijzania
problemu/zadania inzynierskiego oraz synteze¢ rezultatow wraz z wnioskami.

W przypadku petienia funkcji promotora przez osob¢ nie posiadajacg tytutu zawodowego inzyniera
zalecane jest zaangazowanie w proces przygotowania pracy konsultanta - osoby zatrudnionej
w przedsigbiorstwie lub innej organizacji posiadajaca tytul zawodowy magistra lub stopien naukowy.
W takiej sytuacji wymagany jest wniosek promotora do Dziekan Wydzialu o powotanie konsultanta.
Praca konsultanta nie jest wynagradzana. Konsultant jest zapraszany na egzamin dyplomowy,
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