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Dziekan Wydziatu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Biatostockiej

DZIEN HR

zaprasza

na IV edycje Dnia HR na Wydziale Inzynierii Zarzgdzania
Politechniki Biatostockiej

Wydarzenie adresowane jest do wtascicieli przedsiebiorstw, menedzerdw, kierownikow,
dyrektorow, specjalistow dziatow HR, naukowcow oraz wszystkich zainteresowanych
tematyka zarzgdzania kapitatem ludzkim w organizagji.

zmieniajgce sie potrzeby

Hasto przewodnie: pracownikow

HR, ktéry rozumie jutro Strate'gmzna rol/a HR
cztowiek vs. myslgce maszyny

Al w HR - z gtowg, nie z mody

22 pazdziernika 2025, Wydziat Inzynierii Zarzgdzania
Politechniki Biatostockiej, ul. O. Tarasiuka 2, 16-001 Kleosin



PROGRAM KONFERENC]I

09.00 - 10.00 - rejestracja, networking

10.00 - 10.10 - uroczyste rozpoczecie
Dziekan Wydziatu Inzynierii Zarzadzania prof. dr hab. inz. Joanna Ejdys
Prodziekan ds. Rozwoju i Wspétpracy dr Urszula Kobylinska
(Wydziat Inzynierii Zarzadzania Politechnika Biatostocka)

10.10 - 10.40 - Marta Pawlak-Dobrzanska
Przysztosc, ktora dzieje sie teraz, czyli jak odpowiadac na zmieniajgce sie potrzeby
pracownikow?

10.40 - 11.10 - dr Natalia Dernowska-Zaczyk
Nowoczesna rola HR w ksztattowaniu strategii przedsiebiorstwa - na co
postawic, aby budowac silng organizacje?

11.10 - 11.25 - pytania i dyskusja

11.25-12.15 - przerwa kawowa

12.15-12.45 - Marek Adamski
Niepewnosc 2.0 - jak zmienia sie cziowiek, kiedy maszyny zaczynajq

myslec?

12.45 -13.15 - Jacek Krajewski
Alw HR - jak wdrazac mqdrze, a nie pod wptywem mody?

13.15 - 13.30 - pytania i dyskusja
13.30 - 14.15 - przerwa kawowa, networking
14.15 - 14.45 - gala konkursu Pracodawca Podlasia 2025

14.15 - 14.45 - zakonczenie konferendji
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Podczas wydarzenia swoje wystgpienia przedstawia:

Marta Pawlak-Dobrzanska

Ekspertka People Analytics z 20-letnim doswiadczeniem w branzy HR. Posiada 11 lat doswiadczenia w Pracuj.pl,
gdzie zaczynata od stanowiska researchera a konczyta prace jako Manager ds. Badan i Big Data. Od 9 lat zwigzana
jest z Great Digital, gdzie w oparciu o analityke i badania HR zajmuje sie m.in. poprawg efektywnosci procesow HR.

Jest wyktadowczynig na AGH na studiach podyplomowych Talent Management in Tech Companies (zajecia z
przedmiotéw ,Analiza danych w HR" oraz ,Digital HR"), a do X 2024 takze na Akademii im. L. Kozminskiego na
studiach ,Al w HR". Trenerka i autorka kursow online dla rekruteréw i HR-owcow. Autorka newslettera HR Insight
wychodzgcego co pigtek do ponad 4800 HR-owcdw na LinkedIn.

dr Natalia Dernowska-Zaczyk

Doswiadczona menedzerka HR i doktor nauk o zarzgdzaniu, od lat specjalizujgca sie w budowaniu efektywnego i
strategicznego HR Business Partneringu. Ekspertka Sciezki HR BP w Stowarzyszeniu Praktykow HR, gdzie jako Head
of HR Research & Development tworzy standardy nowoczesnego partnerstwa HR i biznesu. tgczy doswiadczenie
praktyka z dorobkiem naukowym, prowadzgc badania o roli i kompetencjach HR Business Partneréw. Autorka
licznych publikacji i narzedzi rozwojowych dla HR, cztonkini miedzynarodowego zespotu badawczego zajmujgcego
sie transformacjg funkcji HR BP. W swojej pracy wspiera organizacje w projektowaniu roli HR BP, ktéra realnie
wptywa na wyniki biznesowe i rozwoj ludzi.

Marek Adamski

Ekspert i doradca w obszarze ERM (Employee Relationship Management), RW (Remote Work), Al i LMS (Learning
Management Systems). Praktyk zarzgdzania procesowego i projektowego, od 25 lat zwigzany z branzg doradczg i
inwestycyjng (PWC, Global Analytics Ltd., EY, ISB Ltd.). CEO i wieloletni cztonek zarzagdu PMConsulting Sp. z 0.0.,
wiodgcego na rynku europejskim, dostawcy systemow zarzgdzania wiedzg i kompetencjami w organizaciji.
Wyktadowca, na studiach MBA, w kraju i zagranicg. Mentor i trener w programach rozwojowych dla nizszego i
wyzszego szczebla managerskiego organizadji z branzy IT, energetyki jgdrowej, budownictwa, ciezkiej produkdji
przemystowej czy FMCG. Obszarem jego aktywnosci szkoleniowej sg zagadnienia z zakresu przywodztwa,
komunikacji i strategii zarzadzania, w dobie Al.

Jacek Krajewski

Z branzg HR i nowych technologii zwigzany juz od ponad 18 lat. Wdrazat pierwsze w Polsce chatboty rekrutacyjne i
zatrudniat....trenerke bota. Obecnie jako HR Tech Advisor&Product Expert w Elevato, pomaga rekruterom
wykorzystywac potencjat ATS w codziennej pracy. Jest wyktadowcg na studiach podyplomowych ALK oraz SGH
(obszar tematyczny: Al w HR oraz HR Tech). Tworzy newsletter dedykowany dla branzy HR, w ktorym dzieli sie
wartosciowymi tresciami oraz informacjami o najblizszych wydarzeniach. Ponadto jest wspotorganizatorem
warszawskich spotkart EBMASTERS dla pasjonatow i praktykéw employer brandingu.
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Koto Naukowe Zarzadzania
Kapitatem Ludzkim HR Team
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