Zatacznik 4a.

Karty przedmiotéw dla kierunku zarzadzanie pierwszego stopnia — studia
stacjonarne
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Politechnika Biatostocka

Kierunek B pierwszego stopnia
iy Zarzadzanie i forma .
studiow " stacjonarne
studiow
Specjalno$é / Profil
$ciezka Przedmiot wspoiny . ogdIinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2501001
Nazwa przedmiotu
. Matematyka .
przedmiotu Rodzaj .
X obowigzkowy
przedmiotu
" W C L P Ps T S Semestr 1
Formy zajeé Punkly
i liczba godzin un
g 15 30 ECTS 5
Przedmioty i
wprowadzajace
Cele Przedstawienie podstawowej wiedzy z matematyki wyzszej jako narzedzia w zarzadzaniu. Zdobycie
zedmiotu umiejetnosci wykonywania opracowan z wykorzystaniem aparatu matematycznego. Zapoznanie z istotg
P stosowania aparatu matematycznego w zarzadzaniu.
Wyktad: Funkcje jednej zmiennej, podstawowe wiasnosci funkcji, ztozenie funkcji, funkcje odwrotne.
Ciagi liczbowe, granica ciggu. Granica funkcji, asymptoty funkcii, ciagtos¢ funkcji. Pochodna funkcji w
punkcie. Ekstrema funkcji. Funkcje wypukte i wkleste, punkty przegiecia. Badanie przebiegu funkcii.
Rachunek catkowy. Pola figur. Macierze i dziatania na macierzach, wyznaczniki, macierz odwrotna.
Tresci Uktady réwnan liniowych, wzory Cramera, metoda eliminacji Gaussa-Jordana.
resci PR T . - .
Cwiczenia: Przypomnienie wiadomosci na temat funkcji i ich podstawowych wiasnosci. Wyznaczanie
programowe | ¢ i s o N . y . )
unkcji ztozonych. Liczenie granic ciggow oraz granic funkcji. Wyznaczanie asymptot funkcji.
Sprawdzanie monotonicznosci funkcji oraz wyznaczanie ekstremow funkcji, przedziatéw wypukto$ci i
wklestosci funkcji oraz punktéw przegigcia. Badanie przebiegu zmienno$ci funkcji. Wyznaczanie catek
nieoznaczonych, metoda catkowania przez czesci i przez podstawianie. Liczenie pdl figur. Dziatania na
macierzach. Liczenie wyznacznikow. Odwracanie macierzy. Rozwigzywanie uktadéw réwnan.
Metody . L . .
dydaktyczne Wyktad informacyjny, éwiczenia przedmiotowe
zaﬁi?:rzrgiia Wyktad - zaliczenie pisemne; ¢wiczenia — dwa kolokwia, punkty za aktywno$¢ na zajeciach

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

[EEIE 31 uczenia sie
EU1 Student identyfikuje podstawowe definicje i twierdzenia matematyczne Z W19
EU2 rozumie znaczenie matematyki w zarzadzaniu Z_\W12,Z_W19
EU3 postuguije sie podstawowq wiedzg z analizy matematyczne; Z_W19,Z_U14,Z_U19
EU4 rozwigzuje zadania dotyczace wybranych dziatbw matematyki Z_U014,Z_U19
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie SOl zajec’:, na ktér €]
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne W
EU2 W - zaliczenie pisemne; C - kolokwia, punkty za aktywno$é w, ¢
EU3 W - zaliczenie pisemne; C - kolokwia, punkty za aktywno$é w, ¢
EU4 W - zaliczenie pisemne; C - kolokwia, punkty za aktywno$é w, ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 15
udziat w éwiczeniach 30
Wyliczenie przygotowanie do éwiczen 20
wykonywanie prac domowych 5
udziat w konsultacjach 5
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przygotowanie do zaliczenia wyktadu 25
przygotowanie do kolokwiow 25
RAZEM: 125
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 50 2
nauczyciela
Nakfad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 80 31
1. Gewert M., Skoczylas Z., Analiza Matematyczna 1, GiS, Wroctaw 2007.
2. Jurlewicz T., Skoczylas Z., Algebra Liniowa 1, GiS, Wroctaw 2007.
Literatura 3. Gewert M., Skoczylas Z., Analiza Matematyczna 2, GiS, Wroctaw 2007
odstawowa 4. Batog B., Bieszk-Stolorz B., Forys$ I., Guzowska M., Helberlein K., Matematyka dla kierunkdéw
P ekonomicznych. Teoria, przyktady, zadania, Difin 2016.
5. Sokotowska D., Debkowska K., Matematyka dla studiujgcych nauki ekonomiczne, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania, Biatystok 2008.
Literatura 1. Zakowski W., Decewicz G., Matematyka, cz. |, WNT, Warszawa 1984.
uzupelniaiaca 2. Zakowski W., Kotodziej M., Matematyka, cz. Il, WNT, Warszawa 1984.
petniaja 3. Bartosiewicz Z., Mozyrska D., Pawtuszewicz E., Matematyka, PB, Biatystok 1998
Jedpogtka Katedra Informatyki Gospodarcze; DRI\ IO
realizujgca programu
Program dr Katarzyna Debkowska, dr Marta Jarocka, 25.05.2019
opracowat(a) drinz. Anna Olszewska o
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie o .
studiow stacjonarne
Specjalnosé / sc!ezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
. . . Kod przedmiotu ZS01003
Nazwa przedmiotu Mikroekonomia : : :
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy
Formy zaje¢ i liczba W ¢ L P Ps T S Semestr 1
godzin 30 | 30 Punkty ECTS 5
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Opanowanie precyzyjnego postugiwania si¢ podstawowymi kategoriami mikroekonomicznymi,
dostarczenie wiedzy niezbednej do analizy zachowania sie podmiotéw gospodarczych na rynku,
rozumienia funkcjonowania poszczegdlnych rynkow produktow, ustug, czynnikéw produkcji i rynkow

finansowych. Zdobycie umiejetnosci w zakresie analizy rynku.

TreSci programowe

Wyktad: Wprowadzenie do ekonomii. Problemy ekonomiczne, rzadko$¢ zasobéw. Analiza rynku.
Teoria produkcji. Decyzje producenta. Rynek czynnikow produkcji. Ekonomia dobrobytu.
Funkcjonowanie poszczegoinych rynkow produktow, ustug, czynnikdw produkcji i rynkéw finansowych
Cwiczenia: Elastycznosé popytu i podazy. Decyzje konsumenta. Koszty produkcji. Formy rynku.

Metody dydaktyczne

wykfad problemowy; dyskusja dydaktyczna; ¢wiczenia przedmiotowe

Forma zaliczenia

wyktad — egzamin pisemny
¢wiczenia — kolokwium (z mozliwo$cig ustnej poprawy oceny

; praca w zespole

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia si¢

Odniesienie do
kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
student wymienia cechy charakterystyczne ekonomii jako nauki i
EU1 R e Z_W03
uzasadnia jej miejsce wérdd nauk spotecznych
EU2 omawia fundamentalpe prawa funkqonowan!a |:ynku oraz zachowan 7 W05, Z W07
dziatajacych na nim podmiotéw
EU3 przewiduje i wyjasnia zachgwama konsumenta pod wptywem 7 U02
impulséw rynkowych
EU4 diagnozuje I§rotko- i diugptermmgwq rentorwnosc d2|.a%alln050| 7 U05,Z U15
gospodarczej na podstawie kosztéw i zyskéw przedsiebiorstwa
poréwnuje sytuacje producentéw i konsumentow w zaleznosci do
EU5 o _ Z_U02
formy rynku, w jakiej funkcjonujg
EUG dostrzega i ocenia etyczne i spo%eczpe wymiary decyzji 7 W09, Z_U16, Z K03
podejmowanych przez podmioty rynkowe
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie o Zajec, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 W — egzamin; € - kolokwium, praca w zespole w, ¢
EU2 W - egzamin; € - kolokwium, praca w zespole w, ¢
EU3 W — egzamin; € - kolokwium, praca w zespole w, ¢
EU4 W — egzamin; € - kolokwium, praca w zespole w, ¢
EU5 W — egzamin; C - kolokwium, praca w zespole w, ¢
EU6 Praca w zespole, dyskusja ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Udziat w wyktadach 30
Udziat w éwiczeniach 30
Przygotowanie do ¢wiczen 30
Wyliczenie
Przygotowanie do kolokwium 10
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie do egzaminu 12
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Wykonywanie zadarh domowych 8

RAZEM: 125
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami .wymagajqcymi bezposredniego udziatu 66 26
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 68 2,6

Literatura
podstawowa

B wnN -

. Milewski R., Kwiatkowski E., Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.
. Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Economics, 2005.

. Milewski R. (red.), Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2013.

. Czamy B., Podstawy ekonomii: wprowadzenie do ekonomii: mikroekonomia, SGH, Warszawa

2018.

Literatura
uzupetniajaca

—_

. Czarny E., Mikroekonomia, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2006.
. Varian H.R., Mikroekonomia:kurs $redni: ujecie nowoczesne, Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2005.

. Sloman J., Economics, 6th edition, Financial Times/Prentice Hall 2006.
. Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

Jednostka realizujaca

Data opracowania

Zaktad Ekonomii Menedzerskie; programu

Program
opracowat(a)

dr Agnieszka Piekutowska 25.04.2019
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Politechnika Biatostocka

Kierunek . I_Z’02|om pierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma ;
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalno$é / Profil
$ciezka Przedmiot wspoiny K . ogdIinoakademicki
i sztatcenia
dyplomowania
Kod 2501087
Nazwa . przedmiotu
. Marketing -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
" W C L P Ps T S Semestr 1
Formy zaje¢ Py
i liczba godzin un
g 30 30 ECTS 5
Przedmioty
wprowadzajace i
Wiedza: Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu marketingu oraz narzedziami
wykorzystywanymi w dziatalno$ci marketingowej organizaciji biznesowych. Umiejetnosci: Wyksztatcenie
Cele umiejetnosci identyfikacji, analizy i oceny istniejgcych instrumentéw marketingowych oraz ich
przedmiotu praktycznego zastosowania. Wyksztatcenie umiejetnosci myslenia marketingowego. Kompetencje
spoteczne: Wyksztatcenie umiejetnosci wspétdziatania z innymi czlonkami w ramach pracy grupowej
oraz odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan
Wyktad: Pojecie marketingu i jego ewolucja. Istota i rozwdj marketingu. Cele marketingu.
Podstawowe zasady postepowania marketingowego. Funkcje marketingu, elementy otoczenia
marketingowego, orientacje rynkowe, rodzaje marketingu. Zachowania konsumentow (klientow
indywidualnych) oraz przedsiebiorstw (klientéw instytucjonalnych) na rynku débr i ustug konsumpcyjnych
i produkcyjnych. Nowe typy zachowan nabywczych. Etapy i role klienta w procesie zakupu. Pojecie
i kryteria segmentaciji rynku — na rynku débr konsumpcyjnych oraz przemystowych. Marketing mix i jego
Tresci podstawowe elementy: produkt, cena, promocja i dystrybucja jako narzedzia strategii marketingowe.
programowe | Ewolucja koncepcji marketingu mix. Personel jako integralny instrument marketingu. Zarzadzanie
marketingowe, strategie marketingowe, plan marketingowy, kontrola dziatalnosci marketingowe;.
Znaczenie marketingu z perspektywy klienta, przedsiebiorstwa oraz gospodarki.
Cwiczenia: Funkcje marketingu, elementy otoczenia marketingowego, orientacje rynkowe, rodzaje
marketingu. Pojecie i kryteria segmentaciji rynku — aspekty praktyczny. Marketing mix i jego podstawowe
elementy: produkt, cena, promocja i dystrybucja jako narzedzia strategii marketingowej. Organizacja
marketingu w przedsiebiorstwie.
dycl}/:la?(tt(;/gzne éwiczenia przedmiotowe, prezentacje, dyskusja problemowa, wyktad problemowy
Forma Wyktad — egzamin pisemny; éwiczenia — kolokwium, przygotowanie projektu grupowego (prezentacja
zaliczenia multimedialna), analiza studidéw przypadku w grupach

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie
EU1 wymienia i charakteryzuje podstawowe pojecia z zakresu marketingu Z_W01, Z_W02
EU2 identyfikuje zasady marketingu Z_W02,Z_W03
tworzy i przedstawia kompozycje podstawowych instrumentéw
= marketingowych (4P,5P.7P) dostosowanych do rynku docelowego Z_\Wo4, 2 W05, 2 U01
EU4 analizuje zmiany w otoczeniu rynkowym Z_U01,Z_U17
EU5 klasyfikuje instrumenty i dziatania mgrketmgovye w zaleznosci od profilu 7 U09,Z U12
nabywcy oraz specyfiki przedsiebiorstwa
EUG analizuje i proponuje dziatania marketlngowe dla przedsigbiorstwa (studia 7 U02,Z_U03, Z_U04
przypadkow)
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig zachodzi weryfikacja

EU1 W - egzamin pisemny; € - kolokwium W, C
EU2 W - egzamin pisemny; C - kolokwium W, C
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EU3 W - egzamin pisemny; C - ocena projektu grupowego W, C
EU4 Ocena studiow przypadku, dyskusja C
EU5 Ocena studiéw przypadku, dyskusja C
EU6 Ocena studiéw przypadku, dyskusja C
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Udziat w wyktadach 30
Udziat w ¢wiczeniach 30
Przygotowanie do ¢wiczen 12
Wykonanie zadar domowych (prac domowych) 10
Wyliczenie Udziat w konsultacjach zwigzanych z ¢wiczeniami 5
Przygotowanie prezentaciji 12
Przygotowanie do egzaminu z wyktadu i obecno$¢ na nim 16
Przygotowanie projektu grupowego 10
RAZEM: 125
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami .wymagajqcymi bezposredniego udziatu 66 26
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 72 1,8

1.

Kotler Ph.:Marketing, Wyd. pod red. B. Pilarczyk, H. Mruk, Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 2005.

Literatura 2. Kotler Ph.: Marketing. Podrecznik Europejski, PWE, Warszawa 2002.
podstawowa | 3. Kompendium wiedzy o marketingu, red: B. Pilarczyk, H. Mruk, PWN, Warszawa 2006.
4. Nowacka A., Nowacki R.: Podstawy marketingu, Difin, Warszawa 2004
1. Gilmore A.: Ustugi: marketing i zarzadzanie, Warszawa 2006.
Literatura 2. Mitrega M.:Marketing relacji: teoria i praktyka, CeDeWu, Warszawa 2005.3.Skawiriska
uzupelniajaca E.(red.):Podstawy marketingu: kompendium, testy, zadania, analiza przypadkéw, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Bankowej, Poznan, 2005.
3. Kotler Ph., Keller K.L.: Marketing management, Upper Saddle River: Pearson Prentice Hall, 2009.
Jedpogtka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczosci DEIE) GUEEE il
realizujgca programu
Program d ' .
r Urszula Widelska, mgr Ewelina Tomaszewska 30.05.2019 .
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT pierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma .
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2501005
Nazwa . przedmiotu
. Podstawy zarzadzania -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 1
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
30 30 ECTS 5
Przedmioty i
wprowadzajace
Zapoznanie studentéw z podstawowymi elementami wspotczesnego zarzadzania, w tym z istota,
Cele modelami i funkcjami zarzadzania oraz mechanizmami funkcjonowania organizacji. Wyksztatcenie
. podstawowych umiejetnosci menedzerskich. Nauczenie zasad, prawidtowosci i instrumentow
przedmiotu . T . . Co . ;
zarzadzania organizacjg w zlozonym otoczeniu. Wykonanie opiséw i analiz wybranych problemow
zarzadzania.
Wyktad: Podstawowe pojecia, teorie i modele organizacii i zarzadzania. Szkoty i kierunki zarzadzania.
Zmiany we wspdlczesnym zarzadzaniu. Zasoby i funkcje zarzadzania i ich zmiany. Planowanie,
Tresci podejmowanie decyzji oraz rozwigzywanie problemow. Organizowanie, struktury organizacyjne.
programowe | Motywowanie, przywodztwo, komunikacja interpersonalna w organizacji. Kontrolowanie.
Cwiczenia: Podstawowe pojecia zwigzane z zarzadzaniem. Funkcje zarzadzania. Umiejetnosci i role
menedzerskie.
] wyktady informacyjne i problemowe, ¢wiczenia przedmiotowe
dydaktyczne '
Forma wyktad: egzamin pisemny i/lub ustny; ¢wiczenia: zaliczenie pisemne i/lub ustne do wyboru przez
zaliczenia studentdw, ocena case study, ocena dyskusji

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student zna i rozumie istote zarzadzania, podstawowe pojecia i modele Z _WO01, Z_W02
ma wiedze w obszarze prowadzenia procesow zarzadczych, jest
EU2 $wiadomy funkcji i zasobdw w zarzadzaniu oraz umiejetnosci i rol Z_W02, Z_W06, Z_W11
kierowniczych
EU3 potrafi realizowac¢ funkcje planowania i podejmowac stosowne decyzje w 7 W14 Z U0
zmiennych warunkach otoczenia -
EU4 potrafi dobraé rodzaj struktury organizacyjnej do potrzeb i celdw, 7 U04
narzedzia oddziatywania motywacyjnego oraz metody i formy kontroli -
EU5 ma $wiadomos¢ znaczenia i konsekwencji spotecznych i ekonomicznych 7 KO
procesow zarzadczych -
Sﬁ?zt;?:i:fsgu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie Fgé?}iggjsfe’rﬁggjraej
EU1 W - Egzamin pisemny lub ustny; C - zaliczenie pisemne lub ustne, case We
study, dyskusja ’
EU2 W - Egzamin pisemny lub ustny; C - zaliczenie pisemne lub ustne, case We
study, dyskusja '
EU3 W - Egzamin pisemny lub ustny; C - zaliczenie pisemne lub ustne, case W e
study, dyskusja '
EU4 W - Egzamin pisemny lub ustny; C - zaliczenie pisemne lub ustne, case W e
study, dyskusja ’
EU5 W - Egzamin pisemny lub ustny; C - zaliczenie pisemne lub ustne, case We
study, dyskusja ’
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Wyliczenie Udziat w wyktadach 30
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Udziat w éwiczeniach 30

Studiowanie literatury przedmiotu 25
Przygotowanie do egzaminu z wyktadu i obecno$¢ na nim 20
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 15
RAZEM: 125
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 66 26
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 55 21

Literatura

1.

Griffin R.W, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017.

odstawowa 2. Kozminski A.K. Piotrowski W., Zarzgdzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2019.
P 3. DeCenzo D.A., Robbins S.P., Podstawy zarzadzania, PWE, Warszawa 2010.
1. Sikorski Cz., Nauka o zarzadzaniu, Wydawnictwo AHE w Lodzi, £6dz 2009.
. 2. Gierszewska G. (red.), Co dalej z zarzadzaniem, Wydawnictwo Politechniki Warszawskiej, Warszawa
Literatura 2018
TEIESE A 3. Latusek-Jurczak D., Zarzadzanie w Polsce. Dydaktyczne studia przypadkéw, Wydawnictwo Potext,
Warszawa 2017.
Jedpogtka Zaktad Ekonomii Menedzerskiej, Katedra Organizaciji i Zarzadzania DR R
realizujgca programu
Program Dr hab. Jerzy Paszkowski, prof. PB,
opracowat(a) dr Justyna Grzes$-Bukiaho 24.04.2019
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT ierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma P >0 Stop
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2501007
Nazwa przedmiotu
. Prawo -
przedmiotu Rodzaj obowiazkow
przedmiotu azkowy
L W C L P Ps T S Semestr 1
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedmioty i
wprowadzajace
Pozyskanie wiedzy w zakresie wyjasniania i komentowania tekstow z zakresu prawa; ustalania
Cele zalezno$ci pomiedzy stanowieniem oraz stosowaniem prawa a osigganiem zamierzonych efektow
przedmiotu spotecznych. Zdobycie umiejetnosci analizowania jezyka ustaw i doktryny prawniczej, wyrazanie
whnioskéw o kategoriach prawpych systemu prawa.
Wyktad: Panstwo a prawo. Zrodta prawa. Charakterystyka normy prawnej. Zasady prawne. Galezie
prawa. Stosunek prawny. Fakty prawne i domniemania prawne. Charakterystyka systemu prawa.
Tresci Wyktadnia prawa i stosowanie prawa. Prawo wobec innych systeméw norm. Przestrzeganie prawa.
programowe | Wybrane elementy czgSci ogolnej prawa cywilnego.
Cwiczenia - rozwigzywanie kazuséw w odniesieniu do wymienionych tresci programowych, opisanych
w ramach wyktadu.
Metody Wyktad informacyjny, ¢wiczenia przedmiotowe (rozwigzywanie kazusow, czyli hipotetycznych sytuacii
dydaktyczne faktycznych)
Forma A .
o Wyktad — kolokwium, éwiczenia - kolokwium
zaliczenia

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie
EU1 student: opisuje podstawowe mechanizmy systemu prawnego i jego 7 W8
wplywu na zarzgdzanie organizacjg -
EU2 wyjasnia nature i zrodta prawa Z_W10
umie analizowaé¢ proponowane rozwigzania dotyczace probleméw z
EU3 zakresu funkcjonowania organizacii i ich otoczenia oraz proponowac Z_U08
wiasne rozstrzygniecia
EU4 wskazuje i potrafi analizowa¢ normy prawne oraz reguty zawodowe i 7 U16
moralne -
EU5 wykazuje odpowiedzialnos¢ za podejmowanie decyzji oraz identyfikowanie 7 K03
priorytetéw w ramach realizowanych zadan indywidualnych i zespotowych -
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie SOl Zajee, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 W -kolokwium, € - kolokwium w, ¢
EU2 W -kolokwium, € - kolokwium w,C
EU3 W -kolokwium, € - kolokwium w,C
EU4 W -kolokwium, € - kolokwium w, ¢
EU5 W -kolokwium, € - kolokwium w, ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 15
Wyliczenie
udziat w éwiczeniach 15
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przygotowanie do ¢wiczen

udziat w konsultacjach zwigzanych z ¢wiczeniami 5
przygotowanie zaliczenia wykfadow 5
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 5
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 25 1

1. Golat. R., Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2018.

Literatura 2. Jamroz A., Breczko A., Oliwniak S., Wstep do prawoznawstwa, Temida 2, Bialystok 2007.

podstawowa | 3. Sitek B., Kubiriski P., Podstawy prawa dla licencjackich studiéw ekonomicznych, Poltext, Warszawa
2014.

Literatura 1. Gnela B., Podstawy prawa dla ekonomistéw, Wolters Kluwer Business, Warszawa 2018.
uzupetniajgca | 2. Siuda W., Elementy prawa dla ekonomistéw, Wydawnictwo Naukowe CONTACT, Poznan 2013.

Jedpo§tka Katedra Marketingu i Przedsigbiorczosci DRI\ IO

realizujgca programu

FIOEJED dr Marcin Jurewicz 29.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek oy pierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma .
studiow oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
$ciezka Przedmiot wspdiny . ogoinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 25011061
Nazwa . L przedmiotu
, Trening umiejetnosci interpersonalnych -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 1
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
30 ECTS 2
Przedmioty i
wprowadzajace
Cele Celem przedmiotu jest ksztattowanie umiejetnosci analizy i interpretaciji réznych aspektéw komunikacji,

przedmiotu w kontekscie wiedzy o wiasciwo$ciach psychicznego i spotecznego funkcjonowania cziowieka.

Cele komunikacji. Modulacja informacji w przebiegu procesu komunikacyjnego (spoteczna, grupowa,
indywidualna filtracja informacii oraz jezyk). Determinanty procesu komunikacyjnego: rozumienie wtasnej
osoby oraz spostrzeganie i ocena innych ludzi. Efektywne porozumiewanie sig, kanaly przekazu

Tresci ) PO : . ; Jhes
fogramowe |qformaCJ|, zaktdcenia mfor.ma]cyjne. Aktywne s%uchan!e. Z.achowama. asertywne. .Komumkaqa
P niewerbalna. Aspekty relacji interpersonalnych: dynamika, intymno$¢ i dystans, klimat. Sztuka
autoprezentaciji i wystapien publicznych. Trudnosci w procesie komunikaciji: przyczyny powstawania,
przebieg oraz sposoby ich likwidacji. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych.
Metody . . . . .
dydaktyczne prezentacja, praca w grupach, symulacje, dyskusja, studia przypadkéw
Forma N , -
saliczenia zaliczenie ustne, ocena zadan wykonywanych na zajeciach

Symbol efektu Odniesienie do

o Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie uczenia sie
EU1 student: wskazuje uvyarunkowama efektywnej komunikacii 7 W09
interpersonalne;
EU2 buduje relacje przy wykorzyst,amu kqmumkacy werbalnej i niewerbalnej, 7 K02
wspoipracuje w grupie
EU3 komunikuje sie w sytuacji kryzysu rozumiejgc uwarunkowania sytuacyjne 7 K02, Z_K09
EU4 dokonuje autoprezentacji, potrafi przygotowa¢ wystapienie publiczne Z U13

Symbol efektu Forma zaje¢, na ktore;

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 Zaliczenie ustne ¢
EU2 Obserwacja i analiza wynikéw osigganych przez studentéw w toku ¢
procesu dydaktycznego (gtéwnie éwiczenia grupowe)
Obserwacja i analiza wynikow osigganych przez studentéw w toku -
EU3 . C
procesu dydaktycznego, ocena studidw przypadku
EU4 Ocena autoprezentaciji, wystapienia publicznego ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Udziat w éwiczeniach 30
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie do zaliczenia 5
RAZEM: 50
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Wskazniki ilosciowe

GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu

nauczyciela

35 14

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

50 2

1. Adler R., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania sie, Rebis, Poznan 2016.
2. Atkinson M., Chois R.T., Wewnetrzna dynamika coachingu, Wydawnictwo NEW DAWN, Warszawa

Literatura 2009.
podstawowa | 3. Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, GWP, 2017.
4. Hogan K., Nauka perswazji, Rebis, Poznan, 2011.
5. Stewart J., Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacii interpersonalnej, PWN, 2007.
Literatura 1. Benedikt A., Aserltywnoéé jako proces skutecznej komunikacji, ASTRUM, Wroctaw, 2011.
uzupelniajaca 2. Rogers J., Coaching, GWP, 2010.
3. Wiszniewski A., Jak przekonywujaco méwic i przemawiaé, Text, 2017.
Jednostka K o . Data opracowania
L atedra Organizacji i Zarzadzania
realizujgca programu
Program dr Joanna Szydo 28.05.2019

opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek oy pierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma . ’
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2501957
Nazwa . - przedmiotu
. Podstawy przedsiebiorczosci -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
., W ¢ L P Ps T S Semestr 1
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedmioty i
wprowadzajace
Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z przedsigbiorczoscia, w tym elementami
teorii przedsigbiorczosci oraz sposobami jej pomiaru. Przekazanie wiedzy dotyczacej zasad tworzenia
Cele nowych podmiotéw gospodarczych oraz sposobow wspomagania przedsiebiorczosci. Wyksztatcenie
przedmiotu umiejetnosci  planowania dziatari przedsiebiorczych (poszukiwanie pomystow), praktycznego
wykorzystania wiedzy o procesie zaktadania wtasnej firmy. Nabycie umiejetnosci pracy w grupie,
dyskutowania i poszukiwanie rozwigzan przy realizacji powierzonych zadan.
Wyktad: Dziatanie przedsigbiorcze i jego istota. Rodzaje przedsiebiorczo$ci i sposoby jej pomiaru.
Uwarunkowania przedsigbiorczosci. Teorie przedsiebiorczosci (wg Schumpetera, Cantillona, Druckera,
Tresci Knighta). Szanse i bariery rozwoju przedsigbiorczosci w Polsce.
programowe | Cwiczenia: Procedury zwigzane z zaktadaniem wtasnej firmy. Planowanie w dziatalno$ci gospodarczej.
Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej. Koszty pracy (zwigzane z samozatrudnieniem,
zatrudnianiem pracownikéw). Finansowanie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Metody T . . . -
dydaktyczne wyktad problemowy, ¢wiczenia przedmiotowe, dyskusja, prezentacje multimedialne
Forma wyktad — zaliczenie pisemne (z mozliwo$cig ustnej poprawy oceny)
saliczenia ¢wiczenia — kolokwium (z mozliwo$cig ustnej poprawy oceny); prezentacja;

praca w zespole

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia sie
EU1 Zna podstawowe teorie przedgleblorqzqsm i potrafi wyjasnic réznice 7 W01
migdzy nimi
EU2 Zna czynniki warunkujace rozwoj przedgugbmrczosm i potrafi objasni¢ ich 7 Wo1
znaczenie
EU3 Zna pro.oedulry zwigzane z uruchonyemem ma%gj f|rmy, zna formy Z W06, Z K03
organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
EU4 Potrafi oszacowa¢ podstawowe wielkoSci ekonom|czne i dokonaé¢ wyboru 7 W08, Z_U10, Z_KO7
formy opodatkowania
EU5 Potrafi obliczy¢ koszty pracy (zwigzane z sgmozatrudmemem, z 7 W02,Z U1, Z K04
zatrudnianiem pracownikéw)
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig i 2ajec, na ktor ©l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 test z zagadnien teoretycznych (zaliczenie wyktadu) W
EU2 test z zagadnien teoretycznych (zaliczenie wyktadu) W
EU3 kolokwium, prezentacja, praca w grupie ¢
EU4 kolokwium, prezentacja, praca w grupie C
EU5 kolokwium, prezentacja, praca w grupie C
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Wyliczenie udziat w wykfadach 15
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udziat w éwiczeniach 15
przygotowanie do ¢wiczen i prezentacji 8
przygotowanie do kolokwium 2
udziat w konsultacjach 5
przygotowanie do zaliczenia 5
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 30 11

1.

Szpakowski M., Przedsiebiorczo$¢: zarzadzanie przedsiebiorstwem od A do Z, Knowledge
Innovation Center, Zamo$¢ 2018.

Literatura 2. Nowak M. M. i inni (red.), Determinanty rozwoju przedsigbiorczosci, Wyzsza Szkota Biznesu
odstawowa i Przedsigbiorczo$ci, Ostrowiec Swigtokrzyski 2016.
P 3. Zieba K, Przedsiebiorczos¢, CeDeWu, Warszawa 2016.
4. Godlewska-Majkowska H. (red.): Przedsiebiorczos¢: jak zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng firme. Oficyna
Wydawnicza SGH, Warszawa 2009.
1. Klimek J., Klimek S., Przedsiebiorczo$¢ bez tajemnic, Wydawnictwo Adam Marszatek, Toruri 2016.
Literatura 2. Korol J., Kusidet E., Szczucinski P., Przedsiebiorczo$¢, produktywnos¢ i konkurencyjnos¢ regionow
uzupelniajaca Polski, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2016.
3. Marks - Bielska R. (red.), Przedsigbiorczo$¢ gospodarcza a rozwoj lokalny, Informatyczny Ekspert
Sp. Z 0. 0., Olsztyn, Gdynia 2016.
Jednostka Zaktad Ekonomi Menedzerskiej DR R
realizujaca programu
e dr Agnieszka Piekutowska 27.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek oy pierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma .
studiow o, stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspdlny , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2501021
Nazwa " . przedmiotu
, Technologie informacyjne 1 -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
- w ¢ L P Ps T S Semestr 1
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
30 ECTS 2
Przedmioty i
wprowadzajace
Wiedza: zapoznanie studentdbw z podstawowymi zasadami obstugi edytora tekstu
i oprogramowania do przygotowywania prezentacji multimedialnych. Umiejetnosci: wyksztatcenie
Cele umiejetnosci przygotowywania dokumentoéw przy zastosowaniu edytora tekstu i oprogramowania do
przedmiotu przygotowywania prezentacji multimedialnych.
Kompetencje spoteczne: nauczenie praktycznego stosowania oraz efektywnego wykorzystania
programéw MS Word i MS PowerPoint oraz autoprezentacji przy pomocy programu multimedialnego.
Proste operacje na tek$cie; podstawowe zasady wprowadzania i formatowania; nagtowek i stopka;
zasady tworzenia, wprowadzania i formatowania elementéw graficznych (obraz, ksztalty, SmartArt,
Tresci WordArt) w dokumentach tekstowych; numerowanie i wypunktowanie wielopoziomowe; formatowanie
dokumentow: wstawianie symboli i znakdw specjalnych; zasady korzystania z edytora roéwnan;
programowe L . } . . o o Iy
wstawianie i formatowanie tabel; tworzenie wiasnych styldw; wstawianie podpisdw, przypisow,
automatycznych spiséw tresci; tworzenie korespondencji seryjnej; tworzenie prezentacii
multimedialnych; podstawy autoprezentacji.
iy ¢wiczenia przedmiotowe (komputerowe)
dydaktyczne
Forma o . .
. . Realizacja zadan, autoprezentacja
zaliczenia

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zakfadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie
Student okre$la zasady dotyczace obstugi plikéw, wykorzystywania funkcji
EU1 . A Z_W09
edytora tekstu i prezentacji multimedialnych.
potrafi stworzy¢ dokumenty tekstowe w formie elektronicznej z
EU2 mozliwo$cig ich formatowania, edytowania i wzbogacania o elementy Z_U12
strukturyzujace i utatwiajace prace z tymi dokumentami
EU3 potrafi przygotowac prezentacje multimedialne Z_U12
EU4 umiejetnie wykorzystuje funkcje edytora tekstu oraz autoprezentaciji przy | Z_W09; Z_U02; Z_U12;
pomocy programéw multimedialnych. Z_K02
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie o Zajec, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 kolokwium ¢
EU2 kolokwium ¢
EU3 ocena autoprezentacii ¢
EU4 Kolokwium, ocena autoprezentacji ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.

udziat w pracowni specjalistycznej 30
Wyliczenie przygotowanie do pracowni specjalistycznej 12
przygotowanie do zaliczenia 3
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udziat w konsultacjach 5
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 45 1,6

Literatura

1.

A. Jaronicki, ABC MS Office 2016 PL, Helion, Gliwice 2016.

odstawowa 2. A. Tomaszewska, ABC Word 2013 PL, Helion, Gliwice 2013.
P 3. P. Wréblewski, MS Office 2016 PL w biurze i nie tylko, , Helion, Gliwice 2016.

Literatura 1. A. Zarowska-Mazur, W. Weglarz, Power Point 2010: praktyczny kurs, Wydawnictwo Naukowe PWN,
uzupehiajaca Warszawa 2012.

2. J. Cox, J. Lambert, Microsoft Power Point 2010, Wydawnictwo RM, Warszawa 2012.

Jednostka Miedzynarodowy Chiski i Srodkowo-Wschodnioeuropejski Data opracowania

realizujaca Instytut Logistyki i Nauki o Ustugach programu

Program dr Danuta Szpilko 27.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT ierwszego stopnia
L Zarzadzanie i forma P 200 ST0p
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 25011062
Nazwa . przedmiotu
. Zarzadzanie czasem -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 1
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedmioty i
wprowadzajace
Pozyskanie wiedzy z zakresu zarzadzania czasem oraz umiejetno$ci podejmowania decyzji dotyczacych
Cele zarzadzania czasem pracy i optymalnego wykorzystywania czasu pracy. Poznanie technik i metod
rzedmiotu wspomagajacych skuteczne zarzadzanie sobg w czasie oraz zarzadzaniem zasobami pracy
P w organizacji. Rozwoj umiejetnosci kierowniczych w zakresie skutecznego wyznaczania i realizowania
celéw.
Wyktad: Teoretyczne podstawy organizowania pracy. Uwarunkowania efektywnego wykorzystania
czasu pracy. Zarzadzanie sobg w czasie. Typy osobowosci a zarzadzanie czasem. Style pracy.
Ksztaltowanie tradycyjnych i elastycznych form organizaciji czasu pracy. Metody i techniki badania czasu
Tresci pracy.
programowe | Cwiczenia: Zasady skutecznego zarzadzania czasem: OATS, Smart, Matryca Eisenhowera, zasada
ABC. Organizacja pracy wlasnej i zarzadzanie czasem w pracy grupowej. Skuteczne sporzadzanie
plandw. Techniki oszczedzania czasu, wydajna praca w domu, wykorzystanie narzedzi do lepszego
zarzadzania czasem.
LI wyktad informacyjny, ¢wiczenia indywidualne i grupowe, dyskusja
dydaktyczne ’ ’
Forma . Co e . C
Co wyktad — zaliczenie pisemne; ¢wiczenia — ocena wykonywania ¢wiczen
zaliczenia

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia sie
EU1 student: opisuje zasady i metody zarzadzania czasem oraz wyjasnia 7 W02
uwarunkowania efektywnego wykorzystania czasu —
EU2 umie diagnozowac i rozwigzywac problemy zwigzane z zarzgdzaniem 7 U05
wiasnym czasem pracy oraz czasem pracy grupy -
EU3 potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w podejmowaniu decyzji dotyczacych 7 W02. 7 Uo7
wykorzystania odpowiednich metod i technik zarzadzania czasem - 7
EU4 umie identyfikowa¢ priorytety w ramach realizowanych zadan 7 K03
indywidualnych i zespotowych -
Symbol efektu Tyt ’ o Forma zajec¢, na ktorej
ﬁczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zacho dzijsveryfikacjaj
EU1 Zaliczenie pisemne W
EU2 Ocena wykonywania éwiczen ¢
EU3 Zaliczenie pisemne, ocena wykonywania ¢wiczen w, ¢
EU4 Ocena wykonywania ¢wiczen ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Udziat w ¢wiczeniach 15
Wyliczenie Udziat w wykfadach 15
Udziat w konsultacjach 5
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Przygotowanie do zaliczenia wyktadu

10

Wykonywanie prac domowych 5
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 20 0,8

1.

Roguszczak M., Zarzadzanie czasem pracy menedzera, Warszawa :Dom Wydawniczy

Literatura ELIPSA, 2010
2. Sasin M., Efektywny system pracy czyli Jak skutecznie zarzadza¢ sobg w czasie, Gliwice:
podstawowa | ™ Ljejion, 2016
3. Tracy B., Zarzadzanie czasem, Warszawa : "MT Biznes", 2014
1. Bieniok H., Zarzadzanie czasem. Poradnik dla mato efektywnych, Difin, 2010
Literatura 2. Dodd P., Zarzgdzaj swoim czasem: 25 sprawdzonych technik, Warszawa : "MT Biznes", 2014
uzupetniajgca | 3. Jeznach A., Szef, ktéry ma czas: ewolucja zarzadzania - dziennik budowy turkusowej firmy,
Warszawa : Helion, 2017
Jedpo§tka Katedra Organizacji i Zarzadzania e
realizujgca programu
PegE dr Joanna Samul 26.05.2019r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT ierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma P >0 STop
studiow oy stacjonarne
studiow
Specianoss| Pro . y
$ciezka - . ogoinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2502454
Nazwa I przedmiotu
przedmiotu Jezyk angielski 1 Rodzaj obieralny
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 2
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
30 ECTS 2
Przedm|o}y Potwierdzona znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej A2/B1
wprowadzajace
Cele Powtorzenie i utrwalenie podstawowych zasad gramatyki jezyka angielskiego. Nauczenie studentow
. poprawnej autoprezentacji w mowie i pismie. Poglebienie umiejetnosci komunikaciji stownej w zakresie
przedmiotu
potocznym.
Treci Marka handlowa, produkt. Podrézowanie. Opis zmian. Gramatyka: Czasy: Present Simple / Present
resci . L S . . .
Continuous. Wyrazanie przysztosci: going to, Present Continuous, Present Simple, Future Simple.
programowe e , ,
Wypowiedz pisemna: e-mail
Metody éwiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, komunikacyjna, kognitywna, audiowizualna
dydaktyczne
Forma Zaliczenie z oceng; testy $rédsemestralne, test modutowy, wypowiedzi pisemne i ustne, prace
zaliczenia domowe, autoprezentacja
Svmbol efektu Odniesienie do
ymbol e1e Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow
uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student ma podstawowg wiedze o gramatyce jezyka angielskiego z U3,z Ute
EU2 prezentuje w formie ustnej i pisemnej swojg sylwetke studenta, uczelnie Z_U13,Z_U18
oraz kierunek, na ktérym studiuje
EU3 postuguije sie jezykiem angielskim w stopniu wystarczajacym do Z_U13,Z_U18
porozumiewania sie
, oo . o . I Z_U13,Z_U18
EU4 potrafi pozyskiwaé podstawowe informacje z literatury w jezyku angielskim
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig zachodzi vyeryfikacja
EU1 sprawdzian pisemny, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych i pisemnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych ustnych i pisemnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 30
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie
wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testow 18
RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 39 13
nauczyciela '
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2

1. Cotton D, Falvey D, Kent S: Market Leader intermediate Pearson Longman, 2011.
2. Fisiak J., Adamska-Sataciak A., Idzikowski M., Jagta E., Jankowski M., Lew R.: Stownik Wspétczesny

lc;(ljt:tr:vt‘;g\?va angielsko-polski polsko-angielski. Pearson Longman, 2006.
P 3. Materialy wtasne prowadzacego (adaptowane i opracowane teksty z literatury fachowej oraz
z Internetu).
B 1. Naunton J., ProFile 2, Oxford, 2005.
uzupetniajaca
Jednostka Studium Jezvkéw Obevch Data opracowania
realizujgca ezy y programu
S mgr Greta Gtowacka-Czarnopy$ 29.04.2019r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek R ierwszego stopnia
L Zarzadzanie i forma P 200 STop
studiéw " stacjonarne
studidw
Speciainoss Pro . y
Sciezka . ogoinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2502454
Nazwa Co przedmiotu
przedmiotu Jezyk niemiecki 1 Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
., w ¢ L P Ps T S Semestr 2
Formy zaje¢
i liczba godzin . . . ) ) i Punkty
30 ECTS 2
Przedmpty Potwierdzona znajomo$¢ jezyka niemieckiego na poziomie co najmniej A2/B1
wprowadzajace
Poznanie podstawowych zasad gramatyki jezyka niemieckiego. Nauczenie sie poprawnej
Cele autoprezentacji w mowie i pismie. Umiejetno$¢ komunikacji stownej w zakresie potocznym.
przedmiotu Postugiwanie sig, terminologia, z zarzadzania i inzynierii produkcji w jezyku niemieckim przy
pozyskiwaniu informacii.
Zakres tematyczny (sytuacje jezykowe): szkolnictwo wyzsze i zycie studenckie, wtasciwosci i cechy
Tresci 0sOb i rzeczy, rezerwacja, wynajem - wyrazanie zyczen, oczekiwan, wymagan. Zagadnienia
resci i o L . . .
gramatyczno-syntaktyczne: podwojne konstrukcje spojnikowe, konstrukcje celowe, rekcja czasownika
programowe | : ) d . o . .
i rzeczownika, stopniowanie przymiotnika, konstrukcje przyczynowo skutkowe (weil, obwohl, trotz-
wegen), tryb przypuszczajacy Konjunkiv I
Metody ¢wiczenia przedmiotowe, metoda projektow, symulacyjna, metoda gramatyczno-ttumaczeniowa,
dydaktyczne metoda komunikatywna
Forma dwa sprawdziany pisemne, ocena prac domowych ustnych i pisemnych, ocena wypowiedzi ustnych,
zaliczenia ocena dyskusji na zajeciach

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 ma podstawowg wiedze o gramatyce jezyka niemieckiego zU13,2 U8
EU2 prezentuje w formie ustnej i pisemnej swoja sylwetke studenta, uczelnie Z_U13,Z_U18
oraz kierunek, na ktérym studiuje
EU3 postuguije sie jezykiem niemieckim w stopniu wystarczajacym do Z_U13,Z_U18
porozumiewania sie
EU4 potrafi pozyskiwaé podstawowe informacje z literatury w jezyku Z_U13,Z_U18
niemieckim
Symbol efektu o . _— Forma zajec¢, na ktorej
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdzian pisemny, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 30
wykonywanie prac domowych 18
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 2
RAZEM: 50
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 32 13
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2

1.

Becker N., Braunert J., Alltag, Beruf & Co. 5, Hueber Verlag, 2011.

(I)-:jt:tr:l\}\;gjva 2. Kuhn Ch. Niemann R,M., Winzer-Kiontke B., Studio d - Die Mittelstufe B2, Cornelsen Verlag 2010.
P 3. Levy-Hillerich D., Mit Deutsch in Europa studieren arbeiten leben, Goethe Institut, 2004.
1. Omelianiuk W., Ostapczuk H., Sach- und Fachtexte auf Deutsch, Teil 2, Politechnika Biatostocka,
Biatystok, 2010.
Literatura 2. Wagner R., Grammatiktraining Mittelstufe, Verlag fur Deutsch, 1997.
uzupetniajgca | 3. Stownik techniczny niemiecko-polski i polsko-niemiecki, PWN,2010.
4. Materiaty wlasne prowadzacego (adaptowane i opracowane teksty z literatury fachowej oraz
Z Internetu).
Jedpo§tka Studium Jezykéw Obcych Data opracowania
realizujgca programu
FegE mgr Halina Ostapczuk 01.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT ierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma P >0 STop
studiow oy stacjonarne
studiow
Specianoss| Pro . y
$ciezka . ogoinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2502454
Nazwa . przedmiotu
przedmiotu Jezyk rosyjski 1 Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 2
Formy zajeé
i liczba godzin ) i i ) i i Punkty
30 ECTS 2
Przedm|o}y Potwierdzona znajomo$¢ jezyka rosyjskiego na poziomie co najmniej A2/B1
wprowadzajace
Poznanie podstawowych zasad gramatyki jezyka rosyjskiego. Nauczenie sig, poprawnej autoprezentacii
Cele w mowie i pismie. Umiejetno$¢ komunikacji stownej w zakresie potocznym. Postugiwanie sie
przedmiotu terminologia, z dziedziny zarzadzania i inzynierii produkcji w jezyku rosyjskim przy pozyskiwaniu
informaciji.
Zakres tematyczny: szkolnictwo wyzsze, Srodowisko akademickie, zycie studenckie; nauka jezykéw
Tresci obcych, zainteresowania, pasje; praca z tekstem specjalistycznym - stownictwo z zakresu zarzadzania.
resci - , o . . ) o
Zagadnienia gramatyczne: formy osobowe czasownikéw we wszystkich czasach i trybach; czasowniki
programowe . O ) e S .
dokonane i niedokonane, zwrotne i nieregularne; formy deklinacyjne rzeczownikéw; koficéwki rodzajowe
przymiotnikdw; liczebniki gtéwne i porzadkowe; zaimki.
Metody éwiczenia przedmiotowe, metoda projektdw, symulacyjna, metoda gramatyczno-ttumaczeniowa,
dydaktyczne metoda komunikatywna
Forma dwa sprawdziany pisemne, ocena prac domowych ustnych i pisemnych, ocena wypowiedzi ustnych,
zaliczenia ocena dyskusji na zajeciach

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie
EU1 ma podstawowg wiedze o gramatyce jezyka rosyjskiego z U3,z Ute
EU2 prezentuje w formie ustnej i pisemnej swoja, sylwetke, studenta, uczelnie, Z_U13,Z_U18
oraz kierunek, na ktérym studiuje
EU3 postuguije sie jezykiem angielskim w stopniu wystarczajacym do Z_U13,Z_U18
porozumiewania sie
, Ly . o . - Z_U13,Z_U18
EU4 potrafi pozyskiwa¢ podstawowe informacje z literatury w jezyku rosyjskim
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdzian pisemny, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 30
wykonywanie prac domowych 18
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 2
RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 32 13
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2

1.

Cieplicka M., Torzewska W., Pycckmui ssbik. Kompendium tematyczno-leksykalne 1. Wagros,

Literatura Poznan, 2007.
podstawowa | 2. Pado A., Start.ru 2. WSiP, Warszawa, 2006.
3. Milczarek W., Jezyk rosyjski od A do Z. Repetytorium. Kram, Warszawa, 2007.
1. Kowalska N., Samek D.: Praktyczna gramatyka jezyka rosyjskiego. REA, Warszawa, 2004.
Literatura 2. Samek D., Rozméwki polsko-rosyjskie. REA, Warszawa, 2009.
uzupetiajgca | 3. Stownik naukowo-techniczny rosyjsko-polski. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa, 2009.
4. Materialy wiasne prowadzacego (adaptowane i opracowane z literatury fachowej oraz z Internetu).
Jedpostka Studium Jezykéw Obeych Data opracowania
realizujgca programu
S mgr Dorota Szuper-Jakubiuk 01.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiéw Zarzadzanie Poziom i forma studiow pierwszego stopnia stacjonarne
Specjalno$¢/
Sciezka Przedmiot wspéiny Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu 2502953
Nazwa przedmiotu Socjologia i antropologia kultury
Rodzaj przedmiotu obieralny
W |[C|L|PIPs|T]|S
Formy zajec i liczba Semesr 2
godzin 15
Punkty ECTS 2
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Celem wyktadu jest przekazanie wiedzy na temat funkcji i roli socjologii i antropologii kulturowej jako nauki
W Zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym. Przedstawienie metod badawczych stosowanych
w socjologii i antropologii kultury i wykorzystywanych w zyciu spotecznym. Zapoznanie studentéw
Z podstawowymi obszarami badan socjologicznych i antropologicznych i funkcjonowania takich zjawisk, jak:
struktury i grupy spoteczne, wiezi spoteczne, naréd, kultura, religia, komunikacja, rodzina, konflikty.

TreSci programowe

Wyktad: Pojecie, przedmiot, zakres i metody badawcze w socjologii i antropologii kulturowej. Struktury
spoteczne; spoteczenstwo; zbiorowosci spoteczne; grupa spoteczna i jej typologie; mate grupy spoteczne:
rodzina, krag spoteczny; duze grupy spoteczne. Pojecie, typy i funkcje paistwa. Spotecznos¢ lokalna. Narod,
mniejszo$ci narodowe. Wiadza i przywodztwo. Typologia przywddztwa, charyzma przywédcy, przywodztwo
polityczne, organizacyjne, religijne i spoteczne. Pojecie: Cziowiek w procesie socjalizacji; konformizm jako
sposob przystosowania jednostki do spoteczeristwa. Pojmowanie kultury w socjologii. Réznice
miedzykulturowe w aspekcie komunikacji. Kategorie antropologii kulturowej. Religia, etnocentryzm,
uprzedzenia i stereotypy. Zmiany i procesy spoteczne, rodzaje procesow spotecznych, innowacje spoteczne.
Komunikacja, pojecie i typologia. Konflikt spoteczny, przyczyny, typologia, sposoby rozwigzywania.

Metody
dydaktyczne

Wyktad problemowy, wyktad informacyjny

Forma zaliczenia

Zaliczenie pisemne w formie testu na ocene

Symbol efektu

Zakladane efekty uczenia sie Odniesienie do kierunkowych

uczenia sie efektéw uczenia sie
EU1 student opisuje struktur)_/ i ir]sFytche qu’fegzne oraz wskazuje K W01, K_ W02, K_W03
zalezno$ci miedzy nimi
identyfikuje i analizuje socjologiczne aspekty dziatalnosci cztowieka,
EU2 wigzi miedzyludzkich, zasad komunikacji i konfliktéw w organizacii K_W02,
oraz kategorie antropologii kulturowe;
prawidtowo opisuje i interpretuje spoteczne uwarunkowania i
EU3 konsekwencje funkcjonowania kultury, religii, narodu, rodziny, K_W01, K_W02
konfliktu
prawidiowo definiuje i charakteryzuje pojecia wtadzy i przywodztwa,
EU4 charyzmy przywodcy, przywodztwa politycznego, organizacyjnego, K_W02, K_W03,
religijnego i spotecznego
prezentuje, wyjasnia i rozr6znia metody badawcze w badaniach nad
EUS cztowiekiem i spoteczenstwem stosowane w socjologii i antropologii K_W02, K_W03

kultury

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie FOTE I, | U0E) B

uczenia sie weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu W
EU2 zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu w
EU3 zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu w
EU4 zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu W
EUS zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu W
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Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
przygotowanie do zaliczenia pisemnego wyktadu 30
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 5
RAZEM: 25
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 20 08

nauczyciela

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

1. Gajda J., Antropologia kulturowa. Wprowadzenie do wiedzy o kulturze, Impuls, Krakéw 2015.
Literatura 2. Gramlewicz B., Gramlewicz M., Socjologia w zarysie, Wyd. Slask, Katowice 2007.
podstawowa 3. Giddens A., Socjologia, WN PWN, Warszawa 2012.
4. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa 2008.
1. Aronson E., Czlowiek istota spoteczna, WN PWN, Warszawa 2002.
- 2. Nowicka E., Swiat czlowieka. Swiat. Kultury, WN PWN, Warszawa 2006. o
uzupelniajaca 3. Stefanska A., Knocinska A. Kwiatkowska E., Konflikt, negocjacje, komunikacja: psychospoteczne
uwarunkowania i aplikacje, Wyd. UMCS, Lublin 2014.
4. Sztompka P., Socjologia: analiza spoteczerstwa, Wyd. Znak, Krakéw 2010.
Jedpo§tka Zaktad Ekonomii Menedzerskie; Data opracowania programu
realizujgca
FIEL) dr Agnieszka Konopelko 29.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiéw Zarzadzanie Poziom i forma studiow pierwszego stopnia stacjonarne
Specjalno$¢/
Sciezka Przedmiot wspéiny Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu 25021063
Nazwa przedmiotu Kultura pracy menedzera
Rodzaj przedmiotu obieralny
W[{C|L|P|[Ps|T|S
Formy zajeé i liczba Semestr 2
godzin 15
Punkty ECTS 2
Przedmioty i
wprowadzajace

Celem wyktadu jest przekazanie wiedzy na temat roli kultury w zyciu spotecznym i roli menedzera
w organizacji. Zapoznanie studentéw z podstawowymi aspektami funkcjonowania menedzera w Srodowisku
organizacyjnym i érodowisku pracy oraz funkcjonowania takich zjawisk, jak: kultura organizacyjna, kultura
menedzerska, przywodztwo, kierowanie, komunikacja, konflikt. Przedstawienie metod badawczych
stosowanych w badaniach nad kulturg organizacyjng i menedzerska w organizacji.

Cele przedmiotu

Pojecie, typologia, rola kultury. Kultura organizacyjna i kultura pracy. Komunikacja, pojecie i typologia. Konflikt
Tresci programowe | spoteczny, przyczyny, typologia, sposoby rozwigzywania. Wiadza, przywédztwo. Cechy przywédey
i menedzera. Kulturowe uwarunkowania decyzji przez menedzera. Tworzenie kultury menedzerskie;.

dymitt?/gne Wyktad problemowy, wyktad informacyjny
Forma zaliczenia Zaliczenie pisemne w formie testu na ocene
Symbol efektu Zakfadane efekty uczenia sie Odniesienie do kierunkowych
uczenia sie efektéw uczenia sie
EU1 student opisuje struktury i podmioty, jak organizacja, kultura, K WOT K W03
menedzer, pracownik oraz wskazuje zaleznosci miedzy nimi - =
EU2 identyfikuje i analizuje wybrane aspekty funkcjonowania przywodcy, K W02
menedzera w organizacji oraz komunikacji i konfliktéw w organizacji -
EU3 prawidtowo opisuje interpretuje spoteczne i kulturowe uwarunkowania K W01 K W02
i konsekwencje podejmowania decyzji przez menedzera - -
EU4 prawidtowo definiuje i charakteryzuje pojecia kultury menedzerskiej K W02 K W03
oraz style kierowania w organizacji -
prezentuje, wyjasnia i rozr6znia metody badawcze stosowane w
. badaniach nad kulturg organizacyjng i menedzerskq w organizacji K_W02, K_Wos
Sﬁrgzt;liaef:il;tu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie L] Zaj?:e’r;zkkggj? gepees
EU1 zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu W
EU2 zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu W
EU3 zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu W
EU4 zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu W
EUS zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu W
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
przygotowanie do zaliczenia pisemnego wyktadu 30
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 5
RAZEM: 25
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu

. 20 0,8
nauczyciela

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym -

1. Cameron K., Quinn R., Kultura organizacyjna. Diagnoza i zmiana, Wolters Kluwer 2015.
Literatura 2. Gajda J., Antropologia kulturowa. Wprowadzenie do wiedzy o kulturze, Impuls, Krakéw 2015.
odstawowa 3. Giddens A., Socjologia, WN PWN, Warszawa 2012.
P 4. Kubik K., Kultura pracy menedzera, TNOIK, Torun 2002.
5. Milczarek S., Kultura pracy menedzera, Wyd. PLACET, Warszawa 2010.
1. Kot M., Kompetencje menedzera, Onepress 2018.
2. Prokopowicz P., Kultura organizacji a znaczenie pracy, Wyd. UJ, Krakow 2014.
Literatura 3. Sajkiewicz A., Kompetencje menedzeréw w organizacji uczacej sie, Difin 2008
uzupetniajaca 4. Stefanska A., Knociiska A. Kwiatkowska E., Konflikt, negocjacje, komunikacja: psychospoteczne
uwarunkowania i aplikacje, Wyd. UMCS, Lublin 2014.
5. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa 2008.
Jednogtka Zaktad Ekonomii Menedzerskiej Data opracowania programu
realizujgca
S dr Agnieszka Konopelko 29.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek oy pierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma .
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 75021064
Nazwa ; przedmiotu
. Podstawy psychologii -
przedmiotu Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 2
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 1
Przedmioty i
wprowadzajace
Przekazanie studentom informacji z zakresu psychologii, ktére sq istotne z punktu widzenia nauk
Cele 0 zarzadzaniu. Ksztattowanie umiejetnosci analizy zjawisk spotecznych — ich percepcji, oceny
przedmiotu i wyjadnienia — w kontek$cie wiedzy o wiasciwosciach funkcjonowania psychicznego cztowieka.
Zapoznanie si¢ z narzedziami wptywu spotecznego i technikami obrony przed manipulacjami.
Wyktad: Psychologia jako nauka pomocna w zrozumieniu funkcjonowania cztowieka. Charakterystyka
proceséw psychicznych: sfera poznawcza i afektywna. Rola proceséw psychicznych w gromadzeniu
oraz ewaluacji wiedzy o sobie, Srodowisku fizycznym i Swiecie spotecznym.
Tresci Cwiczenia: Analiza dyspozycyjnych struktur psychiki, {j. pojecie ,ja”, warto$ci i postawy. Charakterystyka
programowe | procesu poznania spotecznego i oceny ludzi w trakcie interakcji spotecznych. Psychologiczna
interpretacja wptywu spotecznego: procesy grupowe, konformizm, zmiana postaw, dysonans
poznawczy. Reguty wptywu spotecznego. Analiza stosunkéw spotecznych: uprzedzenia, atrakcyjnosé
interpersonalna, agresja.
Metody . - . L - .
dydaktyczne wyktad informacyjny i problemowy (z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien), dyskusja
Forma zaliczenie wykfadu (test) — na podstawie wyktaddw i literatury obowigzkowej, éwiczenia — ocena
zaliczenia wykonywanych ¢wiczen

Symbol efektu

Odniesienie do

Zakfadane efekty uczenia sie kierunkowych efektoéw

uczenia sie o
uczenia sie
Student okre$la obszar zainteresowan psychologii
EU1 i definiuje podstawowe kategorie pojeciowe Z_W01; Z_W05
z zakresu psychologii ogoinej i spoteczne;.
EU2 Opisuje procesy poznawcze i gfektywne (gk(esla ich role), przedstawia Z W01: Z_ W05: Z_U02
relacje miedzy nimi.
Opisuje mechanizmy ksztattowania osobowosci (pojecie "ja"), potrzeb,
EU3 postaw i systemu wartosci. Okresla role czynnikéw dyspozycyjnych w Z_WO01; Z_W05; Z_U02
regulacji aktywnosci cziowieka.
EU4 Okresla role czynnikow dyspozycyjnych w regulacji aktywnosci cztowieka. Z_WO01; Z_W05
Symbol efektu — . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie wykfadu, ocena wykonywanych ¢wiczen W
EU2 zaliczenie wykfadu, ocena wykonywanych ¢wiczen w, €
EU3 zaliczenie wykfadu, ocena wykonywanych ¢wiczen w, ¢
EU4 zaliczenie wykfadu, ocena wykonywanych ¢wiczen w, ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 15
Wyliczenie udziat w éwiczenia 15
udziat w konsultacjach 2
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RAZEM: 32
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpos$redniego udziatu
. 32 1,0
nauczyciela 30h+5h
Nakfad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 15 0,5

1. Aronson E.: Aronson J. : Cztowiek - istota spoteczna. PWN, Warszawa, 2009.
2. Cialdini R.: Influence: Since and practice. Harper Collins College Publishers, New York, 2013.

5(';3‘3{:%; | 3 Wywieranie wplywu na ludzi. GWP, Gdarsk, 2013
P 4. Rathus S.A.: Psychologia wspétczesna. GWP, Gdarisk, 2004.
5. Zimbardo P.G., Gerrig R.J.: Psychologia i zycie. PWN, Warszawa 2012.
1. Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M.: Psychologia spoteczna. Zysk i S-ka, Poznan, 2006.
Literatura 2. Dolinski D.: Techniki wptywu spotecznego. Scholar, Warszawa, 2005.
uzupetniajgca | 3. Myers D.G.: Psychologia, Zysk i S-ka, Poznan, 2016.
4. Wojciszke B.: Psychologia spoteczna. Scholar, Warszawa, 2011.
Jednostka Zaktad Ekonomii Menedzerskie; DRIV
realizujgca programu
e g dr Mirostawa Czerniawska 27.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT pierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma .
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalno$é / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2502004
Nazwa . ' przedmiotu
, Filozofia :
przedmiotu Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
" W C L P Ps T S Semestr 2
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 1
Przedmioty i
wprowadzajace
Ukazanie w formie dyskursu historiografii filozoficznej podstaw i horyzontéw wiedzy ludzkiej jako zbioru
Cele aktualnie dyskutowanych probleméw. Zapoznanie stuchaczy z geneza refleksji filozoficznej,
rzedmiotu podstawowymi  historycznie i problemowo ujetymi wzorcami uprawiania filozofii, problemami opisu
P rzeczywistosci i metodologicznego statusu wiedzy o niej, podstawami filozofii nauki. Zdobycie
umiejetnosci oceny moralno$ci i wolnoci polityczne;.
Wyktad: Geneza filozofii, podstawowe dziedziny, datowanie okreséw filozofii. Problem arche i poczatki
filozofii greckiej. Poszukiwanie zasady rzeczywistosci u filozofow presokratejskich. Sokrates, Platon
i sofisci: metoda sokratejska, intelektualizm etyczny, areté, Swiat idei wg Platona, spor z sofistami, doxa
i episteme. Platon i Arystoteles: nauka o duszy, eschatologia, epistemologia, etyka. Stoicy, cynicy,
epikurejczycy; filozofia spoteczenstwa imperialnego: epoka hellefiska, stoa grecka, stoicy rzymscy, idea
Tresci republikanska. Do$wiadczenie religijne. Problem Boga w kontekcie filozofii. Znaczenie chrze$cijanstwa
programowe | w historii filozofi.
Cwiczenia: Filozofia prawa naturalnego: Arystoteles — Cyceron — Tomasz z Akwinu. Gnoza i gnostycyzm
jako zjawisko historyczne i jako kontekst interpretacyjny. Elementy estetyki: pojecia sztuki i pigkna.
Empiryzm i racjonalizm nowozytny: Bacon, Hume, Kartezjusz. Paradygmat O$wieceniowy; filozofia
krytyczna I. Kanta. U progu (po)nowoczesnosci: od Nietzschego do postmodernizmu. Oblicza filozofii
wspotczesnej — przeglad nurtéw.
HEHl Wyktad — metoda podawcza z elementami konwersatorium; dyskusja
dydaktyczne
Forma Wyktad - zaliczeniowe ustne lub pisemne z zakresu tre$ci programowych przedmiotu, ¢wiczenie —
zaliczenia ocena dyskusji, ocena prezentacji argumentéw

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie
student ma podstawowg wiedze w zakresie terminologii filozoficznej,
EU1 - . Z_Wo01,
majacej zastosowanie w naukach spotecznych
EU2 student zna wybrane najwazniejsze problgmy filozoficzne i podstawowe 7 W10, Z W08, Z W11
koncepcije filozoficzne

student ma podstawowa wiedze o cztowieku, w szczegolnosci jego roli dla

EU3 funkcjonowania organizacji i ich otoczenia, zna i potrafi interpretowac Z_W05, Z_W10, Z_U02
reguty zawodowe i moralne

rozumie metodologiczny status wiedzy ludzkiej, wie jak dociera¢ do zrédet

EU4 wiedzy i korzysta¢ z nich w procesie analizowania konkretnych proceséwi | Z_W07,Z_W14, Z_U02

Zjawisk

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie FOE R, 0]

uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 kolokwium zaliczeniowe W
EU2 kolokwium zaliczeniowe W
EU3 W - kolokwium zaliczeniowe, € — ocen prezentadji w, ¢
EU4 kolokwium zaliczeniowe, € - ocen prezentacji W, C
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
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Wyliczenie

udziat w wyktadach 15
udziat w ¢wiczeniach 15
udziat w konsultacjach 2
RAZEM: 32

Wskazniki ilo$ciowe

GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu

nauczyciela

32 1,0

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

15 0,5

1. Gorazda M., Filozofia ekonomii, Warszawa 2014.

L:jtetratura 2. Voegelin E., Epoka ekumeniczna, Warszawa 2016.
POGSIaWOWa | 3 gtrauss L., Cropsey J., Historia filozofii politycznej, Warszawa 2010.
1. Filipowicz S., Historia idei, t. 1-2, Warszawa 2005.
Literatura 2. Kaszynski K. (red.), Historia filozofii. Wybér tekstow, Zielona Géra 2000.
uzupelniajaca 3. Stepien A., Wstep do filozofii, Lublin 2001.
4. Tatarkiewicz W., Dzieje sze$ciu poje¢, Warszawa 2005.
5. Tatarkieiwcz W., Historia filozofii, t. 1-3, PWN (kol. wydania).
R Zaktad Ekonomii Menedzerskiej e
realizujgca programu
Program dr Tomasz Madras 29.05.2019
opracowat(a)

121



Politechnika Biatostocka

ML ierwszego stopnia
Kierunek studiow Zarzadzanie i forma P °9 P
S stacjonarne
Specjalno$é / Profi
$ciezka Przedmiot wspoiny ksztalcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod
Nazwa - . przedmiotu 2802021
. Technologie informacyjne 2 -
przedmiotu Rodzaj .
przedmiotu obowiazkowy
., w ¢ L P Ps T S Semestr 2
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
30 ECTS 2
Przedm|o.t y Matematyka, Podstawy technik informatycznych
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowymi i zaawansowanymi funkcjami arkusza kalkulacyjnego oraz
mozliwo$ciami wykorzystania arkusza kalkulacyjnego w szeroko pojetym zarzadzaniu firma. Nabycie
umiejetnos¢ przygotowywania kalkulacji i zestawien, pracy ze zbiorami danych. Student potrafi
stworzy¢ proste i ztozone wykresy. Ponadto student nabywa zdolno$¢ tworzenia formut (logicznych,
wyszukiwawczych i innych) oraz analizy danych. Poszerzenie kompetencji w zakresie nauczania
praktycznego stosowania oraz efektywnego wykorzystania programu MS EXCEL w kontekscie
zarzadzania organizacja.

Typy danych, ich wprowadzanie i edycja; formatowanie danych liczbowych; operacje na komérkach;
zastosowanie formut uzytkownika; poznanie funkcji matematycznych; rézne metody adresowania
komorek; obliczenia w arkuszach z zastosowaniem funkcji logicznych; obliczenia w arkuszach

Tresci z zastosowaniem funkcji wyszukiwania; obliczenia w arkuszach z zastosowaniem wybranych funkcji
programowe finansowych; techniki graficznej prezentacji danych; listy i operacje na listach — sortowanie, filtrowanie;
formuly tablicowe i ich zastosowanie w analizie danych; analiza danych typu ,co-jezeli” - tabele danych
i scenariusze; analiza danych za pomoca narzedzia ,solver” i ,szukaj wyniku”; analiza za pomocg tabel
przestawnych; projektowanie prostych formularzy w Excelu.
Metody e
dydaktyczne ¢wiczenia praktyczne

Forma zaliczenia

sprawdziany czastkowe, kolokwium, obserwacja pracy na zajeciach

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢

kierunkowych efektow

uczenia si¢ o
uczenia sie
EU1 student: zna funkcje i mozliwosci arkuszy kalkulacyjnych. Z_W09, Z_W12
EU2 nabywa um|ejetnosc.przygotowgma kg!kulacn Z U10,Z_U14.Z_U19
z wykorzystaniem formut i funkcji
EU3 nabywa umiejetno$¢ analizy danych w arkuszu kalkulacyjnym Z_U10,Z_U19
EU4 nabywa zdolno$¢ efektywnego wykorzys}ania arkusza kalkulacyjnego 7 U2
w zarzadzaniu
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie o Zajec, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 obserwacja pracy na zajeciach oraz kolokwium koAcowe Ps
EU2 sprawdzian czgstkowy Ps
EU3 sprawdzian czastkowy Ps
EU4 dyskusja zwigzana z éwiczeniem Ps
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Udziat w zajeciach 30
Udziat w konsultacjach 5
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Przygotowanie do zaliczenia pracowni specjalistycznej 10

Wykonanie zadan domowych (prac domowych) 5
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2

1.

Cypryjanski J., Borawska A, Komorowski T. M., Excel dla menadzera, Wydaw. Naukowe PWN,
Warszawa, 2016.

L('jtetrat”ra 2. Walkenbach J., Microsoft Excel 2016 PL: biblia, Helion, Gliwice, 2016.
poastawowa 3. Walkenbach J., Alexander M., Analiza i prezentacja danych w Microsoft Excel, Helion, Gliwice,
2014.
1. Barariczuk Z. (red), Excel w zarzadzaniu firma. Podstawy , Wydawnictwo Politechniki Biatostockiej,
Biatystok, 2005.
Literatura 2. Decker M. A. J., Wehbe B., Analizy business intelligence : zaawansowane wykorzystanie Excela,
uzupelniajaca Helion, Gliwice, 2015.
3. Mastowski K., Excel 2016 PL: éwiczenia zaawansowane, Helion, Gliwice, 2016.
4. Sitkiewicz R., Praktyczne sporzadzenie biznesplanu : plan finansowy do biznesplanu opracowany
na podstawie arkusza kalkulacyjnego Excel, Difin, Warszawa, 2014.
Jednostka Miedzynarodowy Chinski i Srodkowo-Wschodnioeuropejski Instytut Data opracowania
realizujgca Logistyki i Nauki o Ustugach programu
ARG mgr inz. Cezary Winkowski 27.05.2019 .
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek oy pierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma .
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2502024
Nazwa . przedmiotu
. Makroekonomia -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 2
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
30 30 ECTS 5
Przedm|o}y Mikroekonomia
wprowadzajace
Zaprezentowanie studentom wiedzy dotyczacej funkcjonowania wspotczesnej gospodarki rynkowej i jej
Cele podstawowych probleméw. Nabycie umiejetno$ci analizy powigzan jakie wystepujq miedzy rynkiem
. débr, pienigdza i pracy oraz analizy warunkow réwnowagi makroekonomicznej. A takze umiejetnosci
przedmiotu AN A L - . . o :
postugiwania sie gtdwnymi miarami dziatalno$ci gospodarczej. Wyksztatcenie kompetenciji dostrzegania
i przeciwdziatania przejawom nieréwnos$ci spoteczno-ekonomicznych.
Wyktad: Gospodarka rynkowa. Podstawowe kategorie makroekonomiczne (PKB, PNB i DN, ruch
okrezny produktu i dochodu w gospodarce, produkt krajowy jako miara wzrostu gospodarczego). Model
gospodarki AD-AS (réwnowaga makroekonomiczna, funkcja konsumpciji i oszczednos$ci, mnoznik). Bank
centralny i system pieniezny (funkcje BC, instrumenty oddziatywania na podaz pieniadza). Model IS-LM
Tresci (réwnowaga na rynku débr i pienigdza w gospodarce zamknietej). Podaz globalna. Finansyzacja
programowe | gospodarki.
Cwiczenia: Budzet panstwa (wydatki i dochody budzetowe, deficyt budzetowy i diug publiczny). Rynek
pieniadza (popyt na pieniadz i podaz pienigdza, korzysci i koszty posiadania pienigdza). Bezrobocie
i inflacja (przyczyny, skutki, sposoby przeciwdziatania). Wahania cykliczne (rodzaje wahan cyklicznych,
oddziatywanie panstwa na przebieg cyklu koniunkturalnego).
Metody e .
dydaktyczne Wyktad problemowy, éwiczenia przedmiotowe
Fp rma wyktad - egzamin pisemny; cwiczenia — kolokwium 1 i kolokwium 2
zaliczenia

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia si¢ o
uczenia sie
EU1 student wyjasnia podstawowe pojecia makroekonomiczne oraz zjawiska Z W03, Z W04, Z_ W20,
spoteczno-gospodarcze
EU2 wyjasnia wybrane zagadmen;rzﬁ\év;\;qvéane z systemem finansowym Z W07, Z W20
EU3 znajduje i ocenia zestaW|ep|a miernikow mz’alfroekonorlrpcznych w celu 7 U02, 7 U03
oceny sytuacji gospodarczej réznych krajow
znajduje, interpretuje i ilustruje graficznie dane statystyczne dotyczace
EU4 . " Z_U19
zakresu i struktury danego zjawiska
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig zachodzi weryfikacja
EU1 W — egzamin, C - kolokwium zaliczajace éwiczenia w, €
EU2 egzamin (test z zagadnien teoretycznych) W
EU3 W — egzamin, € - kolokwium zaliczajace éwiczenia w, ¢
EU4 kolokwium zaliczajace éwiczenia ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 30
Wyliczenie udziat w éwiczeniach 30
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przygotowanie do egzaminu i obecnos¢ na nim

30

przygotowanie do pisemnego zaliczenia ¢wiczen

30

udziat w konsultacjach

5

RAZEM:

125

Wskazniki ilo$ciowe

GODZINY

ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu

nauczyciela

66

2,6

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

65

2,6

1. D. Begg, S. Fisher, R. Dornbush, Makroekonomia, PWE, Warszawa 2003.

Literatura 2. B. Czarny, Podstawy ekonomii, PWE, Warszawa 2011.
podstawowa | 3. R. Milewski, Podstawy ekonomii, PWE, Warszawa 2006.
4. A. P. Samuelson, W. D. Nordhaus, Ekonomia, PWN, Warszawa 2008.
Literatura 1. D. Begg, S. Fisher, R. Dornbush, Economics, McGraw-Hill UK, 2005.
uzupelniajaca 2. M. Skousen, Narodziny wspdtczesnej ekonomii, Fijorr Publishing, Warszawa 2012.
3. A. Sopocko, Mit pienigdza, WN PWN Warszawa 2015.
Jedpogtka Zaktad Ekonomii Menedzerskie; DRI\ IO
realizujgca programu
PegE Dr Krystyna Zimnoch 02.06.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT ierwszego stopnia
L Zarzadzanie i forma P 200 ST0p
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 7502194
Nazwa . . przedmiotu
. Zarzadzanie Srodowiskiem -
przedmiotu Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 2
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedmioty i
wprowadzajace
Zapoznanie studentéw z politykg ekologiczng panstwa. Przedstawienie studentom modelu zarzadzania
ochrong $rodowiska w panstwie. Zaprezentowanie mozliwych do wykorzystania zrédet informacii
Cele o $rodowisku. Zapoznanie z bezposrednimi oraz po$rednimi instrumentami wdrazania polityki
przedmiotu ekologicznej panstwa. Zdobycie przez studentéw umiejetnosci obliczania optat za korzystanie ze
Srodowiska, warto$ciowania doébr Srodowiskowych oraz szacowania strat gospodarczych
spowodowanych zanieczyszczeniem Srodowiska.
Wyktad: Polityka ekologiczna panstwa. Instrumenty prawne i administracyjne realizacji polityki.
Instrumenty ekonomiczne ochrony srodowiska. Organy i Instytucje ochrony srodowiska w Polsce. Zrédta
informaciji o $rodowisku: monitoring $rodowiska, sprawozdawczo$¢ GUS. Metody warto$ciowania débr
Tresci srodowiskowych. Straty spowodowane zanieczyszczeniem i degradacjg Srodowiska. Oceny
programowe | oddziatywania na srodowisko. Zrodta finansowania ochrony $rodowiska w Polsce. Handel pozwoleniami
na emisjg.
Cwiczenia: Opfaty za korzystanie ze $rodowiska. Optaty za ustugi wodne. Straty spowodowane
zanieczyszczeniem srodowiska. Ocena ekonomicznej optacalno$ci przedsiewzie¢ ochrony Srodowiska.
peled Wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, éwiczenia przedmiotowe, ¢wiczenia rachunkowe
dydaktyczne
Forma . o . .
o Wyktad - zaliczenie pisemne, ¢wiczenia - kolokwium
zaliczenia

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia si¢ o
uczenia sie
EU1 wymienia zasady polityki ekolo’g|czneJ.| identyfikuje instrumenty ochrony 7 W08
Srodowiska
EU2 wymienia i opisuje podsta}wowe glementy systemu organizacji ochrony 7 W08
$rodowiska w Polsce
EU3 Podaje zrodta informacii o jakosci i stanie $rodowiska Z_W18
EU4 wymienia metody umozllw[ajape oceng wartosm ekonomlcznej Srodowiska 7 W18,Z U19
oraz szacuje wartos¢ strat Srodowiskowych
EU5 potrafi oceni¢ ekonomlczna> efektywnosc przedsiewzie¢ ochrony 7 U09
$rodowiska
EUG potrafi oblicza¢ optaty za korzystanie ze Srodowiska i za ustugi wodne z U6
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie SO Zajec, na ktor €
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne w
EU2 zaliczenie pisemne w
EU3 zaliczenie pisemne W
EU4 zaliczenie pisemne; kolokwium w, €
EU5 kolokwium ¢
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EU6 kolokwium ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
udziat w éwiczeniach 15
konsultacje S
Wyliczenie
przygotowanie do kolokwium 7
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 8
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 27 1,1

1.

Ekonomika i zarzadzanie ochrong $rodowiska dla inzynierdw, red. E. Broniewicz, J. Godlewska,

R. Mitaszewski, Oficyna Wydawnicza Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2009.

pég:{:\%jva 2. Poskrobko B., Poskrobko, T., Zarzadzanie Srodowiskiem w Polsce, PWE, Warszawa 2012.
3. Systemy zarzadzania jakoScig i $rodowiskiem, red. T. Borys, Wyd. Akademii Ekonomicznej we
Wroctawiu, Wroctaw 2007.
1. Ekonomiczne podstawy zarzadzania $rodowiskiem i zasobami naturalnymi. red. taguna T.M,,
Literatura Ekonomia i Srodowisko, Bialystok 2005.
uzupetiajgca | 2. Urbaniak M.: Zarzadzanie jako$cia, $rodowiskiem oraz bezpieczenstwem w praktyce gospodarczej,
Warszawa 2007,
Jedn°§tka Katedra Zarzadzania Produkcjg DElE) @ e i
realizujaca programu
PR dr inz. Ewa Rauba/dr inz. Joanna Godlewska 28.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

BT ierwszego stopnia
Kierunek studiéw Zarzadzanie i forma P °9 P
studiow stacjonarne
Specjalnos¢ / Profil
$ciezka Przedmiot wspoiny ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod
Nazwa . . przedmiotu Z803169
. Zintegrowane systemy zarzadzania :
przedmiotu Rodzaj obieraln
przedmiotu y
- w ¢ L P Ps T S Semestr 2
.Il?org]y zaéeg S
i liczba godzin 15 15 unkty 9
ECTS
Przedmlo} y Podstawy zarzadzania
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Nabycie wiedzy w zakresie zintegrowanego systemu zarzadzania jako$cig, Srodowiskowego oraz
bezpieczenstwem i higieng pracy. Nabycie umiejetnosci opracowywania wybranych elementéw
zintegrowanego systemu zarzadzania.

Wyktad: Teoretyczne podstawy zintegrowanego systemu zarzadzania (normalizacja, integracja
systeméw). System zarzadzania jakoscig wedtug wymogow norm serii ISO 9000.
System zarzadzania srodowiskowego wedtug wymogdw norm serii ISO 14000. System zarzadzania

Tresci bezpieczenstwem i higieng pracy wedtug wymogoéw norm serii PN-N 18000 oraz ISO 45001. Narzedzia
programowe doskonalenia systeméw zarzadzania (audytowanie, przeglad zarzadzania).
Cwiczenia: System zarzadzania jakoécia wedtug wymogéw norm serii ISO 9000. System zarzadzania
Srodowiskowego wedtug wymogéw norm serii ISO 14000. System zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy wedtug wymogdw norm serii PN-N 18000 oraz ISO 45001.
dycl;iitt(;/gne wyktad informacyjny, studium przypadkéw

Forma zaliczenia

kolokwium zaliczajace wykfad, kolokwium zaliczajgce Cwiczenia

Symbol efektu

Odniesienie do

e Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie o
uczenia sie
student: zna wymagania systemu zarzadzania jakoscig i potrafi Z_W04,Z_W10, Z_W16,
EU1 .
opracowa¢ wybrane elementy systemu Z_U08,Z_U16
zna wymagania systemu zarzadzania $rodowiskowego i potrafi Z_W04,Z_W18, Z_W16,
EU2 .
opracowa¢ wybrane elementy systemu Z_U08,Z_U16
EU3 zna wymagania systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy | Z_W04, Z_W16, Z_U08,
oraz potrafi opracowaé wybrane elementy systemu Z_U16
EU4 potrafi zastosowaé metody integracji systemow zarzadzania Z_W04,Z_W16
Symbol efektu — . o Forma zaje¢, na ktorej
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ zachodzi weryfikacja
EU1 kolokwium zaliczajgce wykiad, kolokwium zaliczajace Cwiczenia w,C
EU2 kolokwium zaliczajgce wykiad, kolokwium zaliczajace Cwiczenia w,C
EU3 kolokwium zaliczajgce wykiad, kolokwium zaliczajace Cwiczenia w,C
EU4 kolokwium zaliczajace wykfad, kolokwium zaliczajace ¢wiczenia w,C
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Udziat w wyktadach 15
Udziat w ¢wiczeniach 15
Wyliczenie Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 5
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Opracowanie wybranych elementéw zintegrowanego systemu 5
zarzgdzania
RAZEM: 50
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 25 1

1.

Bugdol M., System zarzadzania jako$cig wedtug normy ISO 9001: 2015, Wydawnictwo Helion,
Gliwice 2018.

2. Pacana A., Ingaldi M., Czajkowska A., Projektowanie i wdrazanie sformalizowanych systemoéw
Literatura zarzadzania, Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw 2017.
podstawowa 3. Ejdys J., Kobylinska U., Lulewicz-Sas A., Zintegrowane systemy zarzadzania jako$cia,
Srodowiskiem i bezpieczenstwem pracy, Oficyna Wydawnicza Politechniki Biatostockiej, Biatystok
2012.
4. Normy dotyczace systemow zarzadzania serii ISO 9000, ISO 14000, PN-N 18000, ISO 45001.
1. tunarski J., Zintegrowane systemy zarzadzania: wspomaganie zarzadzania systemami
Literatura standardowymi, Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszow 2011.
uzupetniajgca | 2. Urbaniak M., Kierunki doskonalenia systeméw zarzadzania jako$cia, Wydawnictwo Uniwersytetu
t6dzkiego, £6dz 2011.
Jedpogtka Zaktad Ekonomii Menedzerskiej DEiE G A
realizujgca programu
FUEEL) Dr hab. Agata Lulewicz-Sas 24.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT ierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma P >0 Stop
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalno$é / Profil
Sciezka Statystyka , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2502105
Nazwa przedmiotu
) Statystyka :
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
L W C L P Ps T S Semestr 2
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 30 ECTS 4
Przedm|o.t y Matematyka
wprowadzajace
Wyposazenie studentéw w podstawowg wiedze z zakresu metod iloSciowych niezbedng do przyswojenia
Cele materiatu z réznych przedmiotéw odwotujgcych sie do metod statystycznych w naukach o zarzadzaniu.
przedmiotu Wypracowanie umiejetnosci myslenia analitycznego i wykorzystania dostepnych narzedzi analizy
danych.
Wyktad: omdwienie roli statystyki i badan statystycznych, przedstawienie poje¢ wstepnych, graficzna
prezentacja danych, przedstawienie miary statystycznych klasycznych i pozycyjnych, w tym miar
pofozenia, zrdznicowania, asymetrii i koncentracji, omowienie podstawowych typow rozktadow, pojecie
zmiennej losowej skokowej i ciagtej, teoria estymacii, pojecia estymatoréw punktowych i przedziatowych,
wiasnosci estymatorow, zasady przeprowadzania testow statystycznych.
Tresci Cwiczenia: konstrukcja szeregow statystycznych i wykreséw statystycznych, wyznaczenie miar
programowe | przecietnych opisu, miar dyspersiji, asymetrii i koncentracji, konstrukcja zmiennej losowej skokowej
i ciggtej, wykresy zmiennej losowej, wyznaczanie dystrybuanty i jej wykresu, obliczanie warto$ci
oczekiwanej i odchylenia standardowego zmiennej losowej skokowej i ciggtej, obliczanie
prawdopodobienstwa dla zmiennej losowej skokowej i ciggtej, konstruowanie przedziatéw ufnosci,
wyznaczanie minimalnej liczebno$ci proby, weryfikacja hipotez statystycznych przy wykorzystaniu
parametrycznych i nieparametrycznych testéw statystycznych.
Metody . . T . I
dydaktyczne wyktad informacyjno-problemowy, éwiczenia przedmiotowe, metoda projektow
Forma wyktad - zaliczenie pisemne; ¢wiczenia — kolokwia, sprawdziany z przygotowania do zaje¢, ocena
zaliczenia aktywno$ci podczas zaje¢

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie
EU1 Student rozpoznaje odpQW|gdn|e charakterystyk| liczbowe stosowane w 7 W12, Z U14
analizach zjawisk ekonomiczno-spotecznych
EU2 Student porzadkuje materiat statystyczny Z_W12,Z_U14
EU3 Student stoguje i oblicza odpowiedn?e statystyki w badaniach zjgyvisk 7 W12,Z Ut4
ekonomiczno-spotecznych oraz interpretuje otrzymane wyniki
EU4 Student wybiera i SFOSUJe mgtody statystyki matematycznej do 7 W12,Z Ut4
whioskowania statystycznego
Student posiada umiejetno$¢ przeprowadzenia uogdlnienia wynikdw
EU5 A . . Z_U14
otrzymanych na podstawie proby na catg zbiorowo$¢
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie i 2ajec, na ktor €l
uczenia sie , zachodzi weryfikacja
EU1 W - zaliczenie pisemne; C - koIoI;v;;gésprawdmany z przygotowania do w, ¢
EU2 W - zaliczenie pisemne; C - kolol;\/;/}z,(’:sprawd2|any z przygotowania do W, ¢
EU3 W - zaliczenie pisemne; C - kolol;\/;/}zésprawdmany z przygotowania do W, ¢
EU4 W - zaliczenie pisemne; C - koIoI;v;;zésprawdmany z przygotowania do W, ¢
EU5 kolokwia, sprawdziany z przygotowania do zaje¢, ocena aktywnosci ¢
podczas zajeé
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Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
udziat w éwiczeniach 30
udziat w konsultacjach 5
Wyliczenie przygotowanie do zaliczenia z cwiczen 20
wykonywanie prac domowych 20
przygotowanie do zaliczenia z wyktadu 10
RAZEM: 100
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 50 2
nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 70 2,8

1.

Ostasiewicz S., Rusnak Z., Siedlecka U., Statystyka: elementy teorii i zadania, Wyd. Akademii,
Wroctaw 2006.

2. Luszniewicz A., Staby T., Statystyka z pakietem komputerowym STATISTICA PL: teoria
Literatura i zastosowania, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2908. . _ . . N
podstawowa 3. Tarka D., Olszewska A.M., Elementy statystyki. Opis statystyczny, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Biatostockiej, Biatystok 2018.
4. Witkowski M. Statystyka matematyczna w zarzadzaniu, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, Poznan 2010.
5. Rabiej M. Statystyka z programem Statistica, Helion, Gliwice 2012.
1. Stanisz A., Przystepny kurs statystyki z zastosowaniem STATISTICA PL na przyktadach z medycyny,
Literatura 2. Aczel AD., Statystyka w zarzadzaniu, PWN, Warszawa 2010.
uzupetniajgca | 3. Jozwiak J., Podgorski J., Statystyka od podstaw, PWE, Warszawa 2009.
4. Sobczyk M., Statystyka, PWN, Warszawa 2008.
Jedpogtka Katedra Informatyki Gospodarcze; DRI\ IO
realizujgca programu
Program -
drinz. Anna Olszewska/ dr Katarzyna Debkowska 28.05.2019r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT ierwszego stopnia
L Zarzadzanie i forma P 200 ST0p
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 7502187
Nazwa przedmiotu
. Prawo gospodarcze -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 2
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedmioty p
: rawo
wprowadzajace
Zdobycie umiejetnosci interpretacyjno-opisowych dot. wyjasniania i komentowania tekstéw z zakresu
Cele prawa gospodarczego. Ustalanie zaleznosci pomiedzy stanowieniem oraz stosowaniem prawa
przedmiotu a osigganiem zamierzonych efektéw spotecznych. Wiedza zakresie analizowania jezyka ustaw
i doktryny prawniczej, wyrazanie wnioskdw o kategoriach prawnych systemu prawa gospodarczego.
Wyktad: Istota i zasady prawa gospodarczego. Obro6t gospodarczy. Dziatalno$¢ gospodarcza. Wolno$¢
dziatalno$ci gospodarczej. Zasady i warunki podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.
Tresci Rejestry gospodarcze. Kontrola dziatalno$ci gospodarczej. Pojecie i rodzaje przedsiebiorcow.
programowe | Charakterystyka spotek handlowych. Ochrona przedsigbiorcow przed nieuczciwg konkurencia,
Cwiczenia - rozwigzywanie kazuséw oraz analizowanie wzoréw pism i uméw w odniesieniu do
wymienionych treci programowych, opisanych w ramach wyktadu.
Metody Wyktad informacyjny, éwiczenia przedmiotowe (rozwigzywanie kazuséw oraz analizowanie wzoréw
dydaktyczne pism i umoéw)
Forma A .
o Wyktad — kolokwium, éwiczenia - kolokwium
zaliczenia

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie

EU1 student: opisuje zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej Z_W06

EU2 wyjasnia podstawowe mechamzmy systemu prawnego i jego wplywu na 7 W08

zarzadzanie organizacjq,
EU3 charakteryzuje nature i zrédta prawa Z_ W10
analizuje proponowane rozwigzania dotyczgce probleméw z zakresu
EU4 funkcjonowania organizacii i ich otoczenia oraz wskazuje wtasne Z_U08
rozstrzygniecia
EU5 konstruuje i stosuje normy prawne oraz reguty zawodowe i moralne Z_U16
EUG angazuje sie w podejmowanie decyzji oraz dgzy do identyfikowania 7 K03
priorytetow w ramach realizowanych zadan indywidualnych i zespotowych -
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie SOl Zajee, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja

EU1 kolokwium w,C

EU2 kolokwium w,C

EU3 kolokwium w,C

EU4 kolokwium w, ¢

EU5 kolokwium w, ¢

EU6 kolokwium ¢

Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
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Wyliczenie

udziat w wyktadach 15

udziat w ¢wiczeniach 15
przygotowanie do ¢wiczen 5
udziat w konsultacjach 5
przygotowanie do zaliczenia wyktadow 10
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 10
RAZEM: 60

Wskazniki ilo$ciowe

GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

nauczyciela

35 1,4

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

30 1,2

1. Golat R., Prawo autorskie i prawo pokrewne, Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2018.

Literatura 2. Katner W. J. (red.), Prawo gospodarcze i handlowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.
podstawowa | 3. Sitek B., Kubinski P, Podstawy prawa dla licencjackich studiéw ekonomicznych, Poltext, Warszawa
2014.
Literatura 1. Kidyba A., Prawo handlowe, C.H. Beck, Warszawa 2016.
uzupetniajgca | 2. Katner W. J. (red.), Prawo cywilne i handlowe w zarysie, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.
Jedn°§tka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczosci DR R
realizujgca programu
ARG dr Marcin Jurewicz 29.05.2019r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT ierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma P >0 Stop
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 7502195
Nazwa Fi przedmiotu
, inanse :
przedmiotu Rodzaj obowiazkow
przedmiotu azkowy
L W C L P Ps T S Semestr 2
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 30 ECTS 4
Przedmioty i
wprowadzajace
Przekazanie studentom podstawowej wiedzy teoretycznej o istotnych elementach finanséw.
Cele Ksztattowanie umiejetnosci analizy i interpretacji zjawisk zwigzanych z finansami, w tym zasad
. funkcjonowania rynkéw finansowych, zapoznanie studentdw z problematykg dziatania i funkcjonowania
przedmiotu . e , . C , . . o ; )
instytucji finansowych, finanséw podmiotéw gospodarczych, finanséw publicznych i finanséw osdb
fizycznych oraz analiza zjawisk umozliwiajacych racjonalne zachowanie sie na tym rynku.
Wyktad: Podstawowe pojecia i zakres finansow, obszary decyzyjne, przeglad teorii finanséw, klasyfikacja
Zjawisk finansowych, pieniadz i jego funkcje. Podmioty rynku finansowego, ich charakterystyka
i dziatalno$¢, wptyw banku centralnego na rozwéj gospodarczy kraju, dziatalno$¢ depozytowo-kredytowa
bankéw komercyjnych. Finanse publiczne i system podatkowy parstwa, dochody i wydatki budzetu
panstwa, deficyt i dug publiczny. Finanse ubezpieczen spotecznych, zagadnienia stabilnosci systemu
Tresci emerytalnego. Zadania i funkcje rynku kapitatowego, instytucje dziatajace na tym rynku.
programowe | Cwiczenia: cena pienigdza i sposoby jej liczenia, wykorzystanie stdp procentowych w procesie
podejmowania decyzji inwestycyjnych, analiza ofert instytucji finansowych skierowanych do oséb
posiadajacych wolne $rodki finansowe oraz do klientow odczuwajacych brak kapitatu. Charakterystyka
podstawowych produktow bankowych. Analiza struktury dochodow i wydatkow budzetu pafstwa, wptyw
deficytu budzetowego i diugu publicznego na finanse panstwa. System emerytalny, sposoby jego
finansowania, a dziatalno$¢ rynkow kapitatowych.
Metody . L .
dydaktyczne Wyktad problemowy, wykfad informacyjny, éwiczenia przedmiotowe
Forma Wyktad - egzamin pisemny, éwiczenie — dwa sprawdziany pisemne, analiza case study, inne ¢wiczenia
zaliczenia aktywizujgce
Svmbol efektu Odniesienie do
ymbo! €18 Zakfadane efekty uczenia sig kierunkowych efektow
uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student dysponuje wiedzg z zakresu struktury rynku finansowego Z_W08
EU2 posiada wiedze na temat instytucji i inwestoréw instytucjonalnych na rynku 7 W03
finansowym -
EU3 rozumie zasady inwestowania w podstawowe instrumenty finansowe Z_W08
EU4 potrafi skalkulowac koszt podstawowych ustug rynku finansowego Z_U06
dokonuje analizy rentowno$ci wybranych instrumentéw finansowych, zna
EU5 ograniczenia wiasnej wiedzy i zdaje sobie sprawe ze zmian zachodzacych 7 U06.Z U07
na rynkach finansowych, dlatego tez rozumie potrzebe pogtebiania i — T
uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci
EU6 stosuje zasady i normy etyczne Z_KO01
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig zachodzi weryfikacja
EU1 egzamin pisemny W
EU2 egzamin pisemny W
EU3 dwa kolokwia pisemne, ocena pracy na zajeciach ¢
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EU4 dwa kolokwia pisemne, ocena pracy na zajeciach ¢
EU5 Case study, inne ¢wiczenia aktywizujgce ¢
EU6 Obserwacja pracy na zajeciach, dyskusje ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Udziat w wykfadach 15
Udziat w éwiczeniach 30
Przygotowanie do ¢éwiczen 25
Wyliczenie
Przygotowanie do egzaminu wykfadu i obecno$¢ na nim 25
Udziat w konsultacjach 5
RAZEM: 100
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 51 2
nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 55 2,1
1. Chojna-Duch E., Prawo finansowe: finanse publiczne, Wiedza i Praktyka, Warszawa 2017.
Literatura 2. Debski W., Rynek finansowy i jego mechanizmy. Podstawy teorii i praktyki, PWN, Warszawa 2014.
odstawowa 3. Owsiak S., Finanse publiczne: wspétczesne ujecie, PWN, Warszawa 2017.
P 4. Owsiak S. (red.), Polityka podatkowa krajéw Unii Europejskiej wobec kryzysu finansowego, PWE,
Warszawa 2016.
1. Alinska A., B.Pietrzak (red.), Finanse publiczne a kryzys ekonomiczny, CeDeWu, Warszawa 2011.
2. Czerwinska T., K.Jajuga (red.), Ryzyko instytucji finansowych: wspétczesne trendy i wyzwania,
Literatura C.H.Beck, Warszawa 2016.
uzupetiajaca | 3. Elder A., Zawod inwestor gietdowy. Psychologia rynkéw, Taktyka inwestycyjna. Zarzadzanie
portfelem, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012.
4. Kahneman D., Putapki my$lenia. O mysleniu szybkim i wolnym, Media Rodzina, Poznan 2012.
Jednostka . - o Data opracowania
o Katedra Finanséw i Rachunkowo$ci
realizujgca programu
AR Eli dr Barbara Wojsznis 26.04.20191.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

, Poziom . .
Klerqr)ek Zarzadzanie i forma plerwszego stopnia
studidw oy stacjonarne

studiow
Specjalno$é / Profil
$ciezka Przedmiot wspoiny ksztatcenia akademicki
dyplomowania
Kod 7502095
Nazwa . przedmiotu
. Marketing ustug -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
iy W ¢ L P Ps T S Semestr 2
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
w;gﬁ:(;?;tgce Podstawy marketingu
Zdobycie wiedzy na temat specyfiki ustug i handlu oraz wynikajacych z tego konsekwencii dla procesu
Cele zarzadzania marketingowego. Wyksztatcenie umiejetno$ci analizy rozwigzan stosowanych w praktyce
rzedmiotu gospodarczej a takze opracowywania i wykorzystywania najlepszych praktyk w handlu i ustugach.
P Przygotowanie do rozwigzywania prostych probleméw w dziatalno$ci ustugowej i handlowej. Zdobycie
kompetenciji dotyczacych zasad projektowania procesu ustugowego.
Wyktad: Rola ustug we wspétczesnej gospodarce. Odrebnosci ustug i ich marketingowe implikacje.
Tresci Pojecie marketingu ustug. Projektowanie procesu ustugowego. Jako$¢ ustug. Marketing relacyjny
programowe | w dziatalnosci ustugowe;.
Cwiczenia: Strategie marketingowe placowek handlowych. P jak personel. Marketing wewnetrzny.
dyc,;/elaektt(;/?:zne wykfad problemowy, ¢wiczenia przedmiotowe, metoda projektdw, case study, dyskusja
Forma Wyktad - zaliczenie pisemne; éwiczenia - prezentacja multimedialna, ocena z przygotowanych studiow
zaliczenia przypadku; ocena z zespotowego projektu, ocena z eseju, sprawdziany przygotowania do éwiczen

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 rozpoznaje i opisuje specyficzne aspekty marketingu w handlu i ustugach Z_W03,Z_W16,
EU2 omawia koncepcje marketingu relacyjnego oraz wewnetrznego Z_W05, Z_W16
EU3 interpretuje i przedstawia rozwigzania stosowane w firmach ustugowych i Z U01,Z U1, Z U13
handlowych
EU4 poprawnie projektuje prosty proces ustugowy Z_U05,Z_W16
poprawnie analizuje i opracowuje rozwigzania prostych probleméw z
EU5 X . . . Z_U08
zakresu marketingu ustug i handlu (studia przypadkéw)

EU6 potrafi pracowac¢ w zespole Z_K02
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig i 2ajec, na ktor ©l
uczenia sie zachodzi weryfikacja

EU1 pisemne zaliczenie wykfadu, sprawdziany przygotowania do éwiczen, w, ¢
EU2 pisemne zaliczenie wyktadu, sprawdziany przygotowania do ¢éwiczen, w, ¢

EU3 ocena z prezentacji multimedialnej oraz jej obrony, dyskusja ¢
EU4 ocena projektu zespotowego ¢
EU5 ocena studiow przypadku ¢
EUG ocena zespotowego projektu, dyskusja nad projektem, studiami ¢
przypadkoéw, obserwacja pracy na zajeciach
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Wyliczenie Udziat w wyktadach 15
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Udziat w ¢wiczeniach

Przygotowanie do ¢éwiczen 4

Opracowanie studiéw przypadku (w tym przygotowanie prezentacji) 5
Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 3

Praca nad projektem 6

Udziat w konsultacjach 5

RAZEM: 50

Wskazniki ilo$ciowe

GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

nauczyciela

35 1,4

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

33 1,3

1. Rogozinski K., Nowy marketing ustug, AE w Poznaniu, Poznari 2000.

2. Sty$ A., Marketing ustug, PWE, Warszawa 2003.

Ic;:jt:tr:\bg\?va 3. Otto J., Marketing relacji, C.H. Beck, Warszawa 2004.
P 4. Mazur J., Zarzadzanie marketingiem ustug, Difin, Warszawa 2001.
5. Domanski T., Strategie rozwoju handlu, PWE, Warszawa 2005.
1. R. Furtak, Marketing partnerski na rynku ustug, PWE, Warszawa 2003.
Literatura 2. Otto J.. Olczak A., Marketing w handlu i ustugach. Politechnika £ddzka, £6dz 2007.
uzupetniajgca | 3. Rudawska ., Sobon M., Przedsiebiorstwo i klient w gospodarce opartej na ustugach, Difin, Warszawa
2009.
Jedpogtka Katedra Marketingu i Przedsigbiorczosci DRI\ IO
realizujgca programu
PegE dr Katarzyna Krot 30.05.2018
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT ierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma P >0 Stop
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny , akademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2502324
Nazwa . . przedmiotu
. Zachowania konsumentow -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
., W ¢ L P Ps T S Semestr 2
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 30 ECTS 4
Przedm|o.t y Podstawy marketingu
wprowadzajace
Zapoznanie studentow z wiedzg z zakresu zachowan konsumenckich umozliwiajacg projektowanie
Cele dziatan marketingowych przedsiebiorstwa. Analiza uwarunkowan zachowan konsumenckich i analiza
przedmiotu etapéw procesow decyzyjnych. Wyksztatcenie umiejetnosci interpretacji zachowar konsumentéw
i kreowania instrumentéw oddziatywania na postepowanie nabywcow.
Wyktad: Konsument - typologia i segmentacja konsumentéw. Konsumpcjonizm i jego nastepstwa.
Tresci Proces decyzyjny i jego rodzaje. Uwarunkowania zachowan konsumenckich. Zachowania racjonalne
resci S ] o . L
i irracjonalne. Postawy konsumentéw wobec lovebrands. Cwiczenia: Zachowania konsumentéw jako
programowe : o . o ; : S
reakcja na dziatania marketingowe (znajomos$¢ cen, wiedza konsumenta). Zmiana opinii jako rezultat
komunikacji. Proces dyfuzji innowacji.
Metody L . _— .
dydaklyczne wyktad problemowy, ¢wiczenia przedmiotowe, metoda projektow, dyskusja
Forma Wyktad - zaliczenie pisemne; ¢wiczenia - ocena z przygotowanych studiéw przypadku; ocena
zaliczenia z zespotowego projektu, sprawdziany przygotowania do ¢wiczen

Symbol efektu

Odniesienie do

Y Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie o
uczenia sie
EU1 rozpoznaije i definiuje pojecia zagadmemq zwigzane z rachowaniami 7 W03, Z W04
konsumenckimi
EU2 rozumie zagadnienia zwigzane z etapami procesu decyzyjnego Z_W05, Z_W16,
EU3 opisuje uwarunkowania zewnetrzng i wewnetrzne zachowan Z W05, Z W07
konsumentow
EU4 potrafi interpretowac zaqhowgnla kongumentow bedace reakcjg na 7 W04, Z W07, Z_U01
dziatania marketingowe
EU5 poprawnie analizuje i opracowuje rozvx'nqzama.prostych prqblemow 7 U08, Z_U09
z zakresu zachowan konsumentoéw (studia przypadkdw)
EU6 potrafi pracowac¢ w zespole Z_K02
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig i 2ajec, na ktor ©l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 pisemne zaliczenie wykfadu W
EU2 pisemne zaliczenie wyktadu, sprawdziany przygotowania do éwiczen w, ¢
EU3 pisemne zaliczenie wyktadu, sprawdziany przygotowania do ¢wiczen w, ¢
EU4 ocena zespotowego projektu ¢
EU5 ocena studiéw przypadku ¢
EUG dyskusja nad projektem, studiami przypadkéw, obserwacja pracy na ¢
zajeciach
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Wyliczenie Udziat w wyktadach 15
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udziat w ¢wiczeniach 30
przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 8
opracowanie studiow przypadku 15
przygotowanie projektu zespotowego 17
udziat w konsultacjach zwigzanych z ¢wiczeniami 5
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
RAZEM: 100

Wskazniki ilo$ciowe

GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

nauczyciela

50 2

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

70 2,8

1. E. Kiezel, S. Smyczek, Zachowania konsumentow: procesy unowoczesniania konsumpciji, Wolters

Literatura Kluwer, Warszawa 2015.
podstawowa | 2. R. East, M. Wright, M. Vanhuele, Zachowania konsumentow, Wolters Kluwer, Warszawa 2014.
3. L. Rudnicki, Zachowania konsumentéw na rynku, PWE, Warszawa 2012.
1. R. Macik (red.), Wptyw technologii informacyjnych i komunikacyjnych na zachowania konsumentow:
studium empiryczne, Wyd. UMCS, Lublin 2011.
Literatura 2. K. Stasiuk, D. Maison, Psychologia konsumenta, PWN, Warszawa 2014.
uzupetniajgca | 3. L. Krzyzanowski, Prawo konsumenta, Wyd. Od.Nowa, Bialsko-Biata 2015.
4. B. Mrdz, Konsument w globalnej gospodarce, SGH, Warszawa 2013.
5. M. Jaciow, R. Wolny, Polski e-konsument; typologia, zachowania, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2011.
Jedpqstka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczosci e
realizujgca programu
FIOEJED dr Katarzyna Krot 30.05.2018
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

ML ierwszego stopnia
Kierunek studiow Zarzadzanie i forma P 9 P
studiow stacjonarne
Specjalno$é / ,
Sciezka - kszzggnia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod
Nazwa Jezyk angielski 2 przedmiotu 2803454
przedmiotu Rodzaj obieraln
przedmiotu y
. w ¢ L P Ps T S Semestr 3
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
30 ECTS 2
Przedmioty Co
wprowadzajace Jezyk angielski 1

Doskonalenie znajomosci gramatyki jezyka angielskiego. Poznanie zasobu stownictwa jezyka

Cele przedmiotu o A o L . ; : )
angielskiego umozliwiajacego rozumienie dyskusji zwigzanej ze studiowanym kierunkiem.

Tematyka: Organizacja, struktura firmy, reklama; kampanie reklamowe; Gramatyka: Konstrukcje

roT::rs';nC(I)we rzeczownikowe, czasy Past Simple, Present Perfect; Przedimki. Wypowiedz pisemna: ulotka
prog reklamowa; projekt kampanii reklamowej.
dy(’;/;itt())/gne éwiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, komunikacyjna, kognitywna, audiowizualna

Zaliczenie na oceng: testy srddsemestralne, test modutowy, wypowiedzi pisemne i ustne, prace

Forma zaliczenia .
domowe, autoprezentacja

Svmbol efekt Odniesienie do
ﬁczenia s Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow
¢ uczenia sie
EU1 ma 0gdlng wiedze o gramatyce jezyka angielskiego Z 13,z 18
EU2 ma zaséb stownictwa umozliwiajacy uczestniczenie w dyskusji na Z_U13,Z_U18
proste tematy zwigzane ze studiowanym kierunkiem
EU3 postuguije sie jezykiem angielskim w stopniu wystarczajacym do Z_U13,Z_U18
porozumiewania si¢ w okreslonych sytuacjach
EU4 potrafi pozyskiwaé i interpretowaé podstawowe informacie z literatury Z_U13,Z_U18
biznesowej w jezyku angielskim
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie B Zajec, na ktor ©l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdzian pisemny, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych i pisemnych, dyskusja na C
zajeciach ]
EU3 sprawdzenie prac domowych ustnych i pisemnych, dyskusja na C
zajeciach ]
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na C
zajeciach
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 30
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie
wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testow 18
RAZEM: 50
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 32 13
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2
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1. Cotton D, Falvey D, Kent S: Market Leader intermediate Pearson Longman, 2011.

Literatura 1, riciak J. Adamska-Sataciak A., [dzikowski M., Jagta E., Jankowski M., Lew R Stownik Wspslczesny

podstawowa . ; C
angielsko-polski polsko-angielski. Pearson Longman, 2006.

Literatura 1. Materialy wiasne prowadzacego (adaptowane i opracowane teksty z literatury fachowej oraz z
uzupetniajaca Internetu) 2. Naunton J; ProFile 2, Oxford, 2005.

Jedpog,tka Studium Jezykéw Obeych Data opracowania

realizujgca programu

PO mgr Greta Gtowacka-Czarnopy$ 29.04.2019r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Aozl ierwszego stopnia
Kierunek studiow Zarzadzanie i forma P 9 P
studiow stacjonarne
Spedianose/ Pro , y
Sciezka ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod 7803454
Nazwa Co przedmiotu
przedmiotu Jezyk niemiecki 2 Rodzaj obieraln
przedmiotu y
. w ¢ L P Ps T S Semestr 3
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
30 ECTS 2
PIEBLITI Jezyk niemiecki 1
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Doskonalenie znajomo$ci gramatyki jezyka niemieckiego. Poznanie zasobu stownictwa jezyka
niemieckiego umoZzliwiajacego rozumienie dyskusji zwigzanej ze studiowanym kierunkiem.

Zakres tematyczny: wyrazanie wiedzy i niewiedzy; zastosowanie mediéw elektronicznych

Tresci w pozyskiwaniu informacji; praca z tekstem specjalistycznym - nazewnictwo komputerowe.
programowe Zagadnienia gramatyczno-syntaktyczne: konstrukcje bezokolicznikowe, zdania okolicznikowe celu,
stopniowanie przymiotnika i przystdwka, podwdjne przeczenie.
Metody ¢wiczenia przedmiotowe, metoda projektéw, symulacyjna, metoda gramatyczno-ttumaczeniowa,
dydaktyczne metoda komunikatywna

Forma zaliczenia

Ocena na podstawie sprawdziandw pisemnych, prac domowych ustnych i pisemnych, wypowiedzi

ustnych.

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia si¢

Odniesienie do
kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student poprawianie uzywa gramatyki jezyka niemieckiego Z 13,z 18
EU2 ma zasbb stownictwa umozliwiajacy uczestniczenie w dyskusji na Z_U13,Z_U18
proste tematy zwigzane ze studiowanym kierunkiem
EU3 postuguije sie, jezykiem niemieckim w stopniu wystarczajacym do Z_U13,Z_U18
porozumiewania sie w okreslonych sytuacjach
EU4 potrafi pozyskiwaé i interpretowa¢ podstawowe informacje z literatury Z_U13,Z_U18
w jezyku niemieckim
Symbol efektu — . L Forma zaje¢, na ktorej
ﬁczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ 2acho dziJ?NeryfikacjaJ
EU1 sprawdzian pisemny, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
EU4 sprawdzian pisemny, sprawdzenie prac domowych pisemnych &
i ustnych, wypowiedzi ustne
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 30
wykonywanie prac domowych 17
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 3
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 33 13
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2
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1. Kuhn Ch., Niemann R.M., Winzer-Kiontke B., Studio d - Die Mittelstufe B2, Cornelsen Verlag 2010.

L(ljtetratura 2. Koithan U., Schmitz H., Sieber T.,Sonntag R., Aspekte Mittelstufe Deutsch, Langenscheidt, 2007.
podstawowa 3. Levy-Hillerich D., Mit Deutsch in Europa studieren arbeiten leben, Goethe Institut, 2004.
1. Omelianiuk W., Ostapczuk H., Sach- und Fachtexte auf Deutsch, Teil 2, Politechnika Biatostocka,
Literatura Biatystok, 2010. - . )
uzupelniajaca 2. Wagner R., Grammatiktraining Mittelstufe, Verlag fur Deutsch, 1997.
3. Materialy wtasne prowadzacego (adaptowane i opracowane teksty z literatury fachowej oraz
z Internetu).
Jedpo§tka Studium Jezykéw Obcych I GRrEEan
realizujgca programu
e g mar Artur Kuzmicz 01.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT ierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma P >0 STop
studiow oy stacjonarne
studiow
Specianoss| Pro , y
$ciezka . ogbIinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 7503456
Nazwa . przedmiotu
, Jezyk rosyjski 2 -
przedmiotu Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
" W ¢ L P Ps T S Semestr 3
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
30 ECTS 2
Przedmioty .
wprowadzajace Jezyk rosyjski 1
Doskonalenie znajomosci gramatyki jezyka rosyjskiego. Poznanie zasobu stownictwa jezyka rosyjskiego
Cele umozliwiajacego rozumienie dyskusji zwigzanej ze studiowanym kierunkiem. Umiejetno$¢ komunikacji
przedmiotu w okreslonych typowych sytuacjach. Umiejetno$¢ interpretacji podstawowych informacji z literatury
obcojezycznej dotyczacej studiowanego kierunku.
Zakres tematyczny: witasciwosci i cechy osdb i rzeczy, wyrazanie opinii, styl zycia - mieszkanie,
Tresci poszukiwanie pracy, CV, problem bezrobocia.
Jezyk specjalistyczny:_stownictwo z zakresu zarzadzania.
programowe | - o , . L Qo L . . T
agadnienia gramatyczne: formy liczby mnogiej rzeczownikow, deklinacja i stopniowanie przymiotnikéw,
przystéwki, spéjniki zdar podrzednie ztozonych.
Metody AL , . . I o
dydaktyczne Cwiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, kognitywna, komunikacyjna, audiowizualna
Forma Ocena na podstawie sprawdzianéw pisemnych, prac domowych ustnych i pisemnych, wypowiedzi
zaliczenia ustnych
Svmbol efektu Odniesienie do
ymoo! e1e Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student potrafi stosowaé ogéing wiedze o gramatyce jezyka rosyjskiego ZU13,2.U18
EU2 ma zasob stownictwa umozliwiajacy uczestniczenie w dyskusji na proste Z_U13,Z_U18
tematy zwigzane ze studiowanym kierunkiem
EU3 postuguije sie jezykiem rosyjskim w stopniu wystarczajacym do Z_U13,Z_U18
porozumiewania sie w okreslonych sytuacjach
EU4 potrafi pozyskiwaé i interpretowaé podstawowe informacie z literatury w Z_U13,Z_U18
jezyku rosyjskim
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdziany pisemne, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 30
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie
wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testow 18
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu

nauczyciela:

32

1,3

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym:

50

2

1.Cieplicka M., Torzewska W., Pycckuit si3bik. Kompendium tematyczno-leksykalne Wagros, Poznan,

Literatura 2007.
podstawowa | 2. Pado A., Start.ru 2. WSiP, Warszawa, 2006.
3. Milczarek W.: Jezyk rosyjski od A do Z. Repetytorium. Kram, Warszawa, 2007.
1. Kowalska N., Samek D.: Praktyczna gramatyka jezyka rosyjskiego. REA,Warszawa,2004.
Literatura 2. Samek D., Rozméwki polsko-rosyjskie. REA, Warszawa, 2009.

uzupetniajaca

3. Stownik naukowo-techniczny rosyjsko-polski. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa, 2009.
4. Materialy wlasne prowadzacego (adaptowane i opracowane z literatury fachowej oraz z Internetu).

Jednostka

Data opracowania

L Studium Jezykéw Obcych
realizujaca
FTOEEI mgr Dorota Szuper Jakubiuk 30.04.2019 .
opracowata
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT ierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma P 200 S'0p
studiow oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
$ciezka Przedmiot wspdiny . ogoinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 7504018
Nazwa . przedmiotu
, Wychowanie fizyczne -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 3
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
30 ECTS 0
Przedmioty i
wprowadzajace
Cele Rozwijanie sprawnos$ci fizycznej, wyrabianie prawidtowych nawykéw higienicznych i zdrowotnych
przedmiotu przygotowujacych do aktywnego spedzania, czasu wolnego, skutecznej regeneracji organizmu.
Przeprowadzenie prawidtowej rozgrzewki. Cwiczenia ksztattujgce prawidtowa sylwetke. Technika pracy
Tresci na przyrzadach znajdujacych sie w sitowni. Metody budowania masy miesniowe;j. Atlas ¢wiczen sitowych,
programowe | gibkos$ciowych i rozciggajacych. Przygotowanie do samodzielnego ¢wiczenia i utozenia planu jednostki
treningowej.
Metody AL .
dydaktyczne Cwiczenia przedmiotowe
Sprawdzian: wykonanie testu sprawnosci fizycznej zwigzanego z umiejetno$cig postugiwania sie
Forma sprzetem sportowym znajdujacym sig na sitowni oraz préb testu sprawnosci fizycznej ogéinej lub praca
zaliczenia pisemna dotyczaca kultury fizycznej, sportu lub rekreacji dla 0sdb posiadajacych catkowite zwolnienie

lekarskie z wychowania fizycznego

Svmbol efektu Odniesienie do
ymoo! ete Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw
uczenia sig o
uczenia sie
student potrafi bezpiecznie korzysta¢ z obiektéw sportowych, urzadzen i Z_K05
EU1 ) S . A
przyrzadéw znajdujacych sie w sitowni Z_K07
potrafi wykona¢ ¢wiczenia ksztattujace poszczegdlne partie migniowe i
EU2 e e Z_K01
potrafi cwiczy¢ na odpowiednich przyrzadach
EU3 potrafi przeprowadzi¢ prawidtowa rozgrzewke Z_KO07
EU4 potrafi sporzadzi¢ dla siebie uproszczony plan treningowy Z_K05
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
sprawdzian lub praca pisemna dotyczaca kultury fizycznej, sportu lub )
EU1 rekreacji dla 0sob posiadajacych catkowite zwolnienie lekarskie C
z wychowania fizycznego
EU2 sprawdzian ¢
EU3 sprawdzian ¢
EU4 sprawdzian (utoZenie planu treningowego) ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 30
Wyliczenie
RAZEM: 30
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 30 i
nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 30 -

146




Literatura

1. Orzech J., Podstawy treningu sity mie$niowej", Sir Tarnéw TOM [, 2004.

podstawowa | 2. Michalski L. Metody treningowe kulturystyka. Literat 2009.
uzt';iﬁ};jr:ca 1. Delavier F.; Alas treningu sitowego PZWL 2005.
Jednostka Studium Wychowania Fizycznego i Sportu DRIV
realizujgca programu
op'::ég;ja’?(a) mgr Dawid Szczerbifski 25.04.2019
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Politechnika Biatostocka

BT ierwszego stopnia
Kierunek studiow Zarzadzanie i forma P stac'c?narnep
studiow !
Specjalno$¢/ Profil
Sciezka Przedmiot wspdiny . ogdIinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 7503248
Nazwa . N przedmiotu
. Nauki o organizacji -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
W ¢ L P Ps T S
L Semestr 3
Formy zajeC i
liczba godzin
S 15 30 Punkty 4
ECTS
Przedmlqty Podstawy Zarzadzania
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z geneza nauki o organizacji, kierunkami jej rozwoju i szkotami. Ksztattowanie
umiejetnosci analizy i oceny zasobow, proceséw zachodzacych w organizacjach.

Wykiad: Teoria organizacji a nauka organizacji. Typologia organizacji. Istota relacji wewnatrz
organizacyjnych. Formy prawno-organizacyjne i wiasnosciowe - konsekwencje ekonomiczne
i spoteczne.

UEs Cwiczenia: Cykl zycia organizacji. Skfadniki zasobow organizacji. System funkcji, proceséw
programowe . o e L . . - L o
i przedsiewzie¢ w organizacji. Zadania i zasady funkcjonowania. Istota przedsiebiorczosci i czynniki
stymulujgce jej rozwdj. Tendencie rozwojowe. Wspdidziatanie organizacji. Spoteczna
odpowiedzialno$¢ organizacji. Organizacja w przysztosci. Modele nadzoru korporacyjnego.
el wyktad informacyjny, ¢wiczenia przedmiotowe, metoda projektow
dydaktyczne ' '

Forma zaliczenia

wyktad — egzamin pisemny; éwiczenia — kolokwium, ocena przygotowanego w zespole projektu
i pojedynczych zadan; zaprezentowanie wybranych elementéw projektu na forum grupy wraz z
dyskusja.

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 opisuje uwarunkowania powstamse; Ii((e)?yru organizacji, jej rozwdj i gtowne Z WOt Z W11
EU2 omawia formy prawno-prganizacyjne [ vyiasnoéciowe orazich 7 W03, Z W13
konsekwencje ekonomiczne i spoteczne
EU3 identyfikuje podstawowe zasoby i omawia ich role w funkcjonowaniu 7 W01, Z W11, Z W13
organizadji
EU4 opisuje cykl zycia organizacji wyznacza cele dla organizacji Z W03, Z W13, Z_U01
i identyfikuje atrybuty
EU5 omawia orientacje i modele nadzoru korporacyjnego Z W14, Z W16
EU6 analizuje i ocenia spoteczng odpowiedzialno$¢ organizacji Z_W15,Z_W16, Z_U01
EU7 potrafi pracowa¢ w zespole oraz stosuje zasady i normy etyczne Z_K03, Z_K08
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig i 2ajec, na ktor ©l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 W - egzamin, sprawdzian, C - ocena pracy zespotowej w, ¢
EU2 Egzamin W
EU3 kolokwium, ocena pracy zespotowej ¢
EU4 kolokwium, ocena pracy zespotowej ¢
EUS W - egzamin, sprawdzian, C - ocena pracy zespotowej w, ¢
EU6 kolokwium, ocena pracy zespotowej ¢
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Dyskusja nad projektem z éwiczen, dyskusja na temat wnioskow z

EU7 : o ¢
pracy zespotu, zachowanie na zaliczeniach
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
udziat w éwiczeniach 30
przygotowanie do egzaminu i obecno$¢ na nim 15
realizacja zadan projektowych 15
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 5
przygotowanie si¢ do ¢wiczen 15
przygotowanie do sprawdzianu z éwiczen 5
RAZEM: 100
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 51 2
nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2

1. Cyfert Sz., Krzakiewicz K., Wprowadzenie do nauki organizacji, Wydawnictwo UEP, Poznar, 2017.

Literatura 2. Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2017.
podstawowa 3. Nauki o organizacji: ujecie dynamiczne, red. Nauk. A. Adamik, Wydaw. Nieoczywiste - imprint GAB
Media, Warszawa 2019.
. 1. Sudot S., Nauki 0 zarzadzaniu: podstawowe problemy, kontrowersje i propozycje, PWE, Warszawa
Literatura 2012
RIS e 2. Harvard Business Review, Polska.
Jedp o§tka Katedra Organizacji i Zarzadzania DR R
realizujgca programu
g dr Andrzej Pawluczuk 30.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek B pierwszego stopnia
iy Zarzadzanie i forma .
studiow . stacjonarne
studiow
Specjalno$é / Profil
$ciezka Przedmiot wspoiny . ogbIinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod ZS03159
Nazwa . przedmiotu
. Analiza rynku -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
- w C L P Ps T S Semestr 3
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 30 ECTS 4
Przedm|o_ty Marketing, makroekonomia
wprowadzajace
Wiedza: zapoznanie studentéw z teorig badan rynku i wybranymi metodami analizy rynku, praktyczne
wykorzystanie zdobytych umiejetnosci i wiedzy z zakresu badan rynku na przyktadzie analizy sytuacii
Cele . . CL) . . o .
. rynkowej wybranego przedsiebiorstwa. Umiejetno$ci: dobér metody analizy rynku do okre$lonej sytuacii
przedmiotu . . : . A
przedsiebiorstwa, zaplanowanie procesu badawczego, przygotowanie narzedzi badawczych, realizacja
badan. Kompetencje spoteczne: wspbtpraca w grupie w ramach realizacji projektu
Wyktad: Podstawowe pojecia z zakresu analizy i badan rynku. Rodzaje analiz rynkowych i metod
badawczych. Projektowanie i realizacja badan marketingowych. Etapy prowadzenia badan rynku.
Metody analizy makrootoczenia przedsiebiorstwa. Metody analizy otoczenia konkurencyjnego. Metody
analizy potrzeb klientéw. Badania satysfakcji klientéw z ustug przedsiebiorstwa. Metody i techniki badan
rynkowych. Organizacja badan pierwotnych. Badanie ankietowe jako metoda badawcza. Wspéiczesne
Tresci trendy w prowadzeniu badan i analiz rynkowych.
programowe | Cwiczenia: Metody analizy makrootoczenia przedsigbiorstwa. Metody analizy otoczenia
konkurencyjnego. Rodzaje badan rynku: badania wtérme i pierwotne, jakoSciowe i iloSciowe.
Charakterystyka technik badawczych w zalezno$ci od rodzaju badan. Badanie ankietowe jako metoda
badawcza. Konstrukcja kwestionariusza ankiety. Dobér metody i techniki badawczej do problemu
badawczego. Badania satysfakcji klientéw z ustug przedsiebiorstwa. Zasady konstrukciji kwestionariusza
ankiety.
MBIty Wyktad informacyjny, wyktad problemowy, prezentacja multimedialna, éwiczenia przedmiotowe
dydaktyczne : ' :
zaﬁi(():rzrzr?ia Wykiad: zaliczenie pisemne; ¢wiczenia: przygotowanie projektu grupowego, kolokwium, case study

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia si¢ o
uczenia sie
EU1 wymienia i charakteryzuje najwazniejsze aspekty, istote i rodzaje metod 7 W1, Z W02
analizy i badan rynku
EU2 potrafi dobra¢ metody i techniki badawcze do konkretnego problemu Z W03, Z_U01
badawczego
EU3 analizuje i projektuje poszczegoine etapy procesu badawczego Z_U02
EU4 efektywnie pracuje w grupie, wykazuje sie kreatywno$cig, Z_K02
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie FOE) Zajec, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 W- zaliczenie pisemne, C - kolokwium, ocena projektu grupowego w, ¢
EU2 W- zaliczenie pisemne, C - kolokwium, ocena projektu grupowego w, ¢
EU3 ocena projektu grupowego, ocena case study, dyskusja ¢
EU4 ocena projektu grupowego, ocena case study, dyskusja ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Wyliczenie Udziat w wyktadach 15
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udziat w éwiczeniach 30
przygotowanie do kolokwium 10
wykonanie zadan domowych (prac domowych) 20
udziat w konsultacjach zwigzanych z ¢wiczeniami 5
przygotowanie projektu grupowego 10
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
RAZEM: 100
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 50 2
nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 75 3

1. Churchill G.A., Badania marketingowe: podstawy metodologiczne, PWN, Warszawa 2002.
2. Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2014.

Ic;:jt:tr:\bg\?va 3. Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Metody i techniki, PWE, Warszawa 2003.
P 4., Kedzior Z., Karcz K., Badania marketingowe w praktyce, PWE, Warszawa 2007.
5. Mruk H. (red.), Analiza rynku, PWE, Warszawa 2003.
1. Hague P., Badania marketingowe. Planowanie, metodologia i ocena wynikow, Wyd. Helion, Gliwice
. 2006.
uzbltzr;::'raca 2. Mazurek-topacinska K. (red.), Badania marketingowe: teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2005.
pefniajy 3. Pfaff D., Badania rynku: jak pozyskiwa¢ najistotniejsze dla firmy informacje marketingowe, Wyd.
BCedu, Warszawa 2010.
Jedpqstka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczosci e
realizujgca programu
PegE dr hab. Ewa Glifiska, prof. PB/ dr hab. Tadeusz Poptawski, prof. PB 29.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek Aozl ierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma P g0 S10p
studiow " stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny : ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 75031066
Nazwa . . przedmiotu
: Postawy zarzadzania strategicznego -
przedmiotu Rodzaj .
) obowigzkowy
przedmiotu
- w ¢ L P Ps T S Semestr 3
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedmioty .
: Podstawy zarzadzania
wprowadzajace
Wiedza: student zna podstawowe terminy z zakresu zarzadzania strategicznego. Zna podstawowe
Cele narzedzia zarzadzania strategicznego oraz zna ich znaczenie w procesie formutowania strategii.
rzedmiotu Umiejetnosci: student potrafi sklasyfikowa¢ podstawowe narzedzia analizy i planowania strategicznego
P oraz wykorzystac je w procesie formutowania strategi.
Kompetencie spoteczne: student potrafi wspotpracowaé w zespole, stosuje zasady i normy etyczne.
Wyktad: ogdina charakterystyka procesu zarzadzania strategicznego. Znaczenie otoczenia organizacii
w procesie zarzadzania strategicznego. Struktura makrootoczenia przedsigbiorstwa. Podstawowe
Tresci metody i narzedzia analizy makrootoczenia. Analiza otoczenia sektorowego. Podstawowe metody
resci . . ; : . ; .
i narzedzia analizy otoczenia strukturalnego. Zasoby przedsiebiorstwa. Podstawowe narzedzia analizy
programowe . .
zasobow przedsigbiorstwa.
Cwiczenia: Podstawowe narzedzia analizy makrootoczenia. Podstawowe narzedzia analizy otoczenia
strukturalnego. Podstawowe narzedzia analizy potencjatu przedsiebiorstwa.
Metody . L . .
dydaktyczne Wyktad informacyjny, éwiczenia przedmiotowe.
zaFIi(():rzrzsia Wyktad: egzamin, Cwiczenia: kolokwium na zakoriczenie zajeé, jako$é wykonanych zadan.

Symbol efektu

Odniesienie do

Zakiadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student wskazuje istote zarzadzania strategicznego. Z- Z_V£/0L2J,1§_W1 E
EU2 omawia proces zarzadzania strategicznego, przedstawia jego elementy Z_W03,Z_W13
EU3 zna, rozumie oraz potrafi wykorzysta¢ narzedzia analizy strategicznej Z_\W0d, Z_ W07, Z_W08,
’ Z_U01,Z U06, Z_U08
EU4 zna oraz stosuje zasady i normy etyczne Z_W14, Z_KO01
Symbol efektu — . o Forma zaje¢, na ktorej
uczenia si Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ zachodzi weryfikacja
EU1 egzamin W
EU2 egzamin W
EU3 W - egzamin, C - kolokwium, wykonanie zadan w,C
EU4 W - egzamin, C - kolokwium, wykonanie zadan w,C
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
udziat w éwiczeniach 15
Wyliczenie
przygotowanie do ¢wiczen 5
wykonywanie zadan domowych 3

152




udziat w konsultacjach 4

przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 2

przygotowanie do egzaminu z wyktadu i obecno$¢ na nim 6

RAZEM: 50

Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu

. 35 1,4
nauczyciela

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 30 1,2

1. Gajdzik B., Jama B., Analiza strategiczna w procesie zarzadzania przedsigbiorstwem, Wydawnictwo
Politechniki Slaskiej, Gliwice 2010.

l(;:jt:tr:\}yor\?va 2. Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2017.
P 3. Sopinska A., Wachowiak P. (red.), Wyzwania wspdtczesnego zarzadzania strategicznego, Oficyna
SGH, Warszawa 2017.
Literatura 1. Kaleta A., Realizacja strategii, PWE, Warszawa 2013.
uzubehniaiaca 2. Penc-Pietrzak |., Planowanie strategiczne w nowoczesnej firmie, Oficyna Wolters, 2010.
peiniajy 3. Romanowska M., Planowanie strategiczne w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2009.
Jednostka o . Data opracowania
o Katedra Organizaciji i Zarzadzania
realizujgca programu
FIETE dr Anna Tomaszuk 28.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

BT ierwszego stopnia
Kierunek studiow Zarzadzanie i forma P *9 P
studiow stacjonarne
Specjalno$é / Profil
Sciezka Przedmiot wspoiny ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod
Nazwa . . . przedmiotu 2803158
. Zarzadzanie produkcjq i ustugami -
przedmiotu Rodzaj .
przedmiotu obowiazkowy
., w ¢ L P Ps T S Semestr 3
lllzlorgw zaéeg So
i liczba godzin 30 15 unkty 3
ECTS
Przedmpty Podstawy zarzadzania
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zdobycie wiedzy na temat funkcji zarzadzania produkcja i ustugami w przedsiebiorstwie oraz metod
i narzedzi stosowanych w rozwigzywaniu probleméw z obszaru zarzadzania operacyjnego. Nabycie
umiejetnosci dotyczacych zasad organizacji proceséw produkcyjnych i dziatalnosci ustugowe,
wykorzystanie metod i technik zarzadzania produkcjg i ustugami. Wypracowanie zdolno$ci pracy
w zespole nad projektem dziatalno$ci produkcyjnej i ustugowej.

Wyktad: Podstawowe pojecia zwigzane z wytwarzaniem wyrobdw i $wiadczeniem ustug, wyréb
a ustuga, znaczenie ustug w wspotczesnej gospodarce; typologia proceséw produkcyjnych, struktura
procesu produkcyjnego i cykl produkeyjny; typy produkcji, podstawowe formy organizacji produkcii
i kierunki jej ulepszania, usprawnianie przebiegu procesu produkcyjnego w czasie, przestrzenna
organizacja procesow produkcyjnych i rozmieszczenie urzadzen; optymalizacja zapaséw
produkcyjnych, planowanie potrzeb materiatowych i sterowanie zapasami z wykorzystaniem systeméw

[t MRP i Just-in-Time, technika Kanban; planowanie i harmonogramowanie produkcji, zatozenia Lean

programowe o i . L L L . o
Manufacturing; specyfikacja ustug, projektowanie i ocena procesu ich $wiadczenia; pomiar osiggnie¢
organizacji w sferze produkcji i ustug; ocena produktywnos$ci procesow wytworczych i ustugowych.
Cwiczenia: Zastosowanie poznanych w trakcie wykladu tresci do planowania i analizy proceséw
produkcyjnych i ustugowych. Praktyczne wykorzystanie wybranych metod i technik do rozwigzywania
przypadkéw i probleméw produkcyjnych oraz ustugowych. Projektowanie przeptywu produkcyjnego
z wykorzystaniem czasu taktu, algorytmu Johnsona oraz kart Kanban.

dycl}lzlaitt(;gzne Wyktad problemowo-informacyjny, ¢wiczenia przedmiotowe, studia przypadkéw

Forma zaliczenia

Wyktad - zaliczenie; ¢wiczenia — kolokwium zaliczeniowe, weryfikacja przygotowania do éwiczen,
ocena zadan rozwigzywanych w zespotach

Symbol efektu

Odniesienie do

Zakfadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia sie o
uczenia sie
student: wskazuje na podstawowe cechy charakteryzujgce zarzadzanie
EU1 w sferze prodgkcp wyrobow i SW|adcze[1|a ustug, dyskutgje oraz 7 W02, Z W10
rozumie znaczenie najnowszych koncepcji zarzadzania zwigzanych z
produkcig i ustugami
student omawia struktury zarzadzania w obszarze ustug i produkcji
EU2 przemystowej, poprawnie identyfikuje kluczowe role zarzadzania Z_W03, Z_W19
operacjami podstawowymi
EU3 identyfikuje i analizuje podstaV\:Jos\;\:J(ZJ grr:iblemy zarzadzania produkcjq i 7 W02, Z_U05, Z_U11
potrafi ze}stlosowa_lc wybre_me metqu i techniki zgrngzama, wykazwe Z W09, Z_U10, Z_U04,
EU4 zdolnosci podejmowania decyzji w sferze realizacji produkcji oraz 7 K03
$wiadczenia ustug ~
EU5 wykazuje zdolno$ci podejmowania decyzji w sferze realizacji produkcji Z_W04,Z_U02, Z_U14,
oraz $wiadczenia ustug, potrafi pracowac¢ w zespole Z_K03
Symbol efektu — , L Forma zaje¢, na ktore;
o Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie : L
uczenia sie zachodzi weryfikacja

EU1 zaliczenie W
EU2 zaliczenie W
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W - zaliczenie pisemne; C -, kolokwium, ocena zadan tworzonych i

EU3 . w, ¢
rozwigzywanych w zespotach
W - zaliczenie pisemne; C -, kolokwium, ocena zadan tworzonych i :
EU4 . W, C
rozwigzywanych w zespotach
EU5 kolokwium z éwiczen, ocena opracowan pisemnych i zadan ¢
rozwigzywanych w zespotach
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 30
udziat w éwiczeniach 15
przygotowanie do ¢wiczen 5
wykonanie zadan domowych (prac domowych) 5
Wyliczenie
udziat w konsultacjach zwigzanych z ¢wiczeniami 5
przygotowanie do egzaminu z wyktadu i obecno$¢ na nim 10
przygotowanie do zaliczenia éwiczen 5
RAZEM: 75
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 50 9
nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 35 1,4

1.

Brzezifski M., Organizacja produkcji w przedsigbiorstwie, Difin, Warszawa 2013.

2. Hollins B., Shinkins S., Zarzadzanie ustugami. Projektowanie i wdrazanie, PWE, Warszawa 2009.
Literatura 3. Pajak E., Klimkiewicz M., Kosieradzka A., Zarzadzanie produkcjg i ustugami, PWE, Warszawa
podstawowa 2014.
4. Szatkowski K., Nowoczesne zarzadzanie produkcjg, PWN, Warszawa 2014.
5. Waters D., Zarzadzanie operacyjne. Towary i ustugi, PWN, Warszawa 2007.
Literatura 1. Grandys E., Podstawy zarzadzania produkcja, Difin, Warszawa 2013.
uzupelniajaca 2. Normann R., Zarzadzanie ustugami, GWP Gdarskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2012.
3. Pajak E., Zarzadzanie produkcja: produkt, technologia, organizacja, PWN, Warszawa 2010.
Jedpo§tka Katedra Zarzadzania Produkcjg SEEAGIEIES
realizujgca programu
FUEll dr hab. inz. Wiestaw Urban, prof. nzw. 30.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT ierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma P >0 Stop
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2503107
Nazwa . przedmiotu
. Rachunkowo$¢ -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
- W C L P Ps T S Semestr 3
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 30 ECTS 4
Przedmioty i
: inanse
wprowadzajace
Student zapozna sig z istotg zasadami i podstawami prawnymi rachunkowosci oraz pozna istote i zasady
funkcjonowania kont ksiegowych; dobedzie umiejetnosci ksiegowania operacji gospodarczych na
Cele kontach i interpretowania zmian w sktadnikach; zapozna sie z operacjami gospodarczymi dotyczacymi
przedmiotu $rodkéw pienieznych. Student nabedzie umiejetnosci ewidencjonowania wybranych dokumentéw
ksiegowych, analizy ich wptywu na sytuacje finansowg przedsigbiorstwa oraz wykorzystania funkcji
informacyjnej rachunkowosci w zarzadzaniu jednostkami gospodarczymi.
Wyktad: pojecie, przedmiot, podmiot i zadania rachunkowo$ci. Podstawy prawne prowadzenia
rachunkowosci. Funkcje rachunkowo$ci w przedsiebiorstwie. Zasoby jednostki w ujeciu rzeczowym
i finansowym. Bilans - budowa i wymogi formalne. Pomiar i udokumentowanie operacji gospodarczych.
Zasady funkcjonowania kont ksiegowych bilansowych i wynikowych oraz ewidencji operacii
Tresci gospodarczych na kontach. Powigzanie operacji gospodarczych z bilansem i rachunkiem zyskow i strat.
roaramowe Ewidencja $rodkow pienieznych, krétkoterminowych aktywow finansowych, kredytéw bankowych.
prog Powstanie i ewidencja rozrachunkéw z dostawcami, odbiorcami, z tytutu VAT, ZUS. Rozrachunki z tytutu
wynagrodzen. Ewidencja i wycena zapasow materiatow i towarow.
Cwiczenia: rozwigzywanie zadan z zakresu bilansowego ujecia zasobow majatkowych i zrodet ich
finansowania, ewidencji na kontach ksiegowych operacji gospodarczych dotyczacych $rodkdéw
pienieznych, rozrachunkédw z pracownikami, z tytutéw publicznoprawnych, materiatdw i towardw.
Metody . . s . .
dydaktyczne Wyktad informacyjno - problemowy, ¢wiczenia przedmiotowe
zaﬁi%rzrgiia Wyktad-zaliczenie pisemne z mozliwoscig ustnej poprawy, ¢wiczenia -dwa kolokwia pisemne

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie

EU1 student zna podstawy prawne prc;\g/g:rf;ma rachunkowo$ci jej przedmiot i Z W01, Z W02

EU2 klasyfikuje zasoby jednostki w formie bilansu i wyjasnia ich tres¢ 7 W1, Z W02
ekonomiczng

EU3 potrafi wskaza¢ wptyw operacji gogpoda"rczych na zmiany w zasobach i 7 W02, Z_U02

dokonac ich ewidenciji na kontach

EU4 rozumie i identyfikuje powstawanie, dpkumentowame i rozliczanie ZW 02, Z_U02
rozrachunkéw

EU5 rozumie i identyfikuje obquemg pracownika i pracodawcy z tytutu ZW 02,7 U02

ubezpieczen spotecznych
EUG potrafi zaemdenqonqwqc operacje zalft_qu i Fiokonac wyceny rozchodu 7 W02, Z_U02
materiatow i towardw réznymi metodami
identyfikuje i analizuje podstawowe zdarzenia gospodarcze w
EU7 przedsiebiorstwie, rozumie aspekty ekonomiczne poszczegélnych Z_U11,Z_K02, Z_KO08

kategorii

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie FOTE L, 4]

uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 W- zaliczenie pisemne, C - kolokwium w, ¢
EU2 W- zaliczenie pisemne, C - kolokwium w, €
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EU3 W- zaliczenie pisemne, C - kolokwium w, ¢
EU4 W- zaliczenie pisemne, C - kolokwium w, ¢
EU5 W- zaliczenie pisemne, C - kolokwium w, ¢
EU6 W- zaliczenie pisemne, C - kolokwium w, ¢
EU7 kolokwium ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
udziat w éwiczeniach 30
przygotowanie do ¢wiczen 25
Wyliczenie udziat w konsultacjach 5
przygotowanie do kolokwium z ¢wiczen 10
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 15
RAZEM: 100
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 50 2
nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 70 2,8

1. Dyhdalewicz A., Podstawy rachunkowo$ci jednostek gospodarczych, Biatystok Wyd. PB, 2013.
2. Gierusz B., Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania, Gdansk, ODDK, 2016.

L:jtetratura 3. Dyson, J.R. Franklin E., Accounting for non-accounting students, Harlow: Pearson Education, 2017.
POGSIAWOWa | 4 Nowak E., Rachunkowos¢, Warszawa, PWE, 2016.
5. Romney M., B., Steinbart P.J., Accounting information systems, Harlow: Pearson Education, 2018.
1. Atrill P., McLaney E., Accounting and finance for non-specialists, Harlow: Pearson Education, 2017.
2. Nita B., Koczar J., Kostyk-Siekierska K., Organizacja rachunkowo$ci podmiotéw gospodarczych,
Warszawa, Difin, 2017.
Literatura 3. Kiziukiewicz T. (red.), Rachunkowo$¢ w zarzadzaniu jednostkami gospodarczymi, Szczecin, Wyd.
uzupetniajaca Uniwersytetu Szczecinskiego, 2016.
4. Olchowicz |., Podstawy rachunkowosci, Warszawa, Difin, 2016.
5. Rogozina S., Niestandardowy podrecznik do rachunkowo$ci: rachunkowo$¢ pét zartem i na serio,
Warszawa, CedeWu, 2018.
Jedpo§tka Katedra Finanséw i Rachunkowo$ci DRI\ GIEEONETE
realizujgca programu
FUEll dr Anna Bagieriska 20.04.2018
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek e ierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma P >0 Stop
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalno$é / Profil
$ciezka Przedmiot wspoiny . ogdIinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 75031065
Nazwa przedmiotu
. Rynek pracy -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
- W C L P Ps T S Semestr 3
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedm|o}y Makroekonomia
wprowadzajace
Przekazanie wiedzy z zakresu trendow wystepujacych na wspdiczesnym rynku pracy w  Unii
Cele Europejskiej, funkcjonujacych instytucji i oferowanych aktywnych programéw rynku pracy. Zdobycie
. umiejetnosci w zakresie analizy trendéw wystepujacych na rynku pracy i planowanie kariere zawodowg,
przedmiotu , . : e . .
w dostosowaniu do wystepujacych uwarunkowan europejskiego rynku pracy. Rozwijanie zdolnoSci
komunikacyjnych i pracy zespotowe;j.
Wyktad: Wptyw przemystu 4.0 na rynek pracy w Unii Europejskiej. Sytuacja demograficzna a rynek pracy.
Mobilno$¢ zawodowa w Unii Europejskiej. Sytuacja na rynkach pracy Unii Europejskiej. Instytucje rynku
Tresci pracy w Polsce. Aktywne programy zatrudnienia. Podstawy prawa pracy. Regionalny i lokalny rynek
programowe | pracy.
Cwiczenia: Planowanie kariery zawodowej w oparciu o trendy wystepujace na europejskim/krajowym/
regionalnym i lokalnym rynku pracy. Zasady opracowania portfolio zawodowego.
Metody . . .
dydaktyczne wyktad problemowy, analiza studium przypadku, dyskusja
Forma o - - . o . . .
saliczenia wyktad: zaliczenie pisemne; éwiczenia: aktywno$¢ podczas zaje€, wykonanie projektu w grupie.

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student zna zjawiska zachodzace na wspétczesnym rynku pracy Z_W01, Z_W02
EU2 wykorzystuje wiedze z zakre§u ekonomii i prawa pracy do planowania Z Wo1,Z_U07, Z_U08
kariery zawodowej
EU3 opracowuje w grupie rozwigzania dla konkretnych studiéw przypadkéw z Z_U01,Z_U03, Z_K02,
zakresu rynku pracy Z_K06
EU4 opracowuje w grupie projekt spoteczny rozwigzujacy problem wystepujacy 7 U13,Z_U17,Z K08
na rynku pracy
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig zachodzi weryfikacja
EU1 Zaliczenie pisemne w
EU2 W - Zaliczenie pisemne, C - ocena pracy indywidualnej i grupowej W, ¢
podczas zaje¢
EU3 Ocena projektu ¢
EU4 Ocena projektu ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 15
udziat w éwiczeniach 15
Wyliczenie
udziat konsultacjach 5
przygotowanie do ¢wiczen 10
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przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
opracowanie projektu 5
RAZEM: 50

Wskazniki ilo$ciowe

GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

nauczyciela

35 14

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

35 1,5

1.

Noga A., Szczegdlna teoria zatrudnienia: jak wykorzysta¢ przedsiebiorstwa, rynki i panstwa do

Literatura tworzenia atrakcyjnej pracy, PWE, Warszawa 2019.
podstawowa | 2. Zielinski M., Rynek pracy w teoriach ekonomicznych, CeDeWu, Warszawa 2017.
3. Kodeks Pracy.
1. Podlaski rynek pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2018.
Literatura 2. Kot-Radojewska M., Warto$¢ kapitatu ludzkiego w organizacji w kontekscie elastycznych form
uzupetniajaca zatrudnienia: perspektywa interesariuszy, Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gérniczej, Dabrowa
Goérnicza 2017.
Jedpogtka Zaktad Ekonomii Menedzerskie; DRI\ IO
realizujgca programu
Prograr dr Ewa Rolinik-Sadowska 30.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT ierwszego stopnia
L Zarzadzanie i forma P 200 ST0p
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 7503250
Nazwa . . - przedmiotu
. Zarzadzanie zasobami ludzkimi -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
., W ¢ L P Ps T S Semestr 3
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
30 30 ECTS 5
Przedmioty .
: Podstawy zarzadzania
wprowadzajace
Cele Celem przedmiotu jest przekazanie aktualnej i utylitarnej wiedzy na temat istoty i wyzwan ZZL/HRM,
. atakze ksztattowanie praktycznych umiejetnosci zawodowych w zakresie zarzadzania potencjatem
przedmiotu : R
ludzkim organizagji.
Wyktad: Istota ZZL/HRM, rozwdj koncepcji dotyczacych zarzadzania ludzmi. ZZL a inne modele
zarzadzania ludzmi w organizacji. Uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne zarzadzania pracownikami.
Elementy procesu kadrowego: ksztattowanie zatrudnienia w organizacji, dobor pracownikéw, ocena
Tresci pracy i pracownikow, motywowanie i wynagradzanie pracownikéw, doskonalenie zawodowe, rekrutacja.
Zasady, procedury i metody stosowane w ZZL oraz rola dziatu HR. Nowe koncepcje zarzadzania ludzmi
programowe . . . . . . :
(zarzadzanie przez zaangazowanie, zarzadzanie relacjami, zarzadzanie talentami).
Cwiczenia: Zarzadzanie e talentami. Elementy procesu kadrowego: ksztattowanie zatrudnienia
w organizacji, dobér pracownikéw, ocena pracy i pracownikéw, motywowanie i wynagradzanie
pracownikéw, doskonalenie zawodowe, rekrutacja.
Metody . . . I T . .
dydaktyczne Wyktad konwersatoryjny z wykorzystanie prezentacji multimedialnych, ¢wiczenia, studia przypadkow
Forma Wyktad: egzamin pisemny; éwiczenia: zaliczenie pisemne, ocena z wykonywanych studiéw przypadku,
zaliczenia zadan wykonywanych w grupie

Symbol efektu Odniesienie do

o Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie o
uczenia sie
EU1 studentznai rozumie istote koncgpcu ZZ1 oraz praW|diowo wskazgje ) Z W03, Z W04
aktualne wyzwania zwigzane z realizacjg funkcji personalnej w organizacii
EU2 prawidtowo identyfikuje i anallzu1e.elementy procesu kadrowego oraz role Z W05, Z W10
dziatu HR
EU3 zna i rozumie nowoczesne koncepcije zarzadzania ludzmi w organizacjach Z_WO03, Z_W04

przygotowuje narzedzia do wykorzystania w procesie kadrowym, np. profil
EU4 kompetencyjny, ogtoszenie rekrutacyjne, scenariusz rozmowy Z_U01,Z_U08
kwalifikacyjnej, arkusz oceny pracownika

EUS stosuje zasady i normy etyczne rozwigzujac problemy dla ZZL Z_U016, Z_K01

Symbol efektu Forma zaje¢, na ktore;

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

uczenia sie zachodzi weryfikacja

EU1 egzamin pisemny W

EU2 egzamin pisemny W

EU3 egzamin pisemny W

EU4 zaliczenie pisemne, ocena wykonywanych zadan, studiéw przypadku, ¢

praca projektowa
EU5 ocena studiéw przypadku, praca projektowa ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.

Wyliczenie udziat w wykfadach 30

160




udziat w éwiczeniach 30
udziat w konsultacjach 5
przygotowanie do ¢éwiczen, studia literaturowe, analiza studiéw przypadku 20
przygotowanie do wyktadu 15
przygotowanie pracy projektowe; 15
przygotowanie do egzaminu i obecno$¢ na nim 10
RAZEM: 125
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 66 26
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 65 2,6

1. Moczydtowska J.M., Kowalewski K., Nowe koncepcje zarzadzania ludzmi, Difin, Warszawa 2014.

Literatura 2. Moczydiowska J.M., Organizacja inteligentna generacyjnie, Difin, Warszawa 2018.
podstawowa | 3. Rubik J., Nowe kierunki zarzadzania kapitatem ludzkim, ,Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe”
2016, nr 300, s. 161-176. Dostep: https://www.sbc.org.pl/dlibra
1.Samul J., Definicje kapitatu ludzkiego w ujeciu poréwnawczym, ,Zeszyty Naukowe UP-H w Siedicach”
2013, nr 96. Dostep: http:/lyadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmeta.element.ekon-element-
000171242317.
Literatura 2. Moczydtowska J.M., Barriers and Difficulties in Talent Management, ,Przedsiebiorczo$¢ i Zarzadzanie”
uzupetniajaca 2014, tom 15, zeszyt 6, s. 231-241. Dostep: http://bazekon.icm.edu.pl
3. Moczydtowska J.M., Zaangazowanie organizacyjne pracownikéw - aspekty organizacyjne
i psychologiczne, ,My$l Polityczna i Ekonomiczna® 2013, nr 4, s. 162-171. Dostep:
http://lyadda.icm.edu.pl/yadda/el
Jedpogtka Katedra Organizacji i Zarzadzania DR R
realizujgca programu
ARG dr hab. Joanna M. Moczydiowska, prof. PB 26.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek oy pierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma .
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalno$é / Profil
Sciezka Marketing internetowy w biznesie , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 25031070
Nazwa L przedmiotu
. Instrumenty marketingu internetowego -
przedmiotu Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
., W ¢ L P Ps T S Semestr 3
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedm|o.t y Marketing
wprowadzajace
Ukazanie istoty oraz specyfiki instrumentow marketingu internetowego. Zapoznanie studentéw
Cele z najczesciej wykorzystywanymi narzedziami marketingu internetowego we wspdtczesnym biznesie.
. Wyksztatcenie umiejetno$ci oceny i wykorzystania poszczeg6inych narzedzi marketingu internetowego
przedmiotu . . - - . , .
w okre$lonych obszarach rynkowej aktywnosci przedsigbiorstwa. Przygotowanie prezentaciji dotyczacej
wybranych instrumentéw marketingu internetowego.
Wyktad: Istota narzedzi marketingu internetowego. Ewolucja instrumentarium marketingu internetowego.
Tresci Zasady doboru oraz charakterystyka narzedzi marketingu narzedzi marketingu internetowego.
programowe | Cwiczenia: pozycjonowanie i optymalizacja stron www. E-mail marketing. Google AdWords. Content
marketing. Facebook Ads. Aukgije internetowe. Marketing wirusowy.
Metody wyktad problemowy, dyskusja problemowa, éwiczenia przedmiotowe, case study, prezentacje
dydaktyczne przygotowywane w zespole
Forma . I . . . .
o wyktad - zaliczenie pisemne; éwiczenia - ocena case studies, ocena prezentacii
zaliczenia

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student wymienia i opisuje narzedzia marketingu internetowego. Z_W03,Z_W06, Z_ W12
EU2 zna istote poszczegdlnych narzedzi marketingu internetowego. Z_W02,Z_W09
EU3 ocenia poszczegblne narzedzia marketingu pod katem ich wykorzystania | Z_W04, Z_U01, Z_U02,
w praktyce gospodarczej. Z_U08
EU4 wyjasnia zasady dobolru. poszczegolnych narz§d2| 1nternetowych Z W04, Z_U01
uwzgledniajac perspektywe organizacji.
EUS pracuje w zespole i wykazuje sie kreatywno$cig, Z_K02
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig FOiE Zajee, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne W
EU2 zaliczenie pisemne w
EU3 ocena case studies, ocena prezentacji ¢
EU4 zaliczenie pisemne, ocena case studies, ocena prezentacii w, ¢
EU5 ocena case studies, ocena prezentacji ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 15
udziat w éwiczeniach 15
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 5
przygotowanie do ¢wiczen 5
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przygotowanie do projektu grupowego 10

RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 35 1,4
1. Cendrowska B., Sokét A., Zylinska P., E-marketing dla matych i $rednich przedsiebiorstw, CeDeWu,
Literatura Warszawa 2014.
podstawowa | 2. Krdlewski J., Sala P., E-marketing Wspotczesne trendy Pakiet startowy, PWE, Warszawa, 2016.
3. Stawarz B., Content marketing i social media. Jak przyciagna¢ klientéw, PWE, Warszawa, 2018.
1. Kepinski t.., Kordowski M., Satkowski D., Sztubecki K., Marketing internetowy: nowe mozliwosci, nowi
klienci, nowe rynki, Poltext, Warszawa 2015.
Literatura 2. Urban G., Marketing wielkich mozliwosci. Jak sprzedawa¢ wiecej w szumie informacyjnym, Helion,
uzupetniajaca Gliwice, 2016.
3. 101BestDigitalMarketingServiceTools:ACompleteGuidefor2019, SoftscriptSolutions 2019,
ttps://www.softscripts.net/blog/wp-content/uploads/2019/01/101-digital-marketing-tools.pdf.
Jedpqstka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczosci e
realizujgca programu
Program dr Urszula Widelska 30.05.2019 .
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT pierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma .
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalno$é / Profil
Sciezka Narzedzia analityczne w zarzadzaniu , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2501067
e Optymalizacja proceséw decyzyjnych pzeu oy
przedmiotu Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 3
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedm|o.t y Matematyka
wprowadzajace
Poznanie metod matematycznych wspomagajacych podejmowanie decyzji w procesach gospodarczych.
Cele Poznanie metod optymalizacji procesow decyzyjnych. Umiejetno$¢ budowy modeli matematycznych
przedmiotu odwzorowujacych procesy gospodarcze. Umiejetno$¢ stosowania wybranych metod matematycznych
do rozwigzywania zadar optymalizacyjnych.
Wyktad: Podstawy optymalizacji. Budowa modeli decyzyjnych. Metody i kryteria podejmowania decyzj.
Optymalizacja liniowa. Dualizm zadania liniowego i jego zastosowanie. Wybrane metody rozwigzywania
Tresci zadan programowania liniowego. Wiasno$ci zadania i metody wyznaczania rozwigzan zagadnienia
programowe | transportowego. Wielokryterialne i deterministyczne metody podejmowania decyzji. Sieciowe modele
decyzyjne z kryterium czasu i kosztow. Wdrazanie metod optymalizacji decyzji w przedsigbiorstwie.
Cwiczenia: zastosowanie poznanych metod matematycznych do optymalizacji probleméw decyzyjnych.
Metody T . .
dydaktyczne wyktad problemowy, ¢wiczenia przedmiotowe, dyskusja dydaktyczna
Forma zaliczenie wyktadu na podstawie sprawdzianu pisemnego lub ustnego, ¢wiczenia — zaliczenie na
zaliczenia podstawie dwéch sprawdziandw pisemnych

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student rozpoznaje obszary zastosowan metod optymalizaciji decyzji Z_W12,Z_W19, Z_U02,
EU2 zna i potrafi zbudowa¢ modele matematyczne sytuacji decyzyjnych ZW1z, ZZ—VL\J/: 2 z. e,
EU3 umie zastosowac wyprane metody mgtemqtyczne dp rozwiazania modeli 7 W12, Z Ut4
decyzyjnych i przeanalizowac te rozwigzania
EU4 zna i potrafi sformutowac, rozwigzaé i zinterpretowa¢ zadanie transportowe ZW1z, ZZ—VJ: 2 z U0z,
EUS zna i potrafi wykorzystaé wielokryterialne metody decyzyjne ZW1z, ZZ—VL\J/: 2 z. e,
EU6 potrafi zbudowac¢ model sieciowy przedsiewziecia i go rozwigzac Z.W12, ZZ_vqu 2 z oz,
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie SOl Zajee, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie wykfadu, sprawdziany pisemne w,C
EU2 zaliczenie wykfadu, sprawdziany pisemne e
EU3 zaliczenie wyktadu, sprawdziany pisemne W e
EU4 zaliczenie wyktadu, sprawdziany pisemne e
EU5 zaliczenie wyktadu, sprawdziany pisemne W e
EUG zaliczenie wyktadu, sprawdziany pisemne W&
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
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Wyliczenie

udziat w wyktadach 15

udziat w ¢wiczeniach 15
przygotowanie do ¢wiczen 2
udziat w konsultacjach 5
przygotowanie do zaliczenia éwiczen 8
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
RAZEM: 50

Wskazniki ilo$ciowe

GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

nauczyciela

35 1,4

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

35 1,4

1. Badania operacyjne w przyktadach i zadaniach. Pod redakcjg K. Kukuty. Wydawnictwo Naukowe

PWN, Warszawa, 2011.

Literatura 2. Gruszczynski M., Kuszewski T., Podgorska M.: Ekonometria i badania operacyjne. Wydawnictwo
podstawowa Ngukowe PWN, Warszawa 2009. . . ‘
3. Sikora W.: Badania operacyjne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2008
4. Trzaskalik T.. Wprowadzenie do badan operacyjnych z komputerem. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2008.
1. Ignasiak E.: Badania operacyjne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2001.
Literatura 2. Wozniak A.: Badania operacyjne w logistyce i zarzadzaniu produkcjg. Wydawnictwo Panstwowej
uzupetniajaca Wyzszej Szkoty w Nowym Saczu, Nowy Sacz 2010.
3. Szapiro T.: Decyzje menedzerskie z Excelem. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2000.
Jedn°§tka Katedra Informatyki Gospodarcze; DElE) @ e i
realizujgca programu
e dr inz. Wojciech Zalewski 25.05.2019

opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT ierwszego stopnia
L Zarzadzanie i forma P 200 ST0p
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Marketing internetowy w biznesie , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 75031069
Nazwa . - przedmiotu
. Media spotecznosciowe -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
" W ¢ L P Ps T S Semestr 3
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedmioty i
wprowadzajace
Zapoznanie studentdw z podstawowg wiedza na temat rodzajow i funkcjonalnosci mediow
Cele spoteczno$ciowych jako wsparcia dziatah marketingowych przedsigbiorstwa. Zdobycie umiejetnosci
przedmiotu planowania dziata promocyjnych marki/firmy/instytucji w mediach spoteczno$ciowych, analiza studiow
przypadkéw dotyczacych wykorzystania mediéw spoteczno$ciowych przez przedsigbiorstwa.
Wyktad: Pojecie i rodzaje mediow spotecznosciowych. Najwieksze portale spoteczno$ciowe na $wiecie..
Funkcje i cele mediow spotecznosciowych. Wykorzystanie medidéw spoteczno$ciowych do celéw
indywidualnych i promocyjnych. Przedsigbiorstwo i marka w social media — mozliwosci, korzysci.
Mierzenie efektywnosci dziatan w mediach spoteczno$ciowych. Najczesciej popetniane bledy
Tresci w tworzeniu strategii social media. Kryzys w mediach spoteczno$ciowych. Nowe trendy w mediach
roaramowe spoteczno$ciowych.
prog Cwiczenia: Rodzaje mediow  spoteczno$ciowych. Analiza  najpopularniejszych  mediow
spoteczno$ciowych. Planowanie strategii w mediach spotecznosciowych. Dobor grupy docelowe;.
Analiza najpopularniejszych kampanii w mediach spoteczno$ciowych. Marketing wirusowy w social
media. Najczesciej popetniane btedy w tworzeniu strategii social media na wybranych przyktadach.
Spojna komunikacja firmy/marki w mediach spoteczno$ciowych.
Metody . . . L . .
dydaktyczne wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, studia przypadkow
wyklad: test pisemny; éwiczenia: ocena projektu indywidualnego (autokreacja uzytkownika w mediach
Forma spoteczno$ciowych), ocena projektu grupowego i jego prezentacja (analiza wykorzystania mediéw
zaliczenia spoteczno$ciowych przez wybrang firme lub projekt kampanii promocyjnej w mediach

spotecznosciowych dla wybrane;j firmy)

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 wymienia rodzaje medidéw spotecznosciowych i charakteryzuje je Z_W09
identyfikuje korzys$ci zwigzane z obecnoscig firmy w social media, opisuje
EU2 o . y - Z_W09
mozliwosci wykorzystania mediéw spoteczno$ciowych w praktyce
EU3 planuje strategie w mediach spotecznosciowych dla przedsiebiorstwa Z_U12
EU4 analizuje i ocenia strategie przed3|eb|or§tw w med@ch 7 U03,Z_U08
spoteczno$ciowych, wskazuje propozycje usprawnien
EU5 pracuje w zespole, angazuje si i wykazuje kreatyvynosc w przygotowaniu 7 K02, Z KO3
projektu grupowego, dyskutuje
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie FOliE Zajee, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 test pisemny W
EU2 test pisemny w
EU3 ocena projektu indywidualnego i grupowego ¢
EU4 ocena projektu indywidualnego i grupowego ¢
EU5 ocena projektu indywidualnego i grupowego, obserwacja pracy w grupach, ¢

aktywno$¢ w trakcie zajeé, dyskusja
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Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
udziat w éwiczeniach 15
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
Wyliczenie przygotowanie projektu indywidualnego 5
przygotowanie projektu grupowego 5
udziat w konsultacjach 5
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 30 1,2
1. Grgbosz M., Siuda D., Szymanski G., Social media marketing, Wydaw. Politechniki Lédzkiej, £L6dz
2016.
Literatura 2. Kreft J. (red.), Facebook: oblicza i dylematy, Wydaw. Uniwersytetu Jagielloniskiego, Krakéw 2017.
odstawowa 3. Stawarz-Garcia B., Content marketing i social media: jak przyciggnaé klientéw, Wydaw. Naukowe
P PWN, Warszawa 2018.
4. Zukowski M., Twoja firma w social mediach: podrecznik marketingu internetowego dla matych
i Srednich przedsiebiorstw, Helion, Gliwice 2018.
1. Karpiniska-Krakowiak M., Kapitat marki w mediach spotecznosciowych: perspektywa konsumenta,
Wydaw. Uniwersytetu todzkiego, L6dz 2018.
2. Sanak-Kosmowska. K. Rola serwiséw spoteczno$ciowych w komunikacji marketingowej marki,
Literatura Wydaw. Drugie, Warszawa 2018.
uzupetniajgca | 3.Lieb R., Szymanski J., Content: elementarna czastka marketingu [przekt. z ang.], Znak Horyzont,
Krakéw 2018.
4. Bachnik K., Szumniak-Samolej J., Potencjat biznesowy mediow spotecznosciowych, Poltext,
Warszawa 2015.
Jedpogtka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczosci DR R
realizujgca programu
AR gEli mgr Ewelina Tomaszewska 29.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek Aozl pierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma . '
studiow " stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Narzedzia analityczne w zarzadzaniu , ogblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 7503208
Nazwa " . przedmiotu
, Zarzadzanie informacjg -
przedmiotu Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 3
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedmioty - .
. technologie informacyjne
wprowadzajace
Poznanie metod efektywnego zarzadzania informacjq w przedsigbiorstwie. Poznanie problematyki baz
c danych. Poznanie mozliwosci wykorzystania baz danych w procesach zarzadzania informacja.
ele AT . . . . . .
. Umiejetno$¢ projektowania, budowy i zarzadzania bazami danych. Poznanie komputerowych systemow
przedmiotu o . . . L . -
zarzadzania informacjg. Uksztattowanie nawyku samoksztatcenia, samodzielnej pracy i zdolnoSci
porozumiewania sig w tematyce baz danych.
Wyktad: Pojecie informacji w przedsiebiorstwie. Systemy zarzadzania informacja. Systemy EDI.
Programy komputerowe wspomagajace proces przesytu informacji. Aplikacje do zarzadzania obiegiem
dokumentéw w przedsiebiorstwie. Wykorzystanie baz danych w zarzadzaniu informacjq. Typy baz
Tresci danych. Modele danych. Struktura bazy danych. Relacyjne bazy danych. Podstawy uzywania baz
programowe | danych. Zarzadzanie bazg danych. Zagadnienie bezpieczenstwa i ochrony zasobéw informacyjnych.
Wykorzystanie baz danych w przedsiebiorstwie. Pracownia specjalistyczna: Projektowanie baz danych
— atrybuty pdl, relacje, reguty integralnosci, interfejs uzytkownika, Tworzenie tabel, formularzy, kwerend,
raportéw. Opracowanie projektu aplikacji bazodanowej do zastosowan w obszarze zarzadzania.
Metody . . . .
dydaktyczne wyktad problemowy, ¢wiczenia komputerowe, projekt, dyskusja dydaktyczna
Forma zaliczenie wyktadu na podstawie sprawdzianu pisemnego lub ustnego, pracownia specjalistyczna —
zaliczenia zaliczenie na podstawie zrealizowanego projektu bazy danych.

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie
student rozumie pojecie i znaczenie informacji w procesach zarzadczych,
EU1 s . L . Z_W09
opisuje systemy i standardy zarzadzania informacjq
EU2 student wymienia systemy zarzadzania mformaqql programy komputerowe 7 W09, Z W12, Z_U12
wspomagajace te procesy oraz z nich korzysta
student charakteryzuje zagrozenia dotyczace zasobdw informatycznych w
EU3 o . Z_W12
przedsiebiorstwie
EU4 student samodzielnie projektuje baze danych Z_W12,Z_U12
EUS student tworzy elementy relacyjnej bazy danych Z_U12
student wykorzystuje dostepne oprogramowanie komputerowe do
EU6 A , Z_U12
tworzenia aplikacji bazodanowe;
Symbol efektu — . o Forma zaje€, na ktorej
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie wykfadu W
EU2 zaliczenie wyktadu, projekt bazy danych W, Ps
EU3 zaliczenie wykfadu W
EU4 projekt bazy danych Ps
EU5 projekt bazy danych Ps
EU6 projekt bazy danych Ps
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Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
udziat w pracowni specjalistyczne; 15
udziat w konsultacjach 5
Wyliczenie
przygotowanie projektu bazy danych 10
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 30 1,2

1.

Kopertowska-Tomczak M., Bazy danych. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011.

Literatura 2. McFedries P., Access 2007P!_. .Formu’fy,. raporty, kwergndy. Helion, Gliwice 2_009.
odstawowa 3. Czekaj J., Metody zarzadzania informacjg w przedsigbiorstwie. AE w Krakowie, Krakdw, 2000.
P 4. Kroenke D.M., Auer D.J., Database concepts. Upper Saddle River, N.J. Pearson Education, 2011.
5. Elmasri R., Navathe S. B., Wprowadzenie do systeméw baz danych, Helion, Gliwice, 2005.
1. Connolly T., Begg C., Systemy baz danych - Praktyczne metody projektowania, implementacii
i zarzadzania. RM, Warszawa, 2004.
Literatura 2. Chaton M., Ochrona i bezpieczenstwo danych oraz tendencje rozwojowe baz danych. Oficyna
uzupetniajaca Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2007.
3. Martyniak Z., Zarzadzanie informacjg i komunikacjq: zagadnienia wybrane w $wietle studiow i badan
empirycznych. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakéw 2000.
Jedn°§tka Katedra Informatyki Gospodarcze; DEje) el
realizujgca programu
PG dr inz. Wojciech Zalewski 25.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT ierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma P 200 S'0p
studiow oy stacjonarne
studiow
Specianoss| Pro . y
$ciezka - . ogoinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod
Nazwa Jezyk angielski 3 przedmiotu 2504454
przedmiotu Rodzaj obieralny
przedmiotu
- W C L P Ps T S Semestr 4
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
30 ECTS 2
Przedmioty Co
wprowadzajace Jezyk angielski 2
Cele Doskonalenie stosowania zasad gramatyki jezyka angielskiego w wypowiedziach ustnych. Poszerzenie
. zasobu stownictwa jezyka angielskiego umozliwiajgcego udziat w dyskusji zwigzanej ze studiowanym
przedmiotu ki .
ierunkiem.
Tematyka: Pienigdze i finanse.
Opis trendow.
Tredci Réznice kulturowe w biznesie.
programowe | Personel i rekrutacja.
Gramatyka: Wyrazanie przymusu i koniecznosci.
Wypowiedz pisemna: opis/interpretacja wykresu, list motywacyjny.
olod) ¢wiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, komunikacyjna, gramatyczno-tlumaczeniowa, dyskusja
dydaktyczne ' ' ’ ’
Forma Zaliczenie na ocene: testy srodsemestralne, test modutowy, wypowiedzi pisemne, ustne, prace
zaliczenia domowe, prezentacja

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie
student posiada wiedze oraz umiejetnos¢ stosowania zasad
EU1 gramatycznych jezyka angielskiego w wypowiedziach ustnych i pisemnych Z_U13,Z_U18
ma zaséb stownictwa umozliwiajacy uczestniczenie w dyskusji na tematy
; : . . Z_U13,Z_U18
EU2 zwigzane ze studiowanym kierunkiem
czyta ze zrozumieniem, w jezyku gng|els}<|m teksty zwigzane ze 7 U13,7 U18
EU3 studiowanym kierunkiem
EU4 potrafi pozyskiwaé informacje z literatury oraz Internetu w jezyku Z_U13,Z_U18
angielskim oraz dokonywac¢ ich interpretacii
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi vyeryfikacja
EU1 sprawdzian pisemny, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych i pisemnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych ustnych i pisemnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 30
Wyliczenie udziat w konsultacjach 5
wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testow 15
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RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2

Literatura 1. Cotton D, Falvey D, Kent S: Market Leader intermediate Pearson Longman, 2011.
2. Fisiak J., Adamska-Safaciak A., Idzikowski M., Jagta E., Jankowski M., Lew R.: Stownik Wspdtczesny
podstawowa : . o
angielsko-polski polsko-angielski. Pearson Longman, 2006.

Literatura 1. Materialy wtasne prowadzacego (adaptowane i opracowane teksty z literatury fachowej oraz
- Z Internetu)
UzUpeiiajaca | 5 Naunton J., ProFile 2, Oxford, 2005.

Jedpogtka Studium Jezykéw Obeych Data opracowania
realizujaca programu
FTOHEI mgr Greta Gtowacka-Czarnopy$ 29.04.2019r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT pierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma .
studiow oy stacjonarne
studiow
Specianoss| Pro . y
$ciezka . ogoinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2504454
Nazwa Lo przedmiotu
przedmiotu Jezyk niemiecki 3 Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 4
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
30 ECTS 2
Rizemion| Jezyk niemiecki 2
wprowadzajace
Cele Doskonalenie stosowania zasad gramatyki jezyka niemieckiego w wypowiedziach ustnych. Poszerzenie
. zasobu stownictwa jezyka niemieckiego umozliwiajacego udziat w dyskusji zwigzanej ze studiowanym
prsdier kierunkiem
Zakres tematyczny (sytuacje jezykowe): przepisy bezpieczenstwa i ich zastosowanie w sytuacjach
zagrozen, retrospekcja (zycie osobiste i zawodowe), finanse w domu i w firmie, nazewnictwo funkcyjne
Tresci w firmach, wyrazanie propozycji - przyjmowanie i odrzucanie, rynek pracy w UE,; Zagadnienia
programowe | gramatyczno-syntaktyczne: zdania poboczne okolicznikowe celu, przyczyny, warunku, konstrukcje
bezokolicznikowe (um... zu, ohne... zu, anstatt... zu), zdania wzgledne, czasy przeszte (Prateritum,
Perfekt, Plusquamperfekt), Konjunktiv Il - forma terazniejsza i przeszta.
olod) ¢wiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, komunikacyjna, gramatyczno-tlumaczeniowa, dyskusja
dydaktyczne ' ' ' ’
Forma zaliczenie z ocena; testy Srodsemestralne, test modutowy, wypowiedzi pisemne, ustne, prace domowe,
zaliczenia prezentacja.

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
student osiada uporzadkowang wiedze ogoing w zakresie leksyki i struktur
EU1 gramatycznych zwigzanych ze swobodnym poruszaniem sie w sytuacjach Z_U13,Z_U18
jezykowych w kraju i za granic
EU2 wyraza zaréwno w formie pisemnej, jak rowniez w wypowiedzi ustnej Z_U13,Z_U18
propozycje, podejmuje decyzje argumentujgc za i przeciw
EU3 rozumie i stosuje przepisy wjazdowe na teren kraju UE, wypetnia Z_U13,Z_U18
formularze i wnioski zwigzane z pobytem i pracg za granicg
EU4 wspdtpracuje w grupie przygotowujac zadania pisemne i ustne, dyskutuje Z_U13,Z_U18
stosujgc wybrane techniki argumentacyjne
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdzian pisemny, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na zajeciach &
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 30
wykonywanie prac domowych 15
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 5
RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 35 14
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2

1. Kuhn Ch., Niemann R.M., Winzer-Kiontke B., Studio d - Die Mittelstufe B2, Cornelsen Verlag 2010.

L(;tetratura 2. Koithan U., Schmitz H., Sieber T.,Sonntag R., Aspekte Mittelstufe Deutsch, Langenscheidt, 2007.
podstawowa - 1 5 Levy-Hillerich D., Mit Deutsch in Europa studieren arbeiten leben, Goethe Institut, 2004.
1. Omelianiuk W., Ostapczuk H., Sach- und Fachtexte auf Deutsch, Teil 2, Politechnika Biatostocka,
Literatura Biatystok, 2010. o . i
uzupehiajaca 2. Wagner R., Grammatiktraining Mittelstufe, Verlag fur Deutsch, 1997.
3. Materialy wtasne prowadzacego (adaptowane i opracowane teksty z literatury fachowej oraz z
Internetu).
Jedpogtka Studium Jezykéw Obeych Data opracowania
realizujgca programu
FUETE mgr Halina Ostapczuk 01.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie iy .
studidw stacjonarne
Specjalno$é /
$ciezka - Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu 2504456
Nazwa przedmiotu Jezyk rosyjski 3
Rodzaj przedmiotu obieralny
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 4
godzin 30 Punkty ECTS 2
Przedmioty .
wprowadzajace Jezykrosyjski2

Cele przedmiotu

Doskonalenie stosowania zasad gramatyki jezyka rosyjskiego w wypowiedziach ustnych. Poszerzenie
zasobu stownictwa jezyka rosyjskiego umozliwiajacego udziat w dyskusji zwigzanej ze studiowanym

kierunkiem.

Tresci programowe

Zakres tematyczny: Srodowisko naturalne, zmiany w nim zachodzace, zagrozenia; zjawiska

atmosferyczne; korzystanie ze srodkéw tacznosci; firmy i ich dziatalno$c.

Jezyk specjalistyczny: praca z tekstem specjalistycznym z zakresu zarzadzania.
Zagadnienia gramatyczne: strona bierna czasownikéw, uzycie form rzeczownikdw Il deklinaciji,
rzeczowniki rodzaju nijakiego typu [wremia], rzeczowniki skrécone, formy deklinacyjne liczebnikéw.

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, kognitywna, komunikacyjna, audiowizualna

Forma zaliczenia

ocena na podstawie sprawdziandw pisemnych, wypowiedzi pisemnych i ustnych, prac domowych

Symbol efektu
uczenia sie

Zaktadane efekty uczenia si¢

Odniesienie do
kierunkowych efektow

uczenia sie
EU1 student posmdg wiedze oraz gm|ejetnosc st_osoyvanla zasad Z U13.Z U18
gramatycznych jezyka rosyjskiego w wypowiedziach ustnych
EU2 ma zaséb stownictwa umozliwiajacy uczestniczenie w dyskusji na Z_U13,Z_U18
tematy zwigzane ze studiowanym kierunkiem
EU3 czyta ze zrozumieniem, w jezyku rosyjskim, teksty zwigzane ze Z_U13,Z_U18
studiowanym kierunkiem
potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury oraz Internetu w jezyku Z_U13,Z_U18
EU4 . . o o
rosyjskim, a takze dokonywac¢ ich interpretacii
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ B Zajec, na ktor ©l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdziany pisemne, ustne prace domowe, wypowiedzi ustne ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 30
udziat w konsultacjach 5
Wyliczenie
wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testow 15
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela: '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym: 50 2
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1. Chwatow S., Hajczuk R., Pycckuit a3bik B BusHece, Wyd. WSIiP, Warszawa 2000.
2. Cieplicka M. Torzewska W., Pycckuit a3b1k. Kompendium tematyczno-leksykalne 1, Wagros, Poznan
2007.

HETE 3. Cieplicka M., Torzewska W., Pycckuit a3bik. Kompendium tematyczno-leksykalne 2, Wagros, Poznan
podstawowa 2008
4. Granatowska H., Danecka I., Kak gena? 2, Wyd. Szkolne PWN, Warszawa 2003.
5. Milczarek W., Jezyk rosyjski od A do Z. Repetytorium, Wyd. KRAM, Warszawa 2007.
1. Kowalska N., Samek D., Praktyczna gramatyka jezyka rosyjskiego, REA, Warszawa 2004.
Literatura 2. Kuca Z., Jezyk rosyjski dla Sredniozaawansowanych, WSiP, Warszawa 2007.

uzupetniajaca

3. Samek D., Rozmowki polsko-rosyjskie, REA, Warszawa 2009.
4. Stownik naukowo-techniczny rosyjsko-polski, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa 2009.
5. Materiaty wtasne prowadzacego (adaptowane i opracowane z literatury fachowej i Internetu).

Jedpo§tka Studium Jezykéw Obcych Data opracowania
realizujgca programu

S mgr Dorota Szuper Jakubiuk 30.04.2019 .
opracowata
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT ierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma P 200 S'0p
studiow oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
$ciezka Przedmiot wspdiny . ogoinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 7504018
Nazwa . przedmiotu
, Wychowanie fizyczne -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 4
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
30 ECTS 0
Przedmioty i
wprowadzajace
Cele Rozwijanie sprawnos$ci fizycznej, wyrabianie prawidtowych nawykéw higienicznych i zdrowotnych
przedmiotu przygotowujacych do aktywnego spedzania, czasu wolnego, skutecznej regeneracji organizmu.
Przeprowadzenie prawidtowej rozgrzewki. Cwiczenia ksztattujgce prawidtowa sylwetke. Technika pracy
Tresci na przyrzadach znajdujacych sie w sitowni. Metody budowania masy miesniowe;j. Atlas ¢wiczen sitowych,
programowe | gibkos$ciowych i rozciggajacych. Przygotowanie do samodzielnego ¢wiczenia i utozenia planu jednostki
treningowej.
Metody AL .
dydaktyczne Cwiczenia przedmiotowe
Sprawdzian: wykonanie testu sprawnosci fizycznej zwigzanego z umiejetno$cig postugiwania sie
Forma sprzetem sportowym znajdujacym sig na sitowni oraz préb testu sprawnosci fizycznej ogéinej lub praca
zaliczenia pisemna dotyczaca kultury fizycznej, sportu lub rekreacji dla 0sdb posiadajacych catkowite zwolnienie

lekarskie z wychowania fizycznego

Svmbol efektu Odniesienie do
ymoo! ete Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw
uczenia sig o
uczenia sie
student potrafi bezpiecznie korzysta¢ z obiektéw sportowych, urzadzen i Z_K05
EU1 ) S . A
przyrzadéw znajdujacych sie w sitowni Z_K07
potrafi wykona¢ ¢wiczenia ksztattujace poszczegdlne partie migniowe i
EU2 e e Z_K01
potrafi cwiczy¢ na odpowiednich przyrzadach
EU3 potrafi przeprowadzi¢ prawidtowa rozgrzewke Z_KO07
EU4 potrafi sporzadzi¢ dla siebie uproszczony plan treningowy Z_K05
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
sprawdzian lub praca pisemna dotyczaca kultury fizycznej, sportu lub )
EU1 rekreacji dla 0sob posiadajacych catkowite zwolnienie lekarskie z C
wychowania fizycznego
EU2 sprawdzian ¢
EU3 sprawdzian ¢
EU4 sprawdzian (utoZenie planu treningowego) ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 30
Wyliczenie
RAZEM: 30
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 30 i
nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 30 -
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Literatura

1. Orzech J., Podstawy treningu sity mie$niowej", Sir Tarnéw TOM [, 2004.

podstawowa | 2. Michalski L. Metody treningowe kulturystyka. Literat 2009.
uzt';iﬁ};jr:ca 1. Delavier F.; Atlas treningu sitowego PZWL 2005.
Jednostka Studium Wychowania Fizycznego i Sportu DRIV
realizujgca programu
op'::ég;ja’?(a) mgr Dawid Szczerbifski 25.04.2019
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Politechnika Biatostocka

ML ierwszego stopnia
Kierunek studiow Zarzadzanie i forma P 9 P
studiow stacjonarne
Specjalno$é / Profi
Sciezka Przedmiot wspoiny ksztalcenia ogdIinoakademicki
dyplomowania
Kod
Nazwa N . przedmiotu 2804268
. Zarzadzanie projektami -
przedmiotu Rodzaj .
przedmiotu obowiazkowy
. W ¢ L P Ps T S Semestr 4
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
30 30 ECTS 5
Przedmioty - . . . -
wprowadzajace podstawy technik informatycznych, podstawy zarzadzania, zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cele przedmiotu

Wiedza: zapoznanie studentéw z istotg i rolg projektdw w zarzadzaniu oraz zasadami, metodami
i nowoczesnymi instrumentami zarzadzania projektami. Umiejetno$ci: wyksztatcenie umiejetnosci
planowania, organizowania wykonawstwa i sterowania projektami oraz praktycznego stosowania
informatycznych narzedzi zarzadzania projektami.

Wyktad: Pojecie, istota i rodzaje projektéw. Miejsce i rola projektow w zarzadzaniu. Istota i elementy
srodowiska projektowego. Instytucjonalne formy zarzadzania projektami. Model procesowy realizacji
projektéw. Cykl zycia projektu. Cykl zarzadzania projektem. Dojrzato$¢ projektowa. Ocena
wykonalno$ci projektéw. Informacja i raportowanie w projekcie. Koszty projektu, metody redukcji
kosztoéw. Zarzadzanie ryzykiem w projektach. Wsparcie metodyczne zarzadzania projektami. Wsparcie
informatyczne zarzadzania projektami. Zarzadzanie wieloma projektami. Zarzadzanie jakoscig

Tresci .
w projektach.
programowe Projekt: Okreslanie celdéw projektu. Inicjowanie i definiowanie projektu. Planowanie i organizowanie
wykonawstwa projektu. Okre$lanie struktury projektu. Planowanie terminéw i zasobéw projektu.
Identyfikacja Sciezki krytycznej projektu. Organizowanie zespotu projektowego. Planowanie kosztéw
i budzetowanie projektu. Sterowanie przebiegiem projektu. Zamknigcie projektu. Ewaluacja projektu.
Szacowanie ryzyka w projekcie. Komunikacja w projekcie. Informatyczne narzedzia zarzadzania
projektami.
e wyktad, metoda projektéw, éwiczenia komputerowe, burza mézgéw
dydaktyczne yKiad, Pro) ’ P ' g

Forma zaliczenia

wykfad - egzamin, projekt — wykonanie projektu, rozwigzanie praktycznego problemu w trakcie zaje¢
projektowych

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

[EEIE 31 uczenia sie
EU1 student: charakteryzuje istote I,|'0|Q prOJektovy w zarzqdzamy, rozroznia Z W02, Z W06
role i kompetencije poszczegdlnych czionkéw zespotu projektowego
EU2 wymienia, charakteryzuje, poprawnie dobiera i stosuje w praktyce Z_W13,Z_U01, Z_U02,
techniki i metodyki zarzgdzania projektami Z_K04

EU3 zna zasady i okresla strukture projektu, wyznacza $ciezke krytyczng, Z_W13, Z_U02, Z_U05,
organizuje wykonawstwo i steruje przebiegiem projektu Z_U07,Z_U09, Z_K07

EU4 potrafi przygotowaé podstawowa dokumentacje projektu Z W18, é—t}égg z U3,

pracujac w zespole potrafi kreatywnie rozwigzywaé¢ problemy z zakresu B
EUS zarzadzania projektami oraz doskonali€ i uzupetnia¢ wiedzeg i Z_K02, Z_K03, Z_KO05,

umiejetnosci z tego zakresu

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ FElinE e L)

uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 egzamin W
EU2 egzamin (W), ocena projektu (C) w,C
EU3 egzamin (W), ocena projektu (C) w,C
EU4 ocena projektu ¢
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ocena projektu, ocena rozwigzania praktycznego problemu w trakcie

£ zaje¢ projektowych ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 30
udziat w zajeciach projektowych 30
przygotowanie do egzaminu z wyktadéw i obecno$¢ na nim 15
Wyliczenie przygotowanie do zaje¢ projektowych 10
opracowanie projektu 35
udziat w konsultacjach 5
RAZEM: 125

Wskazniki ilosciowe

GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu

nauczyciela

66 2,6

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

80 3,2

1.

Trocki M. (red.), Metodyki i standardy zarzadzania projektami, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,

Warszawa 2017.
Literatura 2. Trocki M., Nowoczesne zarzadzanie projektami, PWE, Warszawa 2012.
podstawowa 3. Wirkus M., Zarzadzanie projektami i procesami: teoria i przypadki praktyczne, Difin, Warszawa
2013.
4. Chatfield C., Johnson T., Microsoft Project 2016: step by step, Microsoft Press, Redmond 2016.
1. Redlarski K., Podstawy metodyki zarzadzania projektami w ujeciu klasycznym, Wydawnictwo
Literatura Politechniki Gdanskiej, Gdarisk 2016.
L 2. Nadskakuta O., Kandefer-Winter K., Komunikacja w zarzadzaniu projektami, CeDeWu, Warszawa
uzupetiajaca 2018
3. Janasz K., Wisniewska J., Zgrzqdzanie projektami w organizacji, Difin, Warszawa 2014.
Jednostka Miedzynarodowy Wschodni i Srodkowoeuropejski Instytut Logistyki i Data opracowania
realizujgca Nauki o Ustugach programu
PR dr Danuta Szpilko 27.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

BT ierwszego stopnia
Kierunek studiow Zarzadzanie i forma P stac'c?narnep
studiow !
Specjalno$¢/ Profil
Sciezka Przedmiot wspdiny . ogdIinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 750249
Nazwa — przedmiotu
. Zarzadzanie wiedzg -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
W ¢ L P Ps T S
o Semestr 4
Formy zajec i
liczba godzin
15 15 Punkty 2
ECTS
Przedmlqty Zarzadzanie zasobami ludzkimi
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Ukazanie atrybutéow wiedzy. Wyjasnienie rodzajéw wiedzy, w tym cichej i jawnej. Zobycie umiejetnosci
przez studenta procesowego zarzadzania wiedzq (lokalizowania, pozyskiwania, rozwijania, dzielenia
sie wiedzq i jej rozpowszechniania, wykorzystywania i archiwizowania) oraz strategii zarzadzania
wiedza.

Wyktad: Wiedza a informacja. Istota wiedzy cichej i jawnej. Wtasnosci wiedzy. Spirala wiedzy. Proces
zarzadzania wiedzg; lokalizowanie, pozyskiwanie, wykorzystywanie, rozpowszechnianie, dzielenie
sie, wzbogacanie oraz archiwizowanie wiedzy.

Tresci ) .
Cwiczenia: Strategie zarzadzania wiedzg; dét-gora, gora-dot, Srodek-géra-dot oraz personalizacii
programowe i kodyfikacji. Wspdlnoty praktykéw: funkcjonowanie, zalety i korzysci. Pomiar kapitatu intelektualnego
w organizacji na przyktadzie monitora aktywéw niematerialnych. Studia przypadkow przedsiebiorstw
XXI wieku z Polski i zagranicy.
MBI wyktad informacyjny i problemowy, praca w grupach
dydaktyczne y yinyp y.p grup

Forma zaliczenia

wyktad - egzamin, referat na podniesienie oceny; ¢wiczenia — ocena pracy w grupach

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia sie o
uczenia sie

EU1 student wskazuje na cechy i rodzaje wiedzy Z_W02

EU2 identyfikuje procesy i strategie zarzadzania wiedzg, Z_W10, Z_K05

EU3 dokonuje pomiaru kapitatu intelektualnego Z_\Wo8, é—%; z U,

okre$la stosowane w praktyce koncepcje z zarzadzania wiedzg przez B
EU4 - . o Z_\W05
przedsiebiorstwa zagraniczne i krajowe
EUS stosuje zasady i normy etyczne Z_U16
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie SOl Zajee, na ktor €l

uczenia sie zachodzi weryfikacja

EU1 Egzamin W

EU2 W- egzamin, C - ocena pracy w grupach w, ¢

EU3 W- egzamin, C - ocena pracy w grupach w, ¢

EU4 W- egzamin, C - ocena pracy w grupach w, ¢

EUS Ocena pracy w grupach ¢

Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 15
Wyliczenie
udziat w éwiczeniach 15
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przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 10
przygotowanie do egzaminu i obecno$¢ na nim 5
udziat w konsultacjach 5
RAZEM: 50
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 35 14
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 30 1,2

1. Brzezinski M., Zintegrowane organizacje oparte na wiedzy, Warszawa: "Difin", 2018.
2. Patalas-Maliszewska J.. Modele referencyjne zarzadzania wiedza w przedsiebiorstwie
produkcyjnym, Wydaw. Naukowe PWN, Warszawa 2019.

IEEI 3.Soniewicki M. Zarzadzanie wiedzg a przewaga konkurencyjna  przedsiebiorstwa
podstawowa : o . e
miedzynarodowego: ujecie teoretyczne i praktyczne, "Difin", Warszawa 2017.
4, Zarzadzanie wiedzg red. nauk. Jemielniak D., Kozminski A., Wolters Kluwer business, Warszawa
2012.
1.Blaszczuk A., Brdulak J., Guzik M., Pawluczuk A.: Zarzadzanie wiedza w polskich
przedsigbiorstwach, Oficyna Wydawnicza SGH 2004.
Literatura 2.Dalkir K., Knowledge management in theory and practice, Elsevier/Butterworth Heinemann,
uzupetiajaca Amsterdam, London 2005.
3.Flaszewska S., Projektowanie organizacyjne w zarzadzaniu wiedzg, Wydaw. Naukowe PWN,
Warszawa 2017.
Jednostka s . Data opracowania
L Katedra Organizacji i Zarzadzania
realizujgca programu
FIOEJED dr Andrzej Pawluczuk 30.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek oy pierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma .
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2504050
Nazwa " przedmiotu
. Rachunkowos¢ finansowa .
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
., W ¢ L P Ps T S Semestr 4
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedm|o}y Rachunkowos$¢
wprowadzajace
Pozyskanie wiedzy w zakresie metod pomiaru zuzycia $rodkéw trwatych i obrotowych, istoty
funkcjonowania uktadow ewidencyjnych kosztoéw, zrédet przychodoéw z dziatalno$ci gospodarcze,
wyceny bilansowej, metod ustalania wyniku finansowego. Student nabedzie umiejetnosci ewidencii
Cele Srodkéw trwatych, rozliczania kosztéw w rachunku uproszczonym i rozwinietym, wyceny oraz ewidencji
przedmiotu zapasow wyrobdw gotowych i ich sprzedazy, ewidencji przychoddw, ustalania wyniku finansowego
w poszczegdlnych kategoriach. Poznanie zawartosci informacyjnej elementow sprawozdania
finansowego oraz wykorzystania rachunkowos$ci jako zrédta informacji w zarzadzaniu jednostkami
gospodarczymi.
Wyktad: Pomiar zuzycia Srodkow trwatych i obrotowych w podstawowej dziatalno$ci operacyjnej. Pojecie
i pomiar kosztéw oraz ich klasyfikacja. Ewidencja i rozliczanie kosztéw w rachunku uproszczonym
i rozwinietym, Rozliczenia migdzyokresowe kosztéw czynne i bierne. Kalkulacja kosztow w ewidencji
ksiegowej. Produkty pracy -wycena i ewidencja. Przychody ze sprzedazy produktéw pracy i koszty ich
Tresci uzyskania. Wynik finansowy i jego kategorie. Zasady ustalania w poszczegoinych segmentach. Wariant
kalkulacyjny i poréwnawczy — sposéb ustalania wyniku finansowego i ewidencja ksiegowa. Obcigzenie
programowe Do . . - e )
wyniku finansowego podatkiem dochodowym. Podziat wyniku finansowego. Czynnosci zamykajace rok
obrotowy.
Cwiczenia: rozwigzywanie zadan dotyczacych ewidencji ksiegowej $rodkow trwatych, obliczania
amortyzacji, ewidencji kosztow w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym, przeksiegowywania wynikow
kalkulacji, ewidencji wyrobéw gotowych, ustalania wyniku finansowego, jego podziatu i prezentacii.
LB wyktad informacyjno-problemowy; Cwiczenia przedmiotowe
dydaktyczne '
Forma . I A . - . .
. . wyktad- zaliczenie pisemne z mozliwoscig ustnej poprawy, ¢wiczenia- dwa kolokwia
zaliczenia

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 Student wyjasnia pojecie kos;tow, og!roznla' je od wydgtkow, klasyfikuje 7 W1, Z W02
koszty w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym
EU2 potrafllc'iokor!ac pomlarg.koszyow zuzycia srodkg\'/v. trwatych i obrotlowych Z WO01Z W02, Z_U02
réznymi metodami i analizowa¢ efektywno$¢ ich zastosowania
EU3 ewidencjonuje koszty w uktadzie rodzajowym oraz funkcjonalno- 7 W02. 7 U02
kalkulacyjnym -
EU4 zna dokumentacje, wycene i sposob §W|denCJ| produktow pracy i ich 7 W02, Z_U02
sprzedazy
EU5 ewidencjonuje przychody i kqs;ty pozogtaiej dziatalno$ci operacyjnej 7 W02, Z_U02
i finansowej
EU6 potrafi ustali¢ wynik finansowy w poszczegoinych kategoriach Z_W02, Z_U02
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig e 2816, na ktor ©l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 wyktad: zaliczenie pisemne, ¢wiczenia: kolokwium w, ¢
EU2 wyktad: zaliczenie pisemne, ¢wiczenia: kolokwium W, C
EU3 wyklfad: zaliczenie pisemne, ¢wiczenia: kolokwium w, €
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EU4 wyktad: zaliczenie pisemne, éwiczenia: kolokwium w, ¢
EU5 wyktad: zaliczenie pisemne, ¢wiczenia: kolokwium w, ¢
EU6 wyklad: zaliczenie pisemne, éwiczenia: kolokwium w, C
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
udziat w éwiczeniach 15
przygotowanie do ¢wiczen 5
Wyliczenie udziat w konsultacjach 5
przygotowanie do kolokwium z éwiczen 5
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpos$redniego udziatu 35 14
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 30 1,2
1. Strojek-Filus M., Maruszewska E.W., Rachunkowo$¢ finansowa: wprowadzenie, teoria, przyktady,
zadania, Warszawa, Poltext 2018.
2. Michalczuk G., Mikulska T., Fiedorczuk J., Rachunkowo$¢ finansowa od podstaw, Wyd. UwB, Biatystok
. 2016.
Ic;:jt:tr:\bg\?va 3. Janowicz M., (red.), Rachunkowos¢ finansowa dla zaawansowanych w przyktadach i zadaniach,
P Warszawa, Difin, 2017.
4. Gierusz B. ,Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania, ODDK, Gdarisk 2016.
5. Beams F.A., Anthony J.H., Bettinghaus B., Smith K.A., Advanced accounting - 13th ed., Harlow:
Pearson Education, 2018.
1. Kiziukiewicz T. (red.), Rachunkowo$¢ w zarzadzaniu jednostkami gospodarczymi, Szczecin, Wyd.
Uniwersytetu Szczecinskiego, 2016.
. 2. Gos. W., Horko S., Janowicz M., Winiarska K., Rachunkowo$¢ finansowa dla zaawansowanych, Difin,
Literatura
uzupelniaiaca Warszawa, 2017.
petniajaf 3. Swiderska, G. K., Koszt wytworzenia jako podstawa wyceny produktow , Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce, Warszawa, 2017.
4. Nowak E., Rachunkowo$é, Warszawa, PWE, 2016.
Jednogtka Katedra Finanséw i Rachunkowosci Dl R EEElE
realizujgca programu
FUEll dr Anna Bagieriska 19.04.2019rr.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

, Poziom . .
Kierunek . . Pierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma )
studiow oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspdlny , ogblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2504951
Nazwa - . przedmiotu
, Podstawy rachunkowosci zarzadczej -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 4
Formy zajeé
i liczba godzin 15 Punkty 2
ECTS
Przedm|o}y Rachunkowo$¢
wprowadzajace
Student nabedzie umiejetnos¢ tworzenia podstawowych informaciji z zakresu rachunkowo$ci zarzadcze;
i rachunku kosztéw, wykorzystania w zarzadzaniu przedsiebiorstwem informacji dostarczanych przez
Cele rachunkowos¢, stosowania podstawowych technik rachunkowosci zarzadczej wykorzystywanych do
przedmiotu podejmowania decyzji krotkookresowych i dtugookresowych. Student bedzie potrafit zastosowaé
systematyczny rachunek kosztow w kalkulacji kosztéw produktéw oraz zastosowaé rachunek kosztow
zmiennych do ustalania przychoddw, kosztow i wynikdw.
Koszty jako element procesu decyzyjnego w rachunkowo$ci zarzadczej: pomiar, grupowanie kosztow
w ewidencji i sprawozdaniu finansowym. Klasyfikacja kosztow dla celow decyzyjnych. Alokacja kosztéw
Tresci wspolnych. Kalkulacja kosztow produkcji wedtug metody kalkulacji podziatowej i kalkulacji doliczeniowe;.
programowe | Zakres rachunkowo$ci zarzadczej operacyjnej i strategicznej. Rachunek kosztéw zmiennych
z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego. Wykorzystanie rachunku kosztéw zmiennych w decyzjach
krotkookresowych. Budzetowanie operacyjne przychodéw i kosztéw. Budzet wptywow i wydatkow.
iy opracowywanie projektow
dydaktyczne P yw pro)
Foz kolokwium, ocena przygotowanego projektu
zaliczenia ' przyg go proj

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student potrafi klasyfikowa¢ koszty wedtug réznych kryteriow Z_W01,Z_W10, Z_U07
EU2 dokonuje wyboru metody kalku]acji kosthw oraz wykonuje kalkulacje 7 W04, Z_U02
kosztow produktow
EU3 dokonuje podziatu kosztéw na Sr:?;?old Zmienne za pomocg wybranych 7 U04,Z U072 KO3
wykorzystuje rachunek kosztéw petnych i zmiennych do ustalenia wyniku Z_U04, Z_U07,
EU4 : : AT ,
operacyjnego ze sprzedazy oraz dokonuije jego interpretacii Z_U16,Z_K04
EU5 potrafi przeprowadzi¢ kalkulacje ceny sprzedazy wg metod opartych na Z_U04,Z_U07,
kosztach Z_U16,Z_K06
EUG potrafi przygotowaé budzet wptywow i wydatkéw operacyjnych Z_W04,Z_U02
EU7 student przygotowuje budzety czastkowe w budZecie operacyjnym Z_U06, Z_K05
EUS przygotowuje projekt QOtyczqcy budze.tu operacyjnego i oceny jego 7 U02, Z K02, Z_K05
wykonania oraz prezentuje jego rezultaty
Symbol efektu — . - Forma zaje¢, na ktore;
Uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 kolokwium ¢
EU2 kolokwium C
EU3 kolokwium ¢
EU4 kolokwium C
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EU5 kolokwium ¢
EU6 ocena projektu ¢
EU7 ocena projektu ¢
EUS ocena projektu ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 15
przygotowanie do zaje¢ i wykonywanie zadan domowych 15
udziat w konsultacjach 5
Wyliczenie
przygotowanie prezentacji grupowych 5
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 10
RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 20 0.8
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2,0

1. Janik W., Rachunek kosztéw w zarzadzaniu organizacjami, CeDeWu, Warszawa 2018.
2. Trentowska M., Rachunek kosztow, podstawy rachunkowosci zarzadczej i zarzadzania finansami,

Literatura SKwP Zarzad Gtéwny Instytut Certyfikacji Zawodowej Ksiegowych, Warszawa 2016.
podstawowa | 2. Czubakowska K, Gabrusewicz W., Nowak E., Podstawy rachunkowosci zarzadczej, PWE, Warszawa
2014,
3.. Sojak S.: Rachunkowos¢ zarzadcza i rachunek kosztdéw, Tom 1, 2, 3, TNOIK, Torun 2015.
1. Sadowska B. (red.), Rachunkowo$¢ zarzadcza w systemie informacyjnym przedsiebiorstwa,
Literatura CeDeWu, Warszawa 2018. .
uzupelniajaca 2. !\/Ierch.ant, Kenneth. A., Management control systems : performance measurement, evaluation, and
incentives, Pearson Education, Harlow 2017.
3. Swiderska G.K. (red.), Controlling kosztow i rachunkowo$¢ zarzadcza, Difin, Warszawa 2017.
Jednostka K , - - Data opracowania
- atedra Finansow i Rachunkowosci
realizujgca programu
FUTCIL Anna Dyhdalewicz 26.04.2019
opracowata
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Politechnika Biatostocka

, Poziom . .
Kierunek . . pierwszego stopnia
studiow Zarzaozanie ! f°rf‘.‘a stacjonarne

studiow
Specjalnos¢ / Profil
$ciezka Przedmiot wspoiny ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod 25041106
Nazwa Grafika przedmiotu
przedmiotu Rodzaj obowiazkow
przedmiotu azKowy
- W ¢ L P Ps T S Semestr 4
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
wpl)Dr(r)Zv:/e:cro;I:che Podstawy marketingu, Informatyka
Cele Opanowanie przez studentéw wiedzy i zdobycie umiejetnosci w zakresie zastosowan biznesowych
rzedmiotu grafiki ze szczegdlnym uwzglednieniem graficznej prezentaciji danych, tworzonej w celu zamieszczenia
P jej w wydawnictwach poligraficznych oraz internecie.
Wyktad: Podstawowe wiadomosci o zastosowaniach grafiki. Modele barw. Rodzaje grafiki
komputerowej. Urzadzenia grafiki komputerowej. Grafika wektorowa - podstawowe obiekty rysunkowe.
Tresci Transformacje obiektéw rysunkowych. Efekty specjalne w grafice. Projektowanie wiasnych prac
roaramowe z wykorzystaniem grafiki wektorowej.
prog Cwiczenia: Grafika rastrowa - formaty plikow graficznych. Metody i zasady retuszu plikéw bitmapowych.
Tworzenie efektdéw specjalnych z wykorzystaniem operacii filtrowania. taczenie obrazéw - podstawy
fotomontazu. Grafika w internecie - aspekty techniczne tworzenia grafiki.
dygﬂaitt(;/gne wyktad, dyskusja, cwiczenia praktyczne
Forma wyktad - zaliczenia z oceng, pracownia specjalistyczna - zaliczenia z oceng
zaliczenia na podstawie projektéw i kolokwium
Svmbol efektu Odniesienie do
Zczenia s Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow
\ uczenia sie
EU1 posiada wiedze na temat projektowania uktadéw graficznych dla poligrafii 7 W12 7 KO5
internetu -
EU2 umiejetnie dobiera odpowiednie metody pracy w zalezno$ci od specyfiki 7 U12
realizowanego projektu graficznego -
EU3 umiejetnie posiugu!e sie urzqdzeplaml stosqwanyml do celdw 7 W12,Z U12
pozyskiwania i wstepnej obrébki obrazéw cyfrowych
EU4 ma umiejetno$¢ samoksztatcenia, jest Swiadomy koniecznosci ciagtego 7 KO
doskonalenia i poszerzania wiedzy -
Symbol efektu — . L Forma zaje¢, na ktorej
ﬁczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ zacho dzijsveryfikacjaj
EU1 W - zaliczenie, Ps - kolokwium i ocena projektu W, Ps
EU2 W - zaliczenie, Ps - kolokwium i ocena projektu W, Ps
EU3 ocena pracy w ramach pracowni, kolokwium zaliczajace Ps
EU4 dyskusja nad realizacjg éwiczen, obserwacja pracy w zespole Ps
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 15
udziat w pracowni specjalistyczne; 15
Wyliczenie przygotowanie do cwiczen w pracowni specjalistycznej 10
udziat w konsultacjach 5
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
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RAZEM: 50

Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 30 1,4

1.

2.

Glitschka V.: Grafika wektorowa. Szkolenie podstawowe. Wydanie I, Wydawnictwo Helion,
Warszawa 2016.
Benicewicz-Miazga A.: Grafika w biznesie. Projektowanie elementéw tozsamo$ci wizualnej -

Literatura logotypy, wizytowki oraz papier firmowy. Wydanie Il, Wydawnictwo Helion, Warszawa 2012.
podstawowa | 3. Zakrzewski P.: Kompendium DTP. Adobe Photoshop, lllustrator, InDesign i Acrobat w praktyce.
Wydanie lll, Wydawnictwo Helion, Warszawa 2015.
4. Smiciklas M.: Infografiki. Praktyczne zastosowanie w biznesie, Wydawnictwo Onepress, Warszawa
2013.
1. Konczak S.: Photoshop dla e-commerce i social media, Wydawnictwo Helion, Warszawa 2015.
2. Pasek J.: Modelowanie wnetrz w 3D z wykorzystaniem bezptatnych narzedzi, Wydawnictwo Helion,
Literatura Warszawa 2010.
. 3. Tomaszewska-Adamarek A., Zimek R.: ABC grafiki komputerowe;j i obrébki zdje¢, Helion, Warszawa
uzupetniajaca 2007
4. Zimek R.: CoreDRAW X7 PL. Cwiczenia praktyczne, Wydawnictwo Helion, Warszawa 2017.
5. Zarowska-Mazur A., Mazur D.: Piksele, wektory i inne stwory, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2016.
Jedpogtka Katedra Informatyki Gospodarcze; DGO
realizujgca programu
Program - .y .
dr inz. Lukasz Budzynski/ mgr Tomasz Trochimczuk 1.06.2019r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT ierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma P >0 STop
studiow oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
$ciezka Przedmiot wspdiny . ogoinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 25041107
Nazwa . przedmiotu
: Gry strategiczne :
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 4
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
15 30 ECTS 3
Przedmioty
wprowadzajace
Zapoznanie studentéw z istotg gier strategicznych w zarzadzaniu. Student zostanie zaznajomiony
Cele z istotq zmiany w organizacji oraz jej konsekwencji dla zarzadzania strategicznego. Student pozna
. najlepsze praktyki z zakresu gier strategicznych w zarzadzaniu; nabedzie umiejetno$¢ projektowania
przedmiotu . . . . ; o o
gier strategicznych na potrzeby biznesowe. Kompetencje spoteczne: rozwijanie kompetencii
spotecznych poprzez zastosowanie wybranych gier strategicznych w praktyce.
Cwiczenia: Idea gier strategicznych w zarzadzaniu. Wprowadzenie do metod kreatywnych. Gamifikacja.
Tresci Rodzaje gier strategicznych. Gry strategiczne w obszarze zarzadzania scenariuszowego. Gry
resci . . L . . " y
strategiczne w obszarze identyfikacji trendow wptywajacych na rozwéj koncepcji biznesowych.
programowe . - , . . . . . .
Pracownia specjalistyczna: Prezentacja wybranych gier strategicznych. Projektowanie gier
strategicznych
Metody . . .
dydaktyczne metoda projektow, studia przypadkow
Forma A . - . i
Co ¢wiczenia - test, pracownia specjalistyczna - ocena wykonania i obrony projektow
zaliczenia

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie
EU1 Student rozumie istote gier strategicznych Z_W04
EU2 potrafi zastosowa¢ wybrane gry strategiczne w praktyce z_Uo6; ZZ—LlJJ1115 z U1z
EU3 wyjasnia zwigzek gier strategicznych z zarzadzaniem innowacjami. Z_W04
EU4 posiada praktyczng umiejetno$¢ projektowania gier strategicznych. Z—U1Z1_’KZOEL;J2’K%§K02;
Sﬁrgztglli:f:il;tu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig Fz(;rg]i(?:ij?:ér;zfaikkatgjraej
EU1 sprawdzian pisemny ¢
EU2 obserwacja pracy na zajeciach ¢
EU3 sprawdzian pisemny ¢
EU4 obserwacja pracy na zajeciach Ps
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 15
udziat w pracowni specjalistyczne; 30
Wyliczenie studia literaturowe, przygotowanie do realizacji projektow 15
realizacja projektow 5
udziat w konsultacjach 5
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przygotowanie do zaliczenia 5
RAZEM: 75
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 50 2
nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 70 2,8

1. Banfield, R., Lider produktu : jak najlepsi menedzerowie tworzg doskonate produkty i budujg skuteczne
zespoty / Richard Banfield, Martin Eriksson, Nate Walkingshaw ; [t. z ang.], Wydano : Helion, Gliwice
,2019.

Literatura 2. Balcerak A., Gry menedzerskie, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot, 2016.
podstawowa | 3. Mielcarek P., Doskonalenie proceséw odnowy strategicznej i innowacji przedsigbiorstw, Wydaw.
Naukowe PWN, Warszawa 2019.
4. Levy, J., Strategia UX: jak tworzy¢ innowacyjne produkty cyfrowe, ktére spotkajq sie z uznaniem rynku,
Helion, Gliwice, 2017.
1. Gackowski T., Gry komunikacji, Oficyna Wydawnicza ASPRA_JR, Warszawa, 2016. Januszewski A.,
i Gry planszowe: kompendium wiedzy nie tylko dla bibliotekarzy: poradnik, Warszawa, Wydaw.
iteratura T
uzupelniajaca Stowqrzyszenle b|b||otekarzy: ) o . o
2. Karpinska A. (red.), Innowacje w edukacji w perspektywie jakosci ksztatcenia, Wydawnictwo: Adam
Marszatek, Torun 2019.
Jednostka Migdzynarodowy Chinski Data opracowania
realizujgca i Srodkowo-Wschodnioeuropejski Instytut Logistyki i Nauk o Ustugach programu
FUEL) dr Anna Kononiuk 31.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek e pierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma .
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod
Nazwa Zarzadzanie bezpieczenistwem przedmiotu 2803339
przedmiotu i higieng pracy Rodzgj obowiazkowy
przedmiotu
- W C L P Ps T S Semestr 3
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedmioty .
: Podstawy zarzadzania
wprowadzajace
Cele Nabycie umiejetno$ci rozpoznawania zagrozen w $rodowisku pracy, oceny ryzyka zawodowego,
. formutowania $rodkéw minimalizacji ryzyka. Pozyskanie wiedzy w zakresie konstruowania systeméw
przedmiotu . ; , S
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.
Wyktad: Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy (rozwéj systemow zarzadzania bhp, podstawy
zarzadzania bhp, wymagania norm PN-N-18001/ISO 45001 dotyczacych systemu zarzadzania bhp).
Tresci Czynniki zagrozen zawodowych (czynniki chemiczne, fizyczne, biologiczne i psychofizyczne,
normowanie dopuszczalnych pozioméw narazenia zawodowego). Prawne podstawy bezpieczenstwa
programowe | . . .
i higieny pracy.
Cwiczenia: Ocena ryzyka zawodowego (identyfikacja zagrozen, metodologia wykonywania oceny ryzyka
zawodowego, $rodki kontroli ryzyka). Wypadki przy pracy. Tworzenie dokumentaciji powypadkowe;.
Metody . . . _—
dydaktyczne wyktad informacyjny, studium przypadkoéw, film
Fp rma wyktad: zaliczenie; éwiczenia: kolokwium
zaliczenia
Svmbol efektu Odniesienie do
y Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie

uczenia sie
EU1 student: zna zagrozenia na stanowiskach pracy Z_W17
EU2 zna metody oceny ryzyka zawodowego Z_W17
EU3 zna przepisy prawne z zakresu bhp Z_W17
EU4 zna wymagania systemu ?ggz&d/lzggli Egg1zgodnego z normg PN-N- 7 WA7.Z W18
EUS zna wybrane czynniki zagrozen zawodowych Z_ W17
EU6 potrafi dokona¢ klasyfikacje wypadkow Z_W17,Z_U16
Sﬁ?zt;?:i:f:ilgu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig Fgé?;jgjsfér;;kggjr:j
EU1 zaliczenie w
EU2 zaliczenie w
EU3 zaliczenie W,
EU4 zaliczenie W
EUS zaliczenie W
EU6 W - zaliczenie, C - kolokwium w,C
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Wyliczenie udziat w wykfadach 15
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udziat w éwiczeniach 15
udziat w konsultacjach 5
przygotowanie do zaliczenia 5
opracowanie oceny ryzyka zawodowego dla wybranego przez studenta 5
stanowiska pracy
opracowanie wybranego zagadnienia z zakresu bhp 5
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

nauczyciela

35

Nakfad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

35

1. Ejdys J., Kobylinska U., Lulewicz-Sas A., Zintegrowane systemy zarzadzania jako$cig, Srodowiskiem
i bezpieczenstwem pracy, Oficyna Wydawnicza Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2012.
2. Gembalska-Kwiecien A., Czynnik Ludzki w zarzadzaniu bezpieczenstwem pracy w przedsigbiorstwie:

Literatura wybrane zagadnienia, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2017.
podstawowa | 3. Niezbednik specjalisty ds. bhp, red. K. Grodzicka-Lisek, Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Warszawa
2017.
4. Raczkowski B., Bhp w praktyce, O$rodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdarisk 2010.
5. Normy serii PN-N18000 oraz 45001.
1. Bhp 2011: podreczny zbior przepiséw, red. M. Abramowski, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa
Literatura 2011.
uzupetniajgca | 2. Lotko M., Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy pracownikéw wiedzy, Wydawnictwo Politechniki
Radomskiej, Radom 2011.
Jednostka Zaktad Ekonomii Menedzerskiej DR R
realizujgca programu
ARG Dr hab. Agata Lulewicz-Sas 24.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

, Poziom . .
Klerqr)ek Zarzadzanie i forma plerwszego stopnia
studidw oy stacjonarne

studiow
Specjalno$é / Profil
$ciezka Przedmiot wspdiny ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod 25041057
Nazwa . . przedmiotu
. Gospodarka o obiegu zamknigtym -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
iy W ¢ L P Ps T S Semestr 4
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
wpl)Dr:)Zv:/e:tro;I:che Zarzadzanie $rodowiskiem, Zintegrowane systemy zarzgdzania

Cele Zrozumienie zaleznosci miedzy rozwojem spoteczno-gospodarczym a sferg $rodowiskowg, nabycie

rzedmiotu wiedzy 0 gospodarce o obiegu zamknigtym i mozliwoSciach realizacji dziatan w tym obszarze.
P Pozyskanie umiejetnosci uwzgledniania kwestii ekologicznych w dziatalno$ci gospodarcze;j.
Wyktad: Definicje zwigzane z gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ). Gospodarka o obiegu
zamknigtym w migdzynarodowej, unijnej i polskiej polityce ekologicznej. Cele i zasady GOZ. Obszary

Tresci GOZ: projektowanie produktu, produkcja i konsumpcja, gospodarka odpadami. Dziatania w zakresie

programowe | GOZ w réznych dziatach gospodarki, w tym ekoprojektowanie, recykling, ponowne uzycie.
Projekt: Implementacja dziatan z zakresu GOZ w réznych dziatach gospodarki, w tym ekoprojektowanie,
recykling, ponowne uzycie. Finansowanie dziatan z zakresu GOZ..
dyc,;/elaektt(;/?:zne wyktad informacyjny, wyktad problemowy, studium przypadku
Forma wyktad: zaliczenie pisemne w formie testu; projekt: sprawdziany przygotowania do éwiczen, oceny
zaliczenia wykonanych zadan, prezentacja przygotowanego w grupach projektu
Svmbol efektu Odniesienie do
ﬁczenia S Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
¢ uczenia sie
student definiuje podstawowe pojecia z zakresu gospodarki o obiegu

EU1 zamknigtym oraz wskazuje zwigzki problematyki ekologicznej z réznymi Z_W01,Z_W18

dyscyplinami naukowymi

EU2 identyfikuje i opisuje cel, obszary i zasady gospodarki o obiegu Z W18

zamknietym

EU3 wymienia i charakteryzulje dziatania z z.akr.esu gpspodarkl 0 obiegu 7 W18, 7 U08

zamknietym w przedsiebiorstwie

EU4 przygotowuije projekt oraz prezentacije jego wynikéw Z_K02

Symbol efektu — . o Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ zachodzi weryfikacja

EU1 test zaliczeniowy w

wyktad: test zaliczeniowy, projekt: sprawdziany przygotowania do ¢wiczen,

EU2 . W, P

oceny wykonanych zadan
wyktad: test zaliczeniowy, projekt: sprawdziany przygotowania do ¢éwiczen,

EU3 . W, P

oceny wykonanych zadan

EU4 ocena prezentaciji przygotowanego w grupach projektu P

Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 15
udziat w projekcie 15
Wyliczenie przygotowanie do projektu 10
udziat w konsultacjach 5
realizacja projektu i przygotowanie prezentacii 8

192




przygotowanie do zaliczenia wyktadu

7

RAZEM:

60

Wskazniki ilosciowe

GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

nauczyciela

35 1,2

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

38 1,3

1.

Grodkiewicz P., Michniewska K., Siwiec P., Efektywno$¢ surowcowa w Polsce: wplyw sprawne;

Literatura logistyki odzysku na tworzenie gospodarki o obiegu zamknigtym, Difin, 2015. .
podstawowa | 2. Pikon K., Gospodarka obiegu zamknigtego w ujeciu holistycznym, Wyd. Politechniki Slaskiej, 2018.
3. Rosik-Dulewska Cz., Podstawy gospodarki odpadami, PWN, 2015.
Literatura 1. Braungart M., McDonough W., Cradle to cradle: remaking the way we make things, Vintage, 2019.
uzupetiajaca | 2. Energia i recykling: gospodarka obiegu zamknietego. Miesiecznik ogélnopolski, Abrys, 2018.
Jedpo§tka Katedra Zarzadzania Produkcjg Dl I EeEllE
realizujgca programu
P drinz. Joanna Godlewska/dr inz. Ewa Rauba 28.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek e ierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma P >0 Stop
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 7504042
N7 Zarzadzanie jakosci pzeu oy
przedmiotu a J a Rodzaj obowigzkowy
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 4
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedmioty .
: Podstawy zarzadzania
wprowadzajace
Cele Wskazanie podstawowych poje¢ jakosci i zarzadzania jakoscia. Zapoznanie studentéw z wymaganiami
rzedmiotu systemu ISO 9001:2015. Nauczenie studentéw projektowania systemu jakosci zgodnego
P z wymaganiami 1SO 9001:2015.
Wyktad: Jako$¢ - podstawowe pojecia i definicje. Dorobek wybitnych filozoféw jakosci. Normalizacja,
ocena zgodnosci i regulacje prawne w zakresie jakosci. Systemy zarzgdzania jako$cig wedtug 1SO serii
9000 (struktura, wymagania, istota podej$cia procesowego, analiza kontekstu organizacji i ryzyka
w dziatalnosci, dokumentowanie systemu jakosci, narzedzia doskonalenia systemu).Systemy
Tresci zarzadzania jakoScig w wybranych branzach. Istota integracji systeméw zarzadzania. Kompleksowe
resci AN . . . o
fogramowe ;ar;qdzgme Jakp§0|q(TQM). I\/’IeFodylnarzedma do§konalema systgmu jakosci. S
P Cwiczenia: Definiowanie jako$ci z perspektywy klienta. Wdrozenie zasad zarzadzania jako$cig dla
wybranej organizacji. Analiza kontekstu organizacji. Projekt polityki jakosci i celow jakosciowych dla
wybranej organizaciji. Projektowanie mapy procesow, kart procesow, procedur. Opracowanie planu
i harmonogramu audytu. Zastosowanie wybranych metod i narzedzi zarzadzania jakoscig (klasycznych
i nowych) do rozwigzania wskazanych probleméw organizacii.
Metody . L . . . o
dydaklyczne wyktad informacyjny; ¢wiczenia - studia przypadkéw, projekt systemu zarzadzania jako$cig
Forma wyktad - zaliczenie w formie testu, cwiczenia - projekt systemu jakosci dla organizacji wedtug
zaliczenia standardu iso 9001, ocena pracy w zespotach, ocena projektu

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia si¢ -
uczenia sie
EU1 student: definiuje, identyfikuje i klasyflkup poclisFawowe aspekty zwigzane Z W1, Z W15
z zarzadzaniem jako$cig
EU2 ma podstawowq wiedze z zarzadzania jako$cig, Z_W04,Z_ W17
identyfikuje, analizuje i interpretuje podstawowe problemy zwigzane z Z_U01, Z_U05, Z_U07,
EU3 Lo R
zarzadzaniem jakoScig w organizacji Z_U08, Z_U09
EU4 potrafi do}<onac k.r.ytycznej analizy funkcpnovyama procesow, Procedur i 7 U1, Z U15
instrukcji systemu zarzadzania jako$cig w organizacji
potrafi rozwigzywa¢ problemy zwigzane z zarzadzaniem jakoScig przy
EU5 . . , AN Z_U15,Z_U19
wykorzystaniu wybranych metod i narzedzi zarzadzania jako$cig
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;

uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig zachodzi weryfikacja

EU1 zaliczenie wyktadu W

EU2 zaliczenie wykfadu W

EU3 ocena pracy w zespotach, ocena projektu ¢

EU4 ocena pracy w zespotach, ocena projektu ¢

EU5 ocena pracy w zespotach, ocena projektu ¢

Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.

Wyliczenie udziat w wykfadach 15
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udziat w éwiczeniach 15
udziat w konsultacjach zwigzanych z zajeciami 5
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
przygotowanie do ¢wiczen, w tym opracowanie projektu systemu jakosci 5
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 35 14
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 25 1

1.

Hamrol A., Zarzadzanie i inzynieria jakosci, Wyd. PWN, Warszawa 2017.

2. Pacana A., Stadnicka D., Nowoczesne systemy zarzgdzania jako$cig zgodne z ISO 9001:2015, Wyd.
Literatura PRz, Rzeszow 2017.
podstawowa | 3. Stadnicka D., Wybrane metody i narzedzia doskonalenia procesow w praktyce, OW PRz, Rzeszéw
2016.
4. PN-EN ISO 9001:2015 — Systemy zarzadzania jako$cig — Wymagania, Wyd. PKN, Warszawa 2016.
. 1. J. Lancucki (red.), Podstawy Kompleksowego Zarzadzania Jakoscig TQM, Wydawnictwo Akademii
Literatura Ek ioznei w P i P s
uzupelniajaca onomicznej w Poznaniu, Poznan, 008.
2. Problemy Jakosci (miesiecznik).
Jedpogtka Katedra Organizacji i Zarzadzania DR R
realizujgca programu
ARG dr Urszula Kobylifiska 04.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek Aozl ierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma P 200 STop
studiow " stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Marketing internetowy w biznesie , ogblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 7504160
Nazwa . . przedmiotu
, Badania marketingowe -
przedmiotu Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 4
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
15 30 ECTS 4
Przedmioty . .
: Marketing, Analiza rynku
wprowadzajace
Ukazanie istoty i zakresu badan marketingowych w aspekcie procesowym i narzedziowym. Zapoznanie
studentéw z rodzajami badan marketingowych, metodologig badarn marketingowych oraz metodami
Cele . ) - . , . o .
. badan marketingowych. Zrozumienie znaczenia badarn marketingowych z punktu widzenia praktyki
przedmiotu ; . iy . » s R
gospodarczej. Ukazanie specyfiki oraz zakresu implementacji badan ilosciowych i jakosciowych.
Nauczenie przygotowywania kwestionariusza ankiety oraz prezentacji wynikéw badan.
Wyktad: istota i zakres badan marketingowych. Wykorzystanie badan marketingowych w zarzadzaniu.
Rodzaje badan marketingowych. System informacji marketingowej. Metodologia badan marketingowych.
Tresci Gromadzenie danych ze zrédet pierwotnych i wtdrnych. Proces badan marketingowych. Metody badan
programowe | jakosciowych i ilosciowych. Pracownika specjalistyczna: Narzedzia badawcze. Skale pomiarowe.
Metody doboru préby. Raport i prezentacja wynikéw badan. Znaczenie badan marketingowych z punktu
widzenia praktyki gospodarczej. Badania marketingowe z wykorzystaniem sieci internetowej.
Metody wyktad problemowy, wyktad informacyjny, éwiczenia przedmiotowe, metoda projektéw, prezentacia,
dydaktyczne dyskusja, praca zespotowa w grupach
Forma wyktad: zaliczenie pisemne, ps- ocena wygtoszonych referatéw oraz ocena przygotowanego
zaliczenia w zespole projektu badawczego, ocena aktywnosci przy rozwigzywaniu zadan problemowych

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 definiuje czym sg badamg marketmgowg oraz wyjasnia ich znacznie z Z W01, Z W02, Z W07
punktu widzenia praktyki gospodarczej
EU2 projektuje badania marketingowe oraz dobiera odpowiednie metody i 7 U02
narzedzia badawcze w realizacji procesu badawczego —
EU3 przygotowuje projekt badawczy oraz prezentuje wyniki badan Z_U08 Z_U11
EU4 analizuje i ocenia zakres zastosowania jakosciowych i ilosciowych metod 7 U15
badawczych -
EU5 potrafi wspotpracowac oraz organizowac prace w zespole z zachowaniem 7 K01 .Z K02.Z K03
norm etycznych
Symbol efektu N . _— Forma zajec, na ktdrej
ﬁczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie sacho dzijsveryfikacjaj
EU1 W - zaliczenie pisemnj, Ps -ocena postepdw realizacji projektu W Ps
badawczego, ocena przygotowania i prezentacji referatu ’
EU2 W - zaliczenie pisemnj, Ps -ocena postepdw realizacji projektu W. Ps
badawczego, ocena przygotowania i prezentacji referatu ’
EU3 ocena projektu badawczego oraz jego prezentacji, dyskusja nad Ps
projektem
EU4 W - zaliczenie pisemnj, Ps -ocena postepdw realizacji projektu W Ps
badawczego, ocena przygotowania i prezentacji referatu '
EU5 obserwacja pracy na zajeciach, dyskusja, wspdlna weryfikacja Ps
ewentualnych btedéw
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Wyliczenie udziat w wykfadach 15
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udziat w éwiczeniach 30
przygotowanie referatu i prezentacja 10
udziat w konsultacjach zwigzanych z Ps 5
realizacja zadan zwigzanych z Ps - przygotowanie wystapien 15
problemowych, realizacja zadan projektowych
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
wykonanie zadar domowych 5
RAZEM: 100

Wskazniki ilosciowe

GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

nauczyciela

50 2

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

65 2,6

1. Hague P., Badania marketingowe. Planowanie, metodologia i ocena wynikéw, Helion, Gliwice 2006.

c%(ljt:t[:\::or\?/a 2. Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Metody i techniki, PWE, Warszawa 2002.
P 3.Mazurek-Lopaciniska K., Badania marketingowe. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2008.
1. Aaker D.A., Kumar V., Day G.S., Marketing Research, 2006.
Literatura 2. Badania marketingowe, pod redakcjg J.Perenca, US, Szczecin 2001.
uzupelniajaca 3. Churchill G.A., Badania marketingowe. Podstawy metodologiczne, PWN, Warszawa 2002.
4. Kotler P., Marketing. Podrecznik Europejski, PWE, Warszawa 2002
5. Maison, A Noga-Bogumilski, Badania marketingowe. Od teorii do praktyki, GWP, Gdansk 2007
Jedpogtka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczo$ci DGO
realizujgca programu
HUET dr hab. inz. Dariusz Siemieniako, prof. nzw. 31.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek Aozl ierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma P 200 STop
studiow " stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Narzedzia analityczne w zarzadzaniu , ogblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 25041108
Nazwa . przedmiotu
, Komputerowa analizy danych -
przedmiotu Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 4
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
15 30 ECTS 4
Przedmioty
wprowadzajace
Przygotowanie studentdw do wykorzystania pakietéw statystycznych w analizach zwigzanych
Cele z zarzadzaniem. Student zdobedzie wiedze o metodach i technikach statystycznych stosowanych do
przedmiotu analizy danych wielowymiarowych. Student nabedzie umiejetnosci wykorzystania pakietow
statystycznych do analizy danych.
Wyktad: Przygotowanie danych do analizy. Metody wizualizacji danych, graficzne metody prezentacji
danych wielowymiarowych.
Tresci Pracownia specjalistyczna: Zasady wykorzystania wybranych modutéw pakietu STATISTICA
programowe | z przyktadami zastosowan do analizy danych wykorzystywanych w zarzadzaniu: analiza wariancji,
metody regresyjne, analiza czynnikowa, analiza skupien, analiza korespondencii, drzewa klasyfikacyjne
i regresyjne.
Bl wyktad informacyjno-problemowy. éwiczenia przedmiotowe, metoda projektéw
dydaktyczne ' ’
Forma wyktad - zaliczenie pisemne, pracowania specjalistyczna - wykonanie samodzielnie analiz danych
zaliczenia wielowymiarowych w formie projektow
Svmbol efektu Odniesienie do
ymbol e1e Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow
uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student sprawnie postuguje sie tlermlnologlq zZwigzana ze statystyczng 7 W12
analizg danych
EU2 student identyfikuje zasady konstrgkcp i zna zaloZzenia wybranych metod 7 W12, Z U14
statystycznej analizy danych
EU3 student potrafi przygotowa¢ dane do przeprowadzanych analiz Z_W12,Z_U14
student wybiera wiasciwe metody statystycznej analizy danych i sprawdza
EU4 zalozenia ich stosowania i dokonuje wyliczen korzystajac z pakietu Z_W12,Z_U14
statystycznego
EU5 student interpretuje wyniki statystycznej analizy danych Z_U14
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie Ao Zajec, na ktor ©l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne w
EU2 W - zaliczenie pisemne, C - przygotowanie projektu W, Ps
EU3 W - zaliczenie pisemne, C - przygotowanie projektu W, Ps
EU4 W - zaliczenie pisemne, C - przygotowanie projektu W, Ps
EUS przygotowanie projektu W, Ps
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
Wyliczenie
udziat w pracowni specjalistyczne; 30
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przygotowanie projektow 30

przygotowanie do zaje¢ w pracowni specjalistycnej 10
udziat w konsultacjach 5
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
RAZEM: 100
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 50 2
nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 75 3

1.

1.

Luszniewicz A., Staby T.: Statystyka z pakietem komputerowym STATISTICA. Wydawnictwo,
C.H.Beck, Warszawa 2001.
Kufel T., Ekonometria. Rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem programu GRETL, PWN,

Literatura Warszawa 2014.
podstawowa | 2. Koficzak G., Metody statystyczne w sterowaniu jakoscig produkcji, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach, Katowice 2007.
3. Statsoft Electronic Statistics Textbook, [on line]: http:/www.statsoft.pl/textbook/stathome_stat.html.
4. Tuffery, Data mining and statistics for decision making, John Wiley a.Sons, Chichester 2011.
1. Dobosz M., Wspomagana komputerowo statystyczna analiza wynikéw badan. Akademicka Oficyna
Wydawnicza EXIT, Warszawa 2004.
2. Luszniewicz A. (red.), Statystyka w zarzadzaniu, Wyd WSFiZ w Biatymstoku, Biatystok 2008.
Literatura 3. Roszkiewicz M., Metody iloSciowe w badaniach marketingowych, Wydawnictwo Naukowe PWN,
uzupetniajaca Warszawa 2002.
4. Stanisz A., Przystepny kurs statystyki: z zastosowaniem STATISTICA PL na przyktadach
zmedycyny. T. 1 - T3, Statystyki podstawowe, Modele lioniowe i nieliniowe, Analizy wielowymiarowe,
StatSoft Polska, Krakéw 2006-2007.
Jedpogtka Katedra Informatyki Gospodarcze; DGO
realizujgca programu
FTOHIEL dr Katarzyna Debkowska 29.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek el pierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma .
studiow " stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Marketing internetowy w biznesie , ogblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2501071
Nazwa . . przedmiotu
, Kampanie reklamowe w Internecie -
przedmiotu Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 4
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedm|o.t y Marketing, Instrumenty marketingu internetowego
wprowadzajace
Zapoznanie studentoéw z podstawowa wiedzg na temat kampanii reklamowych w Internecie jako jednego
Cele z elementow marketingu internetowego. Nabycie umiejetnosci planowania i konstruowania kampanii

przedmiotu reklamowych przy uzyciu wybranych narzedzi, analiza studibw przypadkéw dotyczacych
przeprowadzenia konkretnych kampanii reklamowych w Internecie.
Wyktad: Reklama - istota i miejsce w marketingu. Funkcje reklamy. Tradycyjne i nowoczesne media
reklamowe. Kampania reklamowa. Rodzaje kampanii reklamowych w Internecie. Content marketing
i zasady tworzenia tre$ci w kampaniach reklamowych. Podstawowe zagadnienia zwigzane z SEO i SEM,
Google Adwords - czyli kampanie w wyszukiwarkach. Kampanie reklamowe w mediach
spoteczno$ciowych. Rola Facebook Ads w biznesie. Znaczenie kampanii reklamowych w e-commerce.
Metody oceny skutecznosci kampanii reklamowych, Sposoby optymalizacji kampanii i marketing

Tresci automation, Najbardziej kreatywne kampanie reklamowe. Najnowsze trendy w tworzeniu kampanii
resci

roaramowe reklamowych.

Prog Pracownia specjalistyczna: Rodzaje kampanii reklamowych w Internecie. Zasady budowania
i planowanie strategii efektywnej kampanii reklamowej. Kampanie reklamowe w wyszukiwarkach
internetowych. Kampanie reklamowe w mediach spotecznosciowych. Rodzaje i zastosowanie reklam
typu Facebook Ads. Tworzenie kampanii reklamowych dla e-commerce, Ocena skuteczno$ci kampanii
reklamowych za pomoca wybranych narzedzi, Analiza kampanii w Google Analytics - ujecie praktyczne,
Efektywne kampanie mailingowe, Sposoby optymalizacji kampanii i marketing automation, Analiza
popularnych kampanii reklamowych w Internecie

Metody , , , N , . . .
dydaktyczne wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, projekt w grupie
Forma wyktad: test pisemny; pracownia specjalistyczna: suma ocen projektu grupowego) oraz pracy
zaliczenia indywidualnej na zajeciach

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 rozumie idee kampanii reklamowe;j i jej realizacji w Internecie Z_W09
EU2 identyfikuje korzysci zwigzane z obecnoscig firmy w Internecie, opisuje 7 W09
mozliwo$ci wykorzystania Internetu w reklamie przedsiebiorstwa -
EU3 planuje kampanie reklamowg w Internecie dla przedsigbiorstwa Z_U12
EU4 analizuje i ocenia kampanie reklamowe przedsiebiorstw w Internecie, 7 U037 U08
wskazuje propozycje usprawnien -
EU5 pracuje w zespole, angazuje sie i wykazuje kreatywno$¢ w przygotowaniu 7 K02. Z KO3
projektu grupowego, dyskutuje -
Symbol efektu I ) o Forma zajec, na ktdrej
ﬁczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ zacho dzij?/veryfikacjaj
EU1 test pisemny w
EU2 test pisemny W
EU3 ocena pracy indywidualnej i projektu grupowego ¢
EU4 ocena pracy indywidualnej i projektu grupowego ¢
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EU5 ocena pracy indywidualnej i projektu grupowego, obserwacja pracy ¢
w grupach, aktywno$¢ w trakcie zaje¢, dyskusja
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
udziat w ps 15
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 4
Wyliczenie przygotowanie zadan indywidualnych 6
przygotowanie projektu grupowego 5
udziat w konsultacjach 5
RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 31 1,1
1. Hatalska N., Czastki przyciagania. Jak budowa¢ niestandardowe kampanie reklamowe, Onepress,
Warszawa 2014.
Literatura 2. Dutko M. (red.), Biblia e-biznesu 2. Nowy Testament, Onepress Warszawa 2017.
odstawowa 3.Smith C., Tajniki Konwersji. Jak zmieni¢ potencjalnego klienta w zadowolonego nabywce.
P Wydawnictwo Onepress, Warszawa 2017.
4. Stawarz-Garcia B., Content marketing i social media. Jak przyciagnac¢ klientéw, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2018.
1. Dabrowski A., Klodawski F, E-mail marketing oswojony : teoria, praktyka, prawda, Onepress, 2018.
Literatura 2. Cichont M. (iin.), Biblia e-biznesu, Onepress, Warszawa 2013.
uzupelniaiaca 3. Waisberg D., Google analytics: integracja i analiza danych, Helion, Gliwice 2016.
peiniajy 4. Satkowski D., Twoja firma w Google czyli Jak przeprowadzi¢ skuteczng kampanie AdWords, Poltext,
Warszawa 2016.
Jedpo§tka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczo$ci D) GTACISO N
realizujgca programu
e dr hab. Ewa Glinska, prof. PB, mgr Aneta Panasiuk 29.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek R pierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma .
studiow " stacjonarne
studidw
Specjalnos¢ / Profil
$ciezka Narzedzia analityczne w zarzadzaniu . ogoinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 25041072
Nazwa . przedmiotu
, Wizualizacja danych -
przedmiotu Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 4
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedmioty . .
. Technologie informacyjne
wprowadzajace
Opanowanie przez studentéw nowoczesnej wiedzy z zakresu graficznego odwzorowania i analizy
Cele danych ze szczegdlnym uwzglednieniem danych sieciowych. Nabycie umiejetnosci przygotowania
. wizualizacji podczas analizy danych dostepnych w procesie zarzadzania. Poznanie obstugi wybranego
przedmiotu . N Lo . L o
oprogramowania do wizualizacji danych. Zdobycie umiejetno$ci komunikowania i dyskusji opracowanych
samodzielnie wizualizacji.
Wykiad: Dane w kontekscie informacji i wiedzy. Istota i zasady wizualizacji danych. Znaczenie
wizualizacji danych w réznych kontekstach. Big Data. Rodzaje wizualizacji. Analiza i wizualizacja danych
Tresci sieciowych. Sieci organizacyjne i kompetencyjne. Omowienie wybranych case study.
programowe | Pracownia specjalistyczna: Analiza przyktadowych danych i tworzenie wizualizacji. Analiza danych
sieciowych. Obstuga wybranego oprogramowania do analizy danych, szczegoinie danych sieciowych.
Miary sieciowe — ich znaczenie i wyznaczanie.
Metody . . . . o .
dydaktyczne wyktad problemowy, wyktad informacyjny, analiza case study, przygotowanie projektow, dyskusja
Forma o . " . . . . . )
zaliczenia wyktad: zaliczenie w formie pisemnej, pracownia specjalistyczna: ocena projektu, oceny z kartkdwek

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
student wyja$nia istote wizualizacji danych oraz zasady ich tworzenia,
EU1 potrafi wyttumaczy¢ pojecie sieci, wskazuje jej wtadciwosci, wymienia Z_W04,Z_W12
wybrane oprogramowanie do wizualizacji i analizy danych
EU2 wskazuje i opisuje przyktady wizualizacji danych, wymienia mozliwosci 7 W04 7 U15
zastosowania wizualizacji -
EU3 opracowuje wizualizacje danych zgodnie z zasadami wizualizacji, 7 U12.7 U13.Z K02
prezentuje i przeprowadza dyskusje w zakresie przygotowanej wizualizacii - T
EU4 odwzorowuje graficznie oraz analizuje siec, wyjasnia dziatanie wybranego 7 U10.Z U12.7 U15
oprogramowania do analizy sieci oraz wylicza miary sieciowe -
Symbol efektu — , L Forma zajec¢, na ktorej
o Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie : L
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdzian pisemny w
EU2 W - sprawdzian pisemny, Ps - ocena projektu W, PS
EU3 ocena projektu PS
EU4 ocena projektu, ocena kartkdwek PS
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
udziat w pracowni specjalistyczne; 15
Wyliczenie
przygotowanie do pracowni specjalistycznej 10
konsultacje 5
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samodzielna praca nad projektem 5
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 35 1,4
1. P. Biecek, Odkrywaé! Ujawnia¢! Objasniac! : zbior esejow o sztuce prezentowania danych, Fundacja
Naukowa SmarterPoland, 2016.

. 2. W. Korsak, Wizualizacja informacji w biznesie, Novae Res - Wydawnictwo Innowacyjne, 2015.
Literatura . . L : . o L
odstawowa 3. A. Ujwary-Gil, Audyt zasobéw niematerialnych z wykorzystaniem analizy sieci organizacyjnej,

P Wydaw. Naukowe PWN, 2017.
4. W. E. Newman, Data visualization for design thinking : applied mapping, Routledge/Taylor a. Francis
Group, 2017.
1. J. Scott, Social Network Analysis, Sage Publications, 2012.
2. S. P. Gorgatti, M. G. Everett, J.C. Johnson, Analyzing Social Networks, 2013.
Literatura 3. M. Ciesielski (red.), Sieci w gospodarce, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2013.
- 4. E. Winifred, Data visualization for design thinking : applied mapping, Routledge/Taylor a. Francis
uzupetniajaca Group, 2017.
5. W. de Nooy, A. Mnvar, W. Batagelj, Exploratory Social Network Analysis with Pajek, Cambridge
University Press, 2005. ]
Jednostka Miedzynarodowy Chinski i Srodkowo-Wschodnioeuropejski Instytut Data opracowania
realizujgca Logistyki i Nauki o Ustugach programu

FIETE dr Alicja Gudanowska 31.05.2019

opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek BT ierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma P >0 STop
studiow oy stacjonarne
studiow
Specianoss| Prof . y
$ciezka - . ogoinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2505454
Nazwa I przedmiotu
, Jezyk angielski 4 -
przedmiotu Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 5
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
30 ECTS 2
Przedmioty Co
wprowadzajace Jezyk angielski 3
Cele Doskonalenie stosowania zasad gramatyki jezyka angielskiego w pracach pisemnych. Wykorzystanie
przedmiotu zasobu stownictwa jezyka angielskiego w dyskusji zwigzanej ze studiowanym kierunkiem.
Tematyka: Rynki zagraniczne. Wolny rynek. Etyka w pracy.
Tresci Gramatyka: Czasowniki w formie gerundialnej i bezokoliczniki.
programowe | Okresy warunkowe. Czasy przeszte ( narracja).
Wypowiedz pisemna: raport.
dycl;iitt(;/gne ¢wiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, komunikacyjna, gramatyczno-ttumaczeniowa, dyskusja
Forma zaliczenie na ocene: testy Srodsemestralne, test modutowy, wypowiedzi pisemne, ustne, prace
zaliczenia domowe, prezentacja

Symbol efektu
uczenia sie

Zaktadane efekty uczenia si¢

Odniesienie do
kierunkowych efektow

uczenia sie
EU1 student: posiada ywedze oraz um|ejetnosc stosowgma zasad 7 U13,Z U18
gramatycznych jezyka angielskiego w pracach pisemnych
EU2 bierze aktywny udziat w dyskusji na rézne tematy zwigzane ze 7 U13.Z. U18
studiowanym kierunkiem
EU3 czyta ze zrozumieniem oraz pisze, w jezyku angielskim, teksty zwigzane Z_U13,Z_U18
ze studiowanym kierunkiem
EU4 pozyskuje dowane mformgqe z literatury, Int.e.rne.tu oraz przeklazow 7 U13,Z U18
ustnych w jezyku angielskim oraz potrafi je zinterpretowac
EU5 opracowuje krotkg prezentacje w Jezyku gng|elsk|m dotyczaca realizaci 7 U13,Z U18
wybranego zadania biznesowego
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdzian pisemny, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EUS sprawdzenie oraz ocena przygotowanej prezentacji ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 30
udziat w konsultacjach 5
Wyliczenie
wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testow 15
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 35 14
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2

JOUSETNE angielsko-polski polsko-angielski. Pearson Longman, 2006.

Literatura 1. Cotton D, Falvey D, Kent S: Market Leader intermediate Pearson Longman, 2011.
2. Fisiak J., Adamska-Sataciak A., ldzikowski M., Jagta E., Jankowski M., Lew R.: Stownik Wspotczesny

Literatura
uzupelniaiaca z Internetu)
pemiajg 2. Naunton J: ProFile 2, Oxford, 2005.

1. Materialy wtasne prowadzacego (adaptowane i opracowane teksty z literatury fachowej oraz

Jednostka Studium Jezykéw Obeych Data opracowania
realizujgca programu
SN mgr Greta Gtowacka-Czarnopy$ 29.04.2019r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie iy .
studidw stacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka - Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu 2505454
Nazwa przedmiotu Jezyk niemiecki 4 Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ w C L P Ps T S Semestr 5
Hliczba godzin 30 Punkty ECTS 2
PIEBLITI Jezyk niemiecki 3
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Doskonalenie stosowania zasad gramatyki jezyka niemieckiego w pracach pisemnych.
Wykorzystanie zasobu stownictwa jezyka niemieckiego w dyskusji zwigzanej ze studiowanym

kierunkiem.

TreSci programowe

Tematyka: Rynki zagraniczne. Wolny rynek. Etyka w pracy.
Gramatyka: Czasowniki w formie gerundialnej i bezokoliczniki.
Okresy warunkowe. Czasy przeszte ( narracja).

Wypowiedz pisemna: raport.

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, komunikacyjna, gramatyczno-tlumaczeniowa,

dyskusja

Forma zaliczenia

zaliczenie na ocene: testy Srodsemestralne, test modutowy, wypowiedzi pisemne, ustne, prace

domowe, prezentacja

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student: p93|ada ume@tnqsc stosowania zqsad gramatycznych Z U13.Z U18
jezyka niemieckiego w pracach pisemnych
EU2 bierze aktywny udziat w dyskusji na rozne tematy zwigzane ze Z U13.Z U18
studiowanym kierunkiem
EU3 czyta ze zrozumieniem oraz pisze, w jezyku niemieckim, teksty Z_U13,Z_U18
zwigzane ze studiowanym kierunkiem
EU4 pozyskuje dowane mformaqe z literatury, Int.e.rneyu oraz przekgzow 7 U137 U18
ustnych w jezyku niemieckim oraz potrafi je zinterpretowaé
EU5 opracowuje krotkg prezentacje w jezyku niemieckim dotyczaca 7 U13.Z U18

realizacji wybranego zadania biznesowego

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zajec¢, na ktorej

uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdzian pisemny, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na é
zajeciach
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na ¢
zajeciach
EUS sprawdzenie oraz ocena przygotowanej prezentacji ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 30
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie
wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testéw 18
RAZEM: 50

Wskazniki ilosciowe

GODZINY

ECTS

206




Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 32 13
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2

1. Becker N., Braunert J., Alltag, Beruf & Co. 5, Hueber Verlag, 2011.

(I)-:jt:tr:l\}\;gjva 2. Kuhn Ch. Niemann R,M., Winzer-Kiontke B., Studio d - Die Mittelstufe B2, Cornelsen Verlag 2010.
P 3. Levy-Hillerich D., Mit Deutsch in Europa studieren arbeiten leben, Goethe Institut, 2004.
1. Omelianiuk W., Ostapczuk H., Sach- und Fachtexte auf Deutsch, Teil 2, Politechnika Biatostocka,
Biatystok, 2010.
Literatura 2. Wagner R., Grammatiktraining Mittelstufe, Verlag fur Deutsch, 1997.
uzupetniajaca 3. Stownik techniczny niemiecko-polski i polsko-niemiecki, PWN,2010.
4. Materialy wiasne prowadzacego (adaptowane i opracowane teksty z literatury fachowej oraz
Z Internetu).
Jedpo§tka Studium Jezykéw Obcych Data opracowania
realizujgca programu
FegE mgr Halina Ostapczuk 29.04.2019 .
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

, . Poziom . .
Kierunek Zarzadzanie i forma pierwszego stopnia
studiow " stacjonarne

studiow
Specianoss| Pro . y
$ciezka - . ogoinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 7505456
Nazwa . przedmiotu
, Jezyk rosyjski 4 -
przedmiotu Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 5
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
30 ECTS 2
Przedmioty .
wprowadzajace Jezyk rosyjski 3
Cele Doskonalenie stosowania zasad gramatyki jezyka rosyjskiego w pracach pisemnych. Wykorzystanie

przedmiotu zasobu stownictwa jezyka rosyjskiego w dyskusji zwigzanej ze studiowanym kierunkiem.

Zakres tematyczny: korzystanie ze $rodkow transportu, podrézowanie (przekraczanie granicy, ustugi
hotelowe);

Tresci s . - .
rogramowe Jezyk speqallstyczny. praca z tekstem §pegahstycznym z _zakres?u zarzadzanig; N .
P Zagadnienia gramatyczne: rzeczowniki nieregularne i nieodmienne, czasowniki oznaczajgce ruch,
liczebniki 2,3,4 z rzeczownikami i przymiotnikami, uzycie przyimkow i przystéwkéw.
Metody éwiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, komunikacyjna, gramatyczno-ttumaczeniowa,
dydaktyczne audiowizualna, dyskusja.
Forma ocena na podstawie sprawdzianéw pisemnych, prac domowych ustnych i pisemnych, dyskusji na
zaliczenia zajeciach.
Symbol efeku Odniesienie do
T Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student posiada VYIedZQ orazlum|ejetnosc stosowgma zasad 7 U13,Z U18
gramatycznych jezyka rosyjskiego w pracach pisemnych
EU2 bierze aktywny udziat w dyskusji na rézne tematy zwigzane ze 7 U13.Z. U18
studiowanym kierunkiem
EU3 czyta ze zrozumieniem oraz pisze, w Jegyku rqsyjsklm, teksty zwigzane ze 7 U132 U18
studiowanym kierunkiem
EU4 pozyskuje dowplne mform.acl.e z Ilteraltury, Intgrnetg oraz przeka!zow 7 U13,Z U18
ustnych w jezyku rosyjskim, a takze potrafi je zinterpretowaé
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdziany pisemne, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 30
udziat w konsultacjach 5
Wyliczenie
wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testow 15
RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela: '
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym: 50 2

Literatura

1.
2.

Chwatow S., Hajczuk R., Pycckuin a3bik B 6usnece. Wyd. WSIP, Warszawa 2000.
Cieplicka M., Torzewska W., Pycckuin sa3bik. Kompendium tematyczno-leksykalne 1. Wagros, Poznan
2007.

3. Cieplicka M., Torzewska W., Pycckuit si3bik. Kompendium tematyczno-leksykalne 2. Wagros, Poznan
podstawowa 2008
4. Granatowska H., Danecka I., Kak gena? 2. Wyd. Szkolne PWN, Warszawa 2003.
5. Milczarek W., Jezyk rosyjski od A do Z. Repetytorium. Wyd. KRAM, Warszawa 2007.
1. backo H.B.: Mayyaem pycckuin, yaHaém Poccuto. MisgatensctBo ®nunTa: Hayka, Mocksa 2006.
Literatura 2. Kowalska N., Samek D.: Praktyczna gramatyka jezyka rosyjskiego. REA, Warszawa 2004.
uzupehiaiaca 3. Samek D.: Rozméwki polsko-rosyjskie. REA, Warszawa 2009.
pefniaja 4. Stownik naukowo-techniczny rosyjsko-polski. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa 2009.
5. Materialy wtasne prowadzacego (adaptowane i opracowane z literatury fachowej i Internetu).
Jedpo§tka Studium Jezykéw Obeych Data opracowania
realizujgca programu
SN mgr Dorota Szuper Jakubiuk 30.04.2019 .
opracowata
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie Feon }'forma plerwszego stopnia
studidw stacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu 2505247
Nazwa przedmiotu Zachowania organizacyjne Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 5
Hliczba godzin | 45| 39 Punkty ECTS 4
Przedmpty Nauki o organizacji; Zarzadzanie zasobami ludzkimi
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Student poznaje istote i prawidtowosci zachowan organizacyjnych, ich uwarunkowania oraz wplyw
na funkcjonowanie organizacji. Student nauczy sie identyfikowaé, interpretowaé, analizowac
i rozwigzywa¢ problemy wynikajace z zachowan ludzi w organizacjach, budowy zespotow,
pobudzaniem kreatywnosci i przewodzeniem. Kompetencje spoteczne: student potrafi
wspdtpracowac w zespole, stosuje zasady i normy etyczne.

Tresci programowe

Wyktady: Podstawy i uwarunkowania zachowan organizacyjnych. Grupy i zespoty w organizacjach.
Zrodta i przejawy wladzy w organizacji. Przywodztwo. Ksztatowanie postaw kreatywnych.
Komunikacja w organizaciji. Konflikty w organizacjach.

Cwiczenia: Podstawy i uwarunkowania zachowan organizacyjnych. Zaufanie wewnatrz-
i miedzyorganizacyjne. Grupy i zespoly w organizacjach. Przywodztwo wewnatrzorganizacyjne.
Ksztattowanie postaw kreatywnych. Komunikacja w organizacji. Konflikty w organizacjach.
Zachowania nieetyczne w organizacjach.

Metody
dydaktyczne

wyktad informacyjny, éwiczenia przedmiotowe

Forma zaliczenia

wyktad — egzamin; ¢wiczenia - kolokwium, sprawdziany przygotowania do éwiczen, ocena
przygotowywanych w zespole rozwigzan studiéw przypadku

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student: wskazuje najwazniejsze aspekty i istote zachowan ludzi w 7 W1, Z W02
organizacjach
definiuje, klasyfikuje i opisuje zjawiska z zakresu zachowan Z_W03, Z_W05, Z_W13,
EU2 A
organizacyjnych Z_ W14
identyfikuje, poprawnie interpretuje, analizuje i rozwigzuje Z_U02, Z_U03, Z_U05,
EU3 . o
podstawowe problemy z zakresu zachowan organizacyjnych Z_U07,
EU4 stosuje zasady i normy etyczne Z_K01
Symbol efektu — . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 egzamin, sprawdziany z przygotowania do ¢wiczen w, €
EU2 egzamin, sprawdziany z przygotowania do ¢wiczen w, ¢
EU3 ocena pracy na zajeciach ¢
EU4 obserwacja pracy na zajeciach, dyskusje ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
udziat w éwiczeniach 30
Wyliczenie przygotowanie do éwiczen 26
udziat w konsultacjach zwigzanych z ¢wiczeniami 5
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 14
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przygotowanie do egzaminu i obecno$¢ na nim 10

RAZEM: 100

Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

. 51 2
nauczyciela

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 56 2,2

1. Bednarska-Wnuk |., Michalak J.M., Swiatek-Barylska I. (red.), Zachowania organizacyjne.
Organizacja jako przestrzen ksztattowania zachowar pracownikéw, Wyd. Uniwesytetu L 6dzkiego,
t6dz 2015.

2. Czajkowska M., Januszkiewicz K., Kotodziejczak M., Zalewska-Turzynska M. (red.), Zachowania

Literatura organizacyjne. Relacje spoteczne w przestrzeni zmian, Wyd. Uniwesytetu todzkiego, £6dz 2015.
podstawowa 3. Gros U., Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzadzania, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa
2012.
4. Szaban J.M., Zachowania organizacyjne. Aspekt miedzykulturowy, Wyd. Adam Marszatek, Torun
2012.
5. Kmiotek K., Piecuch T., Zachowania organizacyjne. Teoria i przyktady, Difin, Warszawa 2012.
Literatura 1. Artykuty w Harvard Business Review, Newsweek, Przedsigbiorczo$¢ i Zarzadzanie, Przeglad
uzupetniajaca Organizacji, Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstw itp.
Jednostka o . Data opracowania
Y Katedra Organizaciji i Zarzadzania
realizujaca programu
Program dr Anna Wasiluk 25.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

, Poziom . .
Kierunek . . Pierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma :
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalno$é / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny , OgoInoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 25051073
Nazwa . . , . , przedmiotu
. Zarzadzanie bezpieczenistwem informacii -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 5
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedmioty .
: Podstawy zarzadzania
wprowadzajace
Zapoznanie studentéw z zagadnieniem bezpieczenstwa informacji w organizaciji, oraz zagrozeniami
Cele zwigzanymi z obiegiem i przetwarzaniem informacji. Nabycie umiejetnosci z zakresu projektowania
rzedmiotu systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji w przedsigbiorstwie. Zapoznanie studentéw
P z narzedziami wykrywania zagrozen i analizy otoczenia organizacji w zakresie bezpieczenistwa
informacji.
Wyktad: Znaczenie informaciji w organizacji. Informacja — jej rodzaje i nosniki. Pojecie bezpieczenstwa
informacyjnego i klasyfikacja zagrozen. Bezpieczenstwo osobowe.
Bezpieczenstwo przemystowe i teleinformacyjne. Podstawy prawne bezpieczenstwa informacji
w organizacji. Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych. Polityka bezpieczenstwa
Tresci w przedsigbiorstwie.  Bezpieczenstwo informacji  publicznej.  Miedzynarodowe  Srodowisko
programowe | bezpieczerstwa.
Cwiczenia: Bezpieczenstwo informacji w przedsiebiorstwie. Definiowanie potrzeb i zagrozen
bezpieczenstwa informacji.  Klasyfikowanie informacji  niejawnych. System  zarzadzania
bezpieczenstwem informacji (SZBI). Projektowanie SZBI w przedsiebiorstwie. Normatywne zatozenia
bezpieczenstwa informaciji. Ochrona danych osobowych. Ocena ryzyka. Dokumenty wewnetrzne SZBI.
Metody wyktad: metoda podawcza z elementem konwersatorium. éwiczenia: realizacja zadan projektowych
dydaktyczne i dyskusja problemowa.
Fp rma wyktad: kolokwium zaliczeniowe; ¢wiczenia: realizacja projektu i zadan w trakcie zaje¢
zaliczenia

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student ma wiedze pozwalajaca okresla¢ polityke bezpieczenstwa 7 W02.Z W10
informacji w organizacji - 7
EU2 ma wiedze na temat oddziatywania otoczenia zewnetrznego na 7 WO08.Z W13
organizacje oraz rozpoznawania i klasyfikacji zagrozen -
EU3 potrafi projektowaé elqmenty sy.stemoweg.o ;arzqd;anla bezpieczenstwem 7 U01,Z U08, Z_U16
informaciji w przedsiebiorstwie
EU4 potrafi wspdtpracowaé w zespole w zakresie systemowego zarzadzania 7 K03.Z K08
bezpieczenstwem informacii -
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
ﬁczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig 2acho dziJ?NeryfikacjaJ
EU1 kolokwium W
EU2 W - kolokwium, € - realizacja projektu w, ¢
EU3 realizacja zadania projektowego ¢
EU4 realizacja zadania projektowego, ocena aktywnosci na éwiczeniach ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 15
Wyliczenie
udziat w éwiczeniach 15
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przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
realizacja zadan projektowych 10
konsultacje S
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 35 13
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 35 1,3
1. Biatas A., Bezpieczenstwo informacji i ustug w nowoczesnej instytucji i firmie., Wydawnictwo
Literatura Naukowo-Techniczne, Warszawa 2019.
podstawowa | 2. tuczak J., Tyburski M., Systemowe zarzadzanie bezpieczenstwem informacji ISO/IEC 27001,
Poznan 2010.

1. Bral W., Obieg i ochrona dokumentéw w zarzadzaniu jakoScia, Srodowiskiem i bezpieczerstwem
informacii, Difin, Warszawa, 2008.

2. Borowiecki R., Czekaj J., (red), Zasoby informacyjne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem, Dom

Literatura Organizatora 2011.

uzupetniajgca | 3. Misiuk A., System instytucjonalny bezpieczehstwa wewn., Warszawa 2013.
4. Kiffner T., Polityka bezpieczenstwa i ochrony informacii, Helios, Warszawa 2018.
5. Zalewski Stawomir: Ochrona informacji niejawnych — wybrane zagadnienia bezpieczenstwa
osobowego, Ptock 2014.
Jedpogtka Zaktad Ekonomii Menedzerskie; DRI\ IO
realizujgca programu
PegE Tomasz Madras 29.05.2019
opracowat(a)

213



Politechnika Biatostocka

Kierunek . I_Z’02|om pierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma ;
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalno$é / Profil
$ciezka Przedmiot wspoiny K . ogdIinoakademicki
i sztatcenia
dyplomowania
Kod 2805066
e Finanse przedsiebiorstwa pzeu oy
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
. W ¢ L P Ps T S Semestr 5
Formy zaje¢ Py
i liczba godzin un
9 15 15 ECTS 2
Przedmioty i
: inanse
wprowadzajace
Zapoznanie z wiedzg teoretyczng oraz nauczenie praktycznego wykorzystania najistotniejszych
elementéw zarzadzania finansami, majacych zastosowanie w codziennym prowadzeniu firmy,
Cele zapoznanie z pojeciami dotyczacymi zarzadzania finansami przedsigbiorstwa. Ksztattowanie
przedmiotu umiejetnosci postugiwania sig kategoriami finansowymi, ocena i podejmowanie decyzji finansowych,
majacych pozytywny wptyw na rozwéj firmy. Ksztattowanie umiejetno$¢ pracy w grupie, umiejetnosé
dyskutowania i poszukiwanie rozwigzan przy realizacji powierzonych zadan.
Wyktad: Teoretyczne i praktyczne podstawy funkcjonowania finanséw przedsiebiorstwa. Zrodta
finansowania dziatalnosci gospodarczej: fundusze i kapitaty wtasne, kapitaty obce. Ustalenie struktury
kapitatu: znaczenie struktury kapitatu, wyznaczenie granicy optacalnosci (breakeven analysis), czynniki
wplywajace na koszt kapitatu, praktyczne aspekty ksztattowania struktury kapitatu w odniesieniu do
zyskownosci firmy. Inwestycje finansowe i rzeczowe przedsiebiorstwa. Zarzadzanie aktywami
Tresci obrotowymi przedsigbiorstwa. Sprawozdanie finansowe jako zrédio informacji finansowej
przedsiebiorstwa.
programowe 1 &\iczenia: Wptyw struktury kapitatu na zyskowno$¢ podmiotu gospodarczego oraz wybdr optymalnej
struktury, zapewniajacej zachowanie ptynnosci finansowej oraz wysokiego wskaznika zyskownosci
kapitatow wtasnych. Ocena zdolnosci kredytowej i pozycji rynkowej przedsigbiorstwa. Zarzadzanie
kapitatem obrotowym: pojecie kapitatu obrotowego, zarzadzanie naleznosciami, zarzadzanie zapasami,
zarzadzanie zobowigzaniami, prognoza nalezno$ci, zapaséw, zobowigzan, finansowanie aktywow
obrotowych. Ocena finansowa przedsiewzie¢ rozwojowych.
LB wykfad informacyjno-problemowy; ¢wiczenia przedmiotowe
dydaktyczne y yino-p Y, P
Forma . I A - . .
saliczenia wyktad: egzamin pisemny, mozliwoS¢ poprawy ustnej; ¢wiczenia - kolokwium

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 rozumie mechanizmy dotyczacg funkcjonowania systemu finansowego 7 W08
oraz ich wptyw na zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa -
EU2 rozumie procesy i zjawiska zachodzace w systemach finansowych 7 W03
podmiotéw gospodarczych oraz otoczeniu -
EU3 potrafi dociera¢ do Zrodet wiedzy i wykorzystac je w procesie finansowania 7 U03
dziatalno$ci gospodarczej -
EU4 poprawnie interpretuje role dziatu finansowego 7 U01,Z_U02, Z W02
EU5 potrafi dokona¢ oceny zdolnosci kredy.tovxllej i sytuaciji finansowej 7 U057 U07.Z_ U13
analizowanego przedsiebiorstwa
EUB pracuje w grupie rozwigzujac powierzone zadanie 7 K01
Symbol efektu o , I Forma zajec¢, na ktore;
ﬁczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig 2acho dziJ?NeryfikacjaJ
EUA egzamin pisemny (test) m
EU2 egzamin pisemny (test) m
EU3 egzamin pisemny (test) W
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C - kolokwium

EU4 w, ¢
EU5 W - egzamin pisemny (test),C. - kolokwium ¢
EUB kolokwium ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
udziat w éwiczeniach 15
przygotowanie do éwiczen, praca wiasna 5
Wyliczenie udziat w konsultacjach 5
przygotowanie do kolokwium z éwiczen 5
przygotowanie do egzaminu i obecno$¢ na nim 5
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 36 14
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 30 1,2
1. Chudzinski P., , Architektura biznesu przedsiebiorstwa ,Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2019.
2. Grzywacz J. (red.), Finanse przedsiebiorstwa, SGH - Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2013.
. 3. Maslanka T., Plynnos¢ finansowa determinantg zdolno$ci kontynuacji dziatalno$ci przedsigbiorstwa ,
Literatura
odstawowa CeDgWu, Warszawa 2019. o . o .
P 4. Jabtoriska M. (red.), Nowoczesne zrodta finansowania przedsigbiorstw : wybrane zagadnienia , Texter,
Warszawa 2018.
5. Sierpiniska M, Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardéw $wiatowych, PWN, Warszawa
2009.
1. Eugene F. Brigham, Joel F. Houston Podstawy zarzadzania finansami (tom |, Il), PWE, Warszawa,
Literatura 2005.
uzupetniajgca | 2. Nowak E., Analiza kosztéw w ocenie dziatalno$ci przedsigbiorstwa ,CeDeWu, Warszawa 2016.
3. Wyrobek J., Wptyw eksportu na finanse przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa 2013.
Jedpogtka Katedra Finanséw i Rachunkowosci SEEAGIEIES
realizujgca programu
Program dr hab.inz. Zofia Ko%oszko.-Cthentowska 29.05.2019 1.
opracowat dr Barbara Wojsznis
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Politechnika Biatostocka

Kierunek el pierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma .
studiow " stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny , ogblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 7505269
Nazwa . przedmiotu
, Prognozowanie gospodarcze -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 5
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
15 30 ECTS 4
Przedm|o}y Matematyka, Statystyka, Technologie informacyjne
wprowadzajace
Cele Opanowanie przez studentow kompleksowej wiedzy z zakresu prognozowania w przedsigbiorstwie oraz
. wyrobienie praktycznych umiejetnosci formutowania prognoz oraz budowy modeli prognostycznych, jak
przedmiotu . L R g
tez identyfikacji systemow i racjonalizacji decyzji niezbednych w procesach gospodarczych.
Wyktad: Podstawy metodyki prognozowania. Rola prognoz w dziatalno$ci przedsiebiorstw. Metody
gromadzenia i przetwarzania informacji w przedsiebiorstwach. Rodzaje prognoz i wybrane metody
Tresci prognozowania.
programowe | Cwiczenia: Prognozowanie przy wykorzystaniu metod analogii historycznej. Ocena trafnosci prognoz.
Przyktady prognoz wielkoSci sprzedazy. Prognozowanie na podstawie szeregdw czasowych.
Komputerowe wspomaganie prognozowania.
Metod wyktad o charakterze konwersatoryjnym, wsparty prezentacjg multimedialng; pracownia
y specjalistyczna: zadania problemowe rozwigzywane w malych grupach oraz indywidualnie, metoda
dydaktyczne ;
projektowa.
Forma wyktad: zaliczenie w formie pisemnej; pracownia specjalistyczna: punkty zdobywane ze sprawdzianéw
zaliczenia z wiedzy teoretycznej oraz zadan praktycznych rozwigzywanych na zajeciach

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia si¢

Odniesienie do
kierunkowych efektow

uczenia sie -
uczenia sie
EU1 student klasyfikuje i opisujg metody prggnozowgnia mozliwe do Z W04, Z W07 Z_U03
wykorzystania w przedsigebiorstwie
EU2 omawia role prognozowania w dziatalno$ci gospodarczej Z W03, Z_U01
gromadzi i analizuje dane dotyczace zmiennych iloSciowych
EU3 i jakoSciowych charakteryzujacych zjawiska zachodzace Z_W12,Z_U01,Z_U11
W przedsiebiorstwie
EU4 odpowiednio dobiera metody prognozowania do obserwowanego zjawiska | Z_WO04, %JL/JV(; 32 Z_U02,
EU5 konstruuje prognozy dla zjawisk logistycznych z wykorzystaniem réznych 7 U6
metod prognozowania -
ocenia sformutowane prognozy i wnioskuje o stopniu ich dopuszczalnoci
EU6 oraz trafnosci, interpretuje otrzymane wyniki w aspekcie ich dalszego Z_W04, Z_U02, Z_U07
wykorzystania w praktyce przedsiebiorstwa, uzasadnia wyciggane wnioski
stosuje narzedzia komputerowe wspomagajace konstrukcje prognoz i przy
EU7 ich wykorzystaniu umie formutowa¢ wnioski wspomagajace decyzje Z_U07, Z_U12, ZK05

zarzadzajacych przedsiebiorstwem

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zajec¢, na ktorej

uczenia sie zachodzi weryfikacja
EUA W - zaliczenie w formie pisemnej, Ps - sprawdziany z wiedzy teoretyczne; W. PS
EU2 W - zaliczenie w formie pisemnej, Ps - sprawdziany z wiedzy teoretyczne; W PS
EU3 zadania praktyczne rozwigzywane na zajeciach, obserwacja na zajeciach PS
EU4 W - zaliczenie w formie pisemnej, Ps - sprawdziany z wiedzy teoretycznej, W PS
dyskusja '
EU5 zadania praktyczne rozwigzywane na zajeciach PS
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EUG zadania praktyczne rozwigzywane na zajeciach, dyskusja PS
EUT zadania praktyczne rozwigzywane na zajeciach, dyskusja PS
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
udziat w éwiczeniach 30
udziat w konsultacjach 5
Wyliczenie
przygotowanie si¢ do zaliczenia 15
przygotowanie sie do zaje¢ w pracowni specjalistycznej 35
RAZEM: 100
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 50 2
nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 70 2,8
1. Cieslak M. (red.), Prognozowanie gospodarcze, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.
Literatura 2. Dittmann P., Prognozowanie w przedsiebiorstwie. Metody i ich zastosowanie, Oficyna Wolters Kluwer
odstawowa Polska, Krakéw, 2009.
P 3. Snarska A., Statystyka, ekonometria, prognozowanie: ¢wiczenia z Excelem, Wydawnictwo PLACET,
Warszawa 2009.
1. Makridakis S., Wheelwright S.C., Hyndman R., J., Forecasting. Methods and Applications, John Wiley
& Sons, Inc., New York, 1998.
2. Nazarko J. (red.), Prognozowanie w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Czes¢ |. Wprowadzenie do
metodyki prognozowania, Wydawnictwo Politechniki Biatostockiej, Biatystok, 2004.
Literatura 3. Nazarko J. (red.), Prognozowanie w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Cze$¢ Il. Prognozowanie na
uzubehiaiaca podstawie szeregéw czasowych, Wydawnictwo Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2004.
peiniajy 4. Nazarko J. (red.), Prognozowanie w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Czes¢ Ill. Prognozowanie na
podstawie modeli adaptacyjnych, Wydawnictwo Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2005.
5. Nazarko J. (red. nauk.), Chodakowska E., Halicka K., Jurczuk A., Prognozowanie w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem. Prognozowanie na podstawie klasycznych modeli trendu, cze$¢ IV, Wydawnictwo
Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2018
Katedra Informatyki
Jednostka Gospodarczej/Migdzynarodowy Data opracowania
realizujaca Chinski i Srodkowo-Wschodnioeuropejski Instytut programu
Logistyki i Nauki o Ustugach
FUTCI dr hab. inz. Katarzyna Halicka, prof. PB 25.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek e ierwszy stopien
L Zarzadzanie i forma P 2y STop
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny , ogdblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 7505003
Nazwa . przedmiotu
. Biznesplan -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
., W ¢ L P Ps T S Semestr 5
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedmioty Mikroekonomia, Marketing, Podstawy zarzadzania, Podstawy przedsiebiorczosci, Finanse
wprowadzajace przedsiebiorstwa
Przekazanie niebiednej wiedzy z zakresu tworzenia i rozwoju dziatalno$ci gospodarczej oraz 0goinych
Cele zasad i mechanizmow funkcjonowania przedsigbiorstwa w obszarze gospodarczym. Nabycie przez
rzedmiotu studentdw umiejetnosci sporzadzania biznesplanéw. Wyksztatcenie odpowiedzialnosci za podejmowane
P decyzje, konieczno$ci wspoétdziatania i pracy w grupie oraz mySlenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy
Wyktad: Istota, znaczenie i adresaci biznes planu. Definicja, funkcje i zawarto$¢ biznes planu. Cel i opis
przedsiewziecia oraz produktu. Zrédta finansowania. Identyfikacja rynku docelowego oraz szacowanie
sprzedazy. Zarzadzanie i marketing. Analiza szans i zagrozen (SWOT). Analiza finansowa. Plan
Tresc organizacyjno-techniczny (plan wykonawczy). Zataczniki do biznes planu i najczesciej popetniane btedy.
resci AN - . Y . . A e
rogramowe Cwiczenia: Wybor nazwy i fgrmy organizacyjno-prawne. Wybor formy opodatkowania d2|a’f:aln030|.
P Procedury rejestracyjne. Wybér form finansowania dziatalno$ci. Charakterystyka produktu. Wybér rynku
docelowego i szacowanie sprzedazy. Plan marketingowy. Organizacja i zarzadzanie przedsiewzieciem.
Opracowanie planu finansowego, ocena projektu za pomocg wybranych kryteriow, ocena ryzyka
finansowego. Plan wykonawczy.
Metody metody podajace (wyktad informacyjny z uzyciem technik multimedialnych) i problemowe (wyktad
dydaktyczne konwersatoryjny i problemowy), metody poszukujgce, metoda projektu
Forma wyktad: zaliczenie pisemne (zaliczenia poprawkowe ustne); wiczenia: ocena uwzgledniajgca projekt
saliczenia realizowany na zajeciach (przygotowanie biznesplanu), jego finalng prezentacje oraz aktywno$¢ na

zajeciach

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
student: zna podstawy teoretyczne i ma wiedze z zakresu form
EU1 organizacyjno-prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, Z_W01,Z_W02, Z_W04
determinantéw wyboru nazwy i lokalizacji firmy, zrodet finansowania
dziatalnosci
EU2 zna zasady prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej Z_Wo11
bada, analizuje i interpretuje wyniki badan rynku na potrzeby rozwoju Z_W06, Z_W08, Z_U04,
EU3 . -~ .
dziatalno$ci gospodarczej Z_U08
potrafi okre$li¢ szanse i zagrozenia funkcjonowania biznesu oraz Z_W01,Z_U01, Z_U02,
EU4 przeprowadzi¢ niezbedne analizy ekonomiczno-finansowe i oceni¢ Z_U04,
efektywno$¢ planowanej inwestycii Z_K07,Z K04
potrafi napisa¢ biznesplan (zaplanowac i sformalizowa¢ koncept Z_W08, Z_U02, Z_U04,
EU5 )
biznesowy) Z_K04
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie SO Zajec, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 W - zaliczenie pisemne, C - aktywno$é na zajeciach, ocena projektu w, ¢
EU2 W - zaliczenie pisemne, C - aktywno$¢ na zajeciach, ocena projektu e
EU3 W - zaliczenie pisemne, C - aktywno$¢ na zajeciach, ocena projektu W ¢
EU4 W - zaliczenie pisemne, C - aktywno$¢ na zajeciach, ocena projektu W ¢

218




EU5 aktywno$¢ na zajeciach, ocena projektu ¢
EUG aktywno$¢ na zajeciach, ocena projektu ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
udziat w éwiczeniach 15
przygotowanie do ¢wiczen 10
Wyliczenie realizacja zadan projektowych (przygotowanie biznesplanu) 2
udziat w konsultacjach 5
przygotowanie do kolokwium 3
RAZEM: 50
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami .wymagajqcymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 35 1,4

1. Piaseczny J., Biznesplan, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2013.

2. Skrzypek J., Biznes plan. Model najlepszych praktyk, Poltex, Warszawa 2012.

Literatura 3. Szczepanska-Bierna$ B., Jak napisa¢ poprawny biznesplan, Forum Doradcow Podatkowych, Krakéw
podstawowa 2013.
4. Tokarski A., Tokarski M., Wojcik J., Jak solidnie przygotowa¢ profesjonalny biznesplan, CeDeWu,
Warszawa 2017.
1. Hermaniuk T., Biznes plan. Pytania i odpowiedzi, Difin, Warszawa 2014.
Literatura 2. Kotowska B., Uzigbto A., Wyszkowska-Kaniewska O., Analiza finansowa w przedsigbiorstwie -
uzupetniajaca przyktady, zadania i rozwigzania, CeDeWu, Warszawa 2017.
3. Opolski K., Wasniewski K., Biznes plan. Jak go budowa¢ i analizowa¢, CeDeWu, Warszawa 2017.
Jedpogtka Katedra Marketingu i Przedsigbiorczosci DRI\ IO
realizujgca programu
g dr Iwona Piekunko-Mantiuk 28.05.2019r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek . I_Z’02|om pierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma ;
studiow oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢/ Profil
$ciezka Przedmiot wspoiny K . ogoinoakademicki
i sztatcenia
dyplomowania
Kod
Nazwa Polityka bilansowa przedmiotu 2805568
przedmiotu i sprawozdawczos¢ finansowa Rodzaj .
) obowigzkowy
przedmiotu
- w ¢ L P Ps T S Semestr 5
Formy zaje¢ Py
i liczba godzin un
9 15 15 ECTS 2
Przedm|o}y Rachunkowo$¢ finansowa
wprowadzajace
Student zapozna sie ze znaczeniem polityki bilansowej i polityki rachunkowo$ci, a takze z zatozeniami
sprawozdawczosci finansowej jako zrodfa informacji w $wietle prawa bilansowego oraz elementami
polityki rachunkowosci, aby w efekcie zaprezentowa¢ w sprawozdaniu finansowym wiarygodne i
przydatne informacje na temat wizerunku finansowego organizacji zgodnie z oczekiwaniami kadry
Cele zarzadzajacej i innych uzytkownikow tych sprawozdan w celu podejmowania przez nich decyzji
przedmiotu gospodarczych.
Student nabedzie umiejetnos¢ doboru i stosowania zasad (polityki) rachunkowosci organizacji zgodnie
z prawem bilansowym, w tym wybranych metod wyceny aktywéw i pasywdw, pomiaru wyniku
finansowego, sposobow sporzadzania sprawozdania finansowego oraz dopuszczonych uproszczen
w przyjetych zasadach rachunkowosci uwzgledniajac specyfike jednostki.
Wyktad: Rachunkowos$¢ jako jezyk biznesu. Istota, cel i znaczenie polityki bilansowej i polityki
rachunkowosci wedtug krajowego i miedzynarodowego prawa bilansowego. Sprawozdawczo$¢
finansowa jako zrodto informacii o przedsigbiorstwie. Instrumenty polityki bilansowej. Ujawnienie polityki
rachunkowosci w sprawozdaniu finansowym. Prawo wyboru rozwigzan w ramach polityki
Tresci rachunkowosci. Stosowanie uproszczen w ramach przyjetych zasad rachunkowosci.
programowe | Cwiczenia: zasady nadrzednych rachunkowosci oraz wyboru metod wyceny aktywéw i pasywéw,
pomiaru wyniku finansowego, wyboru uproszczen w zaleznosci od specyfiki dziatalnosci jednostki,
sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego, a takze sporzadzania uproszczonej dokumentacii
opisujacej przyjeta przez jednostke polityke rachunkowosci, w celu pozyskania informaciji finansowych
uwzgledniajac potrzeby kadry zarzadzajacej oraz innych uzytkownikéw informacii.
LT wykfad informacyjno - problemowy, ¢wiczenia przedmiotowe
dydaktyczne y yjno-p Y. P
Forma . _— . . " . -
saliczenia wyktad-zaliczenie pisemne z mozliwo$cig ustnej poprawy, éwiczenia - dwa kolokwia pisemne

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie
student zna podstawy prawne sprawozdawczosci finansowej, rozumie
EU1 pojecie polityka bilansowa i polityka rachunkowos$ci, wymienia instrumenty Z_W01, Z_W02
polityki bilansowej oraz elementy polityki rachunkowo$ci
zna i postuguije sie kategoriami cen/kosztéw i wartoSci przy wycenie Z_WO04, Z_U03, Z_U16,
EU2 Ce . o
poczatkowej i bilansowej w sprawozdaniu finansowym Z_K_K04
zna i potrafi wskaza¢ alternatywne rozwigzania w zakresie wyceny
EU3 wybranych pozycji bilansowych oraz ustalenia wyniku finansowego, Z_W04, Z_U03, Z_U1s,
sporzadzenia sprawozdania finansowego
EU4 objasnia i potrafi dokona¢ wyboru uproszczen w.ramach przyjetej polityki Z W02, Z U02
rachunkowosci jednostki
EU5 przgdstawm |§tote [ potr.afl sporzadzi¢ uproszczong dokumentaqg ' 7 W02, Z_U02
opisujaca przyjete przez jednostke zasady (polityke ) rachunkowosci
Symbol efektu o ) _— Forma zaje¢, na ktore;
Uczenia sie Sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne W
EU2 zaliczenie pisemne, kolokwium w, €
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EU3 zaliczenie pisemne, kolokwium w, ¢
EU4 zaliczenie pisemne, kolokwium w, ¢
EU5 zaliczenie pisemne, kolokwium w, ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
udziat w éwiczeniach 15
przygotowanie do ¢wiczen 5
Wyliczenie udziat w konsultacjach 5
przygotowanie do kolokwium z éwiczen 5
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 35 1,4

1. Krzywda D., Zmiany zasad (polityki) rachunkowo$ci, wartosci szacunkowych, poprawianie btedow,
zdarzenia nastepujace po dniu bilansowym - ujecie i prezentacja, SKwP, Zarzad Gtéwny ICZK,
Warszawa 2013.

Literatura 2. Gabrusewicz W., Roczne sprawozdanie finansowe przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2015.
podstawowa | 3. Sprawozdanie finansowe: wedtug polskich i migdzynarodowych standardow rachunkowosci: praca
zbiorowa pod red. G. K. Swiderskiej i W. Wigctawa: MAC Consulting, Difin, Warszawa 2016.
4. Zukowska H., Spoz A., Zasuwa G., Sprawozdawczo$¢ w procesie zarzadzania i oceny dziatalnosci
przedsigbiorstwa, Lublin, Wydaw. KUL, 2016.
1. Walinska E, Bek-Gaik B., Gad J., Sprawozdawczo$¢ finansowa i niefinansowa przedsigbiorstwa:
Literatura w kierunku integracji, UL, Lodz, 2016.
L 2. Micherda B, Stepien K., (red.) Integracja sposobu sporzadzania, analizy i badania sprawozdania
uzupetniajaca . o
finansowego, Warszawa, Difin, 2016.
3. Karwowski M., Accounting and financial reporting. Warszawa, Warsaw School of Economic, 2015.
Jednostka , - - Data opracowania
o Katedra Finanséw i Rachunkowosci
realizujgca programu
FIET dr Anna Dyhdalewicz 27.04.2019r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

BT ierwszego stopnia
Kierunek studiow Zarzadzanie i forma P stac'c?narnep
studiow !
Specjalno$é / Profil
Sciezka Przedmiot wspoiny . ogbIinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 25051074
Nazwa S . . przedmiotu
. Zarzadzanie w Srodowisku wielokulturowym -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
F ., w ¢ L P Ps T S Semestr 5
[ llorgw zaéeg Punkt
i liczba godzin 15 15 UnKty 2
ECTS
Przedmpty Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie zasobami ludzkimi
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Wyposazenie studentéw w wiedze na temat kulturowych uwarunkowan zarzadzania. Wyposazenie
studentow w umiejetnosci dokonywania analizy i interpretacji zjawisk zwigzanych z zarzadzaniem
w Srodowisku wielokulturowym. Wyposazenie studentow w kompetencje odnoszace sie do pracy
w Srodowisku wielokulturowym.

Wyktad: Rozwdj nurtu kulturowego w zarzadzaniu. Wymiary roznicujace kultury. Zwigzek jednostki z jej
otoczeniem kulturowym. Kultura narodowa a kultura organizacyjna. Funkcjonowanie cziowieka

Tresci w zréznicowanych kulturowo zespotach, grupach i organizacjach. Kulturowe style zarzadzania.
programowe Cwiczenia: Kultury $wiata i kultury organizacji. Kulturowo uwarunkowana komunikacja. Konflikty
miedzykulturowe i sposoby ich likwidacji. Wyzwania zwigzane z zarzadzaniem zespotem
wielokulturowym.
Metody wyktad informacyjny i problemowy, dyskusja, éwiczenia, prezentacja multimedialna, studium
dydaktyczne przypadku

Forma zaliczenia

wyktad: zaliczenie pisemne; éwiczenia: zaliczenie pisemne, ocena wykonywanych studiow
przypadkdw oraz prezentacii

Symbol efektu Odniesienie do
oY Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student: wymienia i charakteryzuje wymiary kulturowe Z_W03, Z_W04
EU2 wyjasnia kulturowe uwarunkoy\{ama zaghowaq spotecznych, pracy Z W05, Z_U08
zespotowej i komunikowania
wyjasnia kulturowe uwarunkowania funkcjonowania organizacjj,
EU3 kulturgvye roznice ppd wzglgdem vyano§C| zwazanych zpracg, 7 W03, Z W04, Z_ U15
motywacji i wydajnosci, przywddztwa i styldw zarzadzania, procesow
kontroli i podejmowania decyzji oraz dziatalno$ci biznesowej
EU4 ~ Opisuje etnocentryzm, uprzedzemq i stereqtypy, klon.fl|k.ty. ) Z W04, Z K06, Z_KO7
miedzykulturowe, wskazuje na sposoby ich zmniejszania i eliminacji
Symbol efektu S . I Forma zaje¢, na ktore;
Y Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie : L
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne (w); zaliczenie pisemne (€) w, ¢
EU2 zaliczenie pisemne (w); zaliczenie pisemne, ocena prezentacji (€) w, ¢
zaliczenie pisemne (w); zaliczenie pisemne, ocena wykonywanych -
EU3 o . W, C
studiow przypadku (¢)
zaliczenie pisemne (w); ocena wykonywanych studiéw przypadku, -
EU4 o W, C
dyskusja (€)
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
Wyliczenie udziat w éwiczeniach 15
udziat w konsultacjach 5
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przygotowanie do ¢wiczen 5
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 5
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5

RAZEM: 50

Wskazniki ilo$ciowe

GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu

nauczyciela

35 14

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

30 1,2

1. Boski P., Kulturowe ramy zachowan spotecznych. Podrecznik psychologii miedzykulturowe;,
Literatura Wydawnictwo Naukowe PWN, Academica Wydawnictwo SWPS, Warszawa, 2009.
podstawowa 2. Sutkowski L., Kulturowe procesy zarzadzania, Difin, Warszawa 2012.
3. Szydo J., Kulturowe ramy zarzadzania, Wydawnictwo Naukowe Sophia, Katowice 2018.
1. Baumeister R.F., Zwierze kulturowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2011.
2. Moczydtowska J.M, Widelska U., Cultural context of motivating employees, w: Catching up new
Literatura ideas: management, economics and low, Kauno Kolegija University of Applied Science, Kauno
uzupetniajaca 2014.
3. Sikorski Cz., Kultury $wiata - kultury organizacji. Zapiski z podrézy, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, £6dz 2012,
Jedno§tka Katedra Organizaciji i Zarzadzania e
realizujgca programu
FIOEJED dr Joanna Szydio 28.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Rl ierwszego stopnia
Kierunek studiow Zarzadzanie i forma P >0 Stop
S stacjonarne
Specjalno$é / Profi
Sciezka Przedmiot wspoiny ksztalcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod
Nazwa . T przedmiotu 2805071
. Seminarium dyplomowe licencjackie -
przedmiotu Rodzaj .
przedmiotu obowiazkowy
. W ¢ L P Ps T S Semestr 5
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
0 | Ecrs 6
Przedmioty )
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Przygotowanie pracy dyplomowej zgodnie z wymogami metodyki i metodologii opracowywania pracy
naukowej.

Okreslenie problematyki badawczej i tematu pracy; omodwienie zasad formutowania oraz
sformutowanie celu pracy i pytan badawczych; oméwienie technik poszukiwania literatury przedmiotu

Tresci i wskazanie zrédet; oméwienie techniki pisania pracy dyplomowej; gromadzenie i porzadkowanie
programowe materiatu; oméwienie zasad konstruowania pracy dyplomowej (koncepcja i plan pracy); opracowanie
koncepcji i planu pracy dyplomowej oraz poszczegolnych jej czeSci; rozwigzywanie probleméw
badawczych i technicznych.
Metody .
dydaklyczne wyktad, dyskusja

Forma zaliczenia

ocena przygotowanej koncepgji i planu oraz wymaganych czesci pracy dyplomowej; ocena udziatu
studenta w zajeciach i znajomo$ci podstawowych zasad dotyczacych przygotowywania prac
dyplomowych

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektoéw

uczenia sie o
uczenia sie
student: rozpoznaje podstawowe reguty dotyczace metodyki
EU1 . Z_W07
opracowywania prac dyplomowych
EU2 okresla problematyke badawcza, temat, cel i pytania badawcze Z_U04
EU3 gromadzi i interpretuije literature przedmiotu Z_U03
EU4 opracowuje koncepcje i plan pracy oraz jej poszczegblne czesci Z_U04,Z_U11
EU5 sprawnie rozwigzuje problemy badawcze i techniczne Z_U04,Z_U08
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig FOiE Zajee, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 udziat w zajeciach, prezentacja koncepcji i planu pracy S
EU2 prezentacja koncepcii i planu pracy S
EU3 prezentacja koncepciji i planu pracy S
EU4 prezentacja koncepciji i planu pracy S
EUS udziat w zajeciach, prezentacja koncepcji i planu pracy S
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w zajeciach 30
przygotowanie do zaje¢ 60
Wyliczenie
udziat w konsultacjach zwigzanych z zajeciami 5
opracowanie koncepciji i planu pracy 55
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RAZEM: 150
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 150 6

2015.
Literatura 2. Zenderowski R., Praca magisterska, licencjat: krétki przewodnik po metodologii pisania i obrony
podstawowa pracy dyplomowej CeDeWu, Warszawa 2009.

w Poznaniu, Poznan 2004.

1. Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich: poradnik, CeDeWu, Warszawa

3. Pioterek P., Zieleniecka B., Technika pisania prac dyplomowych, Wydaw. Wyzszej Szkoty Bankowej

1. Denzin N.K., Lincoln Y.S.(red.), Metody badar jako$ciowych, Tom I-Il, PWN, Warszawa 2009.

uztlt?e;?\::'raca 2.Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowej: skrypt dla studentéw Poznan, Wydaw.

pemniajaf Poznariskie 2005.

Jednogtka Zaktad Ekonomii Menedzerskie; DRIV
realizujaca programu
Program dr Ewa Rollnik-Sadowska 30.04.2019

opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek Aozl ierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma P 200 STop
studiow " stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Marketing Internetowy w biznesie , ogblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 25051081
Nazwa . . . . przedmiotu
, Relacje z klientem w internecie -
przedmiotu Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 5
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedm|o.t y Marketing
wprowadzajace
Ukazanie istoty oraz specyfiki budowania relacji z klientem w internecie. Zapoznanie studentow
Cele z najczesciej wykorzystywanymi metodami budowania relacji z klientami w dobie marketingu
przedmiotu internetowego. Wyksztatcenie umiejetnosci budowania trwatych relacji z klientami w przedsiebiorstwie
z wykorzystaniem przestrzeni wirtualnej.
Wyktad: Istota i rodzaje relacji w marketingu internetowym. Narzedzia marketingu internetowego
Tresci a budowanie relacji z klientami. Internet a potrzeby klientow.
Ps Relacie B2C w internecie. Relacie B2B w internecie. Relacje C2B w internecie. Relacje C2C
programowe . . . - . . . DR .
w internecie. Przygotowanie prezentacji dotyczacej wybranych aspektéw budowania relacji z klientami
w internecie.
Metody wyktad problemowy, dyskusja problemowa, pracownia specjalistyczna: projekty przygotowywane
dydaktyczne w zespole
Forma wyktad - zaliczenie pisemne. Pracownia specjalistyczna - ocena projektow przygotowywanych
zaliczenia W zespotach

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student wymienia i opisuje typy relacji z klientem w internecie Z W03, Z_W06, Z_ W12
EU2 zna istote poszczegdlnych typow relacii z klientem w interecie Z_W02, Z_W09
ocenia poszczegblne typy relacji z klientem w internecie z perspektywy Z_W04, Z_U01, Z_U02,
EU3 . .
praktyki gospodarczej. Z_U08
EU4 wymienia i charakteryzule za§gdy budowania trwatych .relgcp z klientami w 7 09, Z_U12
internecie uwzgledniajgc perspektywe przedsiebiorstwa.
EUS pracuje w zespole i wykazuije sie kreatywnoscig Z_K02
Symbol efektu - . o Forma zajec¢, na ktorej
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne W
EU2 zaliczenie pisemne w
EU3 ocena projektu realizowanego w zespole Ps
EU4 W - zaliczenie pisemne, C - ocena case studies, ocena prezentacii w
EU5 W - zaliczenie pisemne, C - ocena case studies, ocena prezentacji w
EUG ocena projektu realizowanego w zespole Ps
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 15
Wyliczenie udziat w pracowni specjalistyczne; 15
udziat w konsultacjach 5
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przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5

przygotowanie do projektu grupowego 10
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 30 1,2

1.

Stawarz B., Content marketing i social media. Jak przyciagna¢ klientéw, PWE, Warszawa, 2018.

Literatura 2. Zukowski M., Twoja Firma w social mediach. Podrecznik marketingu internetowego dla matych
podstawowa i $rednich przedsiebiorstw, One Press, Warszawa, 2018.
3. Kotler P, Kartajaya H., Stiewan I., Marketing 4.0, MT Biznes, Warszawa, 2017.
1. Kepinski t.., Kordowski M., Satkowski D., Sztubecki K., Marketing internetowy: nowe mozliwo$ci, nowi
klienci, nowe rynki, Poltext, Warszawa 2015.
Literatura 2. 101 Best Digital Marketing Service Tools: A Complete Guidefor 2019, Softscript Solutions 2019,
uzupetniajaca ttps:/iwww.softscripts.net/blog/wp-content/uploads/2019/01/101-digital-marketing-tools.pdf.
3. Smith M. The New Relationship Marketing: How to Build a Large, Loyal, Profitable Network Using the
Social Web, John Wiley & Sons Inc., New York, United States, 2011.
Jedn°§tka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczosci DEiE G A
realizujgca programu
Program dr Urszula Widelska 11.06.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek Aozl ierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma P 200 S'0p
studiow " stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Narzedzia analityczne w zarzadzaniu , ogblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod ZN051079
Nazwa . . przedmiotu
, Podstawy analizy systemowej -
przedmiotu Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 5
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedm|o.t y Matematyka
wprowadzajace
Poznanie ogdlnych mechanizméw i prawidlowosci w funkcjonowaniu teorii i praktyki podejscia
Cele systemowego. Wyrobienie w studentach umiejetnosci oceniania zjawisk i proceséw zgodnie z zasadami
przedmiotu analizy systemowej, a takze zrealizowanie projektu nowego rozwigzania systemowego, odnoszacego
sie do praktyki organizacyjnej lub gospodarczej.
Wyktad: Geneza i rozwdj analizy systemowej. Systemy, ich rodzaje i wiasnoci. Istota, cele i zadania
Tresci analizy systemowej. Procedury postepowania w analizie systemowej. Wybrane metody i narzedzia
stosowane w analizie systemowej Pracownia specjalistyczna: Metody rozpoznawania systemoéw.
programowe , . . . ! o
Identyfikowanie procesow zachodzacych w systemach. Projektowanie rozwigzan systemowych.
Modelowanie rozwigzan systemowych. Koszty i efekty funkcjonowania systemow
olod) wyktad informacyjny, projektowanie i modelowanie rozwigzan
dydaktyczne '
Forma . I ) . . ) o .
saliczenia wyktad: zaliczenie pisemne; pracownia specjalistyczna: ocena pracy na zajeciach, ocena projektu
Svmbol efektu Odniesienie
ymbo! €1 Zaktadane efekty uczenia sig do kierunkowych efektow
uczenia sie A
uczenia sie
EU1 student: potrafi zdeflqloy\{qc pojecia zwiazane z teorlq systeméw oraz Z Wo1,Z W13
omdwi¢ istote analizy systemowe;
EU2 posiada umiejetno$¢ doboru i stosowama wybranych metod analizy Z W04, Z_U11
systemowej
EU3 przeprowadza procedure analizy systemowej dla zadanych probleméw Z_W07,Z_U10,Z_U12
EU4 planuje badania analizy systemowej oraz rozumie i interpretuje poprawnie | Z_WO04, Z_U03, Z_U09,
wyniki Z U15
. . Z_U04,Z_U10,Z_U11,
EU5 przygotowuje projekt 7 U12,Z K03

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢

Forma zajec,
na ktérej zachodzi

uczenia sie weryfikacja
EU1 wyktad: zaliczenie pisemne., pracownia specjalistyczna: kolokwium W, Ps
EU2 wyktad: zaliczenie pisemne., pracownia specjalistyczna: kolokwium, W, Ps
ocena projektu
EU3 ocena projektu, ocena pracy na zajeciach Ps
wyktad: zaliczenie pisemne; pracownia specjalistyczna: ocena projektu,
EU4 .y . W, Ps
ocena pracy na zajeciach, dyskusje
EUS ocena projektu, ocena pracy na zajeciach Ps
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 15
Wyliczenie
udziat w pracowni specjalistyczne; 15
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przygotowanie do pracowni specjalistycznej

udziat w konsultacjach

przygotowanie projektu

przygotowanie do zaliczenia wyktadu

przygotowanie do zaliczenia pracowni specjalistycznej

AW | w | o,

RAZEM:

50

Wskazniki ilosciowe

GODZINY

ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

nauczyciela

35

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

32

1.

tunarski J., Inzynieria systemow i analiza systemowa, Politechnika Rzeszowska, 2010.

. 2. Kowalska E. -Napora, Inzynieria systemdw i analiza systemowa w zarzadzaniu, Wydawnictwo Marek
Literatura ey
odstawowa D.e revy|eqk|, 2015, . . . .
P 3. Sienkiewicz P., Analiza systemowa: podstawy i zastosowania, Wydawnictwo Bellona, Warszawa
1994,
1. Robertson J., Robertson S., Petna analiza systemowa, WNT, Warszawa 1999.
Literatura 2. Stabryta A., Analiza systemowa procesu zarzadzania, Wydawnictwo Ossolinskich, Wroctaw 1984.
uzupetniajgca | 3. Bojarski W.W., Podstawy analizy i inzynierii systeméw, PWN, Warszawa 1984.
4. Weinberg G.M., MySlenie systemowe, WNT, Warszawa 1979.
Jednostka Migdzynarodowy Wschodni i Srodkowoeuropejski Data opracowania
realizujgca Instytut Logistyki i Nauki o Ustugach programu
Program .
dr Joanna Jakuszewicz 28.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek el pierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma .
studiow " stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
$ciezka Marketing internetowy w biznesie . ogoinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 7505177
Nazwa . - . przedmiotu
: Budowanie marki w internecie .
przedmiotu Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 5
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedm|o.t y Instrumenty marketingu internetowego
wprowadzajace
Cele Zapoznanie studentébw z podstawowg wiedzg na temat istoty i mozliwosci budowania marki
. z wykorzystaniem Internetu jako gtéwnego medium komunikacji. Zdobycie umiejetno$ci planowania
przedmiotu o , . o . e
strategii promocji marki przy uzyciu wybranych narzedzi marketingu internetowego.
Wyktad: Podstawowe pojecia zwigzane z koncepcjg marki. Rodzaje marek. Proces budowania marki.
Modele brandingu. Ksztattowanie wizerunku marki w Internecie. E-branding - budowanie $wiadomosci
marki w Internecie. Spojna komunikacja marki w Internecie. Analiza przykladow zarzadzania markg
Tresci w Internecie z réznych branz. Analiza strategii marek luksusowych i marek premium w Internecie.
resci . o . . . : L . .
Narzedzia monitoringu marki w Internecie. Budowanie marki osobistej w Internecie. Badania
programowe . . ;
marketingowe dotyczace zarzadzania markg w Internecie.
Pracownia specjalistyczna: Elementy strategii budowania marki. Elementy strategii budowania marki
z wykorzystaniem Internetu. Analiza mozliwosci realizacji badan marketingowych dotyczacych
zarzadzania markg w Internecie. Opracowanie projektu budowania marki osobistej w Internecie.
Metody . . . o . . . .
dydaktyczne wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, projekt w grupie
E wyktad: test pisemny, ¢wiczenia (w pracowni komputerowej): suma ocen projektu grupowego
orma . - . . L . . . L
saliczenia (stworzenie strategii budowania marki osobistej) oraz pracy indywidualnej na zajeciach

(2-3 zadania do wykonania dla zastosowania uzyskanej wiedzy w praktyce)

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie
EU1 rozumie idee marki i ksztattowanie jej wizerunku w Internecie Z_W09
EU2 wyodrebnia korzy$ci zwigzane z obecno$cig marki w Internecie Z_W09
EU3 planuje strategie budowy marki w Internecie Z_U12
EU4 krytycznie ocenia strategie budowania marek w Internecie, sugeruje 7 U08
mozliwe metody udoskonalenia tych strategii -
EU5 pracuje w zespole, angazuje sie i wykazuje kreatywno$¢ w przygotowaniu 7 K02
projektu grupowego, dyskutuje -
Symbol efektu N . _— Forma zajec, na ktdrej
ﬁczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie sacho dzijsveryfikacjaj
EU1 test pisemny W
EU2 test pisemny W
EU3 ocena pracy indywidualnej i projektu grupowego Ps
EU4 ocena pracy indywidualnej i projektu grupowego Ps
EU5 ocena pracy indywidualnej i projektu grupowego, obserwacja pracy w Ps
grupach, aktywno$¢ w trakcie zaje¢, dyskusja
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Wyliczenie udziat w wykfadach 15
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udziat w pracowni specjalistyczne; 15

przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
przygotowanie zadan indywidualnych 5
przygotowanie projektu grupowego 5
udziat w konsultacjach 5
RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 30 1,2

Literatura

1

2.

. Szulce H., Janiszewska K., Zarzadzanie markg, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,

Poznan, 2012.
Miller, D., .Model StoryBrand : zbuduj skuteczny przekaz dla swojej marki: jak méwi¢ do klientéw, zeby
nas rozumieli, "MT Biznes", Warszawa 2018.

odstawowa 3. Szczepanski J., Strategiczny brand marketing: praktyczny przewodnik skutecznego marketingu dla
P menedzerdw i nie tylko, Helion, Gliwice, 2019.
4. Dutko M. (red.), Biblia e-biznesu 2. Nowy Testament, Onepress Warszawa 2017.
5. Karpinska-Krakowiak, M. Kapitat marki w mediach spoteczno$ciowych: perspektywa konsumenta,
Wydaw. Uniwersytetu todzkiego, £6dz : 2018.
Literatura 1. Brukszo, A., BrandU czyli Nowa marka o nazwie TY : praktyczny przewodnik jak zbudowaé swojg
uzupelniajaca marke osobista, Wydaw. Poligraf, Brzezia Laka: 2017.
2. Trzeciak S., Personal branding for leaders, ICAN Institut, Warszawa, 2018.
Jedn°§tka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczosci DEiE G A
realizujgca programu
PG dr hab. Ewa Glifiska, prof. PB, mgr Aneta Panasiuk 29.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek . If’ozmm pierwszego stopnia
o Zarzadzanie i forma .
studiow I stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
$ciezka Narzedzia analityczne w zarzadzaniu ksztalcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Nazwa przgjorgiotu £8051078
. Internetowe narzedzia analityczne .
przedmiotu Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 5
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
30 ECTS 2
Przedm|o_t y Statystyka
wprowadzajace
Cele Zapoznanie studentéw z wybranymi narzedziami do analityki i wizualizacji danych. Zdobycie przez
rzedmiotu studentow umiejetnosci postugiwania sie wybranymi internetowymi narzedziami i technikami
P analitycznymi.
Narzedzia Business Intelligence.
Tresci Narzedzia Big Data.
programowe | Narzedzia do analizy marketingu.
Narzedzia wizualizacji danych.
Metody
dydaktyczne problemowe, programowane, praktyczne
Forma lizacii .
saliczenia ocena realizacji zadan
Symbol efekiu S iadane efekty Ucsania < omiesienie
uczenia sie akladane efekty uczenia sie do kierun owych efe tow
uczenia sie
EU1 student: zna podstawowe narzedzia internetowe analizy 7 W09
i wizualizacji danych —
EU2 student: zna podstawowe narzedzia internetowe analizy danych Z_W09
EU3 posiada umiejetnos¢ doboru i stosowania wybranych narzedzi analizy 7 U12.7 U15
i wizualizacji danych -7
EU4 przeprowadza procedure analityczng dla zadanych probleméw 7 U12.7 KO1
z zastosowaniem wskazanych narzedzi - 7=
Forma zaje¢,
Sﬁrgzt;c;]li:fseiktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie na ktérej zachodzi
¢ weryfikacja
EU1 ocena realizacji zadan Ps
EU2 ocena realizacji zadan Ps
EU3 ocena realizacji zadan Ps
EU4 ocena realizacji zadan Ps
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w pracowni specjalistycznej 30
przygotowanie do pracowni specjalistycznej 12
udziat w konsultacjach zwigzanych z pracownig specjalistyczng 5
przygotowanie do zaliczenia pracowni specjalistycznej 3
RAZEM: 50

Wskazniki ilo$ciowe

GODZINY ECTS
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 35 14
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2

1.

Mayer-Schonberger V., Cukier K., Big data: rewolucja, ktdra zmieni nasze myslenie, prace i zycie:

efektywna analiza danych, "MT Biznes", Warszawa 2017.

Literatura 2. Nycz M., Hurtownie danych i business intelligence w organizacji, Wydaw. Uniwersytetu
podstawowa Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2012.
3. Radziszewski P., Business intelligence: moda, wybawienie czy problem dla firm?, Poltext, Warszawa
2016.
Literatura 1. Turkington G., Hadoop beginner's guide : learn how to crunch big data to extract meaning from the
uzupetniajaca data avalanche, Packt Publ., Birmingham 2013.
Jednostka Miedzynarodowy Wschodni i Srodkowoeuropejski Data opracowania
realizujaca Instytut Logistyki i Nauki o Ustugach programu
Program .
dr Joanna Jakuszewicz 28.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie o .
studiow stacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka - Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu 2506454
Nazwa przedmiotu Jezyk angielski 5 Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba w | C L|P|Ps|T]|S Semestr 6
godzin 30 Punkty ECTS 2
Przedmioty Co
wprowadzajace Jezyk angielski 4

Cele przedmiotu

Wykorzystanie zasobu stownictwa jezyka angielskiego i zasad gramatycznych do przygotowania
ztozonych tekstéw oraz do interpretacji dokumentoéw obcojezycznych zwigzanych ze studiowanymi

zagadnieniami.

Tresci programowe

Cechy przywodcze; Charakterystyka dobrego lidera; Konkurencja; Prezentacje; Negocjacje. Zdania
podrzedne przydawkowe; Storna bierna. Pisanie: Opis/interpretacja wykresu.

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, komunikacyjna, gramatyczno-tlumaczeniowa, dyskusja

Forma zaliczenia

ocena na podstawie sprawdzianéw pisemnych, prac domowych ustnych i pisemnych, dyskusji na

zajeciach, egzamin pisemny.

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych efektéw

uczenia sie o
uczenia sie
student: przygotowuje i przedstawia krotkg prezentacje w jezyku obcym
EU1 - . . AP Z_U13,Z_U18
na temat wybranego zagadnienia ze studiowanej specjalnoci
rozumie i tworzy ztozone teksty w jezyku angielskim zwigzane
EU2 z biznesem i logistyka, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu Z U13,Z_U18
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
czyta ze zrozumieniem dokumenty w jezyku angielskim zgodnie
EU3 z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Z_U13,Z_U18
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
EU4 postuguije sie jezykiem angielskim zgodnie z wymaganiami okre$lonymi 7 U13.7 U18
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig i 2ajec, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdzenie oraz ocena przygotowanej prezentacii ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach C
EU3 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na ¢
zajeciach, egzamin pisemny
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 30
udziat w konsultacjach 5
Wyliczenie wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testow 5
przygotowanie sie do egzaminu 10
RAZEM: 50
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela: ’
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym:

50 2

1. Cotton D., Falvey D., Kent S., Market Leader Intermediate Business English Course Book Pearson

Longman, 2011.

(I)-:jt:tr:l\}\;gjva 2. Rogers J., Market Leader Intermediate Business English Practice File. Pearson Longman, 2011.
P 3. Fisiak J., Adamska-Sataciak A., Idzikowski M., Jagta E., Jankowski M., Lew R.: Stownik Wspdtczesny
angielsko-polski polsko-angielski. Pearson Longman, 2006.
1. Sienko E., Bramska H., RUreadY ? Wydawnictwo Politechniki Biatostockiej 2004; Jon Naunton:
Literatura ProFile 2 , Oxford 2005.
uzupetniajaca 2. Materialy wlasne prowadzacego (adaptowane i opracowane teksty z literatury fachowej oraz
Z Internetu).
;Jeead“r;cl)j;léaa Studium Jezykéw Obcych Data opracowania programu
PO Mgr Greta Gtowacka-Czarnopy$ 29.04.2019r.
opracowata
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

Kierunek studiow Zarzadzanie o plerwszego stopnia
studiow stacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka - Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu 2506454
Nazwa przedmiotu Jezyk niemiecki 5 Rodzaj bieraln
; y
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba w | C L|P|Ps|T]|S Semestr 6
godzin 30 Punkty ECTS 2
PIEBLITI Jezyk niemiecki 4
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Wykorzystanie zasobu stownictwa jezyka niemieckiego i zasad gramatycznych do przygotowania
ztozonych tekstéw oraz do interpretacji dokumentoéw obcojezycznych zwigzanych ze studiowanymi

zagadnieniami.

Tresci programowe

Cechy przywodcze; Charakterystyka dobrego lidera; Konkurencja; Prezentacje; Negocjacje. Zdania

podrzedne przydawkowe; Storna bierna. Pisanie: Opis/interpretacja wykresu.

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, komunikacyjna, gramatyczno-tlumaczeniowa, dyskusja

Forma zaliczenia

ocena na podstawie sprawdzianéw pisemnych, prac domowych ustnych i pisemnych, dyskusji na

zajeciach, egzamin pisemny

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie do

kierunkowych efektéw

uczenia sie o
uczenia sie
student: przygotowuije i przedstawia krotkg prezentacje w jezyku obcym
EU1 - . . AP Z_U13,Z_U18
na temat wybranego zagadnienia ze studiowanej specjalnoci
rozumie i tworzy zlozone teksty w jezyku niemieckim zwigzane
EU2 Z biznesem, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Z U13,Z_U18
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
czyta ze zrozumieniem dokumenty w jezyku niemieckim zgodnie
EU3 z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Z_U13,Z_U18
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
EU4 postuguije sie jezykiem niemieckim zgodnie z wymaganiami okreslonymi 7 U132 U18

dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig

Forma zaje¢, na ktore;

uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdzenie oraz ocena przygotowanej prezentacii ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach C
EU3 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na ¢

zajeciach, egzamin pisemny
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.

udziat w éwiczeniach 30
udziat w konsultacjach 5
Wyliczenie wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testow 5
przygotowanie sie do egzaminu 10
RAZEM: 50

Wskazniki ilo$ciowe

GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

nauczyciela:

35 1,4
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym: 50 2

1. Kuhn Ch., Niemann R.M., Winzer-Kiontke B., Studio d - Die Mittelstufe B2, Cornelsen Verlag 2010.

(I)-:jt:t:}\;g\?va 2. Koithan U., Schmitz H., Sieber T.,Sonntag R., Aspekte Mittelstufe Deutsch, Langenscheidt, 2007.
P 3. Levy-Hillerich D., Mit Deutsch in Europa studieren arbeiten leben, Goethe Institut, 2004.
1. Omelianiuk W., Ostapczuk H., Sach- und Fachtexte auf Deutsch, Teil 2, Politechnika Biatostocka,
Literatura Bialystok, 2010. N . ..
uzupelniajaca 2. Wagner R., Grammatiktraining Mittelstufe, Verlag fur Deutsch, 1997.
3. Materialy wlasne prowadzacego (adaptowane i opracowane teksty z literatury fachowej oraz
z Internetu).
;Jeead”r;cl)j;taa Studium Jezykéw Obcych Data opracowania programu
g Mgr Halina Ostapczuk 29.04.2019 .
opracowata
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie Poziom i ’forma pierwszego stopnia
studiow stacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka - Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu 2506456
Nazwa przedmiotu Jezyk rosyjski 5 Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba w | C L|P|Ps|T]|S Semestr 6
godzin 30 Punkty ECTS 2
Przedmioty .
wprowadzajgce Jezykrosyjski4

Cele przedmiotu

Wykorzystanie zasobu stownictwa jezyka rosyjskiego i zasad gramatycznych do przygotowania
ztozonych tekstéw oraz do interpretacji dokumentoéw obcojezycznych zwigzanych ze studiowanymi
zagadnieniami.

TreSci programowe

Zakres tematyczny: rynek pracy - redagowanie wiadomosci w postaci listéw i pism w formie
elektronicznej; wyrazanie prosby, zyczenia, podziekowania, potwierdzenia. Przygotowanie prezentacii
na wybrane zagadnienie z zakresu zarzadzania.

Jezyk specjalistyczny: jezyk w Srodowisku pracy - komunikacja interpersonalna.

Zagadnienia gramatyczne: imiestow przymiotnikowy, imiestéw przystowkowy; utrwalenie poznanych
struktur morfologicznych i syntaktycznych na bazie omawianych tekstow.

Metody
dydaktyczne

éwiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, komunikacyjna, gramatyczno-ttumaczeniowa,
audiowizualna

Forma zaliczenia

zaliczenie semestru na podstawie sprawdziandw pisemnych, prac domowych ustnych i pisemnych,
prezentacji oraz ocena z egzaminu pisemnego

Svmbol efekiu Odniesienie do
ymbo! €1 Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow
uczenia sie o
uczenia sie
student przygotowuje i przedstawia krétkg prezentacje w jezyku rosyjskim
EU1 L . . AN Z_U13
na temat wybranego zagadnienia ze studiowanej specjalnoci
rozumie i tworzy ztozone teksty w jezyku rosyjskim zwigzane ze
EU2 studiowanym kierunkiem, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla Z_U18
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
formutuje wypowiedz ustng i pisemng w jezyku rosyjskim na zadany
EU3 temat, odpowiednig dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Z_U18
Ksztatcenia Jezykowego
EU4 postuguije sie jezykiem rosyjskim, zgodnie z wymaganiami okreslonymi 7 U18
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig FOE) Zajec, na ktor €
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdzenie oraz ocena przygotowanej prezentacii ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
EU4 egzamin pisemny ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 30
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testow 8
przygotowanie sie do egzaminu 10
RAZEM: 50
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Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 32 13
nauczyciela: ’
Nakfad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym: 50 2

1. Cieplicka M., Torzewska W.: Pycckuin ssbik. Kompendium tematyczno-leksykalne 1. Wagros,
Poznan, 2007.
2. Cieplicka M., Torzewska W.: Pycckuit s3bik. Kompendium tematyczno-leksykalne 2. Wagros,

Literatura Poznan, 2008.
podstawowa 3. Milczarek W., Jezyk rosyjski od A do Z. Repetytorium. Kram, Warszawa, 2007.
4, Mroczek T., Pycckas kommepyeckas koppecnonaeHums. Dolno$laskie Wydawnictwo Edukacyjne,
Wroctaw, 2009.
5. Teksty specjalistyczne z Internetu, ksigzek rosyjskich.
1. Kowalska N., Samek D., Praktyczna gramatyka jezyka rosyjskiego. REA, Warszawa, 2004.
2. Kuca Z., Jezyk rosyjski dla $redniozaawansowanych. WSiP, Warszawa, 2007.
Literatura 3. Samek D., Rozméwki polsko-rosyjskie. REA, Warszawa, 2009.
uzupetniajaca 4. Stownik naukowo-techniczny rosyjsko-polski z suplementem. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne,
Warszawa, 2009.
5. Materiaty wtasne prowadzacego (adaptowane i opracowane z literatury fachowej i z Internetu).
;Jeeadligzjset}_léz Studium Jezykéw Obcych Data opracowania programu
R gE mgr Dorota Szuper Jakubiuk 30.04.2019 .
opracowata
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Politechnika Biatostocka

Aozl ierwszego stopnia
Kierunek studiow Zarzadzanie i forma P stac'c?narnep
studiow !
Specjalno$é / Profil
Sciezka Przedmiot wspdiny . ogbIinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 7506259
Nazwa . przedmiotu
. Informatyka w zarzadzaniu -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
., w ¢ L P Ps T S Semestr 6
lllzlorgw zaéeg So
i liczba godzin 45 unkty 3
ECTS
Przedmpty Technologie informacyjne, Podstawy zarzadzania
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Opanowanie przez studentéw kompleksowej i nowoczesnej wiedzy z zakresu zastosowan informatyki

w logistyce i zarzadzaniu oraz wyrobienie praktycznych umiejetnoci zastosowania tej wiedzy
w praktyce na réznych szczeblach kierowania.

Informatyka i zarzadzanie. Podstawy informatycznych systeméw zarzadzania. Podstawy dziatania
systeméw komputerowych Sage Symfonia. Zastosowanie systeméw informatycznych w obstudze

Tresci C . . o S
kadrowej i zarzadzaniu oraz logistyce. Petna obstuga kadrowa od zatrudniania po naliczenie
programowe . o o - . ; .
wynagrodzen do rozwigzania i rozliczenia umowy. Definiowanie towaréw, kontrahentow
i odzwierciedlenie zdarzen handlowych i magazynowych w systemie.
Metody R dmi di
dydaktyczne cwiczenia przedmiotowe, case studies

Forma zaliczenia

¢wiczenia - zaliczenie z oceng (na podstawie kolokwium, obecnosci i aktywno$ci na zajeciach)

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie
EU1 student: potrafi dobra¢ odpowiedni system do konkretnego zadania Z_W19,Z_U12
EU2 potrafi obstugiwa¢ moduty programowe, wchodzace w sktad systemu 7 W19, Z U12
informatycznego -
EU3 potrafi rozwigzaé studia przypadkdw odzwierciedlajace zdarzenia 7 U10.Z U12
handlowe -
EU4 wykorzystuje systemy informatyczne w obstudze kadrowe; Z_U10,Z_U12
Symbol efektu N . _— Forma zajec, na ktdrej
ﬁczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zacho dzijsveryfikacjaj
EU1 kolokwia zaliczajace ¢wiczenia ¢
EU2 kolokwia zaliczajace ¢wiczenia ¢
EU3 rozwigzywanie studiow przypadku ¢
EU4 kolokwia zaliczajace ¢wiczenia ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 45
udziat w konsultacjach 5
Wyliczenie przygotowanie do ¢wiczen 15
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 10
RAZEM: 75
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS

240




Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 50 9
nauczyciela

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 75 3

1. Broniatowska-Rokicka A., Wstep do informatyki gospodarczej, Oficyna wydawnicza SGH,
Warszawa, 2004.

2. Niedzielska E. (red.), Informatyka ekonomiczna, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we
Wroctawiu, Wroctaw 2003.

Literatura 3. Nowicki A. (red.), Informatyka dla ekonomistow. Studium teoretyczne i praktyczne. Wydawnictwo

podstawowa Naukowe PWN, Warszawa-Wroctaw 1998.

4. Nowicki A.(red), Wstep do systemdw informacyjnych zarzadzania w przedsiebiorstwie.
Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa, 2005.

5. Chomuszko M., Kurs kadry i pface: system Symfonia , Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2010.

1. Bielecki W. T., Informatyzacja zarzadzania. PWE, Warszawa 2001.
2. Kolbusz E., Nowakowski.: Informatyka w zarzadzaniu, metody i systemy. Wydawnictwo
Literatura Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu, Szczecin 1999.
uzupetniajaca 3. Sztyler J., Symfonia. Kadry i ptace, Helion, Gliwice 2001.
4. Curtis G., Business Information Systems: Analysis, Design and Practice, Addison Welsey Publishing
Company, 1995.

Jedpo§tka Katedra Informatyki Gospodarcze; DEiE G A
realizujaca programu
g mgr Agnieszka Kikolska 02.05.2019 r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek Aozl ierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma P 200 STop
studiow " stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspélny , ogblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 7506217
Nazwa . . przedmiotu
, Ochrona wiasnosci intelektualnej -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 6
Formy zajeé
i liczba godzin 15 Punkty 1
ECTS
Przedmioty i
wprowadzajace
Zapoznanie studentdw z podstawowymi pojeciami z zakresu wiasnosci intelektualnej, przekazanie
Cele podstawowej wiedzy z prawa autorskiego i prawa przemystowego, zapoznanie z procedurami zardwno
przedmiotu polskiego prawa, jak i UE w tym zakresie. Po zaliczeniu wyktadu student powinien zna¢ system ochrony
wiasnoéci intelektualnej w Polsce, jak i w wymiarze migdzynarodowym.
Zrodta prawa wlasnosci intelektualnej. System ochrony praw wiasno$ci przemystowej. Ustawa Prawo
wlasnosci przemystowej oraz podstawowe akty prawne UE i miedzynarodowe w tym zakresie.
Tresci Wynalazki. Wzér uzytkowy. Wzér przemystowy. Znak towarowy. Oznaczenie geograficzne. Topografie
uktadoéw scalonych. Ograniczenia prawa wtasnosci przemystowej. Zwalczanie nieuczciwej konkurencii
programowe | . o . o .
jako element prawa wiasno$ci przemystowej. Prawa autorskie i prawa pokrewne. Przedmiot ochrony
prawa autorskiego. Dochodzenie roszczen z tytulu naruszenia praw wiasnosci intelektualnej
i przemystowej. Naruszenie wiasnosci przemystowe; i intelektualne;.
iy prezentacja multimedialna, dyskusja
dydaktyczne '
Forma . -
. . wyktad - zaliczenie pisemne, poprawa ustna
zaliczenia

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student: przytacza podstawowe pojecia z zakresu prawa Z_W03
EU2 definiuje podstawowe mechanizmy i procedury z zakresu prawa Z_W06, Z_W07
EU3 przytacza i rozumie podstavygwe instytucje prawne z wiasnosci 7 W14 Z W15
przemystowej i prawa autorskiego
wyszukuje wiasciwe przepisy prawne i wykorzystuje do rozwiazywania
EU4 L . . Z_W_17
rbznego rodzaju probleméw prawnych
Symbol efektu — . o Forma zaje¢, na ktorej
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne w
EU2 zaliczenie pisemne w
EU3 zaliczenie pisemne w
EU4 zaliczenie pisemne W
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 15
udziat w konsultacjach 5
Wyliczenie
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
RAZEM: 25
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu
nauczyciela 20 0,8
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 0 0

1. Demendecki T. i inni, Prawo wtasno$ci przemystowej, Lex a Wolters Kluwer business, 2015.

2. du Vall M.,Prawo patentowe, 2008.

Literatura 3. Olszewski E. Matecka I. (red.) - Wspétczesne wyzwania prawa wtasno$ci intelektualnej : miedzy teorig
podstawowa a praktyka, Wydaw. Uniwersytetu Rzeszowskiego, 2016.
4. Sienczyto-Chlabicz J. ( red), Prawo wiasnosci intelektualnej, 2018.
5. Szczepkowska-Koztowska K., Wiasno$¢ intelektualna, wybrane zagadnienia, LexiNexis 2013.
Literatura 1. Nowak-Grl_Jca A., Wiasno$¢ intelektualna.w _przedsiebiorstwie,I2018.I
uzupelniajaca 2. Wiasno$¢ intelektualna, wybrane zagadnienia praktyczne, Lexis Nexis 2013.
3. Strona Urzedu Patentowego RP www.uprp.p!
Jedpo§tka Katedra Gospodarki Turystycznej DI GRrEEan
realizujgca programu
S dr Agnieszka Baran 25.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

BT ierwszego stopnia
Kierunek studiow Zarzadzanie i forma P stac'c?narnep
studiow !
Specjalno$é / Profil
Sciezka Przedmiot wspoiny . ogbIinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2506179
Nazwa . . przedmiotu
. Zarzadzanie karierg zawodowa -
przedmiotu Rodzaj obieralny
przedmiotu
., w ¢ L P Ps T S Semestr 6
lllzlorgw zaéeg So
i liczba godzin 15 15 unkty 9
ECTS
Przedmpty Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Zarzadzanie czasem
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Wskazanie istoty powigzan miedzy zyciem a praca. Zrozumienie przez studentéw znaczenia i etapow
rozwoju  zawodowego. Wyksztatcenie umiejetnosci  diagnozowania potencjatu  zawodowego
(m.in. kwestionariusze oceny kompetencji zawodowych). Wykonanie projektu dotyczacego wybranych
problemoéw zarzadzania karierg zawodowg oraz prezentacja na forum grupy.

Wyktad: Pojecie i istota pracy zawodowej. Zwigzki pomiedzy zyciem a praca. Praca w hierarchii
warto$ci zyciowych. Rozwéj zawodowy. Etapy zycia zawodowego. Modele kariery zawodowe;.
Diagnoza potencjatu zawodowego. Metody diagnozy potencjatu rozwojowego pracownikow.

Cwiczenia: Diagnozowanie potencjatu zawodowego (m.in. kwestionariusze oceny kompetenciji

Tresci . - . AR . ) L
zawodowych). Networking w poszukiwaniu pracy i rozwoju kariery. Coaching. Mentoring w organizacji.
programowe , o e . | .
Ocena kompetenciji pracownikéw. Szkolenie i doskonalenie zawodowe pracownikéw. Analiza potrzeb
rozwojowych i szkoleniowych. Assessment center jako metoda w procesie rekrutacji i selekcji
kandydatéw. Rozwijanie umiejetnoSci pracy zespotowej poprzez prace nad projektem oraz
rozwigzywanie studiéw przypadku.
Metody wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, metoda projektéw, metoda przypadkéw, dyskusja
dydaktyczne dydaktyczna

Forma zaliczenia

wyktad — zaliczenie pisemne; éwiczenia — realizacja studiow przypadkow, aktywno$¢ na zajeciach

Symbol efektu

Odniesienie do

Zakfadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student: wskazuje najwazniejsze gspgkf[y i istote kierowania karierg, 7 W02, Z W05
zawodowg oraz wyzwaniami zycia zawodowego
EU2 identyfikuje i analizuje podstawowe problemy kierowania karierg 7 W17, Z_U05
zawodowg
EU3 poprawnie analizuje i interpretuje potrzeby rozwojowe i szkoleniowe Z_U03,Z_U09
EU4 przygotowuije projekt oraz wystapienie w zaplanowanym temacie Z_U03,Z_U05,Z_U13
EUS stosuje zasady i normy etyczne Z W14,Z_U16
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie o] 2ajec, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie W
EU2 zaliczenie, studia przypadku w, ¢
EU3 zaliczenie, studia przypadku w, ¢
EU4 ocena zadar ¢
EUS obserwacja pracy na zajeciach, dyskusje ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
utltezenls udziat w éwiczeniach 15
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przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych 10

wykonanie zadar domowych 5
udziat w konsultacjach 5
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 35 14
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 30 1,2

Literatura

1.

Sidor-Rzadkowska M., Coaching kariery: doradztwo zawodowe w warunkach wspétczesnego rynku
pracy, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2018.

2. Majewski T., Pozyskiwanie i rozwoj karier pracownikéw, Wydaw. Akademii Obrony Narodowej,
podstawowa
Warszawa 2013.
3. Suchar M., Modele karier: przewidywanie kolejnego kroku, Wydaw. C.H. Beck, Warszawa 2010.
Literatura 1. Czasopismo "Personel i Zarzadzanie" , wyd. INFOR.
uzupetniajgca | 2. Czasopismo: "Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi" wyd. IPISS Warszawa.
Jedpo§tka Katedra Organizaciji i Zarzadzania DR R
realizujaca programu
g dr Justyna Grzes-Bukiaho 30.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow stacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania/
Kod przedmiotu ZS061075
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy
Formy zaje¢ i liczba w C L P Ps T S Semestr 6
godzin 15 | 15 Punkty ECTS 2
Przedm|o_ty Zarzadzanie zasobami ludzkimi
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie aktualnej i utylitarnej wiedzy na temat zarzadzania
kompetencjami zawodowymi. Wiedza ta poszerza kontekst i perspektywe analizy probleméw
zachodzacych w organizaciji w obszarze funkcji personalnej. Pozyskanie umiejetno$ci zarzadzania
kompetencjami.

Tresci programowe

Wyktad: Rodowdd teoretyczny koncepcji zarzadzania kompetencjami zawodowymi (ZKZ). Istota
i wybrane typologie kompetencji zawodowych. Profile kompetencyjne.

Cwiczenia: Narzedzia diagnozowania kompetencji zawodowych (formularze kompetencyjne, testy,
Assessment Center). Zarzadzanie kompetencjami w procesie kadrowym - poziom jednostki

i organizacji. Zarzadzanie kompetencjami a zarzadzanie talentami.

Metody
dydaktyczne

Wyktad problemowy, éwiczenia

Forma zaliczenia

Zaliczenie wyktadu — kolokwium zawierajace pytania otwarte. Zaliczenie ¢wiczen — realizacja
zadan. Cze$¢ efektow ksztatcenia (po indywidualnym ustaleniu z nauczycielem prowadzacym
zajecia) moze by¢ weryfikowana poprzez przygotowanie przez studenta/ke artykutu naukowego
podejmujacego problem zwigzany z treSciami przedmiotu.

Svmbol efektu Odniesienie do
ymbo! €1 Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow
uczenia sie o
uczenia sie
EU1 zna i rozumie rodowod teoretyczny koncepcji zarzadzania 7 W02
kompetencjami zawodowymi -
EU2 zna i rozumie wybrane typologie klompetencn zawodowych oraz Z W03: Z_ W05
talentéw
EU3 zna i rozumie zasady t.worze.ma profilu kompetenqL prawidiowo Z W05; Z_U02
buduje profile kompetencyjne
EU4 potrafi wykorzysta¢ w praktﬂyce narzedzia diagnozowania 7 U027 U05
kompetencji zawodowych
potrafi opracowac¢ ogélny program zarzadzania kompetencjami
EUS zawodowymi na réznych etapach procesu kadrowego dla wybrane; Z_U02
organizacji
EU6 potrafi formutowac wtasne opinie i bronic ich w toku dyskus;ji Z_K09
Symbol efektu — . _— Forma zaje¢, na ktore;

uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja

EU1 zaliczenie pisemne — kolokwium zawierajace pytania otwarte W

EU2 zaliczenie pisemne — kolokwium zawierajace pytania otwarte W

zaliczenie pisemne — kolokwium zawierajace pytania otwarte; ocena -
EU3 . P W, C
zadan czastkowych wykonywanych w trakcie éwiczen

EU4 ocena zadan czastkowych, ¢

EUS ocena zadan czastkowych ¢

EUG ocena zadan czastkowych wykonywanych w trakcie ¢wiczen ¢

Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
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Wyliczenie

udziat w wyktadach 15

udziat w ¢wiczeniach 15

samodzielne studia literatury problemu i studiéw przypadkow 5
przygotowanie do zaliczenia pisemnego 5

udziat w konsultacjach 5

RAZEM: 50

Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

. 35 1,4
nauczyciela

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 25 1

1. Filipowicz G., Zarzadzanie kompetencjami. Perspektywa firmowa i osobista, Wolters Kluwer,
Warszawa 2016.

Literatura 2. Sienkiewicz L. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi w oparciu 0 kompetencje, IBE, Warszawa
podstawowa 2013. Dostep: http://biblioteka-krk.ibe.edu.pl
2. Moczydtowska J.M., Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi a motywowanie pracownikéw,
Difin, Warszawa 2008.
1. Moczydtowska J.M., Talent Management: Theory and Practice of Management. The Polish
Experience, ,International Journal of Business, Management and Economic Research” 2012,
Literatura Vol 3 (1), s. 432-438.
uzupetniajaca 2. Moczydtowska J.M., Serafin K., Doskonalenie kompetencji zawodowych w profesjonalnie
zarzadzanej organizacji, Wydawnictwo Naukowe Sophia, Katowice 2016. Dostep:
http://moczydlowska.pl/czytelnia.php
Jednostka Katedra Organizacji i Zarzadzania, Data opracowania
realizujgca Wydziat Inzynierii Zarzadzania programu
PG dr hab. Joanna M. Moczydtowska, prof. PB 27.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek oy pierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma .
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalno$é / Profil
$ciezka Przedmiot wspoiny . ogdIinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 2506071
Nazwa o C przedmiotu
. Seminarium dyplomowe licencjackie -
przedmiotu Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T S Semestr 6
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
0| Ects 6
Przedm|o}y Obieralny blok seminariéw dyplomowych licencjackich 5 semestr
wprowadzajace
Cele Przygotowanie pracy dyplomowej zgodnie z wymogami metodyki i metodologii opracowywania pracy
przedmiotu naukowej.
Tresc Identyfikacja metod badawczych stuzacych rozwigzaniu problemu badawczego i osiggnigciu celu
badawczego; opracowanie narzedzia badawczego; przeprowadzenie badan wtasnych; opracowanie
programowe o by . ) X . .
whnioskow z badan; rozwigzywanie probleméw badawczych i technicznych.
Metody .
dydaktyczne wyktad, dyskusja
Forma ocena przygotowanej koncepcji badan wiasnych oraz wymaganych czesci pracy dyplomowej; ocena
zaliczenia udziatu studenta w zajeciach

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia si¢

Odniesienie do
kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
student: rozpoznaje podstawowe reguty dotyczace metodyki
EU1 . Z_W07
opracowywania prac dyplomowych
EU2 okresla problematyke badawcza, cel badan i pytania badawcze Z_U04
EU3 gromadzi i interpretuje literature przedmiotu Z_U03
EU4 opracowuje koncepcje badan wtasnych oraz poszczegélne czesci pracy Z_U04,Z_U11
EU5 sprawnie rozwigzuje problemy badawcze i techniczne Z_U04,Z_U08
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig zachodzi weryfikacja
EU1 udziat w zajeciach, prezentacja koncepcji badan wiasnych S
EU2 prezentacja koncepcji badar wtasnych S
EU3 prezentacja koncepcji badan wtasnych S
EU4 prezentacja koncepcji badan wiasnych S
EU5 udziat w zajeciach, prezentacja koncepcji badan wtasnych S
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w zajeciach 30
przygotowanie do zaje¢ 60
Wyliczenie udziat w konsultacjach zwigzanych z zajeciami 5
opracowanie koncepciji badan wtasnych 55
RAZEM: 150

Wskazniki ilo$ciowe

GODZINY ECTS
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu
nauczyciela

35

14

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

150

6

w Poznaniu, Poznan 2004.

1. Pioterek P., Zieleniecka B., Technika pisania prac dyplomowych, Wydaw. Wyzszej Szkoty Bankowe;j

Literatura 2. Zenderowski R., Praca magisterska, licencjat: krotki przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy
podstawowa dyplomowej CeDeWu, Warszawa 2009.
3. Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich: poradnik, CeDeWu, Warszawa
2015.
Literatura 1. Denzin N.K,, Lincoln Y.S.(red.), Metody badan jakosciowych, Tom I-ll, PWN, Warszawa 2009.
uzupehniaiaca 2. Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowej : skrypt dla studentéw Poznan, Wydaw.
pefniajy Poznanskie, 2005.
ezt Zaklad Ekonomii Menedzerskie] Data opracowania
realizujaca programu
Program dr Ewa Rollnik-Sadowska 30.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek oy pierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma .
studiow oy stacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
$ciezka Przedmiot wspdiny . ogoinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 7506173
Nazwa . przedmiotu
, Korespondencja handlowa -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
- W ¢ L P Ps T Semestr 6
Formy zajeé
i liczba godzin 15 Punkty 1
ECTS
Przedmioty i
wprowadzajace
Cele Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z istotg oraz znaczeniem korespondencji handlowej we
. wspdtczesnych relacjach biznesowych. Poszerzenie umiejetnosci w zakresie przygotowania
przedmiotu n .
korespondenciji handlowe;.
Istota i znaczenie korespondencji handlowej. Zasady konstruowania pism handlowych. Rodzaje
Tresci dokumentéw handlowych: zapytanie ofertowe, oferta, pismo przewodnie, odpowiedz na zapytanie
programowe | ofertowe, zamowienie, zlecenie ustugi, potwierdzenie zaméwienia, faktura, umowa zakupu, reklamacja.
Poczta elektroniczna.
dymitt?/gne ¢wiczenia przedmiotowe, rozwigzywanie praktycznych problemédw w grupach i indywidualnie
F.o fma éwiczenia: kolokwium, punkty za aktywno$¢ i konstruowanie pism handlowych
zaliczenia

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student: posiada wiedze z zakr§§u mozhqum wykorzystania Z W06, Z W15
korespondenciji handlowej
EU2 diagnozuje podstawowe problemy zwigzane z pptrzebq wykorzystania Z W04, Z W17, Z_ U0t
korespondenciji handlowej
interpretuje podstawowe zjawisk zachodzacych w organizacji i jej
EU3 . o . Z_W17,
otoczeniu, konstruuje niezbedne pisma handlowe
EU4 podejmuje decyzje oraz |d’entyf|k’u1e pnqrytety w ramach realizowanych Z U1, Z KO3
zadan, wspétpracuje w grupie
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 kolokwium, ocena rozwigzania praktycznego problemu w trakcie zaje¢, ¢
ocena aktywno$ci
EU2 kolokwium, ocena rozwigzania praktycznego problemu w trakcie zaje¢, ¢
ocena aktywno$ci
EU3 ocena rozwigzania praktycznego problemu w trakcie zaje¢, ocena ¢
aktywnosci
EU4 ocena rozwigzania praktycznego problemu w trakcie zaje¢, ocena ¢
aktywnosci
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 15
udziat w konsultacjach 5
wykonanie zadah domowych 20
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 10
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 20 0.8
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2

1. Kienzler 1., Korespondencja handlowa i biurowos¢, Gdynia 2009.

Literatura 2. Kienzler I., Wzory pism, uméw i innych dokumentow w jezyku polskim, angielskim i niemieckim,

podstawowa Gdansk 2015.
3. Fuchsem H., Korespondencja w firmie, Warszawa 2013.

Literatura 1. Abegg B., 100 listow: jezyk angielski, biznes, handel, administracja, Warszawa 2002.
uzupetniajgca | 2. Gierz W., Korespondencja handlowa, Gdansk 2005.

Jednostka o . Data opracowania

o Katedra Organizaciji i Zarzadzania
realizujgca programu
SN dr Joanna Szydho 24.04.2019

opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

BT ierwszego stopnia
Kierunek studiow Zarzadzanie i forma P °9 P
studiow stacjonarne
Specjalno$é / Profil
Sciezka Przedmiot wspdiny ksztalcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod 25006281
. . . przedmiotu
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie regionalne Rodza
) obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 6
godzin 15 | 15 Punkty ECTS 1
Przedmpty Podstawy zarzadzania
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z teoretycznymi podstawami z zakresu zarzadzania regionalnego, student
potrafi wymienia¢ i opisywa¢ wspdtczesne uwarunkowania zarzadzania regionalnego. Wyksztatcenie
umiejetnosci wyszukiwania informacji, analizowania, poréwnywania, przedstawiania i oceny wybranych
aspektow i problemow dotyczacych rozwoju inteligentnych systeméw powigzanych z zarzadzaniem
regionalnym. Wyksztatcenie umiejetnosci wspdtpracy w grupie przy realizacji powierzonych zadan;
rozumienie potrzeby doskonalenia wiasnych umiejetno$ci.

TreSci programowe

Wyktad: teorie i koncepcje dotyczace zarzadzania regionalnego; uwarunkowania zarzadzania
regionalnego w warunkach globalizacji, istota i rola instrumentow do stymulowania zarzadzania
regionalnego oraz instytucjonalnych uwarunkowaniach zarzadzania regionalnego; programowanie
rozwoju regionéw, znaczenie wspotpracy miedzynarodowej i przygranicznej, klastry, znaczenie
specjalnych stref ekonomicznych, koncepcja smart specialization.

Cwiczenia: identyfikacja, analiza i ocena czynnikéw stymulujacych zarzadzanie w wybranym regionie
w warunkach globalizacji, wptywajacych na konkurencyjno$¢ regionu, programowanie rozwoju
regionéw, znaczenie wspotpracy miedzynarodowej i przygranicznej w ksztattowaniu zarzadzania
regionalnego.

Metody
dydaktyczne

wykfad problemowy, wyktad informacyjny, ¢wiczenia przedmiotowe

Forma zaliczenia

wykfad: zaliczenie pisemne, éwiczenia: wykonanie ¢wiczen, prezentacije, kolokwium

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zakfadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia sie
student wyjasnia istote zarzadzania regionalnego i rozwoju
EU1 regionalnego, wymienia i opisuje wspétczesne wyznaczniki Z_W01, Z_W03
zarzadzania regionalnego
EU2 wyjasnia znaczenie mtehge.ntnych systemow w zarzadzaniu Z W02, Z W04
regionalnym
EU3 rozroznia i charakteryzuje zasaqy programowania rozwoju i budowanie 7 Wo1, Z W04
strategii regionalnych
EU4 potrafi zidentyfikowa¢ cele, .zasady i instrumenty zarzadzania 7 U01,Z_U03
regionalnego
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig zachodzi weryfikacja
EU1 W - zaliczenie pisemne, C - kolokwium w,C
EU2 zaliczenie pisemne w
EU3 zaliczenie pisemne w
EU4 ocena wykonania ¢wiczen, kolokwium ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 15
Wyliczenie
udziat w éwiczeniach 15
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przygotowanie do zaliczenia wyktadéw 4
przygotowanie do kolokwium 7

udziat w konsultacjach 5

realizacja zadan - przygotowanie pracy wiasnej studenta 4
RAZEM: 50

Wskazniki ilosciowe

GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu
nauczyciela

35 1,4

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

31 1,3

1. Markowski, T. (red.), Przestrzen w zarzadzaniu rozwojem regionalnym i lokalnym, Polska Akademia
L Nauk. Komitet Przestrzennego Zagospodarowania Kraju, Warszawa 2004.
iteratura . . . .
odstawowa 2. Nowakowska, A. (red.) Nowoczesne metody i narzedzia zarzadzania rozwojem lokalnym
P i regionalnym, Uniwersytet tddzki, £6dz 2015.
3. Olesinski, Z. Zarzadzanie w regionie: Polska, Europa, $wiat, Wyd. Difin, Warszawa 2005.
1. Dameri, R.P. Smart City Implementation. Creating Economic and Public Value in Innovative Urban
Systems, Springer 2011.
2. Heinecke, P. Regional Success Factor Model, w: H.D., Physica-Verlag, Success Factors of Regional
. Strategies for Multinational Cororations. Contributions to Management Science, Springer 2011,
Literatura s 95-125
AT 3. Rodrigues, C.; Teles, F. The Fourth Helix in Smart Specialization Strategies: The Gap Between
Discourse and Practice, w: S.P. De Oliveira Monteiro, E.G. Carayannis, The Quadruple Innovation
Helix Nexus. A Smart Growth Model, Quantitative Empirical Validation and Operationalization for
OECD Countries, Springer 2017, s. 111-136.
Jedpo§tka Katedra Gospodarki Turystycznej DR R
realizujaca programu
R gE dr inz. Stawomira Hajduk 15.10.2018
opracowata
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Politechnika Biatostocka

Kierunek oy pierwszego stopnia
-, Zarzadzanie i forma .
studidw oy stacjonarne
studiow
Specjalno$é / Profil
$ciezka Marketing internetowy w biznesie . ogdIinoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod 75061076
Nazwa . , . . przedmiotu
. Bezpieczenstwo w internecie -
przedmiotu Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
., W ¢ L P Ps T S Semestr 6
Formy zaje¢
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedmioty i
wprowadzajace
Celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w podstawowg wiedze dotyczacg bezpiecznego
Cele korzystania z Internetu; Zrozumienie przez studentdw zagrozen zwigzanych z dostepem
. i funkcjonowaniem w sieci. Wypracowanie regut bezpiecznego korzystania z sieci internetowe.
przedmiotu . S T .
Wypracowanie umiejetnosci i Swiadomosci wirtualnych zagrozen internetowych, wypracowanie
umiejetnosci stosowania zasad bezpiecznego dostepu do sieci internetowej
Wyktad: Bezpieczenstwo w internecie — podstawowe zatozenia, zagrozenia zwigzane z korzystaniem
Tresci z portali spoteczno$ciowych, kradziez tozsamosci, kradziez danych osobowych, kradziez wiasnosci
resci . o Iy
intelektualnej, dziatalno$¢ hakerska,
programowe A . . . - .
Cwiczenia: fatszywe oprogramowanie, fatszywe sklepy i strony internetowe, wtasciwe zasady logowania,
phsihing (fatszywe strony bankéw), dane w sieci (claud), hot spot (bezpieczny dostep i korzystanie)
eled wykfad informacyjny, cwiczenia problemowe
dydaktyczne ’
zaﬁi(():rzrzr?ia wykiad - zaliczenie pisemne (test sprawdzajacy); cwiczenia - aktywnos¢, , prezentacja multimedialna

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie
EU1 student rozumie zasady bezpiecznego dostepu i funkcjonowania w sieci Z_W09,
EU2 zna zasady bezpiecznego korzystanie z sieci informatycznej, identyfikuje 7 W09, Z_U02, Z_016,
strony hakerskie
EU3 identyfikuje podstawowe zagirr:)tzetizge;uzquane z funkcjonowaniem 7 W09, Z K02, Z_Kob
EU4 potrafi 2|der.1tyf|kowac. nlebezplleczer.wstwa zwigzane z internetem 7 W09, Z_U02, Z_016,
i skutecznie chroni¢ swoje dane osobowe
EU5 rozpoznaje fatszywe strony mternetoyve, sklepy internetowe, 7 W09, Z_U02, Z_016,
oprogramowanie
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig i 2ajec, na ktor ©l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne wyktaddw, sprawdziany z przygotowania do ¢wiczen w, ¢
EU2 obserwacja i ocena pracy na zajeciach, dyskusje w, ¢
dyskusja nad zadaniem projektowym z éwiczen, obserwacja pracy na -
EU3 7 W, C
zajeciach
EU4 zaliczenie pisemne wyktaddéw, sprawdziany z przygotowania do ¢wiczen w, €
EUS zaliczenie pisemne wyktaddw, sprawdziany z przygotowania do ¢wiczen w, ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 15
Wyliczenie udziat w éwiczeniach 15
przygotowanie do ¢wiczen 10
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udziat w konsultacjach 5

przygotowanie za zaliczenia ¢wiczen 5
RAZEM:
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 35 1,4

1.

Bartlett J., Ludzie przeciw technologii : jak Internet zabija demokracie (i jak mozemy jg ocali¢) / Jamie
Bartlett; z ang. przet., Katowice : Wydaw. Sonia Draga, 2019.

Literatura 2. Lucas E., Oswoi¢ cyber$wiat : tozsamos$¢, zaufanie i bezpieczenstwo w internecie / Edward Lucas;
podstawowa przekt. [z ang.],Warszawa : Kurhaus Publishing, 2017.
3. Wojciechowska-Filipek S., Bezpieczenstwo funkcjonowania w cyberprzestrzeni jednostki, organizaci,
panstwa , Warszawa : CeDeWu, 2019.
1. Biatas A., Bezpieczenstwo informacji i ustug w nowoczesnej firmie, Wydawnictwo Naukowo-
Techniczne, Warszawa 2007.
2. Pach AR., Rau Z.. Wagrowski M., Nowoczesne Systemy tacznosci i transmisji danych na rzecz
Literatura bezpieczenstwa. Szanse i zagrozenia”. Wolters Kluwer business, 2013.
uzupetniajgca | 3. Reuvid J., E-biznes bez ryzyka, Helion, Gliwice 2007.
4. Piprzyk J., Hardjono T., Seberry J., Teoria bezpieczenstwa systeméw komputerowych, Helion,
Gliwice 2003.
5. Waglowski P., Prawo w sieci, Helion, Gliwice 2005.
Jedpqstka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczosci e
realizujgca programu
FIOEJED dr Magdalena Ickiewicz-Sawicka 3.06. 2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

, Poziom . .
Klerqr)ek Zarzadzanie i forma plerwszego stopnia
studiow " stacjonarne

studiow
Specjalnos¢ / Profil
$ciezka Narzedzia analityczne w zarzadzaniu ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod 25061080

Nazwa - przedmiotu

rzedmiotu Podstawy data mining Rodzaj .
P : obieralny
przedmiotu
it W ¢ L P Ps T S Semestr 6
i liczba godzin Punkty
15 15 ECTS 2
Przedmioty
wprowadzajace statystyka

Cele Poznanie modeli i technik odkrywania informacji z danych. Zrozumienie dziatania algorytméw eksploracii

przedmiotu danych. Nabycie umiejetno$ci rzeczywistej eksploracji duzych zbioréw danych.

Tresci Wyktad: Ocena przydatno$ci danych. Wstepne przetwarzanie danych. Odkrywanie asocjacii.

programowe | Pracownia specjalistyczna: Odkrywanie wzorcow sekwencji. Klasyfikacja danych. Grupowanie
Metody kad inf , K ie zadar . i .
dydaktyczne wykfad informacyjny, wykonywanie zadan w pracowni specjalistyczne;
Forma . L ) . - ) o
saliczenia wyktad: zaliczenie pisemne; pracownia specjalistyczna: ocena pracy na zajeciach
Odniesienie
Sﬂrgzt;(;]li:f;ktu Zaktadane efekty uczenia sie do kierunkowych efektow
\ uczenia sie

EU1 student: potrafi zdefiniowa¢ pojecia zwigzane z eksploracjg danych Z_W01, Z_W04

EU2 posiada umiejetno$¢ doboru i stosowania wybranych metod eksploracii Z W07, Z W12, Z_U06

danych

EU3 przeprowadza procedure analizy dla zadanych probleméw Z_U03, Z_U08, Z_K05

EU4 planuje badania oraz rozumie i interpretuje poprawnie wyniki Z_U11,Z_U15

Forma zaje¢,
Sﬁr:zi?]li:f:iktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie na ktdrej zachodzi
¢ weryfikacja

EU1 wyktad: zaliczenie pisemne, pracownia specjalistyczna: ocena pracy na W, Ps

zajeciach

EU2 wyktad: zaliczenie pisemne, pracownia specjalistyczna: ocena pracy na W, Ps

zajeciach

EU3 ocena pracy na zajeciach Ps

EU4 pracownia specjalistyczna: ocena pracy na zajeciach Ps

Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.

udziat w wykfadach 15
udziat w pracowni specjalistyczne; 15
przygotowanie do pracowni specjalistyczne; 12
Wyliczenie udziat w konsultacjach 5
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
przygotowanie do zaliczenia pracowni specjalistycznej 8
RAZEM: 60

Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 35 14
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 40 1,6

1.

Larose D.T., Odkrywanie wiedzy z danych: wprowadzenie do eksploracji danych, PWN, Warszawa
2013.

Literatura 2. Morzy T.., Eksploracjg danych; metodly i algorytmy, PWN War§zawa 2013.
odstawowa 3. Osowski S., Metody i narzedzia eksploracji danych, BTC, Legionowo 2013.
P 4. Provost F., Fawcett T., Analiza danych w biznesie: sztuka podejmowania skutecznych decyzj,
Helion, Gliwice 2015.
5. Szeliga M., Data science i uczenie maszynowe, PWN, Warszawa 2017.
1. Dardzifiska A., Action rules mining, Springer-Verlag, Berlin, Heidelberg 2013.
Literatura 2. Lapczyh§ki M., Analiza aspcjacji i sekwencji w badaniach marketingowych, Wydaw. Uniwersytetu
uzupelniajaca Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 2014.
3. Spinczyk D., Dziecigtko M., Text mining: metody, narzedzia, zastosowania, wykorzystanie SAS Text
Analytics, PWN, Warszawa 2016.
Jednostka Miedzynarodowy Wschodni i Srodkowoeuropejski Data opracowania
realizujgca Instytut Logistyki i Nauki o Ustugach programu
FUETE dr Joanna Jakuszewicz 28.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

BT ierwszego stopnia
Kierunek studiéw Zarzadzanie i forma P >0 STop
studiow stacjonarne
Specjalnos¢ / Profi
Sciezka Przedmiot wspdiny ksztalcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod
Nazwa przedmiotu 2806221
, Praca dyplomowa -
przedmiotu Rodzaj obieraln
przedmiotu y
" w ¢ L P Ps T S Semestr 6
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty 10
ECTS
Przedmioty - Y
: Seminarium dyplomowe licencjackie
wprowadzajace

Cele przedmiotu Napisanie przez studenta pracy dyplomowe;.

Okreslenie problematyki badawczej i tematu pracy; omoéwienie zasad formutowania oraz
sformutowanie celu pracy i pytan badawczych; oméwienie technik poszukiwania literatury przedmiotu

Tresci i wskazanie zrédet; oméwienie techniki pisania pracy dyplomowej; gromadzenie i porzadkowanie
programowe materiatu; omdéwienie zasad konstruowania pracy dyplomowej (koncepcja i plan pracy); opracowanie
koncepcji i planu pracy dyplomowej oraz poszczegolnych jej czesci; rozwigzywanie probleméw
badawczych i technicznych.
Metody
dydaktyczne

Forma zaliczenia

ocena pracy dyplomowej przez promotora

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych efektéw

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 potrafi pozyskiwaé wiedze ze zrodet literaturowych oraz oceniac je; 7 U03
przydatno$¢ do rozwigzania wybranego problemu/zadania -
EU2 formutuje cele i zakres pracy, posiada wiedze na temat 7 W07
przeprowadzenia procesu badawczego -
EU3 prezentuje pogtebiony opis danego zjawiska, procesu lub firmy zgodny 7 U04 7 U5
z tematem pracy i jej celem -
EU4 formutuje wnioski lub stwierdzenia koAcowe uwzgledniajac aspekt 7 U6
praktyczny tych wnioskdw -
ma umiejetno$¢ prawidtowego konstruowania pracy licencjackiej
EU5 (struktura pracy - wtasciwa kolejno$¢ rozdziatow i podrozdziatéw oraz 7 U13.7 U18
ich kompletnos¢), stosuje wiasciwy styl jezyka oraz zasady - T
ortograficzne, gramatyczne, stylistyczne
EU6 postepuje etycznie Z_K09
Symbol efektu —_— . - Forma zaje¢, na ktore;
ﬁczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie sacho dzijsveryfikacjaj
EU1 ocena pracy licencjackie]
EU2 ocena pracy licencjackie;
EU3 ocena pracy licencjackie
EU4 ocena pracy licencjackie]
EUS ocena pracy licencjackie
EU6 ocena pracy licencjackie
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Wyliczenie udziat w konsultacjach z promotorem pracy 20
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przygotowanie pracy dyplomowej 230

RAZEM: 250

Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 20 08
nauczyciela '

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

250 10

1. Kalita C., Zasady pisania licencjackich i magisterskich prac badawczych: poradnik dla studentow,
Warszawa, Arte, 2011.

. 2. Pioterek P., Zieleniecka B., Technika pisania prac dyplomowych, Poznan 2000.
Literatura . . ’ S L
podstawowa 3. Wytyczne w sprawie przygotowania prac dyplomowych (magisterskich, inzynierskich, licencjackich)

na Wydziale Zarzadzania Politechniki Biatostockiej, Zatacznik do Uchwaty nr 4/10/2016 Rady
Wydziatu Zarzadzania z dnia 12 pazdziernika 2016 roku.

4. Literatura specjalistyczna - stosownie do tematu pracy.

Literatura 1. Kolman R., Zdobywanie wiedzy. Poradnik podnoszenia kwalifikacji (magisteria, doktoraty,
uzupetniajaca habilitacje), Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz-Gdarsk 2003.
Jednostka o . Data opracowania
L Katedra Organizacji i Zarzadzania
realizujaca programu
FTOHEL dr Joanna Szydio 12.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Poziom ierwszego stopnia
Kierunek studiow Zarzadzanie i forma P °00 Stop
studiow stacjonarne
Specjalnos¢ / Srof
Sciezka - . ogoinoakademicki
dyplomowania ksztatcenia
Kod
Nazwa przedmiotu 2806220
; Praktyka zawodowa :
przedmiotu Rodzaj o
przedmiotu y
Formy zaje¢ ) ¢ L P Ps T S Semestr dowolny
i liczba godzin 4 tygodnie (do zrealizowania w ciagu trzech lat Punkty s
studiow) ECTS
Przedmioty ]
wprowadzajgce

Cele przedmiotu

Integracja wiedzy teoretycznej z praktykg poprzez szczegbtowe poznanie zasad i mechanizméw
funkcjonowania organizacji/przedsiebiorstwa. Wyksztatcenie umiejetnosci zawodowych zwigzanych
z kierunkiem ksztatcenia. Nabycie umiejetnosci zawodowych pozwalajacych na rozwigzywanie
probleméw wynikajacych z charakteru dziatalnosci organizacji i jej otoczenia. Doskonalenie

umiejetnosci i kompetencji  spotecznych. Dostosowanie si¢ do zasad panujgcych
W organizacji/przedsiebiorstwie. Nawigzywanie kontaktéw zawodowych.
Zapoznanie sie¢ z organizacja/przedsigbiorstvem oraz obowigzujacymi przepisami BHP

i przeciwpozarowymi. Zapoznanie sie ze specyfikg pracy na réznych stanowiskach. Zdobycie

Tredci A C g . . o
programowe praktycznej ZN3jomosCi zagadnien zvy[qzanych z kierunkiem ksztaicepla oraz sk.on.frontowanle vwedzy
teoretycznej zdobytej w toku studiéw w praktyce funkcjonowania przedsigbiorstwa/organizacji.
Doskonalenie umiejetnosci i kompetenciji spotecznych.
Metody
dydaktyczne

Forma zaliczenia

Warunkiem zaliczenia praktyk jest ich zrealizowanie w wymiarze min. 4 tygodni w zweryfikowanej
przez opiekuna praktyk i zatwierdzonej przez Dziekana organizacji oraz wywigzanie si¢ z zadan
sformutowanych w programie praktyk, osiagniecie efektéw ksztatcenia i dostarczenie opiekunowi
praktyk poprawnie wypetnionych oraz podpisanych dokumentéw - zatwierdzenia miejsca i planu
praktyk studenckich (przed rozpoczeciem prakiyk), umowy o organizacje obowigzkowej praktyki
zawodowej studentéw Politechniki Biatostockiej, dziennika praktyk studenckich, zaswiadczenia
ozrealizowanych praktykach oraz raportu koncowego zawierajacego: formularz oceny efektow
ksztatcenia i miejsca odbywania praktyki wypetniany przez studenta, formularz oceny efektow
ksztatcenia wypetniany oddzielnie przez opiekuna ze strony pracodawcy i przez opiekuna ze strony
uczelni (po odbyciu praktyki). Warunkiem uzyskania zaliczenia praktyk moze by¢ réwniez zatrudnienie
w kraju lub za granica jesli charakter pracy spetnia wymogi programu praktyk, udziat studenta w obozie
naukowym o profilu zgodnym z programem praktyk, udziat studenta w badaniach naukowych
prowadzonych przez Uczelnie zgodnych z kierunkiem studiow, inne formy aktywnosci zawodowe;
spetniajace wymogi programu praktyk - np. prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
wolontariat. Decyzje o zaliczeniu praktyki zawodowej w wyzej wymienionych sytuacjach podejmuje
Dziekan po zasiegnieciu opinii opiekuna praktyk. Praktyki moga by¢ hospitowane.

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie

student: zna i stosuje przepisy prawa, w tym réwniez zasady BHP,

EU1 oboquup.lce normy |.standardy, a takzel za§ady funkc!qnowgma} dar_1ej Z W03, Z_ W08
organizacji/przedsigbiorstwa z uwzglednieniem specyfiki wynikajacej z
jego dziatalno$ci

potrafi rozwigza¢ podstawowe problemy zwigzane z elementarnymi Z_W04,Z_W12,Z_W13,

EU2 aspektami funkcjonowania przedsigbiorstwa/organizacji w ztozonym Z_W14,Z_W16, Z_U04,
otoczeniu Z_U05
EU3 wyksztatca umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce Z_U01, Z_K01
ma $wiadomos¢ wtasnych mozliwosci na rynku pracy biorgc pod

EU4 uwage poziom swojej wiedzy, umiejetnosci i kompetencii, na te; 7 U17,Z K07

podstawie rozumie potrzebe ustawicznego ksztatcenia, potrafi
samodzielnie uzupetia¢ wiedze i nabywac¢ nowe umiejetnosci
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EU5

nabywa praktyczne umiejetnosci zawodowe zwigzane ze studiowanym
kierunkiem, m. in. potrafi pozyskiwa¢ informacje z réznych zrédet, dokonywaé
analizy i syntezy informaciji, tworzy¢ prognozy, formutowa¢ wnioski

Z_U07, Z_K06

EU6

nawigzuje kontakty zawodowe i wykorzystuje je w przygotowaniu
rbéznego rodzaju projektow.

Z_K02, Z_K03, Z_K04,
Z_K08

Symbol efektu
uczenia sie

Sposoby weryfikaciji efektéw uczenia sie

Forma zaje¢, na ktdrej
zachodzi weryfikacja

EU1

ocena zgodnosci realizacji praktyk zawartych w dzienniku praktyk
z programem i regulaminem praktyk, zaswiadczenie o zrealizowaniu
praktyk zawodowych potwierdzone przez opiekuna praktyk z ramienia
organizacji/przedsiebiorstwa, w ktérym student odbywat praktyki,
analiza raportu koricowego, dyskusja podsumowujaca z opiekunem
praktyk po stronie uczelni

EU2

ocena zgodnosci realizacji praktyk zawartych w dzienniku praktyk
z programem i regulaminem praktyk, zaswiadczenie o zrealizowaniu
praktyk zawodowych potwierdzone przez opiekuna praktyk z ramienia
organizacji/przedsiebiorstwa, w ktérym student odbywat praktyki,
analiza raportu koricowego, dyskusja podsumowujaca z opiekunem
praktyk po stronie uczelni

EU3

ocena zgodno$ci realizacji praktyk zawartych w dzienniku praktyk
z programem i regulaminem praktyk, zaswiadczenie o zrealizowaniu
praktyk zawodowych potwierdzone przez opiekuna praktyk z ramienia
organizacji/przedsiebiorstwa, w ktérym student odbywat praktyki,
analiza raportu koricowego, dyskusja podsumowujaca z opiekunem
praktyk po stronie uczelni

EU4

ocena zgodno$ci realizacji praktyk zawartych w dzienniku praktyk
z programem i regulaminem praktyk, zaswiadczenie o zrealizowaniu
praktyk zawodowych potwierdzone przez opiekuna praktyk z ramienia
organizacji/przedsiebiorstwa, w ktérym student odbywat praktyki,
analiza raportu koricowego, dyskusja podsumowujgca z opiekunem
praktyk po stronie uczelni

EU5

ocena zgodno$ci realizacji praktyk zawartych w dzienniku praktyk
zprogramem i regulaminem praktyk, zaswiadczenie o zrealizowaniu
praktyk zawodowych potwierdzone przez opiekuna praktyk z ramienia
organizacji/przedsiebiorstwa, w ktérym student odbywat praktyki,
analiza raportu koricowego, dyskusja podsumowujaca z opiekunem
praktyk po stronie uczelni

EU6

ocena zgodno$ci realizacji praktyk zawartych w dzienniku praktyk
z programem i regulaminem praktyk, zaswiadczenie o zrealizowaniu
praktyk zawodowych potwierdzone przez opiekuna praktyk z ramienia
organizacji/przedsiebiorstwa, w ktérym student odbywat praktyki,
analiza raportu koricowego, dyskusja podsumowujaca z opiekunem
praktyk po stronie uczelni

Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach)

Liczba godz.

Wyliczenie

udziat w praktyce (4 tygodnie)

120

RAZEM:

120

Wskazniki ilosciowe

GODZINY ECTS

Nakiad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu nauczyciela

120 4

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

120 4

Literatura
podstawowa

Literatura
uzupetniajaca

Jednostka
realizujgca

Katedra Organizacji i Zarzadzania

Data opracowania
programu

Program
opracowat(a)

dr Justyna Grze$-Buktaho, dr Anna Tomaszuk

30.04.2019
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Zatacznik 4b.

Karty przedmiotéw dla kierunku zarzadzanie pierwszego stopnia
- studia niestacjonarne
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Politechnika Biatostocka

Kierunek oy pierwszego stopnia
- Zarzadzanie i forma . :
studiow oy niestacjonarne
studiow
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspdlny , ogblnoakademicki
. ksztatcenia
dyplomowania
Kod ZN01001
Nazwa przedmiotu
, Matematyka -
przedmiotu Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
- W C L P Ps T S Semestr 1
Formy zajeé
i liczba godzin Punkty
8 16 ECTS 5
Przedmioty i
wprowadzajace
Cele Przedstawienie podstawowej wiedzy z matematyki wyzszej jako narzedzia w zarzadzaniu. Zdobycie
rzedmiotu umiejetno$ci wykonywania opracowan z wykorzystaniem aparatu matematycznego. Zapoznanie z istotg
P stosowania aparatu matematycznego w zarzadzaniu.
Wyktad: Funkcje jednej zmiennej, podstawowe wiasno$ci funkcji, ztozenie funkciji, funkcje odwrotne.
Ciagi liczbowe, granica ciagu. Granica funkcji, asymptoty funkciji, ciagtos¢ funkcji. Pochodna funkcji
w punkcie. Ekstrema funkcji. Funkcje wypukle i wkleste, punkty przegiecia. Badanie przebiegu funkcii.
Rachunek catkowy. Pola figur. Macierze i dziatania na macierzach, wyznaczniki, macierz odwrotna.
Tresci Uktady réwnan liniowych, wzory Cramera, metoda eliminacji Gaussa-Jordana.
resci PO e T . o .
Cwiczenia: Przypomnienie wiadomosci na temat funkcji i ich podstawowych wiasnosci. Wyznaczanie
programowe | . . i) o o . y . .
unkcji ztozonych. Liczenie granic ciggdw oraz granic funkcji. Wyznaczanie asymptot funkcii.
Sprawdzanie monotonicznosci funkcji oraz wyznaczanie ekstreméw funkciji, przedziatdw wypuktoSci
i wklestosci funkcji oraz punktéw przegiecia. Badanie przebiegu zmiennosci funkcji. Wyznaczanie catek
nieoznaczonych, metoda catkowania przez czesci i przez podstawianie. Liczenie pdl figur. Dziatania na
macierzach. Liczenie wyznacznikéw. Odwracanie macierzy. Rozwigzywanie uktadéw réwnan.
el wyktad informacyjny, cwiczenia przedmiotowe
dydaktyczne ’
zaFIi(():rzrzsia wyktad - zaliczenie pisemne; ¢wiczenia — dwa kolokwia, punkty za aktywno$¢ na zajeciach

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student identyfikuje podstawowe definicje i twierdzenia matematyczne Z_W19
EU2 rozumie znaczenie matematyki w zarzadzaniu Z_W12,Z_W19
EU3 postuguje sie podstawowg wiedzg z analizy matematyczne; Z_W19,Z_U14,Z_U19
EU4 rozwigzuje zadania dotyczace wybranych dziatow matematyki Z_U014,Z_U19
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne w
EU2 W - zaliczenie pisemne; C - kolokwia, punkty za aktywno$é w, ¢
EU3 W - zaliczenie pisemne; C - kolokwia, punkty za aktywno$é w, ¢
EU4 W - zaliczenie pisemne; C - kolokwia, punkty za aktywnosé w, ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
Wyliczenie udziat w éwiczeniach 16
przygotowanie do ¢wiczen 30
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wykonywanie prac domowych 9

udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 25
przygotowanie do kolokwiow 35
RAZEM: 125
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu % 1
nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 90 3,6
1. Gewert M., Skoczylas Z., Analiza Matematyczna 1, GiS, Wroctaw 2007.
2. Jurlewicz T., Skoczylas Z., Algebra Liniowa 1, GiS, Wroctaw 2007.
Literatura 3. Gewert M., Skoczylas Z., Analiza Matematyczna 2, GiS, Wroctaw 2007.
odstawowa 4. Batog B., Bieszk-Stolorz B., Forys$ I., Guzowska M., Helberlein K., Matematyka dla kierunkéw
P ekonomicznych. Teoria, przyktady, zadania, Difin 2016.
5. Sokofowska D., Debkowska K., Matematyka dla studiujgcych nauki ekonomiczne, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoly Finanséw i Zarzadzania, Biatystok 2008.
Literatura 1. Zakowski W., Decewicz G., Matematyka, cz. |, WNT, Warszawa 1984.
uzupehiaiaca 2. Zakowski W., Kolodziej M., Matematyka, cz. Il, WNT, Warszawa 1984.
pefniajaf 3. Bartosiewicz Z., Mozyrska D., Pawtuszewicz E., Matematyka, PB, Biatystok 1998.
Jedpogtka Katedra Informatyki Gospodarcze; DRI\ IO
realizujgca programu
Program dr Katarzyna Debkowska, dr Marta Jarocka, 25.05.2019
opracowat(a) dr inz. Anna Olszewska o
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie o . :
studiow niestacjonarne
SR sc!ezka Przedmiot wsp6iny Profil ksztatcenia ogoInoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN01003
Nazwa przedmiotu Mikroekonomia
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy
o w C L P Ps | T S Semestr 1
Formy zaje¢ i liczba
o
goczn 16 | 16 Punkty ECTS 5
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Opanowanie precyzyjnego postugiwania sie podstawowymi kategoriami mikroekonomicznymi,
dostarczenie wiedzy niezbednej do analizy zachowania sie podmiotéw gospodarczych na rynku,
rozumienia funkcjonowania poszczegdlnych rynkéw produktéw, ustug, czynnikdw produkcji i rynkéw

finansowych. Zdobycie umiejetno$ci w zakresie analizy rynku.

Tresci programowe

Wyktad: Wprowadzenie do ekonomii. Problemy ekonomiczne, rzadko$¢ zasobdw. Analiza rynku.

Teoria produkcji. Decyzje producenta.

Rynek czynnikow produkcji. Ekonomia dobrobytu.

Funkcjonowanie poszczegolnych rynkow produktow, ustug, czynnikow produkcji i rynkow finansowych
Cwiczenia: Elastycznos¢ popytu i podazy. Decyzje konsumenta. Koszty produkgji. Formy rynku.

Metody dydaktyczne

wykfad problemowy; dyskusja dydaktyczna; ¢wiczenia przedmiotowe

Forma zaliczenia

wyktad — egzamin pisemny

¢wiczenia - kolokwium (z mozliwo$cig ustnej poprawy oceny); praca w zespole

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
student wymienia cechy charakterystyczne ekonomii jako nauki
EU1 . BRI e Z_W03
i uzasadnia jej miejsce wsrdd nauk spotecznych
EU2 omawia fundamentalpe prawa funkgjonowan!a r’ynku oraz zachowan Z W05, Z W07
dziatajgcych na nim podmiotéw
EU3 przewiduje i wyjasnia zachgwama konsumenta pod wptywem Z U02
impulséw rynkowych
EU4 diagnozuje Ifrotko- i d’fugptermlnqwq rentqwnosc d2|.a+allnosm 7 U05,Z U15
gospodarczej na podstawie kosztéw i zyskdw przedsiebiorstwa
porownuije sytuacje producentow i konsumentéw w zaleznosci do
EU5 s I Z_U02
formy rynku, w jakiej funkcjonujg
EUS dostrzega i ocenia etyczne i spo%ec;ne wymiary decyzji Z W09, Z_U16, Z K03
podejmowanych przez podmioty rynkowe
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ Ao Zajec, na ktor ©l

uczenia sie zachodzi weryfikacja

EU1 W — egzamin; C - kolokwium, praca w zespole W, C

EU2 W — egzamin; C - kolokwium, praca w zespole W, C

EU3 W — egzamin; C - kolokwium, praca w zespole W, C

EU4 W — egzamin, C - kolokwium, praca w zespole W, C

EU5 W — egzamin; C - kolokwium, praca w zespole W’, C

EU6 praca w zespole, dyskusja

Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.

Wyliczenie | udziat w wykfadach 16
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udziat w éwiczeniach 16
przygotowanie do éwiczen 40
przygotowanie do kolokwium 20
udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do egzaminu i obecno$¢ na nim 20
wykonywanie zadan domowych 11
RAZEM: 125
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 89 34

1. Milewski R., Kwiatkowski E., Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.
Literatura 2. ngg D.., Fischer S., Dornbusch R., E.t_:onomics, 2005.
odstawowa 3. Milewski R. (red.), Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2013.
P 4. Czarny B., Podstawy ekonomii; wprowadzenie do ekonomii: mikroekonomia, SGH, Warszawa
2018.
1. Czarny E., Mikroekonomia, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2006.
Literatura 2. Varian H.R., Mikroekonomia:kurs $redni: ujecie nowoczesne, Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2005.

Uzupefniajaca Sloman J., Economics, 6th edition, Financial Times/Prentice Hall 2006.

i

4. Begg D, Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

Jednostka realizujaca Zaklad Ekonomii Menedzerskiej Data opracowania
programu
Prograr dr Agnieszka Piekutowska 25.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie PO lllforma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
Sciezka Przedmiot wsp6iny Profil ksztatcenia ogoInoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN01087
Nazwa przedmiot Marketin
P " e obowigzkowy
przedmiotu
wW|C|L|P|Ps|T]|S Semestr 1
Formy zajeé i liczba
o
geca 16 | 16 Punkty ECTS 5
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Wiedza: Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu marketingu oraz narzedziami
wykorzystywanymi  w dziatalnosci marketingowej organizacji biznesowych. Umiejetnosci:
Wyksztatcenie umiejetnoci identyfikacji, analizy i oceny istniejgcych instrumentéw marketingowych
oraz ich praktycznego zastosowania. Wyksztatcenie umiejetnoSci myslenia marketingowego.
Kompetencije spoteczne: Wyksztatcenie umiejetnoSci wspotdziatania z innymi cztonkami w ramach
pracy grupowej oraz odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan

Tresci programowe

Wyktad: Pojecie marketingu i jego ewolucja. Istota i rozwdj marketingu. Cele marketingu.
Podstawowe zasady postepowania marketingowego. Funkcje marketingu, elementy otoczenia
marketingowego, orientacje rynkowe, rodzaje marketingu. Zachowania konsumentéw (klientow
indywidualnych) oraz przedsigbiorstw (klientéw instytucjonalnych) na rynku débr i ustug
konsumpcyjnych i produkcyjnych. Nowe typy zachowan nabywczych. Etapy i role klienta w procesie
zakupu. Pojecie i kryteria segmentacji rynku — na rynku débr konsumpcyjnych oraz przemystowych.
Marketing mix i jego podstawowe elementy: produkt, cena, promocja i dystrybucja jako narzedzia
strategii marketingowej. Ewolucja koncepcji marketingu mix. Personel jako integralny instrument
marketingu. Zarzadzanie marketingowe, strategie marketingowe, plan marketingowy, kontrola
dziatalnosci marketingowej. Znaczenie marketingu z perspektywy klienta, przedsigbiorstwa oraz
gospodarki.

Cwiczenia: Funkcje marketingu, elementy otoczenia marketingowego, orientacje rynkowe, rodzaje
marketingu. Pojecie i kryteria segmentacji rynku — aspekty praktyczny. Marketing mix i jego
podstawowe elementy: produkt, cena, promocja i dystrybucja jako narzedzia strategii
marketingowej. Organizacja marketingu w przedsigbiorstwie.

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe, prezentacije, dyskusja problemowa, wyktad problemowy

Forma zaliczenia

wyktad — egzamin pisemny; ¢wiczenia — kolokwium, przygotowanie projektu grupowego
(prezentacja multimedialna), analiza studiow przypadku w grupach

Symbol efektu

Odniesienie do

o Zakfadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw
uczenia sie o
uczenia sie
EU1 wymienia i charakteryzuje podstawowe pojecia z zakresu marketingu Z_W01,Z_W02
EU2 identyfikuje zasady marketingu Z_W02, Z_ W03
tworzy i przedstawia kompozycje podstawowych instrumentéw
. marketingowych (4P,5P.7P) dostosowanych do rynku docelowego Z_ W04, Z W05, 2 U01
EU4 analizuje zmiany w otoczeniu rynkowym Z_U01,Z U17
EU5 klasyfikuje mlstrumenty i dziatania mgrketmgovye w zalezno$ci od 7 U09,Z U12
profilu nabywcy oraz specyfiki przedsiebiorstwa
EUG analizuje i proponuje dzm’rama marketlngowe dla przedsigbiorstwa 7 U02,Z U03, Z_U04
(studia przypadkéw)
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie SO 2ajee, na ktor €l
uczenia sie ) zachodzi weryfikacja
EU1 W - egzamin pisemny; C - kolokwium W, C
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EU2 W - egzamin pisemny; C - kolokwium W, C

EU3 W - egzamin pisemny; C - ocena projektu grupowego W, C
EU4 ocena studiéw przypadku, dyskusja C
EUS ocena studiéw przypadku, dyskusja C
EU6 ocena studiow przypadku, dyskusja C

Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.

udziat w wyktadach 16
udziat w éwiczeniach 16
przygotowanie do éwiczen 22
wykonanie zadan domowych (prac domowych) 20
Wyliczenie udziat w konsultacjach zwigzanych z ¢wiczeniami 2
przygotowanie prezentacji 20
przygotowanie do egzaminu z wykfadu i obecno$¢ na nim 19
przygotowanie projektu grupowego 10

RAZEM: 125

Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu
nauczyciela

35

1,4

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

90

3,6

1. Kotler Ph.:Marketing, Wyd. pod red. B. Pilarczyk, H. Mruk, Dom Wydawniczy REBIS, Poznan
. 2005.
L(';etrat”ra 2. Kotler Ph.: Marketing. Podrecznik Europejski, PWE, Warszawa 2002.
podstawowa 3. Kompendium wiedzy o marketingu, red: B. Pilarczyk, H. Mruk, PWN, Warszawa 2006.
4. Nowacka A., Nowacki R.: Podstawy marketingu, Difin, Warszawa 2004.
1. Gilmore A.: Ustugi: marketing i zarzadzanie, Warszawa 2006.
Literatura 2. Mitrega M.:Marketing relacji: teoria i praktyka, CeDeWu, Warszawa 2005.
uzupelniajaca 3. Skawinska E.(red.):Podstawy marketingu: kompendium, testy, zadania, analiza przypadkéw,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej, Poznar, 2005.
4. Kotler Ph., Keller K.L.: Marketing management, Upper Saddle River: Pearson Prentice Hall, 2009.
Jedpogtka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczosci DR R
realizujgca programu
Program ) .
dr Urszula Widelska/ mgr Ewelina Tomaszewska 30.05.2019 .
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie FEE ) ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
Sciezka Przedmiot wspéiny Profil ksztatcenia ogoInoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN01005
Nazwa przedmiot Podstawy zarzadzania
zwa przedmiotu wy zarzadzani Rodzz] owiaiony
przedmiotu
- Wil C|L|P|Ps|T]S Semestr 1
Formy zaje¢
i liczba godzi
HIeZbagetzn 1 45 | 16 Punkty ECTS 5
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowymi elementami wspétczesnego zarzadzania, w tym z istota,
modelami i funkcjami zarzadzania oraz mechanizmami funkcjonowania organizaciji. Wyksztatcenie
podstawowych umiejetnosci menedzerskich. Nauczenie zasad, prawidtowosci i instrumentéw
zarzadzania organizacjg w ztozonym otoczeniu. Wykonanie opiséw i analiz wybranych probleméw
zarzadzania.

TreSci programowe

Wyktad: Podstawowe pojecia, teorie i modele organizacji i zarzadzania. Szkoty i kierunki
zarzadzania. Zmiany we wspotczesnym zarzadzaniu. Zasoby i funkcje zarzadzania i ich zmiany.
Planowanie, podejmowanie decyzji oraz rozwigzywanie probleméw. Organizowanie, struktury
organizacyjne. Motywowanie, przywodztwo, komunikacja interpersonalna w organizacji.
Kontrolowanie.

Cwiczenia: Podstawowe pojecia zwigzane z zarzadzaniem. Funkcje zarzadzania. Umiejetnosci i role
menedzerskie.

Metody
dydaktyczne

wyktady informacyjne i problemowe, ¢wiczenia przedmiotowe

Forma zaliczenia

wyktad: egzamin pisemny i/lub ustny; éwiczenia: zaliczenie pisemne i/lub ustne do wyboru przez
studentdw, ocena case study, ocena dyskusji

Svmbol efektu Odniesienie do
ymbol e1e Zakfadane efekty uczenia sig kierunkowych efektow
uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student zna i rozumie |stotei ;z;régclzama, podstawowe pojecia Z W01, Z W02
ma wiedze w obszarze prowadzenia procesow zarzadczych, jest
EU2 $wiadomy funkcji i zasobdw w zarzgdzaniu oraz umiejetnosci i rol Z_W02, Z_W06, Z_W11
kierowniczych
EU3 potrafi reallzowgc funkqe planowania i podejmowag stosowne 7 W14, Z_U01
decyzje w zmiennych warunkach otoczenia
potrafi dobra¢ rodzaj struktury organizacyjnej do potrzeb i celdw,
EU4 narzedzia oddziatywania motywacyjnego oraz metody i formy Z_U04
kontroli
ma $wiadomos¢ znaczenia i konsekwencji spotecznych
EU5 . . . Z_KO01
i ekonomicznych proceséw zarzadczych
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie g Zajee, na ktor €l
uczenia sie ] zachodzi weryfikacja
W - Egzamin pisemny lub ustny; C - zaliczenie pisemne lub ustne, :
EU1 . W, C
case study, dyskusja
W - Egzamin pisemny lub ustny; C - zaliczenie pisemne lub ustne, :
EU2 . W, C
case study, dyskusja
EU3 W - Egzamin pisemny lub ustny; C - zaliczenie pisemne lub ustne, w, ¢

case study, dyskusja
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W - Egzamin pisemny lub ustny; C - zaliczenie pisemne lub ustne,

EU4 , w,C
case study, dyskusja
EU5 W - Egzamin pisemny lub ustny; C - zaliczenie pisemne lub ustne, W e
case study, dyskusja '
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 16
udziat w éwiczeniach 16
studiowanie literatury przedmiotu 36
Wyliczenie przygotowanie do egzaminu z wyktadu i obecno$¢ na nim 30
udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do zaliczenia éwiczen 25
RAZEM: 125
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 35 14
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 79 3,2

Literatura 1. Griffin R.W, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017.
odstawowa 2. Kozminski A.K. Piotrowski W., Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2019.
P 3. DeCenzo D.A., Robbins S.P., Podstawy zarzadzania, PWE, Warszawa 2010.
1. Sikorski Cz., Nauka o zarzadzaniu, Wydawnictwo AHE w todzi, £ 6dz 2009.
Literatura 2. Gierszewska G. (red.), Co dalej z zarzadzaniem, Wydawnictwo Politechniki Warszawskiej,
uzupehiajaca Warszawa 2018.
3. Latusek-Jurczak D., Zarzadzanie w Polsce. Dydaktyczne studia przypadkéw, Wydawnictwo
Potext, Warszawa 2017.
Jedno§tka Zaktad Ekonomii Menedzerskiej, Katedra Organizacji i Zarzadzania 1 CRIREREn
realizujgca programu
Program dr hab. Jerzy Paszkowski, prof. PB,
opracowat(a) dr Justyna Grzes-Buktaho 24.04.2019
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie PO lllforma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
Sciezka Przedmiot wsp6iny Profil ksztatcenia ogoInoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN01007
Nazwa przedmiotu Prawo -
e obowigzkowy
przedmiotu
o w C L P Ps T S Semestr 1
Formy zajeé i liczba
o
Gt s | 8 Punkty ECTS 2
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Pozyskanie wiedzy w zakresie wyjasniania i komentowania tekstéw z zakresu prawa; ustalania
zaleznosci pomigdzy stanowieniem oraz stosowaniem prawa a osigganiem zamierzonych efektow
spotecznych. Zdobycie umiejetnosci analizowania jezyka ustaw i doktryny prawniczej, wyrazanie
whnioskdw o kategoriach prawnych systemu prawa.

Tresci programowe

Wyktad: Paristwo a prawo. Zrodta prawa. Charakterystyka normy prawnej. Zasady prawne. Gatezie
prawa. Stosunek prawny. Fakty prawne i domniemania prawne. Charakterystyka systemu prawa.
Wyktadnia prawa i stosowanie prawa. Prawo wobec innych systeméw norm. Przestrzeganie prawa.
Wybrane elementy czesci ogélnej prawa cywilnego.

Cwiczenia - rozwigzywanie kazusow w odniesieniu do wymienionych treéci programowych,
opisanych w ramach wyktadu.

Metody
dydaktyczne

wykfad informacyjny, ¢wiczenia przedmiotowe (rozwigzywanie kazusow, czyli hipotetycznych
sytuaciji faktycznych)

Forma zaliczenia

wyktad — kolokwium, ¢wiczenia - kolokwium

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie uczenia sie
student: opisuje podstawowe mechanizmy systemu prawnego i jego

EU1 . - Z_W08
wplywu na zarzgdzanie organizacijg,

EU2 wyjasnia nature i zrédta prawa Z W10

umie analizowaé proponowane rozwigzania dotyczace probleméw

EU3 z zakresu funkcjonowania organizacji i ich otoczenia oraz Z_U08
proponowaé wiasne rozstrzygniecia

EU4 wskazuije i potrafi anahzowac. normy prawne oraz reguty zawodowe 7 U16

i moralne
wykazuje odpowiedzialno$¢ za podejmowanie decyzji oraz
EUS identyfikowanie priorytetow w ramach realizowanych zadan Z_K03

indywidualnych i zespotowych

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie FOIE ZEIGL, T8 (10

uczenia sie zachodzi weryfikacja

EU1 W -kolokwium, € - kolokwium w, ¢

EU2 W -kolokwium, € - kolokwium w,C

EU3 W —kolokwium, C - kolokwium w,C

EU4 W -kolokwium, C - kolokwium W, C

EU5 W -kolokwium, € - kolokwium w, C

Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.

Wyliczenie udziat w wyktadach 8
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udziat w éwiczeniach 8
przygotowanie do éwiczen 15
udziat w konsultacjach 2
przygotowanie zaliczenia wyktadow 10
przygotowanie do zaliczenia éwiczen 7
RAZEM: 50
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 07
nauczyciela '
Nakfad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 32 1,3

1. Golat. R., Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2018.

Literatura 2. Jamréz A., Breczko A., Oliwniak S., Wstep do prawoznawstwa, Temida 2, Biatystok 2007.

podstawowa 3. Sitek B., Kubinski P., Podstawy prawa dla licencjackich studiéw ekonomicznych, Poltext,
Warszawa 2014.

Literatura 1. Gnela B., Podstawy prawa dla ekonomistow, Wolters Kluwer Business, Warszawa 2018.
uzupetniajaca 2. Siuda W., Elementy prawa dla ekonomistéw, Wydawnictwo Naukowe CONTACT, Poznan 2013.

Jedpogtka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczosci Dt CUIEIEerEile

realizujgca programu

FTOHIEL dr Marcin Jurewicz 29.05.2019

opracowat(a)

272




Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie Feon }'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogdIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN011061
Nazwa przedmiotu Trening umiejetno$ci interpersonalnych
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 1
godzin 16 Punkty ECTS 2
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest ksztattowanie umiejetnosci analizy i interpretacji roznych aspektow
komunikacji, w kontekscie wiedzy o wtasciwo$ciach psychicznego i spotecznego funkcjonowania
cztowieka.

Tresci programowe

Cele komunikacji. Modulacja informacji w przebiegu procesu komunikacyjnego (spoteczna,
grupowa, indywidualna filtracja informacji oraz jezyk). Determinanty procesu komunikacyjnego:
rozumienie wiasnej osoby oraz spostrzeganie i ocena innych ludzi. Efektywne porozumiewanie sie,
kanaly przekazu informaciji; zaktocenia informacyjne. Aktywne stuchanie. Zachowania asertywne.
Komunikacja niewerbalna. Aspekty relacji interpersonalnych: dynamika, intymno$¢ i dystans, klimat.
Sztuka autoprezentacji i wystapienn publicznych. Trudnoéci w procesie komunikacji: przyczyny
powstawania, przebieg oraz sposoby ich likwidacji. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych.

dyr';/;itt?/gne prezentacja, praca w grupach, symulacje, dyskusja, studia przypadkéw
Forma zaliczenia zaliczenie ustne, ocena zadan wykonywanych na zajeciach
Svmbol efektu Odniesienie do
iczenia S Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
¢ uczenia sie
EU1 student: wskazuje uwarunkowama efektywnej komunikacji Z W09
interpersonalne;
EU2 buduje relacje przy wykorzystaniu komunikacji werbalnej 7 K02
i niewerbalnej, wspotpracuje w grupie -
EU3 komunikuje sie w sytuacji kryzysq rozumiejgc uwarunkowania Z K02, Z_K09
sytuacyjne
EU4 dokonuje autoprezentacji, potrafi przygotowaé wystapienie publiczne 7 U13
Symbol efektu — . — Forma zajec, na ktdrej
ﬁczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zacho dzijsveryfikacjaj
EUA zaliczenie ustne ¢
EU2 obserwacja i analiza wynikéw osigganych przez studentéw w toku &
procesu dydaktycznego (gtéwnie éwiczenia grupowe)
EU3 obserwacja i analiza wynikéw osigganych przez studentéw w toku &
procesu dydaktycznego, ocena studidw przypadku
EU4 ocena autoprezentaciji, wystapienia publicznego ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 16
przygotowanie do ¢wiczen 20
udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do zaliczenia 12
RAZEM: 50
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 18 0.7
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2

1. Adler R., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania sig, Rebis, Poznan 2016.
2. Atkinson M., Chois R.T., Wewnetrzna dynamika coachingu, Wydawnictwo NEW DAWN,

Literatura Warszawa 2009.
podstawowa 3. Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, GWP, 2017.
4. Hogan K., Nauka perswazji, Rebis, Poznan, 2011.
5. Stewart J., Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikaciji interpersonalnej, PWN, 2007.
Literatura 1. Benedikt A., Asertywno$¢ jako proces skutecznej komunikacji, ASTRUM, Wroctaw, 2011.
uzupelniaiaca 2. Rogers J., Coaching, GWP, 2010.
peiniaja 3. Wiszniewski A., Jak przekonywujaco méwi¢ i przemawia¢, Text, 2017,
Jednostka o . Data opracowania
o Katedra Organizacji i Zarzadzania
realizujgca programu
PRI dr Joanna Szydho 28.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie Feon }'forma plerwszego stopnia,
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogdIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN01957
Nazwa przedmiotu Podstawy przedsigbiorczosci
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 1
godzin 8 | 8 Punkty ECTS 2
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z przedsigbiorczoscig, w tym
elementami teorii przedsigbiorczosci oraz sposobami jej pomiaru. Przekazanie wiedzy dotyczacej
zasad tworzenia nowych podmiotow gospodarczych oraz sposobéw wspomagania
przedsiebiorczosci. Wyksztalcenie  umiejetnosci  planowania  dziatan  przedsiebiorczych
(poszukiwanie pomystéw), praktycznego wykorzystania wiedzy o procesie zaktadania wiasnej firmy.
Nabycie umiejetnosci pracy w grupie, dyskutowania i poszukiwanie rozwigzan przy realizacji
powierzonych zadan.

Tresci programowe

Wykitad: Dziatanie przedsiebiorcze i jego istota. Rodzaje przedsigbiorczosci i sposoby jej pomiaru.
Uwarunkowania przedsigbiorczosci. Teorie przedsigbiorczosci (wg Schumpetera, Cantillona,
Druckera, Knighta). Szanse i bariery rozwoju przedsigbiorczosci w Polsce.

Cwiczenia: Procedury zwigzane z zakladaniem wiasnej firmy. Planowanie w dziatalnosci
gospodarczej. Opodatkowanie  dziatalnosci  gospodarczej. Koszty pracy (zwigzane
z samozatrudnieniem, zatrudnianiem pracownikéw). Finansowanie dziatalno$ci gospodarczej.

Metody
dydaktyczne

wyktad problemowy, éwiczenia przedmiotowe, dyskusja, prezentacje multimedialne

Forma zaliczenia

wyktad — zaliczenie pisemne (z mozliwoscig ustnej poprawy oceny)
¢wiczenia — kolokwium (z mozliwo$cig ustnej poprawy oceny); prezentacja;

praca w zespole
Svmbol efektu Odniesienie do
Zczenia S Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow
¢ uczenia sie
EU1 zna podstawowe teorie przedg@bmrgzqsa i potrafi wyjasni¢ réznice Z WOt
migdzy nimi
EU2 zna czynniki warunkujace rozwoj przedgebwrczosm i potrafi objasni¢ 7 Wo1
ich znaczenie
EU3 zna pro.cedu.ry zwigzane z uruchom.|en|e.m mak?J flrmy, zna formy 7 W06, Z K03
organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
EU4 potrafi oszacowaé podstawowe wielkosci ekonom|czne i dokonaé Z W06, Z_U10, Z_KO7
wyboru formy opodatkowania
EU5 potrafi obliczy¢ koszty pracy (zwigzane z.sgmozatrudmemem, 7 W02,Z U1, Z K04
z zatrudnianiem pracownikow)
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie o Zajec, na ktor €l

uczenia sie zachodzi weryfikacja

EU1 test z zagadnien teoretycznych (zaliczenie wyktadu) W

EU2 test z zagadnien teoretycznych (zaliczenie wyktadu) w

EU3 kolokwium, prezentacja, praca w grupie ¢

EU4 kolokwium, prezentacja, praca w grupie C

EU5 kolokwium, prezentacja, praca w grupie C

Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.

Wyliczenie udziat w wykfadach 8
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udziat w ¢wiczeniach 8

przygotowanie do ¢wiczen i prezentacji 18
przygotowanie do kolokwium 9
udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 07
nauczyciela '
Nakfad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 37 1,5

1.

Szpakowski M., Przedsiebiorczo$¢: zarzadzanie przedsigbiorstwem od A do Z, Knowledge
Innovation Center, Zamo$¢ 2018.

Literatura 2. Nowak M. M. i inni (red.), Determinanty rozwoju przedsigbiorczosci, Wyzsza Szkota Biznesu
odstawowa i Przedsigbiorczosci, Ostrowiec Swietokrzyski 2016.
P 3. Zieba K, Przedsiebiorczos¢, CeDeWu, Warszawa 2016.
4. Godlewska-Majkowska H. (red.): Przedsigbiorczo$¢: jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng firme.
Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2009.
1. Klimek J., Klimek S., Przedsiebiorczo$¢ bez tajemnic, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun
2016.
Literatura 2. Korol J., Kusidet E., Szczucinski P., Przedsiebiorczo$¢, produktywno$¢ i konkurencyjno$é
uzupetniajaca regionéw Polski, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2016.
3. Marks - Bielska R. (red.), Przedsiebiorczo$¢ gospodarcza a rozwdj lokalny, Informatyczny
Ekspert Sp. Z 0. 0., Olsztyn, Gdynia 2016.
Jednostka Zaktad Ekonomi Menedzerskiej DEiE G A
realizujgca programu
FUEEL) dr Agnieszka Piekutowska 27.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie ezl ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN01021
Nazwa przedmiotu Technologie informacyjne 1 Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba W | C L P | Ps | T]|S Semestr 1
godzin 16 Punkty ECTS 2
Przedmioty i
wprowadzajace
Wiedza: zapoznanie studentéw =z podstawowymi zasadami obstugi edytora tekstu

Cele przedmiotu

i oprogramowania do przygotowywania prezentacji multimedialnych. Umiejetno$ci: wyksztatcenie
umiejetnosci przygotowywania dokumentow przy zastosowaniu edytora tekstu i oprogramowania do
przygotowywania prezentacji multimedialnych.

Kompetencje spoteczne: nauczenie praktycznego stosowania oraz efektywnego wykorzystania
programéw MS Word i MS PowerPoint oraz autoprezentacji przy pomocy programu
multimedialnego.

Tresci programowe

Proste operacje na tekscie; podstawowe zasady wprowadzania i formatowania; nagtéwek i stopka;
zasady tworzenia, wprowadzania i formatowania elementow graficznych (obraz, ksztalty, SmartArt,
WordArt) w dokumentach tekstowych; numerowanie i wypunktowanie wielopoziomowe;
formatowanie dokumentéw: wstawianie symboli i znakéw specjalnych; zasady korzystania z edytora
réwnan; wstawianie i formatowanie tabel; tworzenie wiasnych stylow; wstawianie podpisow,
przypiséw, automatycznych spisow tresci; tworzenie korespondenciji seryjnej; tworzenie prezentacji
multimedialnych; podstawy autoprezentacii.

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe (komputerowe)

Forma zaliczenia

realizacja zadan, autoprezentacja

Symbol efektu

Zakladane efekty uczenia sig Odniesienie do kierunkowych

uczenia sie efektéw uczenia sie
student okre$la zasady dotyczace obstugi plikéw,
EU1 wykorzystywania funkcji edytora tekstu i prezentacji Z_W09
multimedialnych.
potrafi stworzy¢ dokumenty tekstowe w formie elektronicznej z
EU2 mozliwoscig ich formatowania, edytowania i wzbogacania o 7 U12
elementy strukturyzujace i utatwiajgce prace z tymi =
dokumentami
EU3 potrafi przygotowac¢ prezentacje multimedialne Z_U12
EU4 umiejetnie wykorzystuje funkcje edytora tekstu oraz 7 W09: Z_U02: Z_U12: Z_K02

autoprezentacji przy pomocy programéw multimedialnych.

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie FElinEIE e, T g

uczenia sie weryfikacja
EU1 kolokwium ¢
EU2 kolokwium ¢
EU3 ocena autoprezentacji ¢
EU4 kolokwium, ocena autoprezentacii ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w pracowni specjalistyczne; 16
Wyliczenie przygotowanie do pracowni specjalistycznej 12
przygotowanie do zaliczenia 20
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udziat w konsultacjach 2
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 0.7
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2

1.

A. Jaronicki, ABC MS Office 2016 PL, Helion, Gliwice 2016.

5g§tljxjgfva 2. A. Tomaszewska, ABC Word 2013 PL, Helion, Gliwice 2013.

P 3. P. Wréblewski, MS Office 2016 PL w biurze i nie tylko, , Helion, Gliwice 2016.

Literatura 1. A. Zarowska-Mazur, W. Weglarz, Power Point 2010: praktyczny kurs, Wydawnictwo Naukowe
uzupehiajaca PWN, Warszawa 2012.

2. J. Cox, J. Lambert, Microsoft Power Point 2010, Wydawnictwo RM, Warszawa 2012.
Jednostka ~ Migdzynarodowy Chinski
realizujaca i Srodkowo-Wschodnioeuropejski Data opracowania programu
Instytut Logistyki i Nauki o Ustugach

Program dr Danuta Szpilko 27.05.2019

opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN011062
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie czasem B
W obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 1
Hliczbagodzin | g | g Punkty ECTS 2
Przedmioty i
wprowadzajace

Pozyskanie wiedzy z zakresu zarzadzania czasem oraz umiejetnosci podejmowania decyzji
dotyczacych zarzadzania czasem pracy i optymalnego wykorzystywania czasu pracy. Poznanie
Cele przedmiotu | technik i metod wspomagajacych skuteczne zarzadzanie sobg w czasie oraz zarzadzaniem
zasobami pracy w organizacji. Rozwdj umiejetnosci kierowniczych w zakresie skutecznego
wyznaczania i realizowania celow.

Wyktad: Teoretyczne podstawy organizowania pracy. Uwarunkowania efektywnego wykorzystania
czasu pracy. Zarzadzanie sobg w czasie. Typy osobowosci a zarzadzanie czasem. Style pracy.
Ksztattowanie tradycyjnych i elastycznych form organizacji czasu pracy. Metody i techniki badania
czasu pracy.

Cwiczenia: Zasady skutecznego zarzadzania czasem: OATS, Smart, Matryca Eisenhowera, zasada
ABC. Organizacja pracy wiasnej i zarzadzanie czasem w pracy grupowej. Skuteczne sporzadzanie
planéw. Techniki oszczedzania czasu, wydajna praca w domu, wykorzystanie narzedzi do lepszego
zarzadzania czasem.

Tresci programowe

dyg/ﬁ(tt?/gne wyktad informacyjny, ¢wiczenia indywidualne i grupowe, dyskusja
Forma zaliczenia wykfad - zaliczenie pisemne; ¢wiczenia — ocena wykonywania ¢wiczen
Svmbol efektu Odniesienie do
ﬁczenia s Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
¢ uczenia sie
student: opisuje zasady i metody zarzadzania czasem oraz wyjasnia
EU1 . . Z_W02
uwarunkowania efektywnego wykorzystania czasu
EU2 umie diagnozowac i rozwigzywaé problemy zwigzane z zarzadzaniem 7 U05
wlasnym czasem pracy oraz czasem pracy grupy -
potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w podejmowaniu decyzji
EU3 dotyczacych wykorzystania odpowiednich metod i technik Z_W02, Z_U07
zarzadzania czasem
EU4 umie identyfikowaé priorytety w ramach realizowanych zadan 7 K03
indywidualnych i zespofowych -
Symbol efektu S . o Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne W
EU2 ocena wykonywania ¢wiczen ¢
EU3 zaliczenie pisemne, ocena wykonywania ¢wiczen w, ¢
EU4 ocena wykonywania ¢wiczen ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 8
udziat w wyktadach 8
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 20
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wykonywanie prac domowych 12
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 07
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 22 0,9

1.

Roguszczak M., Zarzadzanie czasem pracy menedzera, Warszawa :Dom Wydawniczy
ELIPSA, 2010.

(I)-:jt:tr:l\}\;gjva 2. Sasin M., Efektywny system pracy czyli Jak skutecznie zarzadza¢ sobg w czasie,
P Gliwice: Helion, 2016.
3. Tracy B., Zarzadzanie czasem, Warszawa : "MT Biznes", 2014.
1. Bieniok H., Zarzadzanie czasem. Poradnik dla mato efektywnych, Difin, 2010.
Literatura 2. Dodd P., Zarzadzaj swoim czasem: 25 sprawdzonych technik, Warszawa : "MT Biznes", 2014.
uzupetniajaca 3. Jeznach A., Szef, ktéry ma czas: ewolucja zarzadzania - dziennik budowy turkusowej firmy,
Warszawa : Helion, 2017.
Jednogtka Katedra Organizaciji i Zarzadzania DRI
realizujaca programu
PegE dr Joanna Samul 26.05.2019r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie o . :
studiow niestacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka - Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN02454
Nazwa przedmiotu Jezyk angielski 1 Rodza] obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 2
Hliczba godzin 16 Punkty ECTS 2
Przedmpty Potwierdzona znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej A2/B1
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Powtérzenie i utrwalenie podstawowych zasad gramatyki jezyka angielskiego. Nauczenie studentow
poprawnej autoprezentacji w mowie i pisSmie. Pogtebienie umiejetnosci komunikacji stownej
w zakresie potocznym.

TreSci programowe

Marka handlowa, produkt. Podrozowanie. Opis zmian. Gramatyka: Czasy: Present Simple / Present
Continuous. Wyrazanie przysztosci: going to, Present Continuous, Present Simple, Future Simple.
Wypowiedz pisemna: e-mail

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, komunikacyjna, kognitywna, audiowizualna

Forma zaliczenia

zaliczenie z oceng; testy $rddsemestralne, test modutowy, wypowiedzi pisemne i ustne, prace

domowe, autoprezentacja

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia si¢

Odniesienie do
kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student ma podstawowg wiedze o gramatyce jezyka angielskiego z U13,2 18
EU2 prezentuje w formie ustnej i pisemnej swojg sylwetke studenta, Z U13,Z_U18
uczelnie oraz kierunek, na ktérym studiuje
EU3 postuguije sie jezykiem angielskim w stopniu wystarczajacym do Z_U13,Z_U18
porozumiewania sie
EU4 potrafi pozyskiwa¢ podstawowe informacje z literatury w jezyku Z_U13,Z_U18
angielskim
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig zachodzi weryfkadja
EU1 sprawdzian pisemny, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych i pisemnych, dyskusja na C
zajeciach ,
EU3 sprawdzenie prac domowych ustnych i pisemnych, dyskusja na C
zajeciach ,
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na C
zajeciach
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 16
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie
wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testow 32
RAZEM: 50
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 07
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2
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1. Cotton D, Falvey D, Kent S: Market Leader intermediate Pearson Longman, 2011.
2. Fisiak J., Adamska-Sataciak A., ldzikowski M., Jagta E., Jankowski M., Lew R.: Stownik

(I)-g:t:}yc:jva Wspo6tczesny angielsko-polski polsko-angielski. Pearson Longman, 2006.

P 3. Materiaty wilasne prowadzacego (adaptowane i opracowane teksty z literatury fachowej oraz
Z Internetu).

HETE 1. Naunton J., ProFile 2, Oxford, 2005.
uzupetniajaca

Jedpo§tka Studium Jezykéw Obcych Data opracowania

realizujgca programu

e g mgr Greta Gtowacka-Czarnopy$ 29.04.2019r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN02454
Nazwa przedmiotu Jezyk niemiecki 1 Rodzaj voral
przedmiotu obierainy
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 2
liczba godzin 16 Punkty ECTS 2
Przedm|o_t y Potwierdzona znajomos$¢ jezyka niemieckiego na poziomie co najmniej A2/B1
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Poznanie podstawowych zasad gramatyki jezyka niemieckiego. Nauczenie sie poprawnej
autoprezentacji w mowie i piSmie. Umiejetnos¢ komunikacji stownej w zakresie potocznym.
Postugiwanie sie, terminologia, z zarzadzania i inzynierii produkcji w jezyku niemieckim przy
pozyskiwaniu informacii.

Tresci programowe

Zakres tematyczny (sytuacje jezykowe): szkolnictwo wyzsze i zycie studenckie, wlasciwosci i cechy
0sOb i rzeczy, rezerwacja, wynajem - wyrazanie zyczen, oczekiwan, wymagan. Zagadnienia
gramatyczno-syntaktyczne: podwojne konstrukcje spdjnikowe, konstrukcje celowe, rekcja
czasownika i rzeczownika, stopniowanie przymiotnika, konstrukcje przyczynowo skutkowe (weil,
obwohl, trotz-wegen), tryb przypuszczajacy Konjunktiv Il

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe, metoda projektéw, symulacyjna, metoda gramatyczno-ttumaczeniowa,
metoda komunikatywna

Forma zaliczenia

dwa sprawdziany pisemne, ocena prac domowych ustnych i pisemnych, ocena wypowiedzi
ustnych, ocena dyskusji na zajeciach

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zakiadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia sie
EU1 ma podstawowa wiedze o gramatyce jezyka niemieckiego z U3,z Ute
EU2 prezentuje w formie ustnej i pisemnej swoja, sylwetke studenta, Z_U13,Z_U18
uczelnie oraz kierunek, na ktérym studiuje
EU3 postuguije sie jezykiem niemieckim w stopniu wystarczajacym do Z_U13,Z_U18
porozumiewania sie
EU4 potrafi pozyskiwa¢ podstawowe informacje z literatury w jezyku Z_U13,Z_U18
niemieckim
Symbol efektu — . L Forma zaje¢, na ktore;
ﬁczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ zacho dzijsveryfikacjaj
EU1 sprawdzian pisemny, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na ¢
zajeciach
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 16
wykonywanie prac domowych 32
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 2
RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 07
nauczyciela ’
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2

1. Becker N., Braunert J., Alltag, Beruf & Co. 5, Hueber Verlag, 2011.

Literatura 2. Kuhn Ch. Niemann R,M., Winzer-Kiontke B., Studio d - Die Mittelstufe B2, Cornelsen Verlag
podstawowa 2010.

3. Levy-Hillerich D., Mit Deutsch in Europa studieren arbeiten leben, Goethe Institut, 2004.

1. Omelianiuk W., Ostapczuk H., Sach- und Fachtexte auf Deutsch, Teil 2, Politechnika
Biatostocka, Biatystok, 2010.

Literatura 2. Wagner R., Grammatiktraining Mittelstufe, Verlag fur Deutsch, 1997.
uzupetniajgca 3. Stownik techniczny niemiecko-polski i polsko-niemiecki, PWN,2010.

4. Materiaty wtasne prowadzacego (adaptowane i opracowane teksty z literatury fachowej oraz
Z Internetu).

Jedpogtka Studium Jezykéw Obeych Data opracowania
realizujaca programu
FTOHEI mgr Halina Ostapczuk 01.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie Pozglr::jilg\cl)vrma plenri\gztz:(ggns;np:m
Specjalno$é /
Sciezka Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN02454
Nazwa przedmiotu Jezyk rosyjski 1 Rodza] .
przedmiotu obieralny
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 2
Hliczba godzin 16 Punkty ECTS 2
Przedmpty Potwierdzona znajomo$¢ jezyka rosyjskiego na poziomie co najmniej A2/B1
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Poznanie podstawowych zasad gramatyki jezyka rosyjskiego. Nauczenie sig poprawnej
autoprezentacji w mowie i piémie. Umiejetno$é komunikacji stownej w zakresie potocznym.
Postugiwanie sie terminologia z dziedziny zarzadzania i inzynierii produkcji w jezyku rosyjskim przy
pozyskiwaniu informacii.

TreSci programowe

Zakres tematyczny: szkolnictwo wyzsze, Srodowisko akademickie, zycie studenckie; nauka jezykéw
obcych, zainteresowania, pasje; praca z tekstem specjalistycznym - stownictwo z zakresu
zarzadzania. Zagadnienia gramatyczne: formy osobowe czasownikow we wszystkich czasach
i trybach; czasowniki dokonane i niedokonane, zwrotne i nieregularne; formy deklinacyjne
rzeczownikdw; koncdwki rodzajowe przymiotnikéw; liczebniki gtowne i porzadkowe; zaimki.

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe, metoda projektéw, symulacyjna, metoda gramatyczno-ttumaczeniowa,
metoda komunikatywna

Forma zaliczenia

dwa sprawdziany pisemne, ocena prac domowych ustnych i pisemnych, ocena wypowiedzi
ustnych, ocena dyskusji na zajeciach

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 ma podstawowg wiedze o gramatyce jezyka rosyjskiego Z_U13,Z_U18
EU2 prezentuje w formie ustnej i pisemnej sv,vojq swagtI@ studenta, 7 U137 U18
uczelnie oraz kierunek, na ktérym studiuje
EU3 postuguje sie jezykiem anglelslflm w §topnlu wystarczajacym do 7 U137 U18
porozumiewania sie
EU4 potrafi pozyskiwaé podstawoweT mformaqe z literatury w jezyku 7 U13,Z U18
rosyjskim
Symbol efektu — . o Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdzian pisemny, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na é
zajeciach
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 16
wykonywanie prac domowych 32
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 2
RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 0.7
nauczyciela ’
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2

1. Cieplicka M., Torzewska W., Pycckuii a3bik. Kompendium tematyczno-leksykalne 1. Wagros,

Literatura Poznan, 2007.
podstawowa 2. Pado A., Start.ru 2. WSiP, Warszawa, 2006.
3. Milczarek W., Jezyk rosyjski od A do Z. Repetytorium. Kram, Warszawa, 2007.
1. Kowalska N., Samek D.: Praktyczna gramatyka jezyka rosyjskiego. REA, Warszawa, 2004.
Literatura 2. Samek D., Rozmoéwki polsko-rosyjskie. REA, Warszawa, 2009.
L 3. Stownik naukowo-techniczny rosyjsko-polski. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa,
uzupetniajaca 2009
4. Materiaty wlasne prowadzacego (adaptowane i opracowane z literatury fachowej oraz z Internetu).
Jednogtka Studium Jezykéw Obeych Data opracowania
realizujgca programu
e g mgr Dorota Szuper-Jakubiuk 01.04.2019
opracowat(a)

286




Politechnika Biatostocka

Kierunek studiéw Zarzadzanie Poziom i forma studiow pierwszego stopnia niestacjonarne
Specjalno$¢/
Sciezka Przedmiot wspéiny Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN02953
Nazwa przedmiotu Socjologia i antropologia kultury
Rodzaj przedmiotu obieralny
W |[C|L|PIPs|T]|S
Formy zajeé i liczba Semestr 2
godzin 8
Punkty ECTS 2
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Celem wyktadu jest przekazanie wiedzy na temat funkcji i roli socjologii i antropologii kulturowej jako nauki
W Zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym. Przedstawienie metod badawczych stosowanych
w socjologii i antropologii kultury i wykorzystywanych w zyciu spotecznym. Zapoznanie studentow
z podstawowymi obszarami badan socjologicznych i antropologicznych i funkcjonowania takich zjawisk, jak:
struktury i grupy spoteczne, wiezi spoteczne, naréd, kultura, religia, komunikacja, rodzina, konflikty.

Tresci programowe

Wyktad: Pojecie, przedmiot, zakres i metody badawcze w socjologii i antropologii kulturowej. Struktury
spoteczne; spoteczenstwo; zbiorowosci spoteczne; grupa spoteczna i jej typologie; mate grupy spoteczne:
rodzina, krag spoteczny; duze grupy spoteczne. Pojecie, typy i funkcje pafstwa. Spotecznos¢ lokalna. Narod,
mniejszo$ci narodowe. Wiadza i przywédztwo. Typologia przywédztwa, charyzma przywédcy, przywodztwo
polityczne, organizacyjne, religiine i spoteczne. Pojecie: Czlowiek w procesie socjalizacji; konformizm jako
sposob przystosowania jednostki do spoteczeristwa. Pojmowanie kultury w socjologii. Roéznice
migdzykulturowe w aspekcie komunikacji. Kategorie antropologii kulturowej. Religia, etnocentryzm,
uprzedzenia i stereotypy. Zmiany i procesy spoteczne, rodzaje procesow spotecznych, innowacje spoteczne.
Komunikacja, pojecie i typologia. Konflikt spoteczny, przyczyny, typologia, sposoby rozwigzywania.

Metody
dydaktyczne

wyktad problemowy, wyktad informacyjny

Forma zaliczenia

zaliczenie pisemne w formie testu na ocene

Symbol efektu

Zakladane efekty uczenia sig Odniesienie do kierunkowych

uczenia sie efektéw uczenia sie
EU1 student opisuje struktury i ir]sFytche qu’fegzne oraz wskazuje K W01, K_ W02, K_W03
zalezno$ci miedzy nimi
identyfikuje i analizuje socjologiczne aspekty dziatalnosci cztowieka,
EU2 wigzi miedzyludzkich, zasad komunikacji i konfliktow w organizaciji K_W02,
oraz kategorie antropologii kulturowej
prawidtowo opisuje i interpretuje spoteczne uwarunkowania
EU3 i konsekwencje funkcjonowania kultury, religii, narodu, rodziny, K_W01, K_W02
konfliktu
prawidtowo definiuje i charakteryzuje pojecia wtadzy i przywodztwa,
EU4 charyzmy przywodcy, przywodztwa politycznego, organizacyjnego, K_W02, K_W03,
religijnego i spotecznego
prezentuje, wyjasnia i rozr6znia metody badawcze w badaniach nad
EUS cztowiekiem i spoteczenstwem stosowane w socjologii i antropologii K_W02, K_W03

kultury

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig SO 2235, 1D O] e

uczenia sie weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu W
EU2 zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu W
EU3 zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu w
EU4 zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu w
EUS zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu W
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Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
przygotowanie do zaliczenia pisemnego wyktadu 15
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 2
RAZEM: 25
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 10 0.4

nauczyciela

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

1. Gajda J., Antropologia kulturowa. Wprowadzenie do wiedzy o kulturze, Impuls, Krakéw 2015.
Literatura 2. Gramlewicz B., Gramlewicz M., Socjologia w zarysie, Wyd. Slask, Katowice 2007.
podstawowa 3. Giddens A., Socjologia, WN PWN, Warszawa 2012.
4. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa 2008.
1. Aronson E., Czlowiek istota spoteczna, WN PWN, Warszawa 2002.
- 2. Nowicka E., Swiat czlowieka. SwiaF Kultury, WN PWN, Warszawa 2006. o
uzupelniajaca 3. Stefanska A., Knocinska A. Kwiatkowska E., Konflikt, negocjacje, komunikacja: psychospoteczne
uwarunkowania i aplikacje, Wyd. UMCS, Lublin 2014.
4. Sztompka P., Socjologia: analiza spoteczenstwa, Wyd. Znak, Krakéw 2010.
Jedpo§tka Zaktad Ekonomii Menedzerskie; Data opracowania programu
realizujgca
FIEL) dr Agnieszka Konopelko 29.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiéw Zarzadzanie Poziom i forma studiow pierwszego stopnia niestacjonarne
Specjalno$¢/
Sciezka Przedmiot wspéiny Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN021063
Nazwa przedmiotu Kultura pracy menedzera
Rodzaj przedmiotu obieralny
W[{C|L|P|[Ps|T|S
Formy zajec i liczba Semesr 2
godzin 8
Punkty ECTS 2
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Celem wyktadu jest przekazanie wiedzy na temat roli kultury w zyciu spotecznym i roli menedzera
w organizacji. Zapoznanie studentéw z podstawowymi aspektami funkcjonowania menedzera w Srodowisku
organizacyjnym i érodowisku pracy oraz funkcjonowania takich zjawisk, jak: kultura organizacyjna, kultura
menedzerska, przywodztwo, kierowanie, komunikacja, konflikt. Przedstawienie metod badawczych
stosowanych w badaniach nad kulturg organizacyjng i menedzerskg w organizagji.

TreSci programowe

Pojecie, typologia, rola kultury. Kultura organizacyjna i kultura pracy. Komunikacja, pojecie i typologia. Konflikt
spoteczny, przyczyny, typologia, sposoby rozwigzywania. Wiadza, przywédztwo. Cechy przywddcy
i menedzera. Kulturowe uwarunkowania decyzji przez menedzera. Tworzenie kultury menedzerskiej.

Metody
dydaktyczne

wyktad problemowy, wyktad informacyjny

Forma zaliczenia

zaliczenie pisemne w formie testu na ocene

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie do kierunkowych

uczenia sie efektéw uczenia sie
EU1 student opisuje struktury i podmioty, jak organizacja, kultura, K WOT K W03
menedzer, pracownik oraz wskazuje zaleznosci miedzy nimi - =
EU2 identyfikuje i analizuje wybrane aspekty funkcjonowania przywodcy, K W02
menedzera w organizaciji oraz komunikacji i konfliktéw w organizacji -
EU3 prawidtowo opisuje interpretuje spoteczne i kulturowe uwarunkowania K W01 K W02
i konsekwencje podejmowania decyzji przez menedzera - -
EU4 prawidtowo definiuje i charakteryzuje pojecia kultury menedzerskiej K W02 K W03
oraz style kierowania w organizacji -
prezentuje, wyjasnia i rozr6znia metody badawcze stosowane
£l w badaniach nad kulturg organizacyjng i menedzerskg w organizacji K_W02, K_W3
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektow uczenia sig Forma zaje¢, na ktorej zachodzi
uczenia sie weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu W
EU2 zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu W
EU3 zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu W
EU4 zaliczenie pisemne wykladu w formie testu W
EUS zaliczenie pisemne wyktadu w formie testu W
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
przygotowanie do zaliczenia pisemnego wyktadu 15
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 2
RAZEM: 25
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu

. 10 0,4
nauczyciela

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym -

1. Cameron K., Quinn R., Kultura organizacyjna. Diagnoza i zmiana, Wolters Kluwer 2015.
Literatura 2. Gajda J., Antropologia kulturowa. Wprowadzenie do wiedzy o kulturze, Impuls, Krakéw 2015.
odstawowa 3. Giddens A., Socjologia, WN PWN, Warszawa 2012.
P 4. Kubik K., Kultura pracy menedzera, TNOIK, Torun 2002.
5. Milczarek S., Kultura pracy menedzera, Wyd. PLACET, Warszawa 2010.
1. Kot M., Kompetencje menedzera, Onepress 2018.
2. Prokopowicz P., Kultura organizacji a znaczenie pracy, Wyd. UJ, Krakow 2014.
Literatura 3. Sajkiewicz A., Kompetencje menedzeréw w organizacji uczacej sie, Difin 2008.
uzupetniajaca 4. Stefanska A., Knocinska A. Kwiatkowska E., Konflikt, negocjacje, komunikacja: psychospoteczne
uwarunkowania i aplikacje, Wyd. UMCS, Lublin 2014.
5. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa 2008.
Jednogtka Zaktad Ekonomii Menedzerskiej Data opracowania programu
realizujgca
S dr Agnieszka Konopelko 29.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie Feon }'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN021064
Nazwa przedmiotu Podstawy psychologii Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 2
godzin 8 | 8 Punkty ECTS 1
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Przekazanie studentom informacji z zakresu psychologii, ktére sg istotne z punktu widzenia nauk
0 zarzadzaniu. Ksztattowanie umiejetno$ci analizy zjawisk spotecznych — ich percepciji, oceny
i wyjasnienia — w kontek$cie wiedzy o wiasciwosciach funkcjonowania psychicznego czlowieka.
Zapoznanie sie z narzedziami wptywu spotecznego i technikami obrony przed manipulacjami.

Tresci programowe

Wykiad: Psychologia jako nauka pomocna w zrozumieniu funkcjonowania cziowieka.
Charakterystyka procesow psychicznych: sfera poznawcza i afektywna. Rola proceséw
psychicznych w gromadzeniu oraz ewaluacji wiedzy o sobie, Srodowisku fizycznym i $wiecie
spotecznym.

Cwiczenia: Analiza dyspozycyjnych struktur psychiki, ti. pojecie ,ja”, wartosci i postawy.
Charakterystyka procesu poznania spotecznego i oceny ludzi w trakcie interakcji spotecznych.
Psychologiczna interpretacja wptywu spotecznego: procesy grupowe, konformizm, zmiana postaw,
dysonans poznawczy. Reguty wptywu spotecznego. Analiza stosunkéw spotecznych: uprzedzenia,
atrakcyjnos¢ interpersonalna, agresja.

Metody
dydaktyczne

wykfad informacyjny i problemowy (z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien), dyskusja

Forma zaliczenia

zaliczenie wyktadu (test) — na podstawie wyktadow i literatury obowigzkowej, Ewiczenia — ocena
wykonywanych éwiczen

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie

student okre$la obszar zainteresowan psychologii

EU1 i definiuje podstawowe kategorie pojeciowe Z_WO01; Z_W05
z zakresu psychologii ogéinej i spotecznej
EU2 opisuje procesy poznawcze i afektywne (qkrgéla ich role), 7 WO1: Z W05; Z_U02
przedstawia relacje miedzy nimi
opisuje mechanizmy ksztattowania osobowosci (pojecie "ja"),

EU3 potrzeb, postaw i systemu warto$ci. okresla role czynnikow Z_WO01; Z_W05; Z_U02

dyspozycyjnych w regulacji aktywno$ci cziowieka
EU4 okresla role czynnikéw dyspozycyjnych w regulacji aktywno$ci 7 WO01: Z W05

cztowieka

Symbol efektu

Forma zaje¢, na ktore;

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja

uczenia sie

EU1 zaliczenie wyktadu, ocena wykonywanych ¢éwiczen W
EU2 zaliczenie wyktadu, ocena wykonywanych ¢wiczen w, ¢
EU3 zaliczenie wykfadu, ocena wykonywanych ¢wiczen w, ¢
EU4 zaliczenie wyktadu, ocena wykonywanych ¢wiczen w, ¢

Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.

udziat w wyktadach 8

Wyliczenie udziat w éwiczenia 8

udziat w konsultacjach 2
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przygotowanie do zaliczenia wyktadéw 7

RAZEM: 25
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpos$redniego udziatu 18 07

nauczyciela 30h+5h

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 10 0,4

1. Aronson E.: Aronson J. : Cztowiek - istota spoteczna. PWN, Warszawa, 2009.
2. Cialdini R.: Influence: Since and practice. Harper Collins College Publishers, New York, 2013.

lc;(ljt:tr:vt‘;g\?va 3. Wywieranie wplywu na ludzi. GWP, Gdansk, 2013.
P 4. Rathus S.A.: Psychologia wspotczesna. GWP, Gdansk, 2004.
5. Zimbardo P.G., Gerrig R.J.: Psychologia i zycie. PWN, Warszawa 2012.
1. Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M.: Psychologia spoteczna. Zysk i S-ka, Poznan, 2006.
Literatura 2. Dolinski D.: Techniki wplywu spotecznego. Scholar, Warszawa, 2005.
uzupetniajaca 3. Myers D.G.: Psychologia, Zysk i S-ka, Poznan, 2016.
4. Wojciszke B.: Psychologia spoteczna. Scholar, Warszawa, 2011.
Jednostka Zaktad Ekonomii Menedzerskiej DRI
realizujgca programu
Program dr Mirostawa Czerniawska 27.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogdIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN02004
Nazwa przedmiotu Filozofia
Rodzaj przedmiotu obieralny
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 2
godzin 8 | 8 Punkty ECTS 1
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Ukazanie w formie dyskursu historiografii filozoficznej podstaw i horyzontéw wiedzy ludzkiej jako
zbioru aktualnie dyskutowanych problemdw. Zapoznanie stuchaczy z genezg refleks;ji filozoficznej,
podstawowymi historycznie i problemowo ujetymi wzorcami uprawiania filozofii, problemami opisu
rzeczywistosci i metodologicznego statusu wiedzy o niej, podstawami filozofii nauki. Zdobycie
umiejetnosci oceny moralnoéci i wolno$ci politycznej.

Tresci programowe

Wyktad: Geneza filozofii, podstawowe dziedziny, datowanie okreséw filozofii. Problem arche
i poczatki filozofii greckiej. Poszukiwanie zasady rzeczywistosci u filozoféw presokratejskich.
Sokrates, Platon i sofisci: metoda sokratejska, intelektualizm etyczny, areté, Swiat idei wg Platona,
spor z sofistami, doxa i episteme. Platon i Arystoteles: nauka o duszy, eschatologia, epistemologia,
etyka. Stoicy, cynicy, epikurejczycy; filozofia spoteczenistwa imperialnego: epoka hellenska, stoa
grecka, stoicy rzymscy, idea republikanska. Doswiadczenie religijne. Problem Boga w kontekscie
filozofii. Znaczenie chrzeScijaristwa w historii filozofii.

Cwiczenia: Filozofia prawa naturalnego: Arystoteles — Cyceron — Tomasz z Akwinu. Gnoza
i gnostycyzm jako zjawisko historyczne i jako kontekst interpretacyjny. Elementy estetyki: pojecia
sztuki i piekna. Empiryzm i racjonalizm nowozytny: Bacon, Hume, Kartezjusz. Paradygmat
Oswieceniowy; filozofia krytyczna |. Kanta. U progu (po)nowoczesnosci: od Nietzschego do
postmodernizmu. Oblicza filozofii wspétczesnej — przeglad nurtow.

Metody
dydaktyczne

wykfad - metoda podawcza z elementami konwersatorium; dyskusja

Forma zaliczenia

wyktad - zaliczeniowe ustne lub pisemne z zakresu tre$ci programowych przedmiotu, ¢wiczenie —
ocena dyskusji, ocena prezentacji argumentéw

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
student ma podstawowg wiedze w zakresie terminologii filozoficznej,
EU1 o . Z_W01,
majacej zastosowanie w naukach spotecznych
EU2 student zna wybrane najwazniejsze problgmy filozoficzne 7 W10, Z W08, Z W11
i podstawowe koncepcije filozoficzne
student ma podstawowg wiedze o cztowieku, w szczegdlnosci jego
EU3 roli dla funkcjonowania organizacji i ich otoczenia, zna i potrafi Z_W05, Z_W10, Z_U02
interpretowaé reguty zawodowe i moralne
rozumie metodologiczny status wiedzy ludzkiej, wie jak dociera¢ do
EU4 Zrédet wiedzy i korzysta¢ z nich w procesie analizowania Z_W07,Z_W14,Z_U02

konkretnych procesow i zjawisk

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ Feie 25, i) {87

uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 kolokwium zaliczeniowe w
EU2 kolokwium zaliczeniowe w
EU3 W - kolokwium zaliczeniowe, € — ocena prezentacii w, ¢
EU4 W - kolokwium zaliczeniowe, € — ocena prezentacii w, ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Wyliczenie udziat w wykfadach 8
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udziat w éwiczeniach 8
udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do zaliczenia wyktadow 7
RAZEM: 25
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 18 0.4
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 10 0,4
Literatura 1. Gorazda M., Filozofia ekonomii, Warszawa 2014.
odstawowa 2. Voegelin E., Epoka ekumeniczna, Warszawa 2016.
P 3. Strauss L., Cropsey J., Historia filozofii politycznej, Warszawa 2010.
1. Filipowicz S., Historia idei, t. 1-2, Warszawa 2005.
Literatura 2. Kaszynski K. (red.), Historia filozofii. Wybér tekstow, Zielona Géra 2000.
uzupelniaiaca 3. Stepien A., Wstep do filozofii, Lublin 2001.
peiniajy 4. Tatarkiewicz W., Dzieje sze$ciu poje¢, Warszawa 2005.
5. Tatarkieiwcz W., Historia filozofii, t. 1-3, PWN (kol. wydania).
R Zaktad Ekonomii Menedzerskiej 1) CRIEREn
realizujgca programu
FIETE dr Tomasz Madras 29.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie . Feon L plerwszego stopnia
i forma studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN02021
Nazwa przedmiotu Technologie informacyjne 2
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps | T S Semestr 2
godzin 16 Punkty ECTS 2
Przedm|o_ty Matematyka, Podstawy technik informatycznych
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowymi i zaawansowanymi funkcjami arkusza kalkulacyjnego oraz
mozliwo$ciami wykorzystania arkusza kalkulacyjnego w szeroko pojetym zarzadzaniu firma. Nabycie
umiejetnosé przygotowywania kalkulaciji i zestawien, pracy ze zbiorami danych. Student potrafi stworzy¢
proste i zlozone wykresy. Ponadto student nabywa zdolno$¢ tworzenia formut (logicznych,
wyszukiwawczych i innych) oraz analizy danych. Poszerzenie kompetencji w zakresie nauczania
praktycznego stosowania oraz efektywnego wykorzystania programu MS EXCEL w kontekScie
zarzadzania organizacja.

Tresci programowe

Typy danych, ich wprowadzanie i edycja; formatowanie danych liczbowych; operacje na komaérkach;
zastosowanie formut uzytkownika; poznanie funkcji matematycznych; rézne metody adresowania
komorek; obliczenia w arkuszach z zastosowaniem funkcji logicznych; obliczenia w arkuszach
z zastosowaniem funkcji wyszukiwania; obliczenia w arkuszach z zastosowaniem wybranych funkcii
finansowych; techniki graficznej prezentacji danych; listy i operacje na listach — sortowanie, filtrowanie;
formuly tablicowe i ich zastosowanie w analizie danych; analiza danych typu ,co-jezeli” — tabele danych
i scenariusze; analiza danych za pomocga narzedzia ,solver” i ,szukaj wyniku”; analiza za pomocg tabel
przestawnych; projektowanie prostych formularzy w Excelu.

Metody
dydaktyczne

Ewiczenia praktyczne

Forma zaliczenia

sprawdziany czastkowe, kolokwium, obserwacja pracy na zajeciach

Symbol efektu

Zakladane efekty uczenia sig Odniesienie do kierunkowych

uczenia sie efektéw uczenia si¢
EU1 student: zna funkcje i mozliwosci arkuszy kalkulacyjnych. Z_W09,Z_ W12
EU2 nabywa um|eJQtnosc.przygotowgma kg!kuIaCJl 7 U10,Z_U14, Z_U19
z wykorzystaniem formut i funkcii
EU3 nabywa umiejetno$¢ analizy danych w arkuszu kalkulacyjnym Z_U10,Z_U19
nabywa zdolnos¢ efektywnego wykorzystania arkusza kalkulacyjnego
EU4 . Z_U12
w zarzadzaniu
Symbol efektu — . o Forma zaje¢, na ktorej
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ zachodzi weryfikacja
EU1 obserwacja pracy na zajeciach oraz kolokwium kohcowe Ps
EU2 sprawdzian czastkowy Ps
EU3 sprawdzian czastkowy Ps
EU4 dyskusja zwigzana z ¢wiczeniem Ps
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w zajeciach 16
udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do zaliczenia pracowni specjalistycznej 15
wykonanie zadan domowych (prac domowych) 17
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RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 07
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2

1. Cypryjanski J., Borawska A, Komorowski T. M., Excel dla menadzera, Wydaw. Naukowe PWN,

Literatura Warszawa, 2016.
podstawowa 2. Walkenbach J., Microsoft Excel 2016 PL: biblia, Helion, Gliwice, 2016.
3. Walkenbach J., Alexander M., Analiza i prezentacja danych w Microsoft Excel, Helion, Gliwice, 2014.
1. Barafczuk Z. (red), Excel w zarzadzaniu firma. Podstawy , Wydawnictwo Politechniki Biatostockiej,
Biatystok, 2005.
. 2. Decker M. A. J., Wehbe B., Analizy business intelligence : zaawansowane wykorzystanie Excela,
Literatura . L
uzupelniajaca Helion, G!IWICG, 2015. . . . .
3. Mastowski K., Excel 2016 PL: éwiczenia zaawansowane, Helion, Gliwice, 2016.
4. Sitkiewicz R., Praktyczne sporzadzenie biznesplanu : plan finansowy do biznesplanu opracowany na
podstawie arkusza kalkulgcyjnego Excel, Difin, Warszawa, 2014.
Jednostka Miedzynarodowy Chinski i Srodkowo-Wschodnioeuropejski Instytut .
o L . Data opracowania programu
realizujgca Logistyki i Nauki o Ustugach
FIETE mgr inz. Cezary Winkowski 27.05.2019 .
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie ez .' ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogdIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN02024
Nazwa przedmiotu Makroekonomia B
W obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba W | C L P | Ps | T S Semestr 2
godzin 16 | 16 Punkty ECTS 5
Przedmpty Mikroekonomia
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zaprezentowanie studentom wiedzy dotyczacej funkcjonowania wspdtczesnej gospodarki rynkowe;j
i jej podstawowych probleméw. Nabycie umiejetnosci analizy powigzar jakie wystepujg miedzy
rynkiem débr, pienigdza i pracy oraz analizy warunkéw réwnowagi makroekonomicznej. A takze
umiejetnosci postugiwania sie gtéwnymi miarami dziatalno$ci gospodarczej. Wyksztatcenie
kompetenciji dostrzegania i przeciwdziatania przejawom nieréwnosci spoteczno-ekonomicznych.

Tresci programowe

Wyktad: Gospodarka rynkowa. Podstawowe kategorie makroekonomiczne (PKB, PNB i DN, ruch
okrezny produktu i dochodu w gospodarce, produkt krajowy jako miara wzrostu gospodarczego).
Model gospodarki AD-AS (réwnowaga makroekonomiczna, funkcja konsumpcji i oszczednosci,
mnoznik). Bank centralny i system pieniezny (funkcje BC, instrumenty oddziatywania na podaz
pienigdza). Model IS-LM (réwnowaga na rynku débr i pienigdza w gospodarce zamknietej). Podaz
globalna. Finansyzacja gospodarki.

Cwiczenia: Budzet panstwa (wydatki i dochody budzetowe, deficyt budzetowy i dtug publiczny).
Rynek pienigdza (popyt na pienigdz i podaz pieniadza, korzysci i koszty posiadania pienigdza).
Bezrobocie i inflacja (przyczyny, skutki, sposoby przeciwdziatania). Wahania cykliczne (rodzaje
wahan cyklicznych, oddziatywanie panstwa na przebieg cyklu koniunkturalnego).

Metody
dydaktyczne

wykfad problemowy, ¢wiczenia przedmiotowe

Forma zaliczenia

wyktad - egzamin pisemny; ¢wiczenia — kolokwium 1 i kolokwium 2

Symbol efektu

Zakladane efekty uczenia sig Odniesienie do kierunkowych

uczenia sie efektéw uczenia sie
EU1 student wyjasnia pqutawowe pojecia makroekonomiczne oraz Z W03, Z_ W04, Z W20,
zjawiska spoteczno-gospodarcze
EU2 wyjasnia wybrang zagadnienia Zwigzane z systemem 7 W07, Z_ W20
finansowym panstwa
EU3 znajduje i ocenia zestawmrna miernikow mz'al.«oekonorlr,ucznych 7 U02,7 U03
w celu oceny sytuacji gospodarczej réznych krajéw
znajduje, interpretuje i ilustruje graficznie dane statystyczne
EU4 . o Z_U19
dotyczace zakresu i struktury danego zjawiska
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie i 2ajec, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 W - egzamin, C - kolokwium zaliczajace éwiczenia w, ¢
EU2 egzamin W
EU3 W — egzamin, € - kolokwium zaliczajace éwiczenia w, €
EU4 kolokwium zaliczajace ¢wiczenia ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 16
udziat w éwiczeniach 16
Uplleils przygotowanie do egzaminu i obecnos¢ na nim 45
przygotowanie do pisemnego zaliczenia ¢wiczen 46
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udziat w konsultacjach 2
RAZEM: 125
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 35 14
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 64 2,6
1. D. Begg, S. Fisher, R. Dornbush, Makroekonomia, PWE, Warszawa 2003.
Literatura 2. B. Czarny, Podstawy ekonomii, PWE, Warszawa 2011.
podstawowa 3. R. Milewski, Podstawy ekonomii, PWE, Warszawa 2006.
4. A. P. Samuelson, W. D. Nordhaus, Ekonomia, PWN, Warszawa 2008.
Literatura 1. D. Begg, S. Fisher, R. Dornbush, Economics, McGraw-Hill UK, 2005.
uzupehiaiaca 2. M. Skousen, Narodziny wspdtczesnej ekonomii, Fijorr Publishing, Warszawa 2012.
pefniajaf 3.A. Sopocko, Mit pieniadza, WN PWN Warszawa 2015.
Jedpo§tka Zaktad Ekonomii Menedzerskie] Data opracowania programu
realizujgca
SN Dr Krystyna Zimnoch 02.06.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie Feon }'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN02194
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie $rodowiskiem
Rodzaj przedmiotu obieralny
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 2
godzin 8 | 8 Punkty ECTS 2
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z politykg ekologiczng panstwa. Przedstawienie studentom modelu
zarzadzania ochrong $rodowiska w panstwie. Zaprezentowanie mozliwych do wykorzystania zrédet
informaciji o $rodowisku. Zapoznanie z bezpo$rednimi oraz posrednimi instrumentami wdrazania
polityki ekologicznej panstwa. Zdobycie przez studentow umiejetnosci obliczania optat za
korzystanie ze S$rodowiska, wartoSciowania débr Srodowiskowych oraz szacowania strat
gospodarczych spowodowanych zanieczyszczeniem Srodowiska.

Tresci programowe

Wyktad: Polityka ekologiczna panstwa. Instrumenty prawne i administracyjne realizacji polityki.
Instrumenty ekonomiczne ochrony srodowiska. Organy i Instytucje ochrony srodowiska w Polsce.
Zrodta informacji o $rodowisku: monitoring $rodowiska, sprawozdawczos¢ GUS. Metody
wartosciowania dobr $rodowiskowych. Straty spowodowane zanieczyszczeniem i degradacjq
$rodowiska. Oceny oddziatywania na $rodowisko. Zrédta finansowania ochrony $rodowiska
w Polsce. Handel pozwoleniami na emisje.

Cwiczenia: Optaty za korzystanie ze $rodowiska. Optaty za ustugi wodne. Straty spowodowane
zanieczyszczeniem $rodowiska. Ocena ekonomicznej opfacalno$ci przedsiewzie¢ ochrony
$rodowiska.

Metody
dydaktyczne

wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia przedmiotowe, éwiczenia rachunkowe

Forma zaliczenia

wyktad — zaliczenie pisemne, ¢wiczenia - kolokwium

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zakfadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia sie
EU1 wymienia zasady polityki ekologicznej i identyfikuje instrumenty 7 W8
ochrony $rodowiska -
EU2 wymienia i opisuje podstawowe elementy systemu organizaciji 7 Wos
ochrony $rodowiska w Polsce -
EU3 Podaje zrodta informaciji o jakosci i stanie $rodowiska Z_W18
EU4 wymienia metody umozliwiajgce ocene warto$ci ekonomicznej 7 W18.Z U19
$rodowiska oraz szacuje wartos¢ strat Srodowiskowych - =
EU5 potrafi oceni¢ ekonomiczng efektywno$¢ przedsigwzieé ochrony 7 U09
$rodowiska -
EUG potrafi oblicza¢ optaty za korzystanie ze Srodowiska i za ustugi Z_U16
wodne
Symbol efektu — . L Forma zaje¢, na ktore;
ﬁczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ 2acho dziJ?NeryfikacjaJ
EU1 zaliczenie pisemne W
EU2 zaliczenie pisemne W
EU3 zaliczenie pisemne W
EU4 zaliczenie pisemne; kolokwium w, €
EU5 kolokwium ¢
EU6 kolokwium ¢
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Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w éwiczeniach 8
konsultacje 2
Wyliczenie
przygotowanie do kolokwium 20
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 20
RAZEM: 50

Wskazniki ilo$ciowe

GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

nauczyciela

18 0,7

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

22 0,9

Literatura

1.

Ekonomika i zarzadzanie ochrong $rodowiska dla inzynieréw, red. E. Broniewicz, J. Godlewska,

R. Mitaszewski, Oficyna Wydawnicza Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2009.

odstawowa 2. Poskrobko B., Poskrobko, T., Zarzadzanie Srodowiskiem w Polsce, PWE, Warszawa 2012.
P 3. Systemy zarzadzania jako$cig i $rodowiskiem, red. T. Borys, Wyd. Akademii Ekonomicznej we
Wroctawiu, Wroctaw 2007.
1. Ekonomiczne podstawy zarzadzania $rodowiskiem i zasobami naturalnymi. red. taguna T.M.,
Literatura Ekonomia i Srodowisko, Biatystok 2005.
uzupetniajaca 2. Urbaniak M.: Zarzadzanie jako$cig, $rodowiskiem oraz bezpieczenstwem w praktyce
gospodarczej, Warszawa 2007.
Jedpogtka Katedra Zarzadzania Produkcjq DRI\ IO
realizujgca programu
FIETE dr inz. Ewa Raubaldr in2. Joanna Godlewska 28.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie o . :
studiow niestacjonarne
Specjalno$é /
$ciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN03169
Nazwa przedmiotu Zintegrowane systemy zarzadzania Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 2
godzin 8 | 8 Punkty ECTS 2
Przedmpty Podstawy zarzadzania
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Nabycie wiedzy w zakresie zintegrowanego systemu zarzadzania jako$cig, $rodowiskowego oraz
bezpieczenstwem i higieng pracy. Nabycie umiejetnosci opracowywania wybranych elementéw

zintegrowanego systemu zarzadzania.

Tresci programowe

Wyktad: Teoretyczne podstawy zintegrowanego systemu zarzadzania (normalizacja, integracja
systeméw). System zarzadzania jako$cig wedtug wymogoéw norm serii ISO 9000.
System zarzadzania $rodowiskowego wedtug wymogdéw norm serii ISO 14000. System zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy wedtug wymogdw norm serii PN-N 18000 oraz ISO 45001. Narzedzia
doskonalenia systeméw zarzadzania (audytowanie, przeglad zarzadzania).
Cwiczenia: System zarzadzania jakoscia wediug wymogéw norm serii ISO 9000. System zarzadzania
Srodowiskowego wedtug wymogéw norm serii ISO 14000. System zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy wedtug wymogdw norm serii PN-N 18000 oraz 1ISO 45001.

Metody
dydaktyczne

wyktad informacyjny, studium przypadkéw

Forma zaliczenia

W - kolokwium, C - kolokwium

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie do kierunkowych

uczenia sie efektéw uczenia sie
student: zna wymagania systemu zarzadzania jakoscig i potrafi Z_W04,Z_W10, Z_W16,
EU1 .
opracowa¢ wybrane elementy systemu Z_U08,Z_U16
zna wymagania systemu zarzadzania $rodowiskowego i potrafi Z_W04,Z_W18,Z_W16,
EU2 .
opracowaé wybrane elementy systemu Z_U08,Z_U16
EU3 zna wymagania systemu zarzadzania bezpieczerfistwem i higieng, Z_W04,Z_W16, Z_U08,
pracy oraz potrafi opracowac wybrane elementy systemu Z_U16
EU4 potrafi zastosowa¢ metody integraciji systemow zarzadzania Z_W04,Z_W16
Symbol efektu — . _— Forma zajec¢, na ktorej
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig zachodzi weryfikacja
EU1 W - kolokwium, € - kolokwium w, ¢
EU2 W - kolokwium, € - kolokwium w, ¢
EU3 W - kolokwium, € - kolokwium w,C
EU4 W - kolokwium, € - kolokwium w, ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 8
udziat w éwiczeniach 8
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie . —
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 15
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 20
opracowanie wybranych elementow zintegrowanego systemu 5

zarzadzania
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RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 07
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 27 11

1.

Bugdol M., System zarzadzania jakoscig wedtug normy ISO 9001: 2015, Wydawnictwo Helion,
Gliwice 2018.

Literatura 2. Pacana A, Ingaldi M., Czajkowska A., Projektowanie i wdrazanie sformalizowanych systemow
odstawowa zarzadzania, Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw 2017.
P 3. Ejdys J., Kobylinska U., Lulewicz-Sas A., Zintegrowane systemy zarzadzania jako$cia, Srodowiskiem
i bezpieczenstwem pracy, Oficyna Wydawnicza Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2012.
4. Normy dotyczace systemoéw zarzadzania serii 1ISO 9000, 1ISO 14000, PN-N 18000, 1ISO 45001.
1. Lunarski J., Zintegrowane systemy zarzadzania: wspomaganie zarzadzania systemami
Literatura standardowymi, Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw 2011.
uzupetniajaca 2. Urbaniak M., Kierunki doskonalenia systemdéw zarzadzania jako$cia, Wydawnictwo Uniwersytetu
todzkiego, £6dz 2011.
Jedpqstka Zaktad Ekonomii Menedzerskiej Data opracowania programu
realizujaca
Program 24.04.2019

opracowat(a)

dr hab. Agata Lulewicz-Sas
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN02105
Nazwa przedmiotu Statystyka el
Y obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 2
tliczba godzin | g | 15 Punkty ECTS 4
Przedmpty Matematyka
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Wyposazenie studentéw w podstawowg wiedze z zakresu metod iloSciowych niezbedng do
przyswojenia materiatu z réznych przedmiotéw odwotujacych sie do metod statystycznych
w naukach o zarzadzaniu. Wypracowanie umiejetno$ci myslenia analitycznego i wykorzystania
dostepnych narzedzi analizy danych.

TreSci programowe

Wyktad: oméwienie roli statystyki i badan statystycznych, przedstawienie poje¢ wstepnych, graficzna
prezentacja danych, przedstawienie miary statystycznych klasycznych i pozycyjnych, w tym miar
potozenia, zroznicowania, asymetrii i koncentracji, omowienie podstawowych typéw rozktadow,
pojecie zmiennej losowej skokowej i ciagtej, teoria estymacji, pojecia estymatoréw punktowych
i przedziatowych, wiasnosci estymatorow, zasady przeprowadzania testéw statystycznych.
Cwiczenia: konstrukcja szeregow statystycznych i wykreséw statystycznych, wyznaczenie miar
przecietnych opisu, miar dyspersji, asymetrii i koncentracji, konstrukcja zmiennej losowej skokowe;
i ciagtej, wykresy zmiennej losowej, wyznaczanie dystrybuanty i jej wykresu, obliczanie wartoSci
oczekiwanej i odchylenia standardowego zmiennej losowej skokowej i ciggtej, obliczanie
prawdopodobienstwa dla zmiennej losowej skokowej i ciagtej, konstruowanie przedziatow ufnosci,
wyznaczanie minimalnej liczebnoéci préby, weryfikacja hipotez statystycznych przy wykorzystaniu
parametrycznych i nieparametrycznych testow statystycznych.

Metody
dydaktyczne

wykfad informacyjno-problemowy, éwiczenia przedmiotowe, metoda projektow

Forma zaliczenia

wyktad - zaliczenie pisemne; ¢wiczenia — kolokwia, sprawdziany z przygotowania do zaje¢, ocena
aktywno$ci podczas zajeé

Symbol efektu

Odniesienie do

Zakfadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student rozpoznaje odpowleine charakterystykl liczbowe stosowane 7 W12, 7 U14
w analizach zjawisk ekonomiczno-spotecznych
EU2 student porzadkuje materiat statystyczny Z_W12,Z_U14
EU3 student sto§u1e i oblicza odp0W|edn[e statyst¥k| w badaniach zpywsk 7 W12, Z U14
ekonomiczno-spotecznych oraz interpretuje otrzymane wyniki
EU4 student wybiera i st.osu1e me.tody statystyki matematycznej do 7 W12, 7 U14
whioskowania statystycznego
EU5 student posiada umiejetnos¢ przeprowadzenia uogolnienia wynikéw 7 U14

otrzymanych na podstawie préby na catg zbiorowo$é

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig Feine Z2es, i) [T

uczenia sie ’ zachodzi weryfikacja

W - zaliczenie pisemne; C - kolokwia, sprawdziany z przygotowania :

EU1 ) w,C
] do zaje¢

EU2 W - zaliczenie pisemne; C - kolokw!a,’sprawdmany z przygotowania w, ¢
___dozajec

EU3 W - zaliczenie pisemne; C - koIokw!a,,sprawdzmny z przygotowania w6
_ dozaje¢

EU4 W - zaliczenie pisemne; C - koIokw!a,,sprawdzmny z przygotowania w6
do zaje¢

EU5 kolokwia, sprawdziany z przygotowania do zaje¢, ocena aktywnosci ¢

podczas zaje¢
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Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w éwiczeniach 16
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie przygotowanie do zaliczenia z cwiczen 30
wykonywanie prac domowych 30
przygotowanie do zaliczenia z wykfadu 14
RAZEM: 100
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu % 1
nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 78 3.1
1. Ostasiewicz S., Rusnak Z., Siedlecka U., Statystyka: elementy teorii i zadania, Wyd. Akademii,
Wroctaw 2006.
2. Luszniewicz A., Staby T., Statystyka z pakietem komputerowym STATISTICA PL: teoria
Literatura i zastosowania, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2008.
odstawowa 3. Tarka D., Olszewska A.M., Elementy statystyki. Opis statystyczny, Oficyna Wydawnicza
P Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2018.
4. Witkowski M. Statystyka matematyczna w zarzadzaniu, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2010.
5. Rabiej M. Statystyka z programem Statistica, Helion, Gliwice 2012.
1. Stanisz A., Przystepny kurs statystyki z zastosowaniem STATISTICA PL na przyktadach
Literatura Z medycyny.
uzubehniaiaca 2. Aczel A.D., Statystyka w zarzadzaniu, PWN, Warszawa 2010.
pefniaj 3. Jozwiak J., Podgorski J., Statystyka od podstaw, PWE, Warszawa 2009.
4. Sobczyk M., Statystyka, PWN, Warszawa 2008.
Jedpo§tka Katedra Informatyki Gospodarcze; 1) CRIEREn
realizujgca programu
FUEIl drinz. Anna Olszewska/ dr Katarzyna Debkowska 28.05.2019r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN02187
Nazwa przedmiotu Prawo gospodarcze
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 2
lliczbagodzin | g | g Punkty ECTS 2
Przedmiqty Prawo
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zdobycie umiejetnosci interpretacyjno-opisowych dot. wyjadniania i komentowania tekstow
z zakresu prawa gospodarczego. Ustalanie zalezno$ci pomiedzy stanowieniem oraz stosowaniem
prawa a osigganiem zamierzonych efektdw spotecznych. Wiedza zakresie analizowania jezyka
ustaw i doktryny prawniczej, wyrazanie wnioskéw o kategoriach prawnych systemu prawa
gospodarczego.

Tresci programowe

Wykiad: Istota i zasady prawa gospodarczego. Obrot gospodarczy. Dziatalno$¢ gospodarcza.
Wolno$¢ dziatalno$ci gospodarczej. Zasady i warunki podejmowania i wykonywania dziatalnosci
gospodarczej. Rejestry gospodarcze. Kontrola dziatalnosci gospodarczej. Pojecie i rodzaje
przedsiebiorcow. Charakterystyka spdtek handlowych. Ochrona przedsiebiorcow przed nieuczciwg,
konkurencja.

Cwiczenia - rozwigzywanie kazuséw oraz analizowanie wzoréw pism i uméw w odniesieniu do
wymienionych tresci programowych, opisanych w ramach wyktadu.

Metody
dydaktyczne

wykfad informacyjny, ¢wiczenia przedmiotowe (rozwigzywanie kazusow oraz analizowanie wzorow
pism i uméw)

Forma zaliczenia

wykfad - kolokwium, ¢wiczenia - kolokwium

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

T S uczenia sie
EU1 student: opisuje zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej Z_W06
EU2 wyjasnia podstawowe mechanlzmy systemu prawnego i jego wplywu 7 W08

na zarzadzanie organizacjg

EU3 charakteryzuje nature i zrédta prawa Z_W10
analizuje proponowane rozwigzania dotyczace problemoéw z zakresu

EU4 funkcjonowania organizacii i ich otoczenia oraz wskazuje wiasne Z_U08

rozstrzygniecia

EUS konstruuje i stosuje normy prawne oraz reguty zawodowe i moraine Z_U16
angazuje sie w podejmowanie decyzji oraz dazy do identyfikowania

EU6 priorytetow w ramach realizowanych zadan indywidualnych i Z_K03

zespotowych

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie A A, A

uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 kolokwium w, €
EU2 kolokwium w, €
EU3 kolokwium w, €
EU4 kolokwium w,C
EU5 kolokwium w,C
EU6 kolokwium ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
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udziat w wyktadach 8
udziat w éwiczeniach 8
przygotowanie do ¢wiczen 5
Wyliczenie udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do zaliczenia wyktadow 20
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 7
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 07
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 22 0,9
1. Golat R., Prawo autorskie i prawo pokrewne, Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2018.
Literatura 2. Katner W. J. (red.), Prawo gospodarcze i handlowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.
podstawowa 3. Sitek B., Kubinski P, Podstawy prawa dla licencjackich studiéw ekonomicznych, Poltext,
Warszawa 2014.
Literatura 1. Kidyba A., Prawo handlowe, C.H. Beck, Warszawa 2016.
uzupetniajaca 2. Katner W. J. (red.), Prawo cywilne i handlowe w zarysie, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.
Jedpo§tka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczosci DR R
realizujgca programu
Program dr Marcin Jurewicz 29.05.2019r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie Feon }'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN02195
Nazwa przedmiotu Finanse el
Y obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 2
godzin 8 | 16 Punkty ECTS 4
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy teoretycznej o istotnych elementach finanséw.
Ksztattowanie umiejetno$ci analizy i interpretacji zjawisk zwigzanych z finansami, w tym zasad
funkcjonowania rynkéw finansowych, zapoznanie studentow z problematykg dziatania
i funkcjonowania instytucji finansowych, finanséw podmiotéw gospodarczych, finanséw publicznych
i finansow o0s6b fizycznych oraz analiza zjawisk umozliwiajgcych racjonalne zachowanie sie na tym
rynku.

Tresci programowe

Wyktad: Podstawowe pojecia i zakres finansow, obszary decyzyjne, przeglad teorii finanséw,
klasyfikacja zjawisk finansowych, pienigdz i jego funkcje. Podmioty rynku finansowego, ich
charakterystyka i dziatalno$¢, wptyw banku centralnego na rozwoj gospodarczy kraju, dziatalno$é
depozytowo-kredytowa bankéw komercyjnych. Finanse publiczne i system podatkowy parstwa,
dochody i wydatki budzetu panstwa, deficyt i diug publiczny. Finanse ubezpieczen spotecznych,
zagadnienia stabilno$ci systemu emerytalnego. Zadania i funkcje rynku kapitatowego, instytucje
dziatajace na tym rynku.

Cwiczenia: cena pieniadza i sposoby jej liczenia, wykorzystanie stép procentowych w procesie
podejmowania decyzji inwestycyjnych, analiza ofert instytuciji finansowych skierowanych do oséb
posiadajacych wolne $rodki finansowe oraz do klientow odczuwajacych brak kapitatu.
Charakterystyka podstawowych produktéw bankowych. Analiza struktury dochodéw i wydatkéw
budzetu panstwa, wptyw deficytu budzetowego i dlugu publicznego na finanse panstwa. System
emerytalny, sposoby jego finansowania, a dziatalno$¢ rynkow kapitatowych.

Metody
dydaktyczne

wyktad problemowy, wyktad informacyjny, éwiczenia przedmiotowe

Forma zaliczenia

wyktad - egzamin pisemny, ¢wiczenie — dwa sprawdziany pisemne, analiza case study, inne
éwiczenia aktywizujace

Symbol efektu

Odniesienie do

Zakfadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student dysponuje wiedzg z zakresu struktury rynku finansowego Z_W08
EU2 posiada wiedze na temat instytupji i inwestoréw instytucjonalnych na 7 W03
rynku finansowym
EU3 rozumie zasady inwestowania w podstawowe instrumenty finansowe Z_W08
EU4 potrafi skalkulowaé koszt podstawowych ustug rynku finansowego Z_U06
dokonuije analizy rentowno$ci wybranych instrumentéw finansowych,
EU5 Zna ograniczenia wtasnej W|e§izy i zdaje sobie sprawg ze zmian 7 U06,Z_U07
zachodzacych na rynkach finansowych, dlatego tez rozumie
potrzebe pogtebiania i uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci
EU6 stosuje zasady i normy etyczne Z_KO01
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;

uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig zachodzi weryfikacja

EU1 egzamin pisemny W

EU2 egzamin pisemny W

EU3 dwa kolokwia pisemne, ocena pracy na zajeciach ¢
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EU4 dwa kolokwia pisemne, ocena pracy na zajeciach ¢
EU5 case study, inne ¢wiczenia aktywizujace ¢
EU6 obserwacja pracy na zajeciach, dyskusje ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w éwiczeniach 16
przygotowanie do ¢wiczen 44
Wyliczenie
przygotowanie do egzaminu wyktadu i obecno$¢ na nim 30
udziat w konsultacjach 2
RAZEM: 100
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 27 11
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 62 2,5

1. Chojna-Duch E., Prawo finansowe: finanse publiczne, Wiedza i Praktyka, Warszawa 2017.
2. Debski W., Rynek finansowy i jego mechanizmy. Podstawy teorii i praktyki, PWN, Warszawa
Literatura 2014.
podstawowa 3. Owsiak S., Finanse publiczne: wspotczesne ujecie, PWN, Warszawa 2017.
4, Owsiak S. (red.), Polityka podatkowa krajéw Unii Europejskiej wobec kryzysu finansowego, PWE,
Warszawa 2016.

1. Alinska A., B.Pietrzak (red.), Finanse publiczne a kryzys ekonomiczny, CeDeWu, Warszawa
2011.
2. Czerwinska T., K.Jajuga (red.), Ryzyko instytucji finansowych: wspoiczesne trendy i wyzwania,

uztltzrﬁg'r aca C.H.Beck, Warszawa 2016.
peiniajy 3. Elder A., Zawédd inwestor gietdowy. Psychologia rynkéw, Taktyka inwestycyjna. Zarzadzanie
portfelem, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012.
4. Kahneman D., Putapki mys$lenia. O my$leniu szybkim i wolnym, Media Rodzina, Poznan 2012.
Jedpogtka Katedra Finans6w i Rachunkowosci SEEAGIEE
realizujgca programu
Pl dr Barbara Wojsznis 26.04.2019 .
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia akademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN02095
Nazwa przedmiotu Marketing ustug
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 2
godzin 8 | 8 Punkty ECTS 2
Przedm|o_ty Podstawy marketingu
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zdobycie wiedzy na temat specyfiki ustug i handlu oraz wynikajacych z tego konsekwencji dla
procesu zarzadzania marketingowego. Wyksztatcenie umiejetnosci analizy rozwigzan stosowanych
w praktyce gospodarczej a takze opracowywania i wykorzystywania najlepszych praktyk w handlu
i ustugach. Przygotowanie do rozwigzywania prostych probleméw w dziatalnosci ustugowej
i handlowej. Zdobycie kompetenciji dotyczacych zasad projektowania procesu ustugowego.

Tresci programowe

Wyktad: Rola ustug we wspotczesnej gospodarce. Odrebnosci ustug i ich marketingowe implikacje.
Pojecie marketingu ustug. Projektowanie procesu ustugowego. Jako$¢ ustug. Marketing relacyjny
w dziatalno$ci ustugowe;.

Cwiczenia: Strategie marketingowe placowek handlowych. P jak personel. Marketing wewnetrzny.

Metody
dydaktyczne

wyktad problemowy, éwiczenia przedmiotowe, metoda projektow, case study, dyskusja

Forma zaliczenia

wyktad - zaliczenie pisemne; ¢wiczenia - prezentacja multimedialna, ocena z przygotowanych
studiow przypadku; ocena z zespotowego projektu, ocena z eseju, sprawdziany przygotowania do

éwiczen

Symbol efektu

Zakiadane efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych efektoéw

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 rozpoznaje i opisuje specyﬁczne aspekty marketingu w handlu Z W03, Z W16,
i ustugach
EU2 omawia koncepcje marketingu relacyjnego oraz wewnetrznego Z_W05,Z_W16
EU3 interpretuje i przedstawia rozwigzania stosowane w firmach 7 U01,Z U1, Z U13
ustugowych i handlowych
EU4 poprawnie projektuje prosty proces ustugowy Z_U05, Z_W16
poprawnie analizuje i opracowuje rozwigzania prostych probleméw
EU5 X . . . Z_U08
z zakresu marketingu ustug i handlu (studia przypadkdw)

EU6 potrafi pracowaé w zespole Z_K02
Symbol efektu — . o Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ zachodzi weryfikacja

EU1 pisemne zaliczenie wykfadu, sprawdziany przygotowania do ¢éwiczen w, ¢
EU2 pisemne zaliczenie wykfadu, sprawdziany przygotowania do ¢wiczen w, ¢

EU3 ocena z prezentacji multimedialnej oraz jej obrony, dyskusja ¢
EU4 ocena projektu zespotowego ¢
EU5 ocena studiow przypadku ¢
EUG ocena zespotowego projektu, dyskusja nad projektem, studiami é
przypadkéw, obserwacja pracy na zajeciach
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
Wyliczenie
udziat w éwiczeniach 8
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przygotowanie do ¢wiczen 10
opracowanie studiéw przypadku (w tym przygotowanie prezentacii) 5
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
praca nad projektem 7
udziat w konsultacjach 2
RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 07
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 32 1,3

1. Rogozinski K., Nowy marketing ustug, AE w Poznaniu, Poznan 2000.

2. Sty$ A., Marketing ustug, PWE, Warszawa 2003.

gg:tr:vtygj‘va 3. Otto J., Marketing relacji, C.H. Beck, Warszawa 2004.
P 4. Mazur J., Zarzagdzanie marketingiem ustug, Difin, Warszawa 2001.
5. Domanski T., Strategie rozwoju handlu, PWE, Warszawa 2005.
1. Furtak R., Marketing partnerski na rynku ustug, PWE, Warszawa 2003.
Literatura 2. Otto J.. Olczak A., Marketing w handlu i ustugach. Politechnika Lddzka, L6dz 2007.
uzupetniajaca 3. Rudawska I., Sobort M., Przedsiebiorstwo i klient w gospodarce opartej na ustugach, Difin,
Warszawa 2009.
Jedpogtka Katedra Marketingu i Przedsigbiorczo$ci DRI\ IOV
realizujgca programu
FUEL) dr Katarzyna Krot 30.05.2018
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia akademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN02324
Nazwa przedmiotu Zachowania konsumentow
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 2
godzin 8 | 16 Punkty ECTS 4
Przedm|o_ty Podstawy marketingu
wprowadzajace

Zapoznanie studentdw z wiedzg z zakresu zachowar konsumenckich umozliwiajacg projektowanie
dziatari marketingowych przedsigbiorstwa. Analiza uwarunkowari zachowar konsumenckich
i analiza etapow procesow decyzyjnych. Wyksztalcenie umiejetnosci interpretacji zachowan
konsumentéw i kreowania instrumentéw oddziatywania na postepowanie nabywcéw.

Cele przedmiotu

Wyktad: Konsument - typologia i segmentacja konsumentéw. Konsumpcjonizm i jego nastepstwa.
Proces decyzyjny i jego rodzaje. Uwarunkowania zachowan konsumenckich. Zachowania
Tresci programowe | racjonalne i irracjonalne. Postawy konsumentéw wobec lovebrands. Cwiczenia: Zachowania
konsumentéw jako reakcja na dziatania marketingowe (znajomos$¢ cen, wiedza konsumenta).
Zmiana opinii jako rezultat komunikaciji. Proces dyfuzji innowacji.

Metody

dydaktyczne wyktad problemowy, éwiczenia przedmiotowe, metoda projektéw, dyskusja

wyktad - zaliczenie pisemne; ¢wiczenia - ocena z przygotowanych studiow przypadku; ocena z

Forma zaliczenia ; . . L
zespotowego projektu, sprawdziany przygotowania do éwiczen

Svmbol efektu Odniesienie do
ymbo' et Zakiadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie o
uczenia sie
EU1 rozpoznaje i definiuje pojecia zagadmemq zwigzane z rachowaniami Z W03, Z W04
konsumenckimi
EU2 rozumie zagadnienia zwigzane z etapami procesu decyzyjnego Z_W05, Z_W16,
EU3 opisuje uwarunkowania zeantrzn(,a i wewnetrzne zachowan 7 W05, Z W07
konsumentow
EU4 potrafi interpretowac zaghowgma kongumentow bedace reakcjg na Z W04, Z W07, Z_U01
dziatania marketingowe
EU5 poprawnie analizuje i opracowije rozwigzania .prostych prgblemow 7 U08, Z_U09
z zakresu zachowan konsumentéw (studia przypadkéw)
EU6 potrafi pracowaé w zespole Z_K02
Symbol efektu o . o Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ zachodzi weryfikacja
EU1 pisemne zaliczenie wykfadu W
EU2 pisemne zaliczenie wyktadu, sprawdziany przygotowania do ¢wiczen, w, ¢
EU3 pisemne zaliczenie wyktadu, sprawdziany przygotowania do éwiczen, w, ¢
EU4 ocena zespotowego projektu ¢
EU5 ocena studiow przypadku ¢
EUG dyskusja nad projektem, studiami przypadkéw, obserwacja pracy na é
zajeciach
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
Wyliczenie
udziat w éwiczeniach 16
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przygotowanie do ¢wiczen 18
opracowanie studiow przypadku 15
przygotowanie projektu zespotowego 18
udziat w konsultacjach zwigzanych z ¢wiczeniami 5
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 20
RAZEM: 100
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu % 1
nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 72 2,9
1. Kiezel E., Smyczek S., Zachowania konsumentoéw: procesy unowocze$niania konsumpcji,
Literatura Wolters Kluwer, Warszawa 2015.
podstawowa 2. East R., Wright M., Vanhuele M., Zachowania konsumentow, Wolters Kluwer, Warszawa 2014.

3. Rudnicki L., Zachowania konsumentéw na rynku, PWE, Warszawa 2012.

1. Macik R. (red.), Wplyw technologii informacyjnych i komunikacyjnych na zachowania
konsumentow: studium empiryczne, Wyd. UMCS, Lublin 2011.
2. Stasiuk K., Maison D., Psychologia konsumenta, PWN, Warszawa 2014.

uztlt?aﬂ:'r aca 3. Krzyzanowski L., Prawo konsumenta, Wyd. Od.Nowa, Bialsko-Biata 2015.
peiniajy 4. Mr6z B., Konsument w globalnej gospodarce, SGH, Warszawa 2013.
5. Jaciow M., Wolny R., Polski e-konsument: typologia, zachowania, Wydawnictwo Helion, Gliwice
2011.

Jedpogtka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczo$ci DRI\ IO

realizujgca programu

FUEL) dr Katarzyna Krot 30.05.2018
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie Feon }'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka - Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
el Kod przedmiotu ZN03454
Nazwa przedmiotu Jezyk angielski 2
Rodzaj przedmiotu obieralny
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 3
godzin 16 Punkty ECTS 2
Przedmioty Co
wprowadzajace Jezyk angielski 1

Cele przedmiotu

Doskonalenie znajomo$ci gramatyki jezyka angielskiego. Poznanie zasobu stownictwa jezyka
angielskiego umozliwiajacego rozumienie dyskusji zwigzanej ze studiowanym kierunkiem.

Tresci programowe

Tematyka: Organizacja, struktura firmy, reklama; kampanie reklamowe;
Gramatyka: Konstrukcje rzeczownikowe, czasy Past Simple, Present Perfect; Przedimki. Wypowiedz
pisemna: ulotka reklamowa; projekt kampanii reklamowej.

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, komunikacyjna, kognitywna, audiowizualna

Forma zaliczenia

zaliczenie na ocene: testy srddsemestralne, test modutowy, wypowiedzi pisemne i ustne, prace
domowe, autoprezentacja

Symbol efektu . Odniesienie do kierunkowych
T Zaktadane efekty uczenia sie ; o
uczenia sie efektow uczenia sie
EU1 ma ogblng wiedze o gramatyce jezyka angielskiego z 13,2 Uts
EU2 ma zasbb stownictwa umozliwiajacy uczestniczenie w dyskusji na Z_U13,Z_U18
proste tematy zwigzane ze studiowanym kierunkiem
EU3 postuguije sie jezykiem angielskim w stopniu wystarczajacym do Z_U13,Z_U18
porozumiewania sie w okre$lonych sytuacjach
EU4 potrafi pozyskiwaé i interpretowaé podstawowe informacje z literatury Z U13,Z_U18
biznesowej w jezyku angielskim
Symbol efektu — . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi vyeryfikacja
EU1 sprawdzian pisemny, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych i pisemnych, dyskusja na ¢
zajeciach ’
EU3 sprawdzenie prac domowych ustnych i pisemnych, dyskusja na C
zajeciach ]
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na C
zajeciach
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 16
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie
wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testow 32
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 18 0.7
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2
Literatura 1. Cotton D, Falvey D, Kent S: Market Leader intermediate Pearson Longman, 2011.
podstawowa 2. Fisiak J., Adamska-Sataciak A., Idzikowski M., Jagta E., Jankowski M., Lew R.: Stownik Wspétczesny

angielsko-polski polsko-angielski. Pearson Longman, 2006.
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Literatura 1. Materialy wlasne prowadzacego (adaptowane i opracowane teksty z literatury fachowej oraz z
uzupetniajaca Internetu) 2. Naunton J: ProFile 2, Oxford, 2005.
Jedpo§tka Studium Jezykéw Obcych Data opracowania programu
realizujgca
S mgr Greta Gtowacka-Czarnopy$ 29.04.2019r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie Feon }'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN03454
Nazwa przedmiotu Jezyk niemiecki 2
Rodzaj przedmiotu obieralny
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 3
godzin 16 Punkty ECTS 2
Pl Jezyk niemiecki 1
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Doskonalenie znajomo$ci gramatyki jezyka niemieckiego. Poznanie zasobu stownictwa jezyka
niemieckiego umozliwiajgcego rozumienie dyskusji zwigzanej ze studiowanym kierunkiem.

Tresci programowe

Zakres tematyczny: wyrazanie wiedzy i niewiedzy; zastosowanie mediéw elektronicznych
w pozyskiwaniu informacji; praca z tekstem specjalistycznym - nazewnictwo komputerowe. Zagadnienia
gramatyczno-syntaktyczne: konstrukcje bezokolicznikowe, zdania okolicznikowe celu, stopniowanie
przymiotnika i przystéwka, podwdjne przeczenie.

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe, metoda projektow, symulacyjna, metoda gramatyczno-ttumaczeniowa,
metoda komunikatywna

Forma zaliczenia

ocena na podstawie sprawdziandw pisemnych, prac domowych ustnych i pisemnych, wypowiedzi

ustnych.
Symbollefe‘ktu Zakladane efekty uczenia sig Odn|e3|en!e do k|erynkpwych
uczenia sie efektéw uczenia sie
EU1 student poprawianie uzywa gramatyki jezyka niemieckiego z.U13,2 U8
EU2 ma zasbb stownictwa umozliwiajacy uczestniczenie w dyskusji na Z_U13,Z_U18
proste tematy zwigzane ze studiowanym kierunkiem
EU3 postuguje sie jezykiem niemieckim w stopniu wystarczajacym do Z U13,Z_U18
porozumiewania sie w okre$lonych sytuacjach
EU4 potrafi pozyskiwaé i interpretowaé podstawowe informacje z literatury Z U13,Z_U18
w jezyku niemieckim
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie SOl Zajee, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdzian pisemny, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
sprawdzian pisemny, sprawdzenie prac domowych pisemnych :
EU4 . L C
i ustnych, wypowiedzi ustne
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 16
wykonywanie prac domowych 2
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 32
RAZEM: 50
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 18 0.7
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2
Literatura 1. Kuhn Ch., Niemann R.M., Winzer-Kiontke B., Studio d - Die Mittelstufe B2, Cornelsen Verlag 2010.
podstawowa 2. Koithan U., Schmitz H., Sieber T.,Sonntag R., Aspekte Mittelstufe Deutsch, Langenscheidt, 2007.
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3. Levy-Hillerich D., Mit Deutsch in Europa studieren arbeiten leben, Goethe Institut, 2004.

1. Omelianiuk W., Ostapczuk H., Sach- und Fachtexte auf Deutsch, Teil 2, Politechnika Biatostocka,

Biatystok, 2010.

uztlt?az?]::'r aca 2. Wagner R., Grammatiktraining Mittelstufe, Verlag fui Deutsch, 1997.
peiniajy 3. Materialy wiasne prowadzacego (adaptowane i opracowane teksty z literatury fachowej oraz
Z Internetu).
Jedpo§tka Studium Jezykow Obcych Data opracowania programu
realizujaca
FTOHEI mgr Artur Kuzmicz 01.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie iy . :
studidw niestacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN03456
Nazwa przedmiotu Jezyk rosyjski 2 Rodzaj bieraln
i y
przedmiotu
Formy zaje¢ C L P Ps S Semestr 3
Hliczba godzin 16 Punkty ECTS 2
Przedmioty .
wprowadzajgce Jezykrosyjski1

Cele przedmiotu

Doskonalenie znajomo$ci gramatyki jezyka rosyjskiego. Poznanie zasobu stownictwa jezyka
rosyjskiego umozliwiajgcego rozumienie dyskusji zwigzanej ze studiowanym kierunkiem.
Umiejetnos¢  komunikacji w okreslonych typowych sytuacjach. Umiejetnos¢ interpretacii
podstawowych informacji z literatury obcojezycznej dotyczacej studiowanego kierunku.

TreSci programowe

Zakres tematyczny: wiasciwo$ci i cechy 0sdb i rzeczy, wyrazanie opinii, styl zycia - mieszkanie,

poszukiwanie pracy, CV, problem bezrobocia.
Jezyk specjalistyczny:_stownictwo z zakresu zarzadzania.

Zagadnienia gramatyczne: formy liczby mnogiej rzeczownikéw, deklinacja i stopniowanie

przymiotnikdw, przystowki, spojniki zdan podrzednie ztozonych.

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, kognitywna, komunikacyjna, audiowizualna

Forma zaliczenia

ocena na podstawie sprawdzianéw pisemnych, prac domowych ustnych i pisemnych, wypowiedzi

ustnych

Symbol efektu
uczenia sie

Zakiadane efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych efektoéw

uczenia sie
EU1 student potrafi stosowa¢ ogdlng wiedze o gramatyce jezyka Z U13,Z_U18
rosyjskiego
EU2 ma zasbb stownictwa umozliwiajacy uczestniczenie w dyskusji na Z_U13,Z_U18
proste tematy zwigzane ze studiowanym kierunkiem
EU3 postuguije sie jezykiem rosyjskim w stopniu wystarczajagcym do Z_U13,Z_U18
porozumiewania sie w okre$lonych sytuacjach
EU4 potrafi pozyskiwac i interpretowaé podstawowe informacje z literatury Z U13,Z_U18
w jezyku rosyjskim
Symbol efektu — , L Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdziany pisemne, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 16
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie
wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testow 32
RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 0.7
nauczyciela: ’
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym: 50 2

1. Cieplicka M., Torzewska W., Pycckuin sa3bik. Kompendium tematyczno-leksykalne Wagros,
Literatura Poznan, 2007.
podstawowa 2. Pado A, Start.ru 2. WSIiP, Warszawa, 2006.
3. Milczarek W.: Jezyk rosyjski od A do Z. Repetytorium. Kram, Warszawa, 2007.
1. Kowalska N., Samek D.: Praktyczna gramatyka jezyka rosyjskiego. REA,Warszawa,2004.
2. Samek D., Rozméwki polsko-rosyjskie. REA, Warszawa, 2009.
Literatura 3. Stownik naukowo-techniczny rosyjsko-polski. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa,
uzupetniajaca 2009.
4. Materiaty wiasne prowadzacego (adaptowane i opracowane z literatury fachowej oraz
Z Internetu).
Jedpo§tka Studium Jezykéw Obcych Data opracowania
realizujgca programu
FegE mgr Dorota Szuper Jakubiuk 30.04.2019 .
opracowata
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie Pozglr::jilg\cl)vrma p'?}?g:tzaecgjgnj?np;'a
Specjalno$¢/ Profil
Sciezka Przedmiot wspoiny ksztalcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN03248
Nazwa przedmiotu Nauki o organizacji Rodzaj
. obowigzkowy
przedmiotu
W ¢ L P Ps T S
Formy zajec i liczba Semesr 3
godzin 8 8
Punkty ECTS 4
Przedmpty Podstawy Zarzadzania
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentow z geneza nauki o organizacji, kierunkami jej rozwoju i szkotami. Ksztattowanie
umiejetnosci analizy i oceny zasobéw, proceséw zachodzacych w organizacjach.

TreSci programowe

Wyktad: Teoria organizacji a nauka organizacji. Typologia organizacji. Istota relacji wewnatrz
organizacyjnych. Formy prawno-organizacyjne i wilasnosciowe - konsekwencje ekonomiczne
i spofeczne.

Cwiczenia: Cykl zycia organizacji. Skiadniki zasoboéw organizacji. System funkcji, procesow
i przedsiewzie¢ w organizacji. Zadania i zasady funkcjonowania. Istota przedsiebiorczosci i czynniki
stymulujace jej rozwoj. Tendencie rozwojowe. Wspdidziatanie organizacji. Spoteczna
odpowiedzialno$¢ organizacji. Organizacja w przyszio$ci. Modele nadzoru korporacyjnego.

Metody
dydaktyczne

wykfad informacyjny, ¢wiczenia przedmiotowe, metoda projektow

Forma zaliczenia

wyktad — egzamin pisemny; ¢wiczenia — kolokwium, ocena przygotowanego w zespole projektu i
pojedynczych zadan; zaprezentowanie wybranych elementéw projektu na forum grupy wraz z
dyskusja.

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 opisuje uwarunkowanla. poyvstanla teorii organizacji, jej rozwoj 7 W01, Z W11
i gtéwne szkoty
EU2 omawia formy prawno-organizacyjne i vy%asnosmowe oraz ich Z W03, Z W13
konsekwencije ekonomiczne i spoteczne
EU3 identyfikuje podstawowe zasoby i omawia ich role w funkcjonowaniu Z WOt,Z W11, Z W13
organizacji
EU4 opisuje cykl zycia organizacji wyznacza cele dla organizaciji 7 W03, Z W13, Z_U01
i identyfikuje atrybuty
EUS omawia orientacje i modele nadzoru korporacyjnego Z_W14,Z_W16
EU6 analizuje i ocenia spoteczng odpowiedzialno$¢ organizacji Z_W15,Z_W16, Z_U01
EU7 potrafi pracowac w zespole oraz stosuje zasady i normy etyczne Z_K03, Z_K08
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie o Zajec, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 W - egzamin, sprawdzian, C - ocena pracy zespotowej w,C
EU2 egzamin W
EU3 kolokwium, ocena pracy zespotowej ¢
EU4 kolokwium, ocena pracy zespotowej ¢
EUS W - egzamin, sprawdzian, C - ocena pracy zespotowej w,C
EU6 kolokwium, ocena pracy zespotowej ¢
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dyskusja nad projektem z éwiczen, dyskusja na temat wnioskow

EU7 : o ¢
z pracy zespotu, zachowanie na zaliczeniach
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w éwiczeniach 8
przygotowanie do egzaminu i obecno$¢ na nim 25
realizacja zadan projektowych 25
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 2
przygotowanie si¢ do ¢wiczen 25
przygotowanie do sprawdzianu z éwiczen 7
RAZEM: 100

Wskazniki ilosciowe

GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 19 08
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 67 26

1. Cyfert Sz., Krzakiewicz K., Wprowadzenie do nauki organizacji, Wydawnictwo UEP, Poznan, 2017.

Literatura 2. Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2017.
podstawowa 3. Nauki o organizaciji: ujecie dynamiczne, red. Nauk. A. Adamik, Wydaw. Nieoczywiste - imprint GAB
Media, Warszawa 2019.
. 1. Sudot S., Nauki o zarzadzaniu: podstawowe problemy, kontrowersje i propozycje, PWE, Warszawa
Literatura 2012
UL pEIEN 2. Harvard Business Review, Polska.
Jedp o§tka Katedra Organizaciji i Zarzadzania DEiE G A
realizujgca programu
FIEL) dr Andrzej Pawluczuk 30.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie Feon lllforma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN03159
Nazwa przedmiotu Analiza rynku
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy
Formy zaje¢ i liczba w C L P Ps T S Semestr 3
godzin 8 | 16 Punkty ECTS 4
Przedm|o.t y Marketing, Makroekonomia
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Wiedza: zapoznanie studentow z teorig badahn rynku i wybranymi metodami analizy rynku,
praktyczne wykorzystanie zdobytych umiejetno$ci i wiedzy z zakresu badan rynku na przykfadzie
analizy sytuacji rynkowej wybranego przedsiebiorstwa. Umiejetnosci: dobér metody analizy rynku
do okreslonej sytuacji przedsiebiorstwa, zaplanowanie procesu badawczego, przygotowanie
narzedzi badawczych, realizacja badan. Kompetencje spoteczne: wspdipraca w grupie w ramach
realizacji projektu

Tresci programowe

Wyktad: Podstawowe pojecia z zakresu analizy i badan rynku. Rodzaje analiz rynkowych i metod
badawczych. Projektowanie i realizacja badar marketingowych. Etapy prowadzenia badan rynku.
Metody analizy makrootoczenia przedsiebiorstwa. Metody analizy otoczenia konkurencyjnego.
Metody analizy potrzeb klientéw. Badania satysfakciji klientow z ustug przedsiebiorstwa. Metody
i techniki badan rynkowych. Organizacja badan pierwotnych. Badanie ankietowe jako metoda
badawcza. Wspdtczesne trendy w prowadzeniu badan i analiz rynkowych.

Cwiczenia: Metody analizy makrootoczenia przedsiebiorstwa. Metody analizy otoczenia
konkurencyjnego. Rodzaje badan rynku: badania wtérne i pierwotne, jakoSciowe i ilosciowe.
Charakterystyka technik badawczych w zaleznosci od rodzaju badan. Badanie ankietowe jako
metoda badawcza. Konstrukcja kwestionariusza ankiety. Dobdr metody i techniki badawczej do
problemu badawczego. Badania satysfakcji klientéw z ustug przedsigbiorstwa. Zasady konstrukcji
kwestionariusza ankiety.

Metody
dydaktyczne

wykfad informacyjny, wyktad problemowy, prezentacja multimedialna, éwiczenia przedmiotowe

Forma zaliczenia

wyktad: zaliczenie pisemne; ¢wiczenia: przygotowanie projektu grupowego, kolokwium, case study

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie
EU1 wymienia i charakteryzuje najwazniejsze aspekty, istote i rodzaje 7 W01 Z W02
metod analizy i badan rynku -
EU2 potrafi dobra¢ metody i techniki badawcze do konkretnego problemu 7 W03.Z U01
badawczego -
EU3 analizuje i projektuje poszczegoine etapy procesu badawczego Z_U02
EU4 efektywnie pracuje w grupie, wykazuje sie kreatywno$cig Z_K02
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie e Zajec, na ktor €
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 W- zaliczenie pisemne, C - kolokwium, ocena projektu grupowego w,C
EU2 W- zaliczenie pisemne, C - kolokwium, ocena projektu grupowego w, ¢
EU3 ocena projektu grupowego, ocena case study, dyskusja ¢
EU4 ocena projektu grupowego, ocena case study, dyskusja ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 8
Wyliczenie
udziat w éwiczeniach 16
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przygotowanie do kolokwium 10
wykonanie zadan domowych (prac domowych) 20
udziat w konsultacjach zwigzanych z ¢wiczeniami 2
przygotowanie projektu grupowego 20
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 24
RAZEM: 100
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu % 1
nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 66 2,6
1. Churchill G.A., Badania marketingowe: podstawy metodologiczne, PWN, Warszawa 2002.
Literatura 2. Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2014.
odstawowa 3. Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Metody i techniki, PWE, Warszawa 2003.
P 4., Kedzior Z., Karcz K., Badania marketingowe w praktyce, PWE, Warszawa 2007.
5. Mruk H. (red.), Analiza rynku, PWE, Warszawa 2003.
1. Hague P., Badania marketingowe. Planowanie, metodologia i ocena wynikéw, Wyd. Helion,
Literatura Gliwice 2006.
uzupelniaiaca 2. Mazurek-topacifiska K. (red.), Badania marketingowe: teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2005.
pefniaja 3. Pfaff D., Badania rynku: jak pozyskiwaé najistotniejsze dla firmy informacje marketingowe, Wyd.
BCedu, Warszawa 2010.
Jedpogtka Katedra Marketingu i Przedsigbiorczosci DGO
realizujgca programu
FTOHIEL dr hab. Ewa Glifiska, prof. PB/ dr hab. Tadeusz Poptawski, prof. PB 29.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
Sciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN031066
Nazwa przedmiotu Postawy zarzadzania strategicznego
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 3
lliczba godzin | g | g Punkty ECTS 2
Przedmpty Podstawy zarzadzania
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Wiedza: student zna podstawowe terminy z zakresu zarzadzania strategicznego. Zna podstawowe
narzedzia zarzadzania strategicznego oraz zna ich znaczenie w procesie formutowania strategi.
Umiejetnosci: student potrafi sklasyfikowa¢ podstawowe narzedzia analizy i planowania
strategicznego oraz wykorzystac je w procesie formutowania strategii.

Kompetencje spoteczne: student potrafi wspétpracowac w zespole, stosuje zasady i normy etyczne.

Tresci programowe

Wyktad: ogdlna charakterystyka procesu zarzadzania strategicznego. Znaczenie otoczenia
organizacji w procesie zarzadzania strategicznego. Struktura makrootoczenia przedsigbiorstwa.
Podstawowe metody i narzedzia analizy makrootoczenia. Analiza otoczenia sektorowego.
Podstawowe metody i narzedzia analizy otoczenia strukturalnego. Zasoby przedsiebiorstwa.
Podstawowe narzedzia analizy zasobdw przedsigbiorstwa.

Cwiczenia: Podstawowe narzedzia analizy makrootoczenia. Podstawowe narzedzia analizy
otoczenia strukturalnego. Podstawowe narzedzia analizy potencjatu przedsiebiorstwa.

Metody
dydaktyczne

wyktad informacyjny, cwiczenia przedmiotowe.

Forma zaliczenia

wykfad: egzamin, éwiczenia: kolokwium na zakoriczenie zajec, jako$¢ wykonanych zadan.

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student wskazuje istote zarzadzania strategicznego. Z_7 W02,Z_W11,Z_U13
EU2 omawia proces zarzadzania strategicznego, przedstawia jego Z W03, Z W13
elementy
EU3 zna, rozumie oraz potrafi wykorzysta¢ narzedzia analizy Z_W04, Z_W07, Z_WO08,
strategicznej Z_U01,Z_U06, Z_U08
EU4 zna oraz stosuje zasady i normy etyczne Z_W14, Z_KO01
Symbol efektu I . _— Forma zajec¢, na ktorej
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 egzamin W
EU2 egzamin W
EU3 W - egzamin, C - kolokwium, wykonanie zadan w,C
EU4 W - egzamin, C - kolokwium, wykonanie zadan w,C
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 8
udziat w éwiczeniach 8
Wyliczenie przygotowanie do cwiczen 5
wykonywanie zadan domowych 3
udziat w konsultacjach 2
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przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 8
przygotowanie do egzaminu z wyktadu i obecno$¢ na nim 16
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 0.7
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 25 1

1.

Gajdzik B., Jama B., Analiza strategiczna w procesie zarzadzania przedsigbiorstwem,
Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2010.

Literatura 2. Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa
podstawowa 2017.
3. Sopinska A., Wachowiak P. (red.), Wyzwania wspdtczesnego zarzadzania strategicznego,
Oficyna SGH, Warszawa 2017.
Literatura 1. Kaleta A., Realizacja strategii, PWE, Warszawa 2013.
uzubehiaiaca 2. Penc-Pietrzak ., Planowanie strategiczne w nowoczesnej firmie, Oficyna Wolters, 2010.
peiniajy 3. Romanowska M., Planowanie strategiczne w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2009.
Jednostka . . Data opracowania
L Katedra Organizacji i Zarzadzania
realizujgca programu
FIETE dr Anna Tomaszuk 28.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalno$é /
$ciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN03158
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie produkcjq i ustugami B
W obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 3
godzin 16 | 8 Punkty ECTS 3
Przedmpty Podstawy zarzadzania
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zdobycie wiedzy na temat funkcji zarzadzania produkcjg i ustugami w przedsiebiorstwie oraz metod
i narzedzi stosowanych w rozwigzywaniu probleméw z obszaru zarzadzania operacyjnego. Nabycie
umiejetnosci dotyczacych zasad organizacji proceséw produkcyjnych i dziatalnoci ustugowej,
wykorzystanie metod i technik zarzadzania produkcjg i ustugami. Wypracowanie zdolno$ci pracy
w zespole nad projektem dziatalno$ci produkcyjnej i ustugowej.

Tresci programowe

Wyktad: Podstawowe pojecia zwigzane z wytwarzaniem wyrobow i $wiadczeniem ustug, wyrdb
a ustuga, znaczenie ustug w wspotczesnej gospodarce; typologia proceséw produkcyjnych, struktura
procesu produkcyjnego i cykl produkcyjny; typy produkcji, podstawowe formy organizacji produkcii
i kierunki jej ulepszania, usprawnianie przebiegu procesu produkcyjnego w czasie, przestrzenna
organizacja procesow produkcyjnych i rozmieszczenie urzadzen; optymalizacja zapaséw
produkcyjnych, planowanie potrzeb materiatowych i sterowanie zapasami z wykorzystaniem systemow
MRP i Just-in-Time, technika Kanban; planowanie i harmonogramowanie produkcji, zatozenia Lean
Manufacturing; specyfikacja ustug, projektowanie i ocena procesu ich $wiadczenia; pomiar osiggnie¢
organizacji w sferze produkgji i ustug; ocena produktywnos$ci procesow wytworczych i ustugowych.
Cwiczenia: Zastosowanie poznanych w trakcie wykladu tresci do planowania i analizy procesow
produkcyjnych i ustugowych. Praktyczne wykorzystanie wybranych metod i technik do rozwigzywania
przypadkow i probleméw produkcyjnych oraz ustugowych. Projektowanie przeptywu produkcyjnego
z wykorzystaniem czasu taktu, algorytmu Johnsona oraz kart Kanban.

Metody
dydaktyczne

wyktad problemowo-informacyjny, ¢wiczenia przedmiotowe, studia przypadkéw

Forma zaliczenia

wyktad — zaliczenie; éwiczenia — kolokwium zaliczeniowe, weryfikacja przygotowania do ¢wiczen,
ocena zadan rozwigzywanych w zespotach

Symbol efektu

Zakladane efekty uczenia sig Odniesienie do kierunkowych

uczenia sie efektéw uczenia sie
student: wskazuje na podstawowe cechy charakteryzujace
EU1 zarzqdzame w sferze produkcn wyroboyv i $wiadczenia ush.J.g, Z W02, Z W10
dyskutuje oraz rozumie znaczenie najnowszych koncepcji
zarzadzania zwigzanych z produkcijg i ustugami
student omawia struktury zarzadzania w obszarze ustug i produkcji
EU2 przemystowej, poprawnie identyfikuje kluczowe role zarzadzania Z_W03, Z_W19
operacjami podstawowymi
EU3 identyfikuje i analizuje podstaivtjc;\;\(; srrnoiblemy zarzadzania produkcijg, Z W02, Z_U05, Z_U11
potrafi zgst.osowgc wybrgne metq@y i techniki zgrzq.(.jzama, WYkaZUJe Z W09, Z_U10, Z_U04,
EU4 zdolno$ci podejmowania decyzji w sferze realizacji produkcji oraz 7 K03
$wiadczenia ustug -
wykazuje zdolno$ci podejmowania decyzji w sferze realizacji Z_W04,Z2_U02, Z_U14,
EU5 : o ; , ]
produkcii oraz $wiadczenia ustug, potrafi pracowaé w zespole Z_K03
SIEEIEIEAT Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si FeTme 2255, 12 16T
uczenia sie pOSODy Weryhikacy € zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie W
EU2 zaliczenie W
EU3 W - zaliczenie pisemne; C -, kolokwium, ocena zadan tworzonych i W, ¢

rozwigzywanych w zespotach
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W - zaliczenie pisemne; C -, kolokwium, ocena zadan tworzonych i

EU4 . w,C
rozwigzywanych w zespotach
EU5 kolokwium z ¢wiczen, ocena opracowan pisemnych i zadan ¢
rozwigzywanych w zespotach
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 16
udziat w éwiczeniach 8
przygotowanie do ¢wiczen 5
wykonanie zada domowych (prac domowych) 9
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do egzaminu z wyktadu i obecno$¢ na nim 20
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 15
RAZEM: 75
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 97 11
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 37 1,5

1. Brzezinski M., Organizacja produkcji w przedsigbiorstwie, Difin, Warszawa 2013.
Literatura 2. Hollins B., Shinkins S., Zarzadzanie ustugami. Projektowanie i wdrazanie, PWE, Warszawa 2009.
odstawowa 3. Pajak E., Klimkiewicz M., Kosieradzka A., Zarzadzanie produkcjq i ustugami, PWE, Warszawa 2014.
P 4. Szatkowski K., Nowoczesne zarzadzanie produkcja, PWN, Warszawa 2014.
5. Waters D., Zarzadzanie operacyjne. Towary i ustugi, PWN, Warszawa 2007.
Literatura 1. Grandys E., Podstawy zlarzqdzania. produkcia, Difir), Warszawg 2013. .
uzupelniajaca 2. Normann R., Zarzadzanie ustugami, GWP Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2012.
3. Pajak E., Zarzadzanie produkcja: produkt, technologia, organizacja, PWN, Warszawa 2010.
Jedpogtka Katedra Zarzadzania Produkcjq Data opracowania programu
realizujgca
Pl dr hab. inz. Wiestaw Urban, prof. nzw. 30.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie Feon }'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN03107
Nazwa przedmiotu Rachunkowo$¢ B
W obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 3
Hliczbagodzin | g | 16 Punkty ECTS 4
Przedmioty i
: inanse
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Student zapozna sie z istotq zasadami i podstawami prawnymi rachunkowo$ci oraz pozna istote
izasady funkcjonowania kont ksiegowych; dobedzie umiejetnosSci ksiegowania operacii
gospodarczych na kontach i interpretowania zmian w sktadnikach; zapozna si¢ z operacjami
gospodarczymi  dotyczacymi  $rodkéw  pienieznych.  Student nabedzie  umiejetnosci
ewidencjonowania wybranych dokumentéw ksiegowych, analizy ich wptywu na sytuacje finansowg
przedsigbiorstwa oraz wykorzystania funkcji informacyjnej rachunkowo$ci w zarzadzaniu
jednostkami gospodarczymi.

TreSci programowe

Wyktad: pojecie, przedmiot, podmiot i zadania rachunkowosci. Podstawy prawne prowadzenia
rachunkowosci. Funkcje rachunkowosci w przedsiebiorstwie. Zasoby jednostki w ujeciu rzeczowym
i finansowym. Bilans - budowa i wymogi formalne. Pomiar i udokumentowanie operacji
gospodarczych. Zasady funkcjonowania kont ksiegowych bilansowych i wynikowych oraz ewidencji
operacji gospodarczych na kontach. Powigzanie operacji gospodarczych z bilansem i rachunkiem
zyskow i strat. Ewidencja Srodkdw pienigznych, krétkoterminowych aktywow finansowych, kredytow
bankowych. Powstanie i ewidencja rozrachunkéw z dostawcami, odbiorcami, z tytutu VAT, ZUS.
Rozrachunki z tytutlu wynagrodzen. Ewidencja i wycena zapaséw materiatow i towarow.

Cwiczenia: rozwigzywanie zadan z zakresu bilansowego ujecia zasobow majatkowych i zrédet ich
finansowania, ewidencji na kontach ksiegowych operacji gospodarczych dotyczacych $rodkéw
pienieznych, rozrachunkdw z pracownikami, z tytutéw publicznoprawnych, materiatéw i towaréw.

Metody
dydaktyczne

wyktad informacyjno - problemowy, ¢wiczenia przedmiotowe

Forma zaliczenia

wyktad-zaliczenie pisemne z mozliwo$cig ustnej poprawy, éwiczenia -dwa kolokwia pisemne

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie
EU1 student zna podstawy prawne prowadzgnla rachunkowosci jej Z W01, Z W02
przedmiot i zadania

EU2 klasyfikuje zasoby jednostki w form|e bilansu i wyjasnia ich tre$¢ Z WO1, Z W02
ekonomiczng

EU3 potrafi wskazac wp’fyw operacji gogpodqrczych na zmiany 7 W02, Z_U02

w zasobach i dokonac¢ ich ewidencji na kontach

EU4 rozumie i identyfikuje powstawanie, df)kumentowame i rozliczanie ZW 02, Z_U02
rozrachunkdéw

EU5 rozumie i identyfikuje obcqzeme' pracownika i pracodawcy z tytutu ZW 02, Z_U02

ubezpieczen spotecznych
EUG potrafi zaeW|denCJonqw§c operacje zalft_qu i QOkonac wyceny 7 W02, Z_U02
rozchodu materiatow i towarow réznymi metodami
identyfikuje i analizuje podstawowe zdarzenia gospodarcze
EU7 w przedsigbiorstwie, rozumie aspekty ekonomiczne poszczegdinych Z_UM1,Z_K02, Z_K08

kategorii

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig FEE 22, T K

uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 W- zaliczenie pisemne, C - kolokwium w, ¢
EU2 W- zaliczenie pisemne, C - kolokwium w, ¢
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EU3 W- zaliczenie pisemne, C - kolokwium w, ¢
EU4 W- zaliczenie pisemne, C - kolokwium w, ¢
EU5 W- zaliczenie pisemne, C - kolokwium w, ¢
EU6 W- zaliczenie pisemne, C - kolokwium w, ¢
EU7 kolokwium ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w éwiczeniach 16
przygotowanie do ¢wiczen 29
Wyliczenie udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do kolokwium z ¢wiczen 20
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 25
RAZEM: 100
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu % 1
nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 67 2,7
1. Dyhdalewicz A., Podstawy rachunkowo$ci jednostek gospodarczych, Biatystok Wyd. PB, 2013.
2. Gierusz B., Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania, Gdansk, ODDK, 2016.
Literatura 3. Dyson, J.R. Franklin E., Accounting for non-accounting students, Harlow: Pearson Education,
podstawowa 2017.
4. Nowak E., Rachunkowos¢, Warszawa, PWE, 2016.
5.Romney M., B., Steinbart P.J., Accounting information systems, Harlow: Pearson Education, 2018.
1. Atrill P., McLaney E., Accounting and finance for non-specialists, Harlow: Pearson Education,
2017.
2. Nita B., Koczar J., Kostyk-Siekierska K., Organizacja rachunkowos$ci podmiotéw gospodarczych,
Literatura Warszawa, Difin, 2017.
L 3. Kiziukiewicz T. (red.), Rachunkowos$¢ w zarzadzaniu jednostkami gospodarczymi, Szczecin, Wyd.
uzupetniajaca . L
Uniwersytetu Szczecinskiego, 2016.
4. Olchowicz 1., Podstawy rachunkowo$ci, Warszawa, Difin, 2016.
5. Rogozina S., Niestandardowy podrecznik do rachunkowosci: rachunkowo$¢ pét zartem i na serio,
Warszawa, CedeWu, 2018.
Jedpo§tka Katedra Finans6w i Rachunkowosci SEEAGIEIES
realizujgca programu
AR gEli dr Anna Bagieriska 20.04.2018
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN031065
Nazwa przedmiotu Rynek pracy B
W obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 3
Hliczbagodzin | g | g Punkty ECTS 2
Przedmpty Makroekonomia
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Przekazanie wiedzy z zakresu trendéw wystepujacych na wspofczesnym rynku pracy w Unii
Europejskiej, funkcjonujacych instytucji i oferowanych aktywnych programéw rynku pracy. Zdobycie
umiejetnoéci w zakresie analizy trenddéw wystepujacych na rynku pracy i planowanie kariere
zawodowa w dostosowaniu do wystepujacych uwarunkowan europejskiego rynku pracy. Rozwijanie
zdolno$ci komunikacyjnych i pracy zespotowej.

Tresci programowe

Wyktad: Wptyw przemystu 4.0 na rynek pracy w Unii Europejskiej. Sytuacja demograficzna a rynek
pracy. Mobilno$¢ zawodowa w Unii Europejskiej. Sytuacja na rynkach pracy Unii Europejskie;.
Instytucje rynku pracy w Polsce. Aktywne programy zatrudnienia. Podstawy prawa pracy. Regionalny
i lokalny rynek pracy.

Cwiczenia: Planowanie kariery zawodowej w oparciu o trendy wystepujace na
europejskim/krajowym/regionalnym i lokalnym rynku pracy. Zasady opracowania portfolio
zawodowego.

Metody
dydaktyczne

wyktad problemowy, analiza studium przypadku, dyskusja

Forma zaliczenia

wyktad: zaliczenie pisemne; ¢wiczenia: aktywno$¢ podczas zaje¢, wykonanie projektu w grupie.

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student zna zjawiska zachodzace na wspotczesnym rynku pracy Z_W01, Z_W02
EU2 wykorzystuje wiedze z ;akre§u ekonomii i prawa pracy do Z WO, Z_U07, Z_U08
planowania kariery zawodowej
opracowuje w grupie rozwigzania dla konkretnych studiéw Z_U01, Z_U03, Z_K02,
EU3 .
przypadkéw z zakresu rynku pracy Z_K06
EU4 opracowuje w grupie prqekt spoteczny rozwigzujacy problem 7 U13,Z U17,Z_K08
wystepujacy na rynku pracy
Symbol efektu o . o Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne W
EU2 W - Zaliczenie pisemne, C - ocena pracy indywidualnej i grupowej W, ¢
podczas zaje¢
EU3 ocena projektu ¢
EU4 ocena projektu ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w éwiczeniach 8
Wyliczenie udziat konsultacjach 2
przygotowanie do ¢wiczen 20
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5
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opracowanie projektu

7

RAZEM:

50

Wskazniki ilosciowe

GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

nauczyciela

18 0,7

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

35 1,4

1.

Noga A., Szczegdlna teoria zatrudnienia: jak wykorzysta¢ przedsiebiorstwa, rynki i pafstwa do

Literatura tworzenia atrakcyjnej pracy, PWE, Warszawa 2019.
podstawowa 2. Zielinski M., Rynek pracy w teoriach ekonomicznych, CeDeWu, Warszawa 2017.
3. Kodeks Pracy.
1. Podlaski rynek pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2018.
Literatura 2. Kot-Radojewska M., Wartos¢ kapitatu ludzkiego w organizacji w kontekscie elastycznych form
uzupetniajaca zatrudnienia: perspektywa interesariuszy, Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej,
Dabrowa Gérnicza 2017.
Jednogtka Zaktad Ekonomii Menedzerskiej DRIV
realizujgca programu
Program dr Ewa Rollnik-Sadowska 30.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie o . :
studiow niestacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN03250
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie zasobami ludzkimi Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 3
Hliczba godzin | g | 1g Punkty ECTS 5
Przedmpty Podstawy zarzadzania
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie aktualnej i utylitarnej wiedzy na temat istoty i wyzwan ZZL/HRM,
a takze ksztaftowanie praktycznych umiejetno$ci zawodowych w zakresie zarzadzania potencjatem

ludzkim organizaciji.

Tresci programowe

Wykiad: Istota ZZL/HRM, rozwéj koncepcji dotyczacych zarzadzania ludzmi. ZZL a inne modele
zarzadzania ludzmi w organizacji. Uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne zarzadzania
pracownikami. Elementy procesu kadrowego: ksztattowanie zatrudnienia w organizacji, dobér
pracownikéw, ocena pracy i pracownikéw, motywowanie i wynagradzanie pracownikdw,
doskonalenie zawodowe, rekrutacja. Zasady, procedury i metody stosowane w ZZL oraz rola dziatu
HR. Nowe koncepcje zarzadzania ludzmi (zarzadzanie przez zaangazowanie, zarzgdzanie

relacjami, zarzadzanie talentami).

Cwiczenia: Zarzadzanie e talentami. Elementy procesu kadrowego: ksztattowanie zatrudnienia
w organizacji, dobér pracownikdw, ocena pracy i pracownikéw, motywowanie i wynagradzanie

pracownikéw, doskonalenie zawodowe, rekrutacja.

Metody
dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny z wykorzystanie prezentacji multimedialnych, éwiczenia, studia

przypadkéw

Forma zaliczenia

wyktad: egzamin pisemny; éwiczenia: zaliczenie pisemne, ocena z wykonywanych studiow

przypadku, zadan wykonywanych w grupie

Symbol efektu
uczenia sie

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie do

kierunkowych efektow

uczenia sie
student zna i rozumie istote koncepcji ZZL oraz prawidtowo
EU1 wskazuje aktualne wyzwania zwigzane z realizacjg funkcji Z_W03, Z_W04
personalnej w organizacii
prawidtowo identyfikuje i analizuje elementy procesu kadrowego
=t oraz role dziatu HR ZW0s, 2 W10
zna i rozumie nowoczesne koncepcje zarzadzania ludzmi
EU3 Z_W03, Z_W04
w organizacjach -
przygotowuje narzedzia do wykorzystania w procesie kadrowym,
EU4 np. profil kompetencyjny, ogtoszenie rekrutacyjne, scenariusz Z_U01,Z_U08
rozmowy kwalifikacyjnej, arkusz oceny pracownika
EUS stosuje zasady i normy etyczne rozwigzujac problemy dla ZZL Z_U016, Z_K01
Symbol efektu o . o Forma zaje¢, na ktore;

uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ zachodzi weryfikacja

EU1 egzamin pisemny W

EU2 egzamin pisemny W

EU3 egzamin pisemny W

zaliczenie pisemne, ocena wykonywanych zadan, studiow -
EU4 . C
przypadku, praca projektowa
EUS ocena studiéw przypadku, praca projektowa ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.

Wyliczenie udziat w wyktadach 8
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udziat w ¢wiczeniach 16

udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do ¢wiczen, studia literaturowe, analiza studiow 4
przypadku
przygotowanie do wyktadu 25
przygotowanie pracy projektowej 25
przygotowanie do egzaminu i obecno$¢ na nim 15
RAZEM: 125

Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

. 27 1,1
nauczyciela

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 75 3

1. Moczydtowska J.M., Kowalewski K., Nowe koncepcje zarzadzania ludzmi, Difin, Warszawa 2014.

Literatura 2. Moczydtowska J.M., Organizacja inteligentna generacyjnie, Difin, Warszawa 2018.
podstawowa 3. Rubik J., Nowe kierunki zarzadzania kapitatem ludzkim, ,Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe”
2016, nr 300, s. 161-176. Dostep: https://www.sbc.org.pl/dlibra
1. Samul J., Definicje kapitatu ludzkiego w ujeciu poréwnawczym, ,Zeszyty Naukowe UP-H
w Siedlcach” 2013, nr 96.
Dostep: http://yadda.icm.edu.pl/lyadda/element/bwmeta1.element.ekon-element-000171242317.
Literatura 2. Moczydiowska J.M., Barriers and Difficulties in Talent Management, ,Przedsiebiorczos¢
uzupetniajaca i Zarzadzanie” 2014, tom 15, zeszyt 6, s. 231-241. Dostep: http://bazekon.icm.edu.pl
3. Moczydiowska J.M., Zaangazowanie organizacyjne pracownikow — aspekty organizacyjne
i psychologiczne, ,My$| Polityczna i Ekonomiczna” 2013, nr 4, s. 162-171.
Dostep: http://yadda.icm.edu.pl/yaddalel
Jedpo§tka Katedra Organizaciji i Zarzadzania DR R
realizujaca programu
g dr hab. Joanna M. Moczydtowska, prof. PB 26.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie Feon }'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Marketing internetowy w biznesie Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN031070
Nazwa przedmiotu Instrumenty marketingu internetowego el
| .
. obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 3
godzin 8 | 8 Punkty ECTS 2
Przedm|o_t y Marketing
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Ukazanie istoty oraz specyfiki instrumentéw marketingu internetowego. Zapoznanie studentéw
z najczesciej wykorzystywanymi narzedziami marketingu internetowego we wspdtczesnym biznesie.
Wyksztatcenie umiejetnosci oceny i wykorzystania poszczegélnych narzedzi marketingu
internetowego w okreslonych obszarach rynkowej aktywnosci przedsigbiorstwa. Przygotowanie
prezentacji dotyczacej wybranych instrumentéw marketingu internetowego.

Tresci programowe

Wyktad: Istota narzedzi marketingu internetowego. Ewolucja instrumentarium marketingu
internetowego. Zasady doboru oraz charakterystyka narzedzi marketingu narzedzi marketingu
internetowego.

Cwiczenia: pozycjonowanie i optymalizacja stron www. E-mail marketing. Google AdWords. Content
marketing. Facebook Ads. Aukcje internetowe. Marketing wirusowy.

Metody
dydaktyczne

wyktad problemowy, dyskusja problemowa, éwiczenia przedmiotowe, case study, prezentacje
przygotowywane w zespole

Forma zaliczenia

wyktad - zaliczenie pisemne; éwiczenia - ocena case studies, ocena prezentacii

Symbol efektu

Odniesienie do

Zakiadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student wymienia i opisuje narzedzia marketingu internetowego. Z_W03,Z_W06, Z_ W12
EU2 zna istote poszczegélnych narzedzi marketingu internetowego. Z_W02, Z_W09
ocenia poszczegdlne narzedzia marketingu pod katem ich Z_W04,z_U01, Z_U02,
EU3 . .
wykorzystania w praktyce gospodarczej. Z_U08
EU4 wyjasnia zasady doborq poszczegolnych narz§d2| .|.nternetowych Z W04, Z_U01
uwzgledniajac perspektywe organizacji.
EUS pracuje w zespole i wykazuje sie kreatywno$cig, Z_K02
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie SOl Zajee, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne W
EU2 zaliczenie pisemne W
EU3 ocena case studies, ocena prezentacji ¢
EU4 zaliczenie pisemne, ocena case studies, ocena prezentacii w, ¢
EUS ocena case studies, ocena prezentacji ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w éwiczeniach 8
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do ¢cwiczen 22
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przygotowanie do zaliczenia wyktadu

10

RAZEM:

50

Wskazniki ilo$ciowe

GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

nauczyciela

18 0,7

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

32 1,3

1. Cendrowska B., Sokdt A., Zylinska P., E-marketing dla matych i $rednich przedsiebiorstw,
Literatura CeDeWu, Warszawa 2014.
podstawowa 2. Krélewski J., Sala P., E-marketing Wspdtczesne trendy Pakiet startowy, PWE, Warszawa, 2016.
3. Stawarz B., Content marketing i social media. Jak przyciagna¢ klientow, PWE, Warszawa, 2018.
1. Kepinski L., Kordowski M., Satkowski D., Sztubecki K., Marketing internetowy: nowe mozliwosci,
nowi klienci, nowe rynki, Poltext, Warszawa 2015.
Literatura 2. Urban G., Marketing wielkich mozliwosci. Jak sprzedawa¢ wiecej w szumie informacyjnym,
uzupetniajaca Helion, Gliwice, 2016.
3. 101BestDigitalMarketingServiceTools:ACompleteGuidefor2019,  SoftscriptSolutions 2019,
ttps://www.softscripts.net/blog/wp-content/uploads/2019/01/101-digital-marketing-tools. pdf.
Jedpqstka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczosci e
realizujgca programu
FIETE dr Urszula Widelska 30.05.2019 .
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie Feon }'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
Sciezka Narzedzia analityczne w zarzadzaniu Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN01067
Nazwa przedmiotu Optymalizacja procesow decyzyjnych el
Y obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 3
lliczba godzin | g | g Punkty ECTS 2
Przedmpty Matematyka
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Poznanie metod matematycznych wspomagajacych podejmowanie decyzji w procesach
gospodarczych. Poznanie metod optymalizacji proceséw decyzyjnych. Umiejetno$¢ budowy modeli
matematycznych odwzorowujgcych procesy gospodarcze. Umiejetno$C stosowania wybranych
metod matematycznych do rozwigzywania zadan optymalizacyjnych.

Tresci programowe

Wyktad: Podstawy optymalizacji. Budowa modeli decyzyjnych. Metody i kryteria podejmowania
decyzji. Optymalizacja liniowa. Dualizm zadania liniowego i jego zastosowanie. Wybrane metody
rozwigzywania zadan programowania liniowego. Wiasnosci zadania i metody wyznaczania
rozwigzan zagadnienia transportowego. Wielokryterialne i deterministyczne metody podejmowania
decyzji. Sieciowe modele decyzyjne z kryterium czasu i kosztéw. Wdrazanie metod optymalizacii
decyzji w przedsiebiorstwie.

Cwiczenia: zastosowanie poznanych metod matematycznych do optymalizacji probleméw
decyzyjnych.

Metody
dydaktyczne

wyktad problemowy, éwiczenia przedmiotowe, dyskusja dydaktyczna

Forma zaliczenia

zaliczenie wyktadu na podstawie sprawdzianu pisemnego lub ustnego, éwiczenia — zaliczenie na
podstawie dwdch sprawdzianéw pisemnych

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student rozpoznaje obszary zastosowan metod optymalizacji decyzji | Z_W12,Z_W19, Z_U02,
EU2 zna i potrafi zbudowa¢ modele matematyczne sytuacji decyzyjnych ZW1z, ZZ—VL\J/: 2 z. e,
EU3 umie zastosqwac wyprane metody m'atemaltyczne dp rozwigzania 7 W12,Z U14
modeli decyzyjnych i przeanalizowac te rozwigzania
EU4 zna i potrafi sformutowac, rozwigzac i zinterpretowa¢ zadanie Z_W12,Z_W19,Z_U02,
transportowe Z_U14
EUS zna i potrafi wykorzystaé wielokryterialne metody decyzyjne ZW1z, ZZ—VL\J/: 2 z. e,
EU6 potrafi zbudowac¢ model sieciowy przedsiewziecia i go rozwigzac Z.W12, ZZ_VLB/11 2 z oz,
Symbol efektu — . _— Forma zaJT(-gé, na ktorej
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie wykfadu, sprawdziany pisemne w, €
EU2 zaliczenie wyktadu, sprawdziany pisemne e
EU3 zaliczenie wyktadu, sprawdziany pisemne e
EU4 zaliczenie wyktadu, sprawdziany pisemne e
EU5 zaliczenie wyktadu, sprawdziany pisemne e
EUG zaliczenie wyktadu, sprawdziany pisemne e
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
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udziat w wyktadach 8
udziat w éwiczeniach 8
przygotowanie do ¢wiczen 2
Wyliczenie udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 18
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 12
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 0.7
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 30 1,2
1. Badania operacyjne w przyktadach i zadaniach. Pod redakcjg K. Kukuty. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa, 2011.
Literatura 2. Gruszczynski M., Kuszewski T., Podgérska M.: Ekonometria i badania operacyjne. Wydawnictwo
odstawowa Naukowe PWN, Warszawa 2009.
P 3. Sikora W.: Badania operacyjne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2008.
4. Trzaskalik T.: Wprowadzenie do badar operacyjnych z komputerem. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2008.
1. Ignasiak E.: Badania operacyjne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2001.
. 2. Wozniak A.: Badania operacyjne w logistyce i zarzadzaniu produkcja. Wydawnictwo Paristwowej
Literatura -
uzupehniajaca Wyzgzej Szkoly wlNowym chzu: Nowy Sacz 2010. . . .
3. Szapiro T.: Decyzje menedzerskie z Excelem. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2000.
Jedpo§tka Katedra Informatyki Gospodarcze; DEiE G A
realizujaca programu
Program dr inz. Wojciech Zalewski 25.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studidéw Zarzadzanie Feon }'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Marketing internetowy w biznesie Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN031069
Nazwa przedmiotu Media spotecznosciowe Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 3
godzin 8 | 8 Punkty ECTS 2
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowg wiedzg na temat rodzajow i funkcjonalnosci mediow
spoteczno$ciowych jako wsparcia dziatan marketingowych przedsiebiorstwa. Zdobycie umiejetnosci
planowania dziatann promocyjnych marki/firmy/instytucji w mediach spoteczno$ciowych, analiza
studiébw przypadkow dotyczacych  wykorzystania mediow  spoteczno$ciowych  przez
przedsiebiorstwa.

Tresci programowe

Wyktad: Pojecie i rodzaje mediéw spoteczno$ciowych. Najwigksze portale spoteczno$ciowe na
Swiecie.. Funkcje i cele mediow spoteczno$ciowych. Wykorzystanie mediéw spoteczno$ciowych do
celow indywidualnych i promocyjnych. Przedsigbiorstwo i marka w social media — mozliwosci,
korzysci. Mierzenie efektywnos$ci dziatah w mediach spoteczno$ciowych. Najczesciej popetniane
btedy w tworzeniu strategii social media. Kryzys w mediach spoteczno$ciowych. Nowe trendy
w mediach spotecznosciowych.

Cwiczenia: Rodzaje mediow spotecznoéciowych. Analiza najpopulamiejszych mediéw
spoteczno$ciowych. Planowanie strategii w mediach spoteczno$ciowych. Dobor grupy docelowe;.
Analiza najpopularniejszych kampanii w mediach spoteczno$ciowych. Marketing wirusowy w social
media. Najcze$ciej popetniane btedy w tworzeniu strategii social media na wybranych przyktadach.
Spéjna komunikacja firmy/marki w mediach spoteczno$ciowych.

Metody
dydaktyczne

wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, studia przypadkow

Forma zaliczenia

wyktad: test pisemny; cwiczenia: ocena projektu indywidualnego (autokreacja uzytkownika w
mediach spoteczno$ciowych), ocena projektu grupowego i jego prezentacja (analiza wykorzystania
mediéw spoteczno$ciowych przez wybrang firme lub projekt kampanii promocyjnej w mediach
spotecznos$ciowych dla wybrane;j firmy)

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 wymienia rodzaje mediéw spoteczno$ciowych i charakteryzuje je Z_W09
identyfikuje korzysSci zwigzane z obecnoscig firmy w social media,
EU2 opisuje mozliwosci wykorzystania medidéw spotecznosciowych Z_W09
w praktyce
EU3 planuje strategie w mediach spotecznosciowych dla przedsigbiorstwa Z_U12
EU4 analizuje i ocenia strategie przedS|Qb|or§tw w med@ch 7 U03,Z_U08
spoteczno$ciowych, wskazuje propozycje usprawnien
EU5 pracuje w zespole, angazuje si¢ i wykazuje kreatyvynosc 7 K02, Z KO3
w przygotowaniu projektu grupowego, dyskutuje
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie SO 2ajee, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 test pisemny W
EU2 test pisemny W
EU3 ocena projektu indywidualnego i grupowego ¢
EU4 ocena projektu indywidualnego i grupowego ¢
EU5 ocena projektu indywidualnego i grupowego, obserwacja pracy ¢

w grupach, aktywno$¢ w trakcie zaje¢, dyskusja
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Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w éwiczeniach 8
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 15
Wyliczenie przygotowanie projektu indywidualnego 5
przygotowanie projektu grupowego 12
udziat w konsultacjach 2
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 07
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 25 1

1.

2.

Grebosz M., Siuda D., Szymanski G., Social media marketing, Wydaw. Politechniki Lddzkiej,
Lodz 2016.
Kreft J. (red.), Facebook: oblicza i dylematy, Wydaw. Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw

Literatura 2017.
podstawowa 3. Stawarz-Garcia B., Content marketing i social media: jak przyciagna¢ klientow, Wydaw. Naukowe
PWN, Warszawa 2018.
4. Zukowski M., Twoja firma w social mediach: podrecznik marketingu internetowego dla matych i
$rednich przedsiebiorstw, Helion, Gliwice 2018.
1. Karpinska-Krakowiak M., Kapitat marki w mediach spotecznosciowych: perspektywa
konsumenta, Wydaw. Uniwersytetu t 6dzkiego, £6dz 2018.
2. Sanak-Kosmowska. K. Rola serwiséw spoteczno$ciowych w komunikacji marketingowej marki,
Literatura Wydaw. Drugie, Warszawa 2018.
uzupetniajaca 3. Lieb R., Szymanski J., Content: elementarna czastka marketingu [przekt. z ang.], Znak Horyzont,
Krakéw 2018.
4. Bachnik K., Szumniak-Samolej J., Potencjat biznesowy mediéw spoteczno$ciowych, Poltext,
Warszawa 2015.
Jedpogtka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczosci DEIE) GUEEE il
realizujgca programu
FIET mgr Ewelina Tomaszewska 29.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie Feon }'forma plerwszego stopnia,
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
Sciezka Narzedzia analityczne w zarzadzaniu Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN03208
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie informacjq Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 3
liczba godzin | g 8 Punkty ECTS 2
Przedmpty Technologie informacyjne
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Poznanie metod efektywnego zarzadzania informacja w przedsigbiorstwie. Poznanie problematyki
baz danych. Poznanie mozliwosci wykorzystania baz danych w procesach zarzadzania informacja.
Umiejetnos¢ projektowania, budowy i zarzadzania bazami danych. Poznanie komputerowych
systeméw zarzadzania informacja. Uksztattowanie nawyku samoksztatcenia, samodzielnej pracy
i zdolno$ci porozumiewania sie w tematyce baz danych.

Tresci programowe

Wyktad: Pojecie informacji w przedsiebiorstwie. Systemy zarzadzania informacja. Systemy EDI.
Programy komputerowe wspomagajace proces przesytu informacji. Aplikacje do zarzadzania
obiegiem dokumentéw w przedsiebiorstwie. Wykorzystanie baz danych w zarzadzaniu informacja.
Typy baz danych. Modele danych. Struktura bazy danych. Relacyjne bazy danych. Podstawy
uzywania baz danych. Zarzadzanie baza danych. Zagadnienie bezpieczenstwa i ochrony zasobéw
informacyjnych. Wykorzystanie baz danych w przedsigbiorstwie. Pracownia specjalistyczna:
Projektowanie baz danych — atrybuty pol, relacje, reguty integralnosci, interfejs uzytkownika,
Tworzenie tabel, formularzy, kwerend, raportéw. Opracowanie projektu aplikacji bazodanowej
do zastosowan w obszarze zarzadzania.

Metody
dydaktyczne

wyktad problemowy, éwiczenia komputerowe, projekt, dyskusja dydaktyczna

Forma zaliczenia

zaliczenie wyktadu na podstawie sprawdzianu pisemnego lub ustnego, pracownia specjalistyczna —
zaliczenie na podstawie zrealizowanego projektu bazy danych.

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia sie o
uczenia sie
student rozumie pojecie i znaczenie informacji w procesach
EU1 L . L . Z_W09
zarzadczych, opisuje systemy i standardy zarzadzania informacjq
EU2 student wymienia systemy zarzadzania mformaclql programy 7 W09, Z W12, 7 U12
komputerowe wspomagajace te procesy oraz z nich korzysta
student charakteryzuje zagrozenia dotyczace zasobow
EU3 . o ) Z_W12
informatycznych w przedsiebiorstwie
EU4 student samodzielnie projektuje baze danych Z_W12,Z_U12
EUS student tworzy elementy relacyjnej bazy danych Z_U12
student wykorzystuje dostepne oprogramowanie komputerowe do
EU6 A . Z_U12
tworzenia aplikacji bazodanowej
Symbol efektu N . _— Forma zajec¢, na ktorej

uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie wykfadu W
EU2 zaliczenie wykfadu, projekt bazy danych W, Ps
EU3 zaliczenie wykfadu W
EU4 projekt bazy danych Ps
EUS projekt bazy danych Ps
EU6 projekt bazy danych Ps
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Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w pracowni specjalistyczne; 8
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie
przygotowanie projektu bazy danych 20
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 12
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 0.7
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 30 1,2
1. Kopertowska-Tomczak M., Bazy danych. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011.
Literatura 2. McFedries P., Access 2007PL. Formuty, raporty, kwerendy. Helion, Gliwice 2009.
odstawowa 3. Czekaj J., Metody zarzadzania informacjg w przedsiebiorstwie. AE w Krakowie, Krakéw, 2000.
P 4. Kroenke D.M., Auer D.J., Database concepts. Upper Saddle River, N.J. Pearson Education, 2011.
5. Elmasri R., Navathe S. B., Wprowadzenie do systeméw baz danych, Helion, Gliwice, 2005.
1. Connolly T., Begg C., Systemy baz danych - Praktyczne metody projektowania, implementacii
i zarzadzania. RM, Warszawa, 2004.
Literatura 2. Chaton M., Ochrona i bezpieczenstwo danych oraz tendencje rozwojowe baz danych. Oficyna
uzupetniajaca Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2007.
3. Martyniak Z., Zarzadzanie informacjg i komunikacja: zagadnienia wybrane w $wietle studidéw
i badan empirycznych. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakédw 2000.
Jedpo§tka Katedra Informatyki Gospodarcze; DEiE G A
realizujgca programu
PG dr inz. Wojciech Zalewski 25.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka - Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
\ it Jozyk angielski 3 Kod przedmiotu ZN04454
azwa przedmiotu Rodzaj obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 4
Hliczba godzin 16 Punkty ECTS 2
Przedmioty o
wprowadzajace Jezyk angielski 2

Cele przedmiotu

Doskonalenie stosowania zasad gramatyki jezyka angielskiego w wypowiedziach ustnych.
Poszerzenie zasobu stownictwa jezyka angielskiego umozliwiajacego udziat w dyskusji zwigzanej
ze studiowanym kierunkiem.

TreSci programowe

Tematyka: Pienigdze i finanse.

Opis trendow.

Réznice kulturowe w biznesie.

Personel i rekrutacja.

Gramatyka: Wyrazanie przymusu i koniecznosci.

WypowiedZ pisemna: opis/interpretacja wykresu, list motywacyjny.

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, komunikacyjna, gramatyczno-ttumaczeniowa,
dyskusja

Forma zaliczenia

zaliczenie na ocene: testy $rddsemestralne, test modutowy, wypowiedzi pisemne, ustne, prace
domowe, prezentacja

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie
student posiada wiedze oraz umiejetno$¢ stosowania zasad
EU1 gramatycznych jezyka angielskiego w wypowiedziach ustnych Z_U13,Z_U18
i pisemnych
EU2 ma zasbb stownictwa umozliwiajacy uczestniczenie w dyskusji na Z_U13,Z_U18
tematy zwigzane ze studiowanym kierunkiem
EU3 czyta ze zrozumieniem, w jezyku angielskim teksty zwigzane ze Z_U13,Z_U18
studiowanym kierunkiem
EU4 potrafi pozyskiwaé informacje z literatury oraz Internetu w jezyku Z_U13,Z_U18
angielskim oraz dokonywac¢ ich interpretacji
Symbol efektu — . — Forma zajec, na ktorej
ﬁczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie sacho dzijsveryfikacjaj
EU1 sprawdzian pisemny, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych i pisemnych, dyskusja na C
zajeciach ,
EU3 sprawdzenie prac domowych ustnych i pisemnych, dyskusja na C
zajeciach ,
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na C
zajeciach
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 16
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie
wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testow 32
RAZEM: 50

Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 18 0.7
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2

Literatura

1. Cotton D, Falvey D, Kent S: Market Leader intermediate Pearson Longman, 2011.

Fisiak J., Adamska-Safaciak A., Idzikowski M., Jagta E., Jankowski M., Lew R.: Stownik

2.

PO Wspdiczesny angielsko-polski polsko-angielski. Pearson Longman, 2006.

Literatura 1. Materialy wtasne prowadzacego (adaptowane i opracowane teksty z literatury fachowej oraz

. z Internetu).

UZpeiniajaca | 5 Naunton J., ProFile 2, Oxford, 2005.

Jednostka Studium Jezvkéw Obevch Data opracowania

realizujgca ezy y programu

e g mgr Greta Gtowacka-Czarnopy$ 29.04.2019r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie o . :
studiow niestacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka - Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN04454
Nazwa przedmiotu Jezyk niemiecki 3 Rodza] .
. obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 4
Hliczba godzin 16 Punkty ECTS 2
PIEBLITI Jezyk niemiecki 2
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Doskonalenie stosowania zasad gramatyki jezyka niemieckiego w wypowiedziach ustnych.
Poszerzenie zasobu stownictwa jezyka niemieckiego umozliwiajacego udziat w dyskusji zwigzane;

ze studiowanym kierunkiem.

TreSci programowe

Zakres tematyczny (sytuacje jezykowe): przepisy bezpieczenstwa i ich zastosowanie w sytuacjach
zagrozen, retrospekcja (zycie osobiste i zawodowe), finanse w domu i w firmie, nazewnictwo
funkcyjne w firmach, wyrazanie propozycji - przyjmowanie i odrzucanie, rynek pracy w UE,;
Zagadnienia gramatyczno-syntaktyczne: zdania poboczne okolicznikowe celu, przyczyny, warunku,
konstrukcje bezokolicznikowe (um... zu, ohne... zu, anstatt... zu), zdania wzgledne, czasy przeszie
(Prateritum, Perfekt, Plusquamperfekt), Konjunktiv Il - forma terazniejsza i przeszia.

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, komunikacyjna, gramatyczno-ttumaczeniowa,

dyskusja

Forma zaliczenia

zaliczenie z ocena; testy Srodsemestralne, test modutowy, wypowiedzi pisemne, ustne, prace

domowe, prezentacja.

Symbol efektu

Zakiadane efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych efektéw

uczenia sie o
uczenia sie
student osiada uporzadkowang wiedze ogding w zakresie leksyki
EU1 i struktur gramatycznych zwigzanych ze swobodnym poruszaniem Z_U13,Z_U18
sie w sytuacjach jezykowych w kraju i za granic
EU2 wyraza zaréwno w formie pisemnej, jak réwniez w wypowiedzi Z_U13,Z_U18
ustnej propozycije, podejmuje decyzje argumentujac za i przeciw
EU3 rozumie i stosuje przepisy wjazdowe na teren kraju UE, wypetnia Z_U13,Z_U18
formularze i wnioski zwigzane z pobytem i pracg za granicq
EU4 wspbtpracuje w grupie przygotowujac zadania pisemne i ustne, Z_U13,Z_U18
dyskutuje stosujac wybrane techniki argumentacyjne
SAIEEICIElT Sposoby weryfikacji efektdw uczenia si FOTIE 22, T K
uczenia sie pOSODY Werylikacy € zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdzian pisemny, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na ¢
zajeciach
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 16
wykonywanie prac domowych 32
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 2
RAZEM: 50

Wskazniki ilosciowe

GODZINY ECTS
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 18 0.7

nauczyciela

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2

1. Kuhn Ch., Niemann R.M., Winzer-Kiontke B., Studio d - Die Mittelstufe B2, Cornelsen Verlag 2010.

(I)-:jt:tr:l\}\;gjva 2. Koithan U., Schmitz H., Sieber T.,Sonntag R., Aspekte Mittelstufe Deutsch, Langenscheidt, 2007.
P 3. Levy-Hillerich D., Mit Deutsch in Europa studieren arbeiten leben, Goethe Institut, 2004.
1. Omelianiuk W., Ostapczuk H., Sach- und Fachtexte auf Deutsch, Teil 2, Politechnika Biatostocka,
Literatura Biatystok, 2010.
uzupetniaiaca 2. Wagner R., Grammatiktraining Mittelstufe, Verlag fur Deutsch, 1997.
peiniaja 3. Materiaty wlasne prowadzacego (adaptowane i opracowane teksty z literatury fachowej oraz
Z Internetu).
Jedpog,tka Studium Jezykéw Obeych Data opracowania
realizujgca programu
PO mgr Halina Ostapczuk 01.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie iy . :
studidw niestacjonarne
Specjalno$é /
$ciezka - Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN04456
Nazwa przedmiotu Jezyk rosyjski 3
Rodzaj przedmiotu obieralny
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 4
godzin 16 Punkty ECTS 2
Przedmioty .
wprowadzajace Jezykrosyjski2

Cele przedmiotu

Doskonalenie stosowania zasad gramatyki jezyka rosyjskiego w wypowiedziach ustnych. Poszerzenie
zasobu stownictwa jezyka rosyjskiego umozliwiajacego udziat w dyskusji zwigzanej ze studiowanym

kierunkiem.

Tresci programowe

Zakres tematyczny: Srodowisko naturalne, zmiany w nim zachodzace, zagrozenia; zjawiska

atmosferyczne; korzystanie ze srodkéw tacznosci; firmy i ich dziatalno$c.

Jezyk specjalistyczny: praca z tekstem specjalistycznym z zakresu zarzadzania.
Zagadnienia gramatyczne: strona bierna czasownikéw, uzycie form rzeczownikdw Il deklinaciji,
rzeczowniki rodzaju nijakiego typu [wremia], rzeczowniki skrécone, formy deklinacyjne liczebnikéw.

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, kognitywna, komunikacyjna, audiowizualna

Forma zaliczenia

ocena na podstawie sprawdziandw pisemnych, wypowiedzi pisemnych i ustnych, prac domowych

Symbol efektu
uczenia sie

Zaktadane efekty uczenia si¢

Odniesienie do
kierunkowych efektow

uczenia sie
EU1 student posmdg wiedze oraz gm|ejetnosc st_osoyvanla zasad Z U13.Z U18
gramatycznych jezyka rosyjskiego w wypowiedziach ustnych
EU2 ma zaséb stownictwa umozliwiajacy uczestniczenie w dyskusji na Z_U13,Z_U18
tematy zwigzane ze studiowanym kierunkiem
EU3 czyta ze zrozumieniem, w jezyku rosyjskim, teksty zwigzane ze Z_U13,Z_U18
studiowanym kierunkiem
potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury oraz Internetu w jezyku Z_U13,Z_U18
EU4 . . o o
rosyjskim, a takze dokonywac¢ ich interpretacii
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ B Zajec, na ktor ©l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdziany pisemne, ustne prace domowe, wypowiedzi ustne ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 16
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie
wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testow 32
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 07
nauczyciela: '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym: 50 2
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1. Chwatow S., Hajczuk R., Pycckuit a3bik B BusHece, Wyd. WSIiP, Warszawa 2000.
2. Cieplicka M. Torzewska W., Pycckuit a3b1k. Kompendium tematyczno-leksykalne 1, Wagros, Poznan

2007.

HETE 3. Cieplicka M., Torzewska W., Pycckuit a3bik. Kompendium tematyczno-leksykalne 2, Wagros, Poznan
podstawowa 2008.
4. Granatowska H., Danecka I., Kak gena? 2, Wyd. Szkolne PWN, Warszawa 2003.
5. Milczarek W., Jezyk rosyjski od A do Z. Repetytorium, Wyd. KRAM, Warszawa 2007.
1. Kowalska N., Samek D., Praktyczna gramatyka jezyka rosyjskiego, REA, Warszawa 2004.
Literatura 2. Kuca Z., Jezyk rosyjski dla Sredniozaawansowanych, WSiP, Warszawa 2007.

uzupetniajaca

3. Samek D., Rozmowki polsko-rosyjskie, REA, Warszawa 2009.
4. Stownik naukowo-techniczny rosyjsko-polski, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa 2009.

5. Materiaty wtasne prowadzacego (adaptowane i opracowane z literatury fachowej i Internetu).

Jedpo§tka Studium Jezykéw Obcych Data opracowania
realizujgca programu

S mgr Dorota Szuper Jakubiuk 30.04.2019 .
opracowata
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalno$é /
$ciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN04268
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie projektami Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 4
godzin 8 16 Punkty ECTS 5
Przedmioty - . . . -
wprowadzajace podstawy technik informatycznych, podstawy zarzadzania, zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Cele przedmiotu

Wiedza: zapoznanie studentow z istotg i rolg projektéw w zarzadzaniu oraz zasadami, metodami
i nowoczesnymi instrumentami zarzadzania projektami. Umiejetnosci: wyksztatcenie umiejetnoci
planowania, organizowania wykonawstwa i sterowania projektami oraz praktycznego stosowania
informatycznych narzedzi zarzadzania projektami.

Tresci programowe

Wyktad: Pojecie, istota i rodzaje projektow. Miejsce i rola projektdw w zarzadzaniu. Istota i elementy
Srodowiska projektowego. Instytucjonalne formy zarzadzania projektami. Model procesowy realizacji
projektéw. Cykl zycia projektu. Cykl zarzadzania projektem. Dojrzatos¢ projektowa. Ocena
wykonalnosci projektow. Informacja i raportowanie w projekcie. Koszty projektu, metody redukcji
kosztow. Zarzadzanie ryzykiem w projektach. Wsparcie metodyczne zarzadzania projektami.
Wsparcie informatyczne zarzadzania projektami. Zarzadzanie wieloma projektami. Zarzadzanie
jakoscig w projektach.

Projekt: Okreslanie celéw projektu. Inicjowanie i definiowanie projektu. Planowanie i organizowanie
wykonawstwa projektu. Okreslanie struktury projektu. Planowanie terminéw i zasobéw projektu.
Identyfikacja $ciezki krytycznej projektu. Organizowanie zespotu projektowego. Planowanie kosztow
i budzetowanie projektu. Sterowanie przebiegiem projektu. Zamkniecie projektu. Ewaluacja projektu.
Szacowanie ryzyka w projekcie. Komunikacja w projekcie. Informatyczne narzedzia zarzadzania
projektami.

Metody
dydaktyczne

wyktad, metoda projektéw, éwiczenia komputerowe, burza mézgéw

Forma zaliczenia

wyktad — egzamin, projekt — wykonanie projektu, rozwigzanie praktycznego problemu w trakcie
zaje¢ projektowych

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

IEENEES uczenia sie

student: charakteryzuije istote i role projektéw w zarzadzaniu,

EU1 rozréznia role i kompetencje poszczegdlnych cztonkéw zespotu Z_W02, Z_W06

projektowego
EU2 wymienia, charakteryzuje, poprawnie dobiera i stosuje w praktyce Z_W13,Z_U01, Z_U02,
techniki i metodyki zarzgdzania projektami Z_K04
EU3 zna zasady i okresla strukture projektu, wyznacza $ciezke krytyczna, Z_W13, Z_U02, Z_U05,
organizuje wykonawstwo i steruje przebiegiem projektu Z_U07,Z_U09, Z_K07

EU4 potrafi przygotowaé podstawowa dokumentacje projektu Z W18, é—t}égg z U3,
pracujac w zespole potrafi kreatywnie rozwigzywacé problemy B

EU5 z zakresu zarzadzania projektami oraz doskonali¢ i uzupetniaé Z_K02, Z_K03, Z_K05,

wiedze i umiejetnosci z tego zakresu

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie FelinE ) A

uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 egzamin W
EU2 egzamin (W), ocena projektu (C) w, ¢
EU3 egzamin (W), ocena projektu (C) w,C
EU4 ocena projektu ¢
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EUS ocena projektu, ocena rozwigzania praktycznego problemu w trakcie ¢
zaje¢ projektowych
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w zajeciach projektowych 16
przygotowanie do egzaminu z wyktadéw i obecno$¢ na nim 29
Wyliczenie przygotowanie do zaje¢ projektowych 35
opracowanie projektu 35
udziat w konsultacjach 2
RAZEM: 125
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 97 11
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 88 3,4

1.

Trocki M. (red.), Metodyki i standardy zarzadzania projektami, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2017.

Literatura 2. Trocki M., Nowoczesne zarzadzanie projektami, PWE, Warszawa 2012.
podstawowa 3. Wirkus M., Zarzadzanie projektami i procesami: teoria i przypadki praktyczne, Difin, Warszawa
2013.
4. Chatfield C., Johnson T., Microsoft Project 2016: step by step, Microsoft Press, Redmond 2016.
1. Redlarski K., Podstawy metodyki zarzadzania projektami w ujeciu klasycznym, Wydawnictwo
Literatura Politechniki Gdanskiej, Gdarisk 2016.
L 2. Nadskakuta O., Kandefer-Winter K., Komunikacja w zarzadzaniu projektami, CeDeWu, Warszawa
uzupetiajaca 2018,
3. Janasz K., Wisniewska J., Zarzqdzanle projektami w organizacji, Difin, Warszawa 2014.
Jednostka Miedzynarodowy Wschodni i Srodkowoeuropejski Instytut Logistyki i Data opracowania
realizujgca Nauki o Ustugach programu
PR dr Danuta Szpilko 27.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie Pozglr::jilg\cl)vrma pliri\g:tzaec?c?nsgfnpema
Specjalno$¢/ Profil
Sciezka Przedmiot wspoiny ksztalcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN0249
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie wiedzg Rodzaj
. obowigzkowy
przedmiotu
W ¢ L P Ps T S
Formy zajec i liczba Semesr 4
godzin 8 8
Punkty ECTS 2
Przedmpty Zarzadzanie zasobami ludzkimi
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Ukazanie atrybutéw wiedzy. Wyjasnienie rodzajéw wiedzy, w tym cichej i jawnej. Zobycie umiejetnosci
przez studenta procesowego zarzadzania wiedza (lokalizowania, pozyskiwania, rozwijania, dzielenia
sie wiedzg i jej rozpowszechniania, wykorzystywania i archiwizowania) oraz strategii zarzadzania
wiedza.

Tresci programowe

Wyktad: Wiedza a informacja. Istota wiedzy cichej i jawnej. Wtasnosci wiedzy. Spirala wiedzy. Proces
zarzadzania wiedza; lokalizowanie, pozyskiwanie, wykorzystywanie, rozpowszechnianie, dzielenie sie,
wzbogacanie oraz archiwizowanie wiedzy.

Cwiczenia: Strategie zarzadzania wiedza; dot-géra, géra-dét, $rodek-géra-dot oraz personalizagji
i kodyfikaciji. Wspolnoty praktykéw: funkcjonowanie, zalety i korzy$ci. Pomiar kapitatu intelektualnego w
organizacji na przyktadzie monitora aktywdw niematerialnych. Studia przypadkéw przedsiebiorstw XXI
wieku z Polski i zagranicy.

Metody
dydaktyczne

wyktad informacyjny i problemowy, praca w grupach

Forma zaliczenia

wyktad - egzamin, referat na podniesienie oceny; éwiczenia — ocena pracy w grupach

Symbol efektu

Zakladane efekty uczenia sie Odniesienie do kierunkowych

uczenia sie efektéw uczenia sie
EU1 student wskazuje na cechy i rodzaje wiedzy Z_W02
EU2 identyfikuje procesy i strategie zarzadzania wiedzg Z_W10, Z_K05
EU3 dokonuje pomiaru kapitatu intelektualnego Z_\08, é—%; z U,
okresla stosowane w praktyce koncepcje z zarzadzania wiedzg przez B
EU4 - . L Z_W05
przedsiebiorstwa zagraniczne i krajowe
EUS stosuje zasady i normy etyczne Z_U16
Symbol efektu N . _— Forma zajec¢, na ktorej
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig zachodzi weryfikacja
EU1 egzamin W
EU2 W- egzamin, € - ocena pracy w grupach w, ¢
EU3 W- egzamin, C - ocena pracy w grupach w,C
EU4 W- egzamin, € - ocena pracy w grupach w,C
EUS ocena pracy w grupach ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
Wyliczenie udziat w éwiczeniach 8
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 20
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przygotowanie do egzaminu i obecno$¢ na nim 12

udziat w konsultacjach 2
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 19 08
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 30 1,2

1. Brzezinski M., Zintegrowane organizacje oparte na wiedzy, Warszawa: "Difin", 2018.
2. Patalas-Maliszewska J.. Modele referencyjne zarzadzania wiedza w przedsiebiorstwie produkcyjnym,
Wydaw. Naukowe PWN, Warszawa 2019.

LR 3. Soniewicki M. Zarzgdzanie wiedzg a przewaga konkurencyjna przedsigbiorstwa migdzynarodowego:
podstawowa - ; P
ujecie teoretyczne i praktyczne, "Difin", Warszawa 2017.
4. Zarzadzanie wiedza red. nauk. Jemielniak D., Kozmifiski A., Wolters Kluwer business, Warszawa
2012.
1. Bfaszczuk A., Brdulak J., Guzik M., Pawluczuk A.. Zarzadzanie wiedzg w polskich
przedsiebiorstwach, Oficyna Wydawnicza SGH 2004.
Literatura 2. Dalkir K., Knowledge management in theory and practice, Elsevier/Butterworth Heinemann,
uzupetniajaca Amsterdam, London 2005.
3. Flaszewska S., Projektowanie organizacyjne w zarzadzaniu wiedzg, Wydaw. Naukowe PWN,
Warszawa 2017.
Jednog,tka Katedra Organizaciji i Zarzadzania Data opracowania programu
realizujgca
FTOHEL dr Andrzej Pawluczuk 30.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
Sciezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN04050
Nazwa przedmiotu Rachunkowo$¢ finansowa
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 4
Hliczbagodzin | g | g Punkty ECTS 2
Przedmpty Rachunkowo$¢
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Pozyskanie wiedzy w zakresie metod pomiaru zuzycia $rodkéw trwatych i obrotowych, istoty
funkcjonowania uktadéw ewidencyjnych kosztéw, zrodet przychodow z dziatalnosci gospodarczej,
wyceny bilansowej, metod ustalania wyniku finansowego. Student nabedzie umiejetnosci ewidencii
$rodkéw trwatych, rozliczania kosztow w rachunku uproszczonym i rozwinietym, wyceny oraz
ewidencji zapaséw wyrobdw gotowych i ich sprzedazy, ewidencji przychodéw, ustalania wyniku
finansowego w poszczegoinych kategoriach. Poznanie zawartosci informacyjnej elementow
sprawozdania finansowego oraz wykorzystania rachunkowosci jako zrodta informaciji w zarzadzaniu
jednostkami gospodarczymi.

Tresci programowe

Wyktad: Pomiar zuzycia srodkéw trwatych i obrotowych w podstawowej dziatalno$ci operacyjne;j.
Pojecie i pomiar kosztow oraz ich klasyfikacja. Ewidencja i rozliczanie kosztéw w rachunku
uproszczonym i rozwinietym, Rozliczenia migdzyokresowe kosztdw czynne i bierne. Kalkulacja
kosztow w ewidenciji ksiegowej. Produkty pracy -wycena i ewidencja. Przychody ze sprzedazy
produktéw pracy i koszty ich uzyskania. Wynik finansowy i jego kategorie. Zasady ustalania w
poszczegolnych segmentach. Wariant kalkulacyjny i poréwnawczy — sposéb ustalania wyniku
finansowego i ewidencja ksiegowa. Obcigzenie wyniku finansowego podatkiem dochodowym.
Podziat wyniku finansowego. Czynno$ci zamykajace rok obrotowy.

Cwiczenia: rozwigzywanie zadan dotyczacych ewidencji ksiegowej $rodkéw trwatych, obliczania
amortyzaciji, ewidencji kosztow w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym, przeksiegowywania wynikow
kalkulaciji, ewidencji wyrobéw gotowych, ustalania wyniku finansowego, jego podziatu i prezentacii.

Metody
dydaktyczne

wyktad informacyjno-problemowy; Cwiczenia przedmiotowe

Forma zaliczenia

wyktad- zaliczenie pisemne z mozliwoscig ustnej poprawy, ¢wiczenia- dwa kolokwia

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie
EU1 student. wyjasnia pojecie kos;tow, oc.iroznlalje od wydgtkow, Z WO1, Z W02
klasyfikuje koszty w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym
potrafi dokona¢ pomiaru kosztéw zuzycia $rodkow trwatych
EU2 i obrotowych réznymi metodami i analizowaé efektywno$¢ ich Z_W01,Z_W02, Z_U02
zastosowania
EU3 ewidencjonuje koszty w uktadzie rqdzajowym oraz funkcjonalno- Z W02, Z_U02
kalkulacyjnym
EU4 zna dokumentacje, wycene i sposéb (?W|denc1| produktéw pracy i ich Z W02, Z_U02
sprzedazy
EU5 ewidencjonuje przychody i kqs;ty pozogtaiej dziatalno$ci operacyjnej 7 W02, Z_U02
i finansowej
EU6 potrafi ustali¢ wynik finansowy w poszczegoinych kategoriach Z_W02,Z_U02
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig zachodzi weryfikacja
EU1 wyklad: zaliczenie pisemne, ¢wiczenia: kolokwium w, €
EU2 wyktad: zaliczenie pisemne, cwiczenia: kolokwium W, C
EU3 wyktad: zaliczenie pisemne, cwiczenia: kolokwium W, C
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EU4 wyktad: zaliczenie pisemne, ¢wiczenia: kolokwium w, ¢
EUS wyktad: zaliczenie pisemne, ¢wiczenia: kolokwium w, ¢
EU6 wyklad: zaliczenie pisemne, éwiczenia: kolokwium w, C
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w éwiczeniach 8
przygotowanie do ¢wiczen 5
Wyliczenie udziat w konsultacjach )
przygotowanie do kolokwium z ¢wiczen 12
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 15
RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 07
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 27 11

1.

Beams F.A., Anthony J.H., Bettinghaus B., Smith K.A., Advanced accounting - 13th ed., Harlow:
Pearson Education, 2018.

2. Gierusz B. ,Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania, ODDK, Gdansk 2016.
Literatura 3. Janowicz M., (red.), Rachunkowos¢ finansowa dla zaawansowanych w przyktadach i zadaniach,
odstawowa Warszawa, Difin, 2017.
P 4. Michalczuk G., Mikulska T., Fiedorczuk J., Rachunkowos¢ finansowa od podstaw, Wyd. UwB,
Biatystok 2016.
5. Strojek-Filus M., Maruszewska E.W., Rachunkowos$¢ finansowa: wprowadzenie, teoria,
przyktady, zadania, Warszawa, Poltext 2018.
1. Gos. W., Honko S., Janowicz M., Winiarska K., Rachunkowo$¢ finansowa dla zaawansowanych,
Difin, Warszawa, 2017.
Li 2. Kiziukiewicz T. (red.), Rachunkowo$¢ w zarzadzaniu jednostkami gospodarczymi, Szczecin,
fteratura Wyd. Uniwersytetu Szczecinskiego, 2016
uzupetniajgca ye. y iy 90, ;
3. Nowak E., Rachunkowo$¢, Warszawa, PWE, 2016.
4. Swiderska, G. K., Koszt wytworzenia jako podstawa wyceny produktéw , Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, Warszawa, 2017.
Jedno§tka Katedra Finanséw i Rachunkowosci Dl R EEElE
realizujgca programu
AU dr Anna Bagieriska 19.04.2019r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie Feon }'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN04951
Nazwa przedmiotu Podstawy rachunkowosci zarzadcze; el
Y obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 4
godzin 8 Punkty ECTS 2
Przedmpty Rachunkowo$¢
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Student nabedzie umiejetno$¢ tworzenia podstawowych informacji z zakresu rachunkowosci
zarzadczej i rachunku kosztdw, wykorzystania w zarzadzaniu przedsiebiorstwem informacii
dostarczanych przez rachunkowos¢, stosowania podstawowych technik rachunkowosci zarzadczej
wykorzystywanych do podejmowania decyzji krotkookresowych i diugookresowych. Student bedzie
potrafit zastosowaé systematyczny rachunek kosztow w kalkulacji kosztéw produktdéw oraz
zastosowac rachunek kosztéw zmiennych do ustalania przychoddw, kosztow i wynikow.

Tresci programowe

Koszty jako element procesu decyzyjnego w rachunkowosci zarzadczej: pomiar, grupowanie
kosztéw w ewidencji i sprawozdaniu finansowym. Klasyfikacja kosztéw dla celéw decyzyjnych.
Alokacja kosztow wspoinych. Kalkulacja kosztéw produkcji wedtug metody kalkulacji podziatowe;
i kalkulacji doliczeniowej. Zakres rachunkowosci zarzadczej operacyjnej i strategicznej. Rachunek
kosztow zmiennych z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego. Wykorzystanie rachunku kosztow
zmiennych w decyzjach krotkookresowych. Budzetowanie operacyjne przychodow i kosztow.
Budzet wplywdw i wydatkdw.

Metody
dydaktyczne

opracowywanie projektow

Forma zaliczenia

kolokwium, ocena przygotowanego projektu

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia si¢ kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student potrafi klasyfikowa¢ koszty wedtug réznych kryteriéw Z_W01, Z_W10, Z_U07
EU2 dokonuje wyboru metoFiy kalku,lac“ kosthw oraz wykonuje Z W04, Z_U02
kalkulacje kosztéw produktéw
EU3 dokonuje podziatu kosztow na Sr:?;(taold Zmienne za pomocg wybranych 7 U04,Z U072 KO3
EU4 wykorzystuje rachunek kosztdw petnych i zmiennych do ustalenia Z_U04, Z_Uo7,
wyniku operacyjnego ze sprzedazy oraz dokonuje jego interpretacii Z_U16,Z_K04
EU5 potrafi przeprowadzi¢ kalkulacje ceny sprzedazy wg metod opartych Z_U04,Z_U07,
na kosztach Z_U16,Z_K06
EU6 potrafi przygotowaé budzet wptywow i wydatkéw operacyjnych Z_W04,Z_U02
EU7 student przygotowuje budzety czastkowe w budZecie operacyjnym Z_U06, Z_K05
EUS przygotowuje projekt QOtyczqcy budie.tu .operacyjnego i oceny jego 7 U02,Z K02, Z K05
wykonania oraz prezentuje jego rezultaty
Symbol efektu N . _— Forma zaje€, na ktorej
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig zachodzi weryfikacja
EU1 kolokwium ¢
EU2 kolokwium C
EU3 kolokwium C
EU4 kolokwium ¢
EUS kolokwium C
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EU6 ocena projektu ¢
EU7 ocena projektu ¢
EUS ocena projektu ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 8
przygotowanie do zaje¢ i wykonywanie zadan domowych 15
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie
przygotowanie prezentacji grupowych 5
przygotowanie do zaliczenia éwiczen 20
RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 10 0.4
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2,0

1.

Czubakowska K, Gabrusewicz W., Nowak E., Podstawy rachunkowosci zarzadczej, PWE,
Warszawa 2014.

Literatura 2. Janik W., Rachunek kosztow w zarzadzaniu organizacjami, CeDeWu, Warszawa 2018.
podstawowa 3. Sojak S.: Rachunkowos¢ zarzadcza i rachunek kosztéw, Tom 1, 2, 3, TNOIK, Torun 2015.
4. Trentowska M., Rachunek kosztéw, podstawy rachunkowo$ci zarzadczej i zarzadzania
finansami, SKwP Zarzad Gtéwny Instytut Certyfikacji Zawodowej Ksiegowych, Warszawa 2016.
1. Merchant, Kenneth. A., Management control systems : performance measurement, evaluation,
Literatura and incentives, Pearson Education, Harlow 2017. o . o
uzupelniajaca 2. Sadowska B. (red.), Rachunkowo$¢ zarzadcza w systemie informacyjnym przedsigbiorstwa,
CeDeWu, Warszawa 2018.
3. Swiderska G.K. (red.), Controlling kosztéw i rachunkowo$¢ zarzadcza, Difin, Warszawa 2017.
Jedpogtka Katedra Finanséw i Rachunkowo$ci D) GO
realizujgca programu
FUCIL Anna Dyhdalewicz 26.04.2019
opracowata
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie Pozglr::jilg\cl)vrma p'?}?g:tzaecgjgnj?np;'a
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogdIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN041106
Nazwa przedmiotu Grafika
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 4
godzin 8 8 Punkty ECTS 2
Przedm|o_ty Podstawy marketingu, Informatyka
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Opanowanie przez studentéw wiedzy i zdobycie umiejetno$ci w zakresie zastosowan biznesowych
grafiki ze szczeg6linym uwzglednieniem graficznej prezentacji danych, tworzonej w celu
zamieszczenia jej w wydawnictwach poligraficznych oraz internecie.

Tresci programowe

Wykiad: Podstawowe wiadomosci o zastosowaniach grafiki. Modele barw. Rodzaje grafiki
komputerowej. Urzadzenia grafiki komputerowej. Grafika wektorowa - podstawowe obiekty
rysunkowe. Transformacje obiektéw rysunkowych. Efekty specjalne w grafice. Projektowanie
wtasnych prac z wykorzystaniem grafiki wektorowe;.

Cwiczenia: Grafika rastrowa - formaty plikéw graficznych. Metody i zasady retuszu plikow
bitmapowych. Tworzenie efektdw specjalnych z wykorzystaniem operacji filtrowania. taczenie
obrazdw - podstawy fotomontazu. Grafika w internecie - aspekty techniczne tworzenia grafiki.

Metody
dydaktyczne

wyktad, dyskusja, éwiczenia praktyczne

Forma zaliczenia

wyktad - zaliczenia z oceng, pracownia specjalistyczna - zaliczenia z oceng,
na podstawie projektdw i kolokwium

Symbol efektu

Odniesienie do

Zakiadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 posiada wiedze na temat prOJe!ft.owanla uktadéw graficznych dla 7 W12, Z K05
poligrafii internetu
umiejetnie dobiera odpowiednie metody pracy w zaleznosci od
EU2 N : , Z_U12
specyfiki realizowanego projektu graficznego
EU3 umiejetnie posiugu!e sie urzgdzer'nar.nl stosqwanym| do celéw 7 W12, Z U12
pozyskiwania i wstepnej obrébki obrazéw cyfrowych
ma umiejetno$¢ samoksztatcenia, jest Swiadomy koniecznosci
EU4 . L L Z_KO01
ciggtego doskonalenia i poszerzania wiedzy
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie oL Zajee, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 W - zaliczenie, Ps - kolokwium i ocena projektu W, Ps
EU2 W - zaliczenie, Ps - kolokwium i ocena projektu W, Ps
EU3 ocena pracy w ramach pracowni, kolokwium zaliczajace Ps
EU4 dyskusja nad realizacjg éwiczen, obserwacja pracy w zespole Ps
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w pracowni specjalistycznej 8
przygotowanie do ¢wiczen w pracowni specjalistycznej 10
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 22
RAZEM: 50
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Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 18 0.7
nauczyciela ’
Nakfad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 20 0,8

1. Glitschka V.: Grafika wektorowa. Szkolenie podstawowe. Wydanie Il, Wydawnictwo Helion,
Warszawa 2016.
2. Benicewicz-Miazga A.: Grafika w biznesie. Projektowanie elementéw tozsamosci wizualnej -

Literatura logotypy, wizytowki oraz papier firmowy. Wydanie Il, Wydawnictwo Helion, Warszawa 2012.
podstawowa 3. Zakrzewski P.: Kompendium DTP. Adobe Photoshop, lllustrator, InDesign i Acrobat w praktyce.
Wydanie Ill, Wydawnictwo Helion, Warszawa 2015.
4. Smiciklas M.: Infografiki. Praktyczne zastosowanie w biznesie, Wydawnictwo Onepress,
Warszawa 2013.
1. Koriczak S.: Photoshop dla e-commerce i social media, Wydawnictwo Helion, Warszawa 2015.
2. Pasek J.: Modelowanie wnetrz w 3D z wykorzystaniem bezptatnych narzedzi, Wydawnictwo
Helion, Warszawa 2010.
Literatura 3. Tomaszewska-Adamarek A., Zimek R.. ABC grafiki komputerowej i obrébki zdje¢, Helion,
uzupetniajaca Warszawa 2007.
4. Zimek R.: CoreDRAW X7 PL. Cwiczenia praktyczne, Wydawnictwo Helion, Warszawa 2017.
5. Zarowska-Mazur A., Mazur D.: Piksele, wektory i inne stwory, Wydawnictwo PWN, Warszawa
2016.
Jedpogtka Katedra Informatyki Gospodarcze; DGO
realizujgca programu
Program drinz . .
rinz. tukasz Budzynski/ mgr Tomasz Trochimczuk 1.06.2019r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie PRI ll'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ / Profil
Sciezka Przedmiot wspdiny . ogoinoakademicki
d , ksztatcenia
yplomowania
Kod przedmiotu ZN041107
Nazwa przedmiotu Gry strategiczne Rodzaj “bowiazk
. azkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba W|C|L|P|Ps|T]|S Semestr 4
godzin 8 8 Punkty ECTS 3
Przedmioty
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z istotg gier strategicznych w zarzgdzaniu. Student zostanie zaznajomiony
z istotg zmiany w organizacji oraz jej konsekwencji dla zarzadzania strategicznego. Student pozna
najlepsze praktyki z zakresu gier strategicznych w zarzadzaniu; nabedzie umiejetno$¢ projektowania
gier strategicznych na potrzeby biznesowe. Kompetencje spoteczne: rozwijanie kompetencii
spo%ecznych poprzez zastosowanie wybranych gier strategicznych w praktyce.

Tresci programowe

Cwiczenia: Idea gier strategicznych w zarzadzaniu. Wprowadzenie do metod kreatywnych.
Gamifikacja. Rodzaje gier strategicznych. Gry strategiczne w obszarze zarzadzania
scenariuszowego. Gry strategiczne w obszarze identyfikacji trendéw wptywajacych na rozwdj
koncepcji biznesowych.

Pracownia specjalistyczna: Prezentacja wybranych gier strategicznych. Projektowanie gier
strategicznych

Metody
dydaktyczne

metoda projektéw, studia przypadkéow

Forma zaliczenia

¢wiczenia - test, pracownia specjalistyczna - ocena wykonania i obrony projektéw

Symbol efektu

Zakiadane efekty uczenia sie

Odniesienie do kierunkowych efektow

uczenia sie uczenia sie
EU1 student rozumie istote gier strategicznych Z W04
EU2 potrafi zastosowa¢ wybrane gry strategiczne w praktyce Z_U06; Z_U11;Z_U12; Z_U15
EU3 wyjasnia zwigzek gier strategmznych z zarzadzaniem 7 W04
innowacjami.
EU4 posiada praktyczng um|e!¢tnosc projektowania gier 7 U1, Z_U13, Z_K02: Z_K08: Z_K09
strategicznych.
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikadji efektéw uczenia si Forma zaje, na ktorej zachodzi
uczenia sie weryfikacja
EU1 sprawdzian pisemny ¢
EU2 obserwacja pracy na zajeciach ¢
EU3 sprawdzian pisemny ¢
EU4 obserwacja pracy na zajeciach Ps
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 8
udziat w pracowni specjalistycznej 8
studia literaturowe, przygotowanie do realizacji projektéw 25
Wyliczenie
realizacja projektow 17
udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do zaliczenia 15
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RAZEM: 75
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego 18 0.7
udziatu nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 75 3

1. Banfield, R., Lider produktu : jak najlepsi menedzerowie tworzg doskonate produkty i budujg

skuteczne zespoly / Richard Banfield, Martin Eriksson, Nate Walkingshaw ; [t. z ang.], Wydano
: Helion, Gliwice ,2019.

Literatura . Balcerak A., Gry menedzerskie, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot, 2016.
podstawowa . Mielcarek P., Doskonalenie proceséw odnowy strategicznej i innowacji przedsigbiorstw, Wydaw.
Naukowe PWN, Warszawa 2019.
. Levy, J., Strategia UX: jak tworzy¢ innowacyjne produkty cyfrowe, ktére spotkajq sie z uznaniem
rynku, Helion, Gliwice, 2017.
. Gackowski T., Gry komunikacji, Oficyna Wydawnicza ASPRA_JR, Warszawa, 2016.
: Januszewski A., Gry planszowe: kompendium wiedzy nie tylko dla bibliotekarzy: poradnik,
Literatura L
uzupelniajaca Wars_z,awa, Wydaw. Stowarzy_szenle blbllolt_ekarzy. L . .
. Karpinska A. (red.), Innowacje w edukacji w perspektywie jakosci ksztatcenia, Wydawnictwo:
Adam Marszatek, Torun 2019.
Jednostka ) Miedzynarodowy Chinski
Y i Srodkowo-Wschodnioeuropejski Instytut Logistyki i Data opracowania programu
realizujaca
Nauk o Ustugach
Prograrm dr Anna Kononiuk 31.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie o . :
studiow niestacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
. . , Kod przedmiotu ZN03339
. Zarzadzanie bezpieczefstwem
Nazwa przedmiotu - el
i higieng pracy 00z3 obowiazkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 3
lliczbagodzin | g | Punkty ECTS 2
Przedmpty Podstawy zarzadzania
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Nabycie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen w $rodowisku pracy, oceny ryzyka zawodowego,
formutowania $rodkéw minimalizacji ryzyka. Pozyskanie wiedzy w zakresie konstruowania

systemow zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy.

TreSci programowe

Wyktad: Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy (rozw6j systeméw zarzadzania bhp,
podstawy zarzadzania bhp, wymagania norm PN-N-18001/ISO 45001 dotyczacych systemu
zarzadzania bhp). Czynniki zagrozen zawodowych (czynniki chemiczne, fizyczne, biologiczne
i psychofizyczne, normowanie dopuszczalnych pozioméw narazenia zawodowego). Prawne

podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Cwiczenia: Ocena ryzyka zawodowego (identyfikacja zagrozen, metodologia wykonywania oceny
ryzyka zawodowego, $rodki kontroli ryzyka). Wypadki przy pracy. Tworzenie dokumentacii

powypadkowej.

Metody
dydaktyczne

wykfad informacyjny, studium przypadkéw, film

Forma zaliczenia

wyktad: zaliczenie; cwiczenia: kolokwium

Symbol efektu
uczenia sie

Zakiadane efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych efektow

uczenia sie
EU1 student: zna zagrozenia na stanowiskach pracy Z_ W17
EU2 zna metody oceny ryzyka zawodowego Z_W17
EU3 zna przepisy prawne z zakresu bhp Z_W17
zna wymagania systemu zarzadzania bhp zgodnego z normg,
EU4 PN-N-18001/ISO 45001 ZW17,z W18
EUS zna wybrane czynniki zagrozen zawodowych Z_W17
EU6 potrafi dokona¢ klasyfikacje wypadkow Z_W17,Z_U16
Symbol efektu — . S Forma zaje¢, na ktorej
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie W
EU2 zaliczenie w
EU3 zaliczenie W,
EU4 zaliczenie W
EUS zaliczenie W
EU6 W - zaliczenie, € - kolokwium w,C
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
Wyliczenie
udziat w éwiczeniach 8
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udziat w konsultacjach 2

przygotowanie do zaliczenia wyktadu 15
opracowanie oceny ryzyka zawodowego dla wybranego przez 19
studenta stanowiska pracy
opracowanie wybranego zagadnienia z zakresu bhp 5
RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 18 07
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 27 11

1.

Ejdys J., Kobylinska U., Lulewicz-Sas A., Zintegrowane systemy zarzadzania jako$cig,
Srodowiskiem i bezpieczestwem pracy, Oficyna Wydawnicza Politechniki Biatostockiej,

Biatystok 2012.

Literatura 2. Gembalska-Kwiecien ~A., Czynnik Ludzki w zarzadzaniu bezpieczefstwem pracy
odstawowa w przedsigbiorstwie: wybrane zagadnienia, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2017.
P 3. Niezbednik specjalisty ds. bhp, red. K. Grodzicka-Lisek, Wydawnictwo Wiedza i Praktyka,
Warszawa 2017.
4. Raczkowski B., Bhp w praktyce, O$rodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdarisk 2010.
5. Normy serii PN-N18000 oraz 45001.
1. Bhp 2011: podreczny zbiér przepisow, red. M. Abramowski, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa
Literatura 2011.
uzupetniajaca 2. Lotko M., Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy pracownikéw wiedzy, Wydawnictwo Politechniki
Radomskiej, Radom 2011.
Jednostka Zaklad Ekonomi Menedzerskiej DEiE G A
realizujgca programu
g dr hab. Agata Lulewicz-Sas 24.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie Feon }'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN041057
Nazwa przedmiotu Gospodarka o obiegu zamknietym el
Y obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 4
godzin 8 8 Punkty ECTS 2
Przedm|o_t y Zarzadzanie $rodowiskiem, Zintegrowane systemy zarzadzania
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zrozumienie zalezno$ci miedzy rozwojem spoteczno-gospodarczym a sferg Srodowiskowa, nabycie
wiedzy o gospodarce o obiegu zamknigtym i mozliwo$ciach realizacji dziatah w tym obszarze.
Pozyskanie umiejetno$ci uwzgledniania kwestii ekologicznych w dziatalno$ci gospodarcze;j.

Tresci programowe

Wyktad: Definicje zwigzane z gospodarkg o obiegu zamknietym (GOZ). Gospodarka o obiegu
zamknietym w miedzynarodowej, unijnej i polskigj polityce ekologicznej. Cele i zasady GOZ.
Obszary GOZ: projektowanie produktu, produkcja i konsumpcja, gospodarka odpadami. Dziatania
w zakresie GOZ w roznych dziatach gospodarki, w tym ekoprojektowanie, recykling, ponowne
uzycie.

Projekt: Implementacja dziatan z zakresu GOZ w roznych dziatach gospodarki, w tym
ekoprojektowanie, recykling, ponowne uzycie. Finansowanie dziatan z zakresu GOZ..

Metody
dydaktyczne

wyktad informacyjny, wyktad problemowy, studium przypadku

Forma zaliczenia

wyktad: zaliczenie pisemne w formie testu; projekt: sprawdziany przygotowania do éwiczen, oceny
wykonanych zadan, prezentacja przygotowanego w grupach projektu

Symbol efektu

Odniesienie do

Zakiadane efekty uczenia sie kierunkowych efektoéw

uczenia sie o
uczenia sie
student definiuje podstawowe pojecia z zakresu gospodarki o obiegu
EU1 zamknigtym oraz wskazuje zwigzki problematyki ekologicznej Z_W01,Z_W18
z réznymi dyscyplinami naukowymi
EU2 identyfikuje i opisuje cel, obszary i zasady gospodarki 0 obiegu 7 W18
zamknietym
EU3 wymienia i charakteryzulje dziatania z z.akr'esu gpspodark| 0 obiegu 7 W18, Z_U08
zamknietym w przedsiebiorstwie
EU4 przygotowuje projekt oraz prezentacje jego wynikow Z_K02
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ FOE) Zajec, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 test zaliczeniowy W
wyktad: test zaliczeniowy, projekt: sprawdziany przygotowania do
EU2 o . W, P
éwiczen, oceny wykonanych zadan
wyktad: test zaliczeniowy, projekt: sprawdziany przygotowania do
EU3 o . W, P
éwiczen, oceny wykonanych zadan
EU4 ocena prezentacji przygotowanego w grupach projektu P
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w projekcie 8
Wyliczenie przygotowanie do projektu 10
udziat w konsultacjach 2
realizacja projektu i przygotowanie prezentacji 8
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przygotowanie do zaliczenia wyktadu

14

RAZEM:

50

Wskazniki ilo$ciowe

GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

nauczyciela

18 0,7

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

28 1,1

1. Grodkiewicz P., Michniewska K., Siwiec P., Efektywno$¢ surowcowa w Polsce: wptyw sprawnej
Literatura logistyki odzysku na tworzenie gospodarki o obiegu zamknigtym, Difin, 2015. )
2. Pikon K., Gospodarka obiegu zamknietego w ujeciu holistycznym, Wyd. Politechniki Slaskiej,
podstawowa 2018
3. Rosik-Dulewska Cz., Podstawy gospodarki odpadami, PWN, 2015.
. 1. Braungart M., McDonough W., Cradle to cradle: remaking the way we make things, Vintage,
Literatura 2019
VeAs S e 2. Energia i recykling: gospodarka obiegu zamknietego. Miesiecznik ogdlnopolski, Abrys, 2018.
Jednostka Katedra Zarzadzania Produkcjg DRIV
realizujgca programu
FUEL) drinz. Joanna Godlewska/dr inz. Ewa Rauba 28.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie Feon }'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalno$é /
$ciezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN04042
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie jako$cig Rodzaj obowiazkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ w | C L P | Ps | T S Semestr 4
liczbagodzin | g | g Punkty ECTS 2
Przedmpty Podstawy zarzadzania
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Wskazanie podstawowych poje¢ jakoSci i zarzadzania jakoScia. Zapoznanie studentow
zwymaganiami systemu 1SO 9001:2015. Nauczenie studentdéw projektowania systemu jako$ci
zgodnego z wymaganiami 1ISO 9001:2015.

Tresci programowe

Wyktad: Jakos¢ - podstawowe pojecia i definicje. Dorobek wybitnych filozoféw jako$ci. Normalizacja,
ocena zgodnosci i regulacje prawne w zakresie jakosci. Systemy zarzadzania jako$cig wedtug ISO
serii 9000 (struktura, wymagania, istota podejscia procesowego, analiza kontekstu organizacii
iryzyka w dziatalnosci, dokumentowanie systemu jakoSci, narzedzia doskonalenia
systemu).Systemy zarzadzania jakoScia w wybranych branzach. Istota integracji systemow
zarzadzania. Kompleksowe zarzadzanie jako$cig (TQM). Metody i narzedzia doskonalenia systemu
jakosci.

Cwiczenia: Definiowanie jakoéci z perspektywy klienta. Wdrozenie zasad zarzadzania jakoscig dla
wybranej organizacji. Analiza kontekstu organizacii. Projekt polityki jakosci i celéw jakoSciowych dla
wybranej organizacji. Projektowanie mapy procesow, kart proceséw, procedur. Opracowanie planu
i harmonogramu audytu. Zastosowanie wybranych metod i narzedzi zarzadzania jakoscig
(klasycznych i nowych) do rozwigzania wskazanych problemoéw organizacii.

Metody
dydaktyczne

wyktad informacyjny; ¢wiczenia - studia przypadkéw, projekt systemu zarzadzania jako$cig

Forma zaliczenia

wyktad - zaliczenie w formie testu, Ewiczenia - projekt systemu jakosci dla organizacji wedtug
standardu iso 9001, ocena pracy w zespotach, ocena projektu

Symbol efektu

Zakladane efekty uczenia sig Odniesienie do kierunkowych

uczenia sie efektéw uczenia sie
EU1 student: deflmu;e: identyfikuje i klasyf|ku1§ ponFawowe aspekty Z W01, Z W15
zwigzane z zarzadzaniem jako$cig
EU2 ma podstawowg wiedze z zarzadzania jako$cig, Z W04, Z_W17
EU3 identyfikuje, analizuje i interpretuje podstawowe problemy Z_U01, Z_U05, Z_U07,
zwigzane z zarzadzaniem jako$cig w organizacii Z_U08, Z_U09
EU4 potrafi dpkonac k.r.ytycznej analizy funkcpnowama procesow, - Z U1, Z U15
procedur i instrukgji systemu zarzadzania jako$cig w organizacji
potrafi rozwigzywac problemy zwigzane z zarzadzaniem jakoscig
EUS przy wykorzystaniu wybranych metod i narzedzi zarzadzania Z_U15,Z_U19

jakoscig

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig O I, 4]

uczenia sie zachodzi weryfikacja

EU1 zaliczenie wyktadu W

EU2 zaliczenie wykfadu W

EU3 ocena pracy w zespotach, ocena projektu ¢

EU4 ocena pracy w zespotach, ocena projektu ¢

EU5 ocena pracy w zespotach, ocena projektu ¢

Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.

Wyliczenie udziat w wykfadach 8
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udziat w éwiczeniach 8
udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 20
przygotowanie do ¢wiczen, w tym opracowanie projektu systemu 12
jakosci
RAZEM: 50
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 18 07
nauczyciela '
Nakfad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 22 0,9

1. Hamrol A., Zarzadzanie i inzynieria jakosci, Wyd. PWN, Warszawa 2017.
2. Pacana A., Stadnicka D., Nowoczesne systemy zarzadzania jakoscig zgodne z 1ISO 9001:2015,
Wyd. PRz, Rzeszéw 2017.

LG 3. Stadnicka D., Wybrane metody i narzedzia doskonalenia proceséw w praktyce, OW PRz,
podstawowa .
Rzeszéw 2016.
4. PN-EN ISO 9001:2015 — Systemy zarzadzania jako$cig — Wymagania, Wyd. PKN, Warszawa
2016.
Literatura 1. tancucki J. (red.), Podstawy Kompleksowego Zarzadzania Jako$cig TQM, Wydawnictwo

Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznar, 2008.

{AlyElEEe 2. Problemy Jakosci (miesiecznik).

Jednostka

L Katedra Organizacji i Zarzadzania Data opracowania programu
realizujgca
ARG dr Urszula Kobylifiska 04.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Marketing internetowy w biznesie Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN04160
Nazwa przedmiotu Badania marketingowe
Rodzaj przedmiotu obieralny
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 4
godzin 8 16 Punkty ECTS 4
Przedm|o_ty Marketing, Analiza rynku
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Ukazanie istoty i zakresu badan marketingowych w aspekcie procesowym i narzedziowym.
Zapoznanie studentéw z rodzajami badan marketingowych, metodologig badan marketingowych
oraz metodami badan marketingowych. Zrozumienie znaczenia badan marketingowych z punktu
widzenia praktyki gospodarcze]. Ukazanie specyfiki oraz zakresu implementaciji badan ilosciowych
i jakosciowych. Nauczenie przygotowywania kwestionariusza ankiety oraz prezentacji wynikéw
badan.

Tresci programowe

Wyktad: istota i zakres badan marketingowych. Wykorzystanie badan marketingowych
w zarzadzaniu. Rodzaje badarn marketingowych. System informacji marketingowej. Metodologia
badan marketingowych. Gromadzenie danych ze zrodet pierwotnych i wtornych. Proces badan
marketingowych. Metody badan jako$ciowych i ilosciowych. Pracownika specjalistyczna: Narzedzia
badawcze. Skale pomiarowe. Metody doboru préby. Raporti prezentacja wynikéw badan. Znaczenie
badan marketingowych z punktu widzenia praktyki gospodarczej. Badania marketingowe
z wykorzystaniem sieci internetowej.

Metody
dydaktyczne

wyktad problemowy, wyktad informacyjny, éwiczenia przedmiotowe, metoda projektow,
prezentacja, dyskusja, praca zespotowa w grupach

Forma zaliczenia

wyktad: zaliczenie pisemne, ps- ocena wygtoszonych referatéw oraz ocena przygotowanego
w zespole projektu badawczego, ocena aktywnosci przy rozwigzywaniu zadan problemowych

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 Definiuje czym sg badam.a marketmgowg oraz wyjasnia ich znacznie Z W01, Z W02, Z W07
z punktu widzenia praktyki gospodarczej
Projektuje badania marketingowe oraz dobiera odpowiednie metody
EU2 . ) S Z_U02
i narzedzia badawcze w realizacji procesu badawczego
EU3 Przygotowuje projekt badawczy oraz prezentuje wyniki badan Z_U08 Z_U11
EU4 Analizuje i ocenia zakres zastosowania jakosciowych i ilosciowych 7 U5
metod badawczych
EU5 Potrafi wspétpracowac oraz organizowac prace w zespole 7 K012 K02.Z K03
z zachowaniem norm etycznych
Symbol efektu S . I Forma zaje¢, na ktore;
Uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
W - zaliczenie pisemnj, Ps -ocena postepdw realizacji projektu
EU1 . ) W, Ps
badawczego, ocena przygotowania i prezentacji referatu
W - zaliczenie pisemnj, Ps -ocena postepdw realizacji projektu
EU2 o - W, Ps
badawczego, ocena przygotowania i prezentacji referatu
ocena projektu badawczego oraz jego prezentaciji, dyskusja nad
EU3 . Ps
projektem
W - zaliczenie pisemnj, Ps -ocena postepdw realizacji projektu
EU4 o ) W, Ps
badawczego, ocena przygotowania i prezentacji referatu
obserwacja pracy na zajeciach, dyskusja, wspdlna weryfikacja
EU5 A Ps
ewentualnych btedéw
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
Wyliczenie udziat w wyktadach 8
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udziat w ¢wiczeniach

16

przygotowanie referatu i prezentacja 20
udziat w konsultacjach 2
realizacja zadan zwigzanych z Ps - przygotowanie wystapien 25
problemowych, realizacja zadan projektowych
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 24
wykonanie zadar domowych 5
RAZEM: 100
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

nauczyciela

26

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

68

1. Hague P., Badania marketingowe. Planowanie, metodologia i ocena wynikdw, Helion, Gliwice

Literatura 2006.
podstawowa 2. Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Metody i techniki, PWE, Warszawa 2002.
3. Mazurek-topacinska K., Badania marketingowe. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2008.
1. Aaker D.A., Kumar V., Day G.S., Marketing Research, 2006.
Literatura 2. Badania marketingowe, pod redakcjq J.Perenca, US, Szczecin 2001.
uzupelniajaca 3. Churchill G.A., Badania marketingowe. Podstawy metodologiczne, PWN, Warszawa 2002.
4. Kotler P., Marketing. Podrecznik Europejski, PWE, Warszawa 2002
5. Maison, A Noga-Bogumilski, Badania marketingowe. Od teorii do praktyki, GWP, Gdansk 2007.
Jedpo§tka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczo$ci DRI\ IO
realizujgca programu
HUET dr hab. inz. Dariusz Siemieniako, prof. nzw. 31.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie Feon }'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Narzedzia analityczne w zarzadzaniu Profil ksztatcenia ogdIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN041108
Nazwa przedmiotu Komputerowa analizy danych
Rodzaj przedmiotu obieralny
Formy zaje¢ i liczba W C L P | Ps T S Semestr 4
godzin 8 16 Punkty ECTS 4
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Przygotowanie studentéw do wykorzystania pakietéw statystycznych w analizach zwigzanych
z zarzgdzaniem. Student zdobedzie wiedze o metodach i technikach statystycznych stosowanych
do analizy danych wielowymiarowych. Student nabedzie umiejetnosci wykorzystania pakietow
statystycznych do analizy danych.

Tresci programowe

Wyktad: Przygotowanie danych do analizy. Metody wizualizacji danych, graficzne metody
prezentacji danych wielowymiarowych.

Pracownia specjalistyczna: Zasady wykorzystania wybranych modutéw pakietu STATISTICA
z przyktadami zastosowan do analizy danych wykorzystywanych w zarzadzaniu: analiza wariancji,
metody regresyjne, analiza czynnikowa, analiza skupien, analiza korespondencji, drzewa
klasyfikacyjne i regresyjne.

Metody
dydaktyczne

wykfad informacyjno-problemowy. éwiczenia przedmiotowe, metoda projektow

Forma zaliczenia

wyklad - zaliczenie pisemne, pracowania specjalistyczna - wykonanie samodzielnie analiz danych
wielowymiarowych w formie projektow

Symbol efektu

Odniesienie do

o Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student sprawnie postuguje sie t.ermlnologlq zwigzana ze 7 W12
statystyczng analizg danych
EU2 student identyfikuje zasady konstrgkcp izna zalozenia wybranych 7 W12, Z U14
metod statystycznej analizy danych
EU3 student potrafi przygotowa¢ dane do przeprowadzanych analiz Z_W12,Z_U14
student wybiera wtasciwe metody statystycznej analizy danych
EU4 i sprawdza zatozenia ich stosowania i dokonuje wyliczen korzystajac Z_W12,Z_U14
z pakietu statystycznego
EU5 student interpretuje wyniki statystycznej analizy danych Z_U14
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig B Zajec, na ktor ©l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne w
EU2 W - zaliczenie pisemne, C - przygotowanie projektu W, Ps
EU3 W - zaliczenie pisemne, C - przygotowanie projektu W, Ps
EU4 W - zaliczenie pisemne, C - przygotowanie projektu W, Ps
EU5 przygotowanie projektu W, Ps
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 8
Wyliczenie udziat w pracowni specjalistyczne; 16
przygotowanie projektow 30
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przygotowanie do zajeC w pracowni specjalistycznej 24

udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 20
RAZEM: 100
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu % 1
nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 72 2,9

1.

Luszniewicz A., Staby T.: Statystyka z pakietem komputerowym STATISTICA. Wydawnictwo,
C.H.Beck, Warszawa 2001.

2. Kufel T., Ekonometria. Rozwigzywanie problemow z wykorzystaniem programu GRETL, PWN,
Literatura Wa,rszawa 2014, L . . .
odstawowa 3. Konczal§ G, .I\I/Ietody statystyc.zne.w sterowaniu jakocig p.rodukcu, Wydawnictwo Akademii
P Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach, Katowice 2007.
4. Statsoft Electronic Statistics Textbook, [on line]:
http:/www.statsoft.pl/textbook/stathome_stat.html.
5. Tuffery, Data mining and statistics for decision making, John Wiley a.Sons, Chichester 2011.
1. Dobosz M.: Wspomagana komputerowo statystyczna analiza wynikéw badan. Akademicka
Oficyna Wydawnicza EXIT, Warszawa 2004.
2. Luszniewicz A. (red.), Statystyka w zarzadzaniu, Wyd WSFiZ w Biatymstoku, Biatystok 2008.
Literatura 3. Rdszkiewicz M., Metody iloSciowe w badaniach marketingowych, Wydawnictwo Naukowe PWN,
uzupetniajaca Warszawa 2002.
4, Stanisz A., Przystepny kurs statystyki: z zastosowaniem STATISTICA PL na przyktadach
zmedycyny. T. 1 - T3, Statystyki podstawowe, Modele lioniowe i nieliniowe, Analizy
wielowymiarowe, StatSoft Polska, Krakéw 2006-2007.
Jedpogtka Katedra Informatyki Gospodarcze; DGO
realizujgca programu
FUEL) dr Katarzyna Debkowska 29.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie Feon }'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Marketing internetowy w biznesie Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN01071
Nazwa przedmiotu Kampanie reklamowe w Internecie Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 4
godzin 8 8 Punkty ECTS 2
Przedm|o_t y Marketing, Instrumenty marketingu internetowego
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentdéw z podstawowg wiedzg na temat kampanii reklamowych w Internecie jako
jednego z elementéw marketingu internetowego. Nabycie umiejetno$ci planowania i konstruowania
kampanii reklamowych przy uzyciu wybranych narzedzi, analiza studiéw przypadkéw dotyczacych
przeprowadzenia konkretnych kampanii reklamowych w Internecie.

Tresci programowe

Wyktad: Reklama - istota i miejsce w marketingu. Funkcje reklamy. Tradycyjne i nowoczesne media
reklamowe. Kampania reklamowa. Rodzaje kampanii reklamowych w Internecie. Content marketing
i zasady tworzenia tresci w kampaniach reklamowych. Podstawowe zagadnienia zwigzane z SEO
i SEM, Google Adwords - czyli kampanie w wyszukiwarkach. Kampanie reklamowe w mediach
spoteczno$ciowych. Rola Facebook Ads w biznesie. Znaczenie kampanii reklamowych
w e-commerce. Metody oceny skutecznosci kampanii reklamowych, Sposoby optymalizacji
kampanii i marketing automation, Najbardziej kreatywne kampanie reklamowe. Najnowsze trendy
w tworzeniu kampanii reklamowych.

Pracownia specjalistyczna: Rodzaje kampanii reklamowych w Internecie. Zasady budowania
i planowanie strategii efektywnej kampanii reklamowej. Kampanie reklamowe w wyszukiwarkach
internetowych. Kampanie reklamowe w mediach spotecznosciowych. Rodzaje i zastosowanie
reklam typu Facebook Ads. Tworzenie kampanii reklamowych dla e-commerce, Ocena skuteczno$ci
kampanii reklamowych za pomoca wybranych narzedzi, Analiza kampanii w Google Analytics -
ujecie praktyczne, Efektywne kampanie mailingowe, Sposoby optymalizacji kampanii i marketing
automation, Analiza popularnych kampanii reklamowych w Internecie.

Metody
dydaktyczne

wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, studia przypadkow, projekt w grupie

Forma zaliczenia

wyktad: test pisemny; pracownia specjalistyczna: suma ocen projektu grupowego) oraz pracy
indywidualnej na zajeciach

Symbol efektu

Odniesienie do

Zakfadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 rozumie idee kampanii reklamowej i jej realizacji w Internecie Z_W09
identyfikuje korzySci zwigzane z obecnoscig firmy w Internecie,
EU2 opisuje mozliwosci wykorzystania Internetu w reklamie Z_W09
przedsiebiorstwa
EU3 planuje kampanie reklamowg w Internecie dla przedsigbiorstwa Z_U12
EU4 analizuje i ocenia kampame reklamovye przedS|Q.b|'orstw w Internecie, 7 U03,Z_U08
wskazuje propozycje usprawnien
EU5 pracuje w zespole, angazuje sig i wykazuje kreatyvynosc 7 K02, Z K03
w przygotowaniu projektu grupowego, dyskutuje
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie SO 2ajee, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 test pisemny W
EU2 test pisemny W
EU3 ocena pracy indywidualnej i projektu grupowego ¢
EU4 ocena pracy indywidualnej i projektu grupowego ¢
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ocena pracy indywidualnej i projektu grupowego, obserwacja pracy w -
EU5 py e . C
grupach, aktywno$¢ w trakcie zaje¢, dyskusja
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w ps 8
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 14
Wyliczenie przygotowanie zadan indywidualnych 13
przygotowanie projektu grupowego 5
udziat w konsultacjach 2
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 18 0.7
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 28 11

1.

Hatalska N., Czastki przyciggania. Jak budowa¢ niestandardowe kampanie reklamowe,
Onepress, Warszawa 2014.

2. Dutko M. (red.), Biblia e-biznesu 2. Nowy Testament, Onepress Warszawa 2017.

(Etlit:t[:xjor\?va 3. Smith C., Tajniki Konwersji. Jak zmieni¢ potencjalnego klienta w zadowolonego nabywce.
P Wydawnictwo Onepress, Warszawa 2017.
4. Stawarz-Garcia B., Content marketing i social media. Jak przyciagnag¢ klientéw, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2018.
1. Dabrowski A., Ktodawski F, E-mail marketing oswojony : teoria, praktyka, prawda, Onepress,
2018.
Literatura 2. Cichon M. (iin.), Biblia e-biznesu, Onepress, Warszawa 2013.
uzupetniajaca 3. Waisberg D., Google analytics: integracja i analiza danych, Helion, Gliwice 2016.
4. Satkowski D., Twoja firma w Google czyli Jak przeprowadzi¢ skuteczng kampanie AdWords,
Poltext, Warszawa 2016.
Jedpogtka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczosci DR R
realizujgca programu
e dr hab. Ewa Glinska, prof. PB, mgr Aneta Panasiuk 29.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Narzedzia analityczne w zarzadzaniu Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN041072
Nazwa przedmiotu Wizualizacja danych
Rodzaj przedmiotu obieralny
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 4
godzin 8 8 Punkty ECTS 2
Przedm|o_ty Technologie informacyjne
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Opanowanie przez studentéw nowoczesnej wiedzy z zakresu graficznego odwzorowania i analizy
danych ze szczegdlnym uwzglednieniem danych sieciowych. Nabycie umiejetnosci przygotowania
wizualizacji podczas analizy danych dostepnych w procesie zarzadzania. Poznanie obstugi
wybranego oprogramowania do wizualizacji danych. Zdobycie umiejetno$ci komunikowania
i dyskusji opracowanych samodzielnie wizualizacji.

Tresci programowe

Wyktad: Dane w kontek$cie informacji i wiedzy. Istota i zasady wizualizacji danych. Znaczenie
wizualizacji danych w réznych kontekstach. Big Data. Rodzaje wizualizacji. Analiza i wizualizacja
danych sieciowych. Sieci organizacyjne i kompetencyjne. Oméwienie wybranych case study.
Pracownia specjalistyczna: Analiza przyktadowych danych i tworzenie wizualizacji. Analiza danych
sieciowych. Obstuga wybranego oprogramowania do analizy danych, szczegélnie danych
sieciowych. Miary sieciowe — ich znaczenie i wyznaczanie.

Metody
dydaktyczne

wyktad problemowy, wyktad informacyjny, analiza case study, przygotowanie projektéw, dyskusja

Forma zaliczenia

wyktad: zaliczenie w formie pisemnej, pracownia specjalistyczna: ocena projektu, oceny
Z kartkéwek

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zakiadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie
student wyjasnia istote wizualizacji danych oraz zasady ich

EU1 Fw.orze,zn.ia, pot.rafi.wyt’fumaczy(': pojecie sieci,. wskaz.uje jgj ) 7 W04, Z W12

wiasciwo$ci, wymienia wybrane oprogramowanie do wizualizacji

i analizy danych
EU2 wskazuje i opi.sgje przyk%ady wizuglizagji dqnych, wymienia Z W04, Z_U15
mozliwo$ci zastosowania wizualizacji

opracowuje wizualizacje danych zgodnie z zasadami wizualizacjj,

EU3 prezentuje i przeprowadza dyskusje w zakresie przygotowanej Z_U12,Z_U13, Z_K02
wizualizacji
odwzorowuje graficznie oraz analizuje siec, wyjasnia dziatanie

EU4 wybranego oprogramowania do analizy sieci oraz wylicza miary Z_U10,Z_U12,Z_U15

sieciowe

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie FElEIA) e, i OE]

uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdzian pisemny w
EU2 W - sprawdzian pisemny, Ps - ocena projektu W, PS
EU3 ocena projektu PS
EU4 ocena projektu, ocena kartkdwek PS
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
Wyliczenie udziat w pracowni specjalistycznej 8
przygotowanie do pracowni specjalistycznej 20
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konsultacje 2

samodzielna praca nad projektem 2
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
RAZEM: 50
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 18 0.7
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 32 1,3

1.

Biecek P., Odkrywa¢! Ujawnia¢! Objasnia¢! : zbiér esejow o sztuce prezentowania danych,
Fundacja Naukowa SmarterPoland, 2016.

Literatura 2. Korsak W., Wizualizacja informacji w biznesie, Novae Res - Wydawnictwo Innowacyjne, 2015.
odstawowa 3. Newman W. E., Data visualization for design thinking : applied mapping, Routledge/Taylor a.
P Francis Group, 2017.
4. Ujwary-Gil A., Audyt zasobow niematerialnych z wykorzystaniem analizy sieci organizacyjnej,
Wydaw. Naukowe PWN, 2017.
1. Ciesielski M. (red.), Sieci w gospodarce, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2013.
2. Gorgatti S.P., Everett M.G., Johnson J.C., Analyzing Social Networks, 2013.
Literatura 3. Nooy W. de, Mnvar A., Batagelj W., Exploratory Social Network Analysis with Pajek, Cambridge
uzupelniajaca University Press, 2005.
4. Scott J., Social Network Analysis, Sage Publications, 2012.
5. Winifred E., Data visualization for design thinking : applied mapping, Routledge/Taylor a. Francis
Group, 2017.
Jednostka Miedzynarodowy Chiski i Srodkowo-Wschodnioeuropejski Instytut Data opracowania
realizujaca Logistyki i Nauki o Ustugach programu
PG dr Alicja Gudanowska 31.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie iy . :
studidw niestacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka - Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN05454
Nazwa przedmiotu Jezyk angielski 4 Rodzaj bieraln
; y
przedmiotu
Formy zaje¢ w C L P Ps T S Semestr 5
Hliczba godzin 16 Punkty ECTS 2
Przedmioty o
wprowadzajace Jezyk angielski 3

Cele przedmiotu

Doskonalenie stosowania zasad gramatyki jezyka angielskiego w pracach pisemnych.
Wykorzystanie zasobu stownictwa jezyka angielskiego w dyskusji zwigzanej ze studiowanym

kierunkiem.

TreSci programowe

Tematyka: Rynki zagraniczne. Wolny rynek. Etyka w pracy.
Gramatyka: Czasowniki w formie gerundialnej i bezokoliczniki.
Okresy warunkowe. Czasy przeszte ( narracja).

Wypowiedz pisemna: raport.

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, komunikacyjna, gramatyczno-tlumaczeniowa,

dyskusja

Forma zaliczenia

zaliczenie na ocene: testy Srodsemestralne, test modutowy, wypowiedzi pisemne, ustne, prace

domowe, prezentacja

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie

EU1 student: posiada ywedze oraz urme@tnosc stosowgnla zasad Z U13.Z U18
gramatycznych jezyka angielskiego w pracach pisemnych

EU2 bierze aktywny udziat w dyskusji na rozne tematy zwigzane ze Z U13.Z U18

studiowanym kierunkiem
EU3 czyta ze zrozumieniem oraz pisze, w jezyku angielskim, teksty Z_U13,Z_U18
zwigzane ze studiowanym kierunkiem

EU4 pozyskuje dowane mformgqe z literatury, Int.e.rne.tu oraz przek’azow 7 U137 U18
ustnych w jezyku angielskim oraz potrafi je zinterpretowac

EU5 opracowuje krotkg prezentacje w jezyku angielskim dotyczacq 7 U13.Z U18

realizacji wybranego zadania biznesowego

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zajec¢, na ktorej

uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdzian pisemny, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na é
zajeciach
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na ¢
zajeciach
EUS sprawdzenie oraz ocena przygotowanej prezentacji ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 16
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie
wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testéw 32
RAZEM: 50

Wskazniki ilosciowe

GODZINY

ECTS
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18

0,4

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu
nauczyciela

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

50

1. Cotton D, Falvey D, Kent S: Market Leader intermediate Pearson Longman, 2011.
Fisiak J., Adamska-Sataciak A., Idzikowski M., Jagta E., Jankowski M., Lew R.: Stownik

Literatura 9
PO Wspdiczesny angielsko-polski polsko-angielski. Pearson Longman, 2006.

Literatura 1. Materialy wiasne prowadzacego (adaptowane i opracowane teksty z literatury fachowej oraz

. z Internetu).

Uzupeiniajaca | 5 Naunton J: ProFile 2, Oxford, 2005.

Jednostka Studium Jezvkéw Obeveh Data opracowania

realizujgca ezy y programu

e g mgr Greta Gtowacka-Czarnopy$ 29.04.2019r.

opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie iy . :
studidw niestacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka - Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN05454
Nazwa przedmiotu Jezyk niemiecki 4 Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ w C L P Ps T S Semestr 5
Hliczba godzin 16 Punkty ECTS 2
PIEBLITI Jezyk niemiecki 3
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Doskonalenie stosowania zasad gramatyki jezyka niemieckiego w pracach pisemnych.
Wykorzystanie zasobu stownictwa jezyka niemieckiego w dyskusji zwigzanej ze studiowanym

kierunkiem.

TreSci programowe

Tematyka: Rynki zagraniczne. Wolny rynek. Etyka w pracy.
Gramatyka: Czasowniki w formie gerundialnej i bezokoliczniki.
Okresy warunkowe. Czasy przeszte ( narracja).

Wypowiedz pisemna: raport.

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, komunikacyjna, gramatyczno-tlumaczeniowa,

dyskusja

Forma zaliczenia

zaliczenie na ocene: testy Srodsemestralne, test modutowy, wypowiedzi pisemne, ustne, prace

domowe, prezentacja

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student: p93|ada ume@tnqsc stosowania zqsad gramatycznych Z U13.Z U18
jezyka niemieckiego w pracach pisemnych
EU2 bierze aktywny udziat w dyskusji na rozne tematy zwigzane ze Z U13.Z U18
studiowanym kierunkiem
EU3 czyta ze zrozumieniem oraz pisze, w jezyku niemieckim, teksty Z_U13,Z_U18
zwigzane ze studiowanym kierunkiem
EU4 pozyskuje dowane mformaqe z literatury, Int.e.rneyu oraz przekgzow 7 U137 U18
ustnych w jezyku niemieckim oraz potrafi je zinterpretowaé
EU5 opracowuje krotkg prezentacje w jezyku niemieckim dotyczaca 7 U13.Z U18

realizacji wybranego zadania biznesowego

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zajec¢, na ktorej

uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdzian pisemny, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na é
zajeciach
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na ¢
zajeciach
EUS sprawdzenie oraz ocena przygotowanej prezentacji ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 16
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie
wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testéw 32
RAZEM: 50

Wskazniki ilosciowe

GODZINY

ECTS

375



Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu

. 18 0,7
nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2
Literatura 1. Becker N., Braunert J., Alltag, Beruf & Co. 5, Hueber Verlag, 2011.
odstawowa 2. Kuhn Ch. Niemann R,M., Winzer-Kiontke B., Studio d - Die Mittelstufe B2, Cornelsen Verlag 2010.
P 3. Levy-Hillerich D., Mit Deutsch in Europa studieren arbeiten leben, Goethe Institut, 2004.
1. Omelianiuk W., Ostapczuk H., Sach- und Fachtexte auf Deutsch, Teil 2, Politechnika Biatostocka,
Biatystok, 2010.
Literatura 2. Wagner R., Grammatiktraining Mittelstufe, Verlag fur Deutsch, 1997.
uzupetniajaca 3. Stownik techniczny niemiecko-polski i polsko-niemiecki, PWN,2010.
4. Materiaty wiasne prowadzacego (adaptowane i opracowane teksty z literatury fachowej oraz
Z Internetu).
Jedpo§tka Studium Jezykéw Obcych Data opracowania
realizujgca programu
FegE mgr Halina Ostapczuk 29.04.2019 .
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie Poziom .|'forma pierwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka - Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN05456
Nazwa przedmiotu Jezyk rosyjski 4 Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 5
Hliczba godzin 16 Punkty ECTS 2
Przedmioty .
wprowadzajgce Jezykrosyjski 3

Cele przedmiotu

Doskonalenie stosowania zasad gramatyki jezyka rosyjskiego w pracach pisemnych. Wykorzystanie
zasobu stownictwa jezyka rosyjskiego w dyskusji zwigzanej ze studiowanym kierunkiem.

Tresci programowe

Zakres tematyczny: korzystanie ze $rodkdw transportu, podrézowanie (przekraczanie granicy, ustugi

hotelowe).

Jezyk specjalistyczny: praca z tekstem specjalistycznym z zakresu zarzadzania.
Zagadnienia gramatyczne: rzeczowniki nieregularne i nieodmienne, czasowniki oznaczajgce ruch,
liczebniki 2,3,4 z rzeczownikami i przymiotnikami, uzycie przyimkéw i przystéwkow.

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, komunikacyjna, gramatyczno-tlumaczeniowa,

audiowizualna, dyskusja

Forma zaliczenia

ocena na podstawie sprawdzianéw pisemnych, prac domowych ustnych i pisemnych, dyskusji na

zajeciach

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student posiada vwedze oraz_umlejetnosc stosowgma zasad 7 U13,Z U18
gramatycznych jezyka rosyjskiego w pracach pisemnych
EU2 bierze aktywny udziat w dyskusji na rozne tematy zwigzane ze 7 U13,Z U18
studiowanym kierunkiem
EU3 czyta ze zrozumieniem oraz pisze, w ]ngku rqsyjsklm, teksty 7 U13.Z. U18
zwigzane ze studiowanym kierunkiem
EU4 pozyskuje dowplne mform.aCJ.e z Iltera.tury, Intgrpetg oraz przeka’zow 7 U137 U18
ustnych w jezyku rosyjskim, a takze potrafi je zinterpretowaé
SIEBIEIIAT Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si FETIE 22535, T e
uczenia sie pOSODy Weryhkacy € zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdziany pisemne, pisemne prace domowe ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 16
udziat w konsultacjach 5
Wyliczenie
wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testow 32
RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 0.7
nauczyciela: '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym: 50 2
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. Chwatow S., Hajczuk R., Pycckuit si3bik B GusHece. Wyd. WSiP, Warszawa 2000.

Cieplicka M., Torzewska W., Pycckuir sa3bik. Kompendium tematyczno-leksykalne 1. Wagros,
Poznan 2007.

HETE 3. Cieplicka M., Torzewska W., Pycckuit a3bik. Kompendium tematyczno-leksykalne 2. Wagros,
podstawowa .
Poznan 2008.
4. Granatowska H., Danecka I., Kak gena? 2. Wyd. Szkolne PWN, Warszawa 2003.
5. Milczarek W., Jezyk rosyjski od A do Z. Repetytorium. Wyd. KRAM, Warszawa 2007.
1. Backo H.B.: Uayyaem pycckui, ysHaém Poccuto. Miagatensctso ®nunTa: Hayka, Mocksa 2006.
2. Kowalska N., Samek D.: Praktyczna gramatyka jezyka rosyjskiego. REA, Warszawa 2004.
Literatura 3. Samek D.: Rozméwki polsko-rosyjskie. REA, Warszawa 2009.
uzupetniajaca 4. Stownik naukowo-techniczny rosyjsko-polski. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa
2009.
5. Materialy wiasne prowadzacego (adaptowane i opracowane z literatury fachowej i Internetu).
Jedno§tka Studium Jezykéw Obcych Data opracowania
realizujgca programu
AR g mgr Dorota Szuper Jakubiuk 30.04.2019 .
opracowata
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie Feon }'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN05247
Nazwa przedmiotu Zachowania organizacyjne B
W obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 5
Hliczbagodzin | g | 16 Punkty ECTS 4
Przedmpty Nauki o organizacji; Zarzadzanie zasobami ludzkimi
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Student poznaje istote i prawidtowosci zachowari organizacyjnych, ich uwarunkowania oraz wptyw
na funkcjonowanie organizacji. Student nauczy sig identyfikowaé, interpretowa¢, analizowaé
i rozwigzywaC problemy wynikajace z zachowan ludzi w organizacjach, budowy zespotow,
pobudzaniem kreatywnosci i przewodzeniem. Kompetencje spoteczne: student potrafi
wspdtpracowac w zespole, stosuje zasady i normy etyczne.

Tresci programowe

Wyktady: Podstawy i uwarunkowania zachowan organizacyjnych. Grupy i zespoty w organizacjach.
Zrédta i przejawy wladzy w organizacji. Przywodztwo. Ksztattowanie postaw kreatywnych.
Komunikacja w organizaciji. Konflikty w organizacjach.

Cwiczenia: Podstawy i uwarunkowania zachowan organizacyjnych. Zaufanie wewnatrz-
i miedzyorganizacyjne. Grupy i zespoly w organizacjach. Przywddztwo wewnatrzorganizacyjne.
Ksztattowanie postaw kreatywnych. Komunikacja w organizacji. Konflikty w organizacjach.
Zachowania nieetyczne w organizacjach.

Metody
dydaktyczne

wyktad informacyjny, ¢wiczenia przedmiotowe

Forma zaliczenia

wyktad — egzamin; ¢wiczenia - kolokwium, sprawdziany przygotowania do éwiczen, ocena
przygotowywanych w zespole rozwigzan studiéw przypadku

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student: wskazuje najwazniejsze aspekty i istote zachowan ludzi 7 W1, Z W02
w organizacjach
definiuje, klasyfikuje i opisuje zjawiska z zakresu zachowan Z_W03, Z_W05, Z_W13,
EU2 A
organizacyjnych Z_ W14
identyfikuje, poprawnie interpretuje, analizuje i rozwigzuje Z_U02, Z_U03, Z_U05,
EU3 . Y
podstawowe problemy z zakresu zachowan organizacyjnych Z_U07,
EU4 stosuje zasady i normy etyczne Z_K01
Symbol efektu — . o Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ zachodzi weryfikacja
EU1 egzamin, sprawdziany z przygotowania do ¢wiczen w, €
EU2 egzamin, sprawdziany z przygotowania do ¢wiczen w, ¢
EU3 ocena pracy na zajeciach ¢
EU4 obserwacja pracy na zajeciach, dyskusje ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 8
udziat w éwiczeniach 16
Wyliczenie przygotowanie do éwiczen 26
udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 24

379



przygotowanie do egzaminu i obecno$¢ na nim 24

RAZEM: 100
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 27 11
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 66 2,6

1. Bednarska-Wnuk 1., Michalak J.M., Swiatek-Barylska I. (red.), Zachowania organizacyjne.
Organizacja jako przestrzen ksztattowania zachowan pracownikéw, Wyd. Uniwesytetu
todzkiego, £6dz 2015.

2. Czajkowska M., Januszkiewicz K., Kotodziejczak M., Zalewska-Turzynska M. (red.), Zachowania

Literatura organizacyjne. Relacje spoteczne w przestrzeni zmian, Wyd. Uniwesytetu Lddzkiego, L6dz 2015.
podstawowa 3. Gros U., Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzadzania, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa
2012.
4. Szaban J.M., Zachowania organizacyjne. Aspekt miedzykulturowy, Wyd. Adam Marszatek,
Torun 2012.
5. Kmiotek K., Piecuch T., Zachowania organizacyjne. Teoria i przyktady, Difin, Warszawa 2012.
Literatura 1. Artykuly w Harvard Business Review, Newsweek, Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie, Przeglad
uzupetniajaca Organizacji, Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstw itp.
Jednostka N . Data opracowania
Y Katedra Organizacji i Zarzadzania
realizujaca programu
Program dr Anna Wasiluk 25.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN051073
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie bezpieczenstwem informacii el
Y obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 5
godzin 8 | 8 Punkty ECTS 2
Przedmpty Podstawy zarzadzania
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z zagadnieniem bezpieczenstwa informacji w organizacji, oraz zagrozeniami
zwigzanymi z obiegiem i przetwarzaniem informacji. Nabycie umiejetno$ci z zakresu projektowania
systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji w przedsiebiorstwie. Zapoznanie studentow
z narzedziami wykrywania zagrozen i analizy otoczenia organizacji w zakresie bezpieczenstwa
informacii.

Tresci programowe

Wyktad: Znaczenie informacji w organizacji. Informacja - jej rodzaje i no$niki. Pojecie
bezpieczenstwa informacyjnego i klasyfikacja zagrozen. Bezpieczenstwo osobowe.
Bezpieczenstwo przemystowe i teleinformacyjne. Podstawy prawne bezpieczenstwa informacii
w organizacji. Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych. Polityka bezpieczenstwa
w przedsigbiorstwie. Bezpieczenstwo informacji publicznej. Migdzynarodowe  $rodowisko
bezpieczenstwa.

Cwiczenia: Bezpieczenstwo informacji w przedsiebiorstwie. Definiowanie potrzeb i zagrozen
bezpieczenstwa informacji. Klasyfikowanie informacji niejawnych. System zarzadzania
bezpieczenstwem informacji (SZBI). Projektowanie SZBI w przedsigbiorstwie. Normatywne
zalozenia bezpieczenstwa informacji. Ochrona danych osobowych. Ocena ryzyka. Dokumenty
wewnetrzne SZBI.

Metody
dydaktyczne

wykfad: metoda podawcza z elementem konwersatorium; ¢wiczenia: realizacja zadan
projektowych i dyskusja problemowa

Forma zaliczenia

wyktad: kolokwium zaliczeniowe; ¢wiczenia: realizacja projektu i zadan w trakcie zaje¢

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student ma wiedze pqzwalajqqg okreslap pq!ltyke bezpieczenstwa 7 W02, Z W10
informaciji w organizagji
EU2 ma W|edz§ na.temat oddmaiywanla. otloczenlfa zeyvnetrzqego na 7 W08, Z W13
organizacje oraz rozpoznawania i klasyfikacji zagrozen
EU3 potrafi pr.OJektqwac elgmenty sylstemoweglo ;arzqd;ama 7 U01.Z U08. Z_U16
bezpieczenstwem informacji w przedsiebiorstwie
EU4 potrafi wspo’fpracovyac w zgspolg w zakr§S|e systgmowego 7 K03, Z K08
zarzadzania bezpieczenstwem informacii
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie o Zajec, na ktor €l

uczenia sie zachodzi weryfikacja

EU1 kolokwium W

EU2 W - kolokwium, € - realizacja projektu w, ¢

EU3 realizacja zadania projektowego ¢

EU4 realizacja zadania projektowego, ocena aktywnosci na cwiczeniach ¢

Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 8
Wyliczenie
udziat w éwiczeniach 8
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przygotowanie do zaliczenia wyktadu 20

realizacja zadan projektowych 12
konsultacje 2
RAZEM: 50
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 18 0.7
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 22 0,9

Literatura
podstawowa

1. Biatas A., Bezpieczenstwo informaciji i ustug w nowoczesnej instytucji i firmie., Wydawnictwo
Naukowo-Techniczne, Warszawa 2019.

2. tuczak J., Tyburski M., Systemowe zarzadzanie bezpieczerstwem informacji ISO/IEC 27001,
Poznan 2010.

Literatura
uzupetniajaca

1. Bral W., Obieg i ochrona dokumentéw w zarzadzaniu jakoscia, Srodowiskiem i bezpieczeristwem
informacii, Difin, Warszawa, 2008.

2. Borowiecki R., Czekaj J., (red), Zasoby informacyjne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem, Dom

Organizatora 2011.

. Misiuk A., System instytucjonalny bezpieczenstwa wewn., Warszawa 2013.

. Kiffner T., Polityka bezpieczenstwa i ochrony informacji, Helios, Warszawa 2018.

5. Zalewski Stawomir: Ochrona informacji niejawnych — wybrane zagadnienia bezpieczenstwa
osobowego, Ptock 2014.

S~ w

Jedpogtka Zaktad Ekonomii Menedzerskie; DGO
realizujaca programu
Program dr Tomasz Madras 29.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie PRI }'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN05066
Nazwa przedmiotu Finanse przedsiebiorstwa el
Y obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba w | C L P|{Ps | T/|S Semestr 5
godzin 8 | 8 Punkty ECTS 2
Przedmioty i
: inanse
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zapoznanie z wiedzg teoretyczng oraz nauczenie praktycznego wykorzystania najistotniejszych
elementéw zarzadzania finansami, majacych zastosowanie w codziennym prowadzeniu firmy,
zapoznanie z pojeciami dotyczacymi zarzadzania finansami przedsiebiorstwa. Ksztattowanie
umiejetnosci postugiwania sie kategoriami finansowymi, ocena i podejmowanie decyzji finansowych,
majacych pozytywny wptyw na rozwdj firmy. Ksztattowanie umiejetnos¢ pracy w grupie, umiejetnosé
dyskutowania i poszukiwanie rozwigzan przy realizacji powierzonych zadan.

Tresci programowe

Wyktad: Teoretyczne i praktyczne podstawy funkcjonowania finanséw przedsiebiorstwa. Zrédta
finansowania dziatalno$ci gospodarczej: fundusze i kapitaty wtasne, kapitaty obce. Ustalenie
struktury kapitatu: znaczenie struktury kapitatu, wyznaczenie granicy optacalnosci (breakeven
analysis), czynniki wptywajace na koszt kapitatu, praktyczne aspekty ksztattowania struktury kapitatu
w odniesieniu do zyskownosci firmy. Inwestycje finansowe i rzeczowe przedsiebiorstwa.
Zarzadzanie aktywami obrotowymi przedsigbiorstwa. Sprawozdanie finansowe jako zrddto
informacji finansowej przedsiebiorstwa.

Cwiczenia: Wplyw struktury kapitalu na zyskowno$¢ podmiotu gospodarczego oraz wybor
optymalnej struktury, zapewniajacej zachowanie ptynnosci finansowej oraz wysokiego wskaznika
zyskownosci kapitatéw wiasnych. Ocena zdolnosci kredytowej i pozycji rynkowej przedsigbiorstwa.
Zarzadzanie kapitatem obrotowym: pojecie kapitatu obrotowego, zarzadzanie naleznos$ciami,
zarzadzanie zapasami, zarzadzanie zobowigzaniami, prognoza nalezno$ci, zapasow, zobowigzan,
finansowanie aktywdw obrotowych. Ocena finansowa przedsiewzie¢ rozwojowych.

Metody
dydaktyczne

wyktad informacyjno-problemowy; éwiczenia przedmiotowe

Forma zaliczenia

wyktad: egzamin pisemny, mozliwo$¢ poprawy ustnej; wiczenia - kolokwium

Symbol efektu

Zakladane efekty uczenia sig Odniesienie do kierunkowych

uczenia sie efektéw uczenia sie
rozumie mechanizmy dotyczacq funkcjonowania systemu
EU1 finansowego oraz ich wplyw na zarzadzanie finansami Z_W08
przedsiebiorstwa
rozumie procesy i zjawiska zachodzace w systemach
EU2 , S . Z_W03
finansowych podmiotéw gospodarczych oraz otoczeniu
EU3 potrafi dociera¢ do zrodet wiedzy i wykorzystac je w procesie 7 U03
finansowania dziatalno$ci gospodarcze; —
EU4 poprawnie interpretuje role dziatu finansowego 7 U01.Z U02 Z W02
EU5 potrafi dokona¢ oceny zdolnoSci kredytowej i sytuacii 7 U05.Z U07.Z U13
finansowej analizowanego przedsiebiorstwa - T
EUG pracuje w grupie rozwigzujac powierzone zadanie 7 Ko1
Symbol efektu Sposoby weryfikadji efektéw uczenia si Forma zajgc, na ktorej zachodzi
uczenia sie weryfikacja
EU1 egzamin pisemny W
EU2 egzamin pisemny W
EU3 egzamin pisemny W
EU4 C - kolokwium W C
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EU5 W - egzamin pisemny (test), C - kolokwium ¢
EUB kolokwium ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w éwiczeniach 8
przygotowanie do éwiczen, praca wiasna 5
Wyliczenie udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do kolokwium z éwiczen 7
przygotowanie do egzaminu i obecno$¢ na nim 20
RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 19 0.8
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 22 0,9

1. Chudzinski P., , Architektura biznesu przedsiebiorstwa ,Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2019.
2. Grzywacz J. (red.), Finanse przedsiebiorstwa, SGH - Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2013.

Literatura 3. Maélan.ka. T., Plynno$¢ finansowa determinantg zdolnoSci kontynuacji dziatalnosci
odstawowa przedsiebiorstwa , CeDeWu, Warszawa 2019.
P 4. Jablonska M. (red.), Nowoczesne zrodta finansowania przedsiebiorstw : wybrane zagadnienia ,
Texter, Warszawa 2018.
5. Sierpinska M, Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardow Swiatowych, PWN,
Warszawa 2009.
1. Eugene F. Brigham, Joel F. Houston Podstawy zarzadzania finansami (tom I, Il), PWE, Warszawa,
Literatura 2005.
uzupetniajaca 2. Nowak E., Analiza kosztéw w ocenie dziatalno$ci przedsiebiorstwa ,CeDeWu, Warszawa 2016.
3. Wyrobek J., Wptyw eksportu na finanse przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa 2013.
Jedpogtka Katedra Finanséw i Rachunkowosci Data opracowania programu
realizujgca

Program opracowat

dr hab.inz. Zofia Kotoszko-Chomentowska
dr Barbara Wojsznis

29.05.2019r.

384




Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie Feon }'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN05269
Nazwa przedmiotu Prognozowanie gospodarcze Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba w C L P Ps T S Semestr 5
godzin 8 16 Punkty ECTS 4
Przedmpty Matematyka, Statystyka, Technologie informacyjne
wprowadzajace
Opanowanie  przez studentdw kompleksowej wiedzy z  zakresu prognozowania

Cele przedmiotu

w przedsiebiorstwie oraz wyrobienie praktycznych umiejetnosci formutowania prognoz oraz budowy
modeli prognostycznych, jak tez identyfikacji systeméw i racjonalizacji decyzji niezbednych
w procesach gospodarczych.

Tresci programowe

Wyktad: Podstawy metodyki prognozowania. Rola prognoz w dziatalno$ci przedsiebiorstw. Metody
gromadzenia i przetwarzania informacji w przedsigbiorstwach. Rodzaje prognoz i wybrane metody
prognozowania.

Cwiczenia: Prognozowanie przy wykorzystaniu metod analogii historycznej. Ocena trafnosci
prognoz. Przyktady prognoz wielkoSci sprzedazy. Prognozowanie na podstawie szeregow
czasowych. Komputerowe wspomaganie prognozowania.

Metody
dydaktyczne

wyktad o charakterze konwersatoryjnym, wsparty prezentacjg multimedialng; pracownia
specjalistyczna: zadania problemowe rozwigzywane w matych grupach oraz indywidualnie,
metoda projektowa

Forma zaliczenia

wyktad: zaliczenie w formie pisemnej; pracownia specjalistyczna: punkty zdobywane ze
sprawdziandw z wiedzy teoretycznej oraz zadan praktycznych rozwigzywanych na zajeciach

Symbol efektu

Odniesienie do

Zakiadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student klasyfikuje i opisuje metody prognozowania mozliwe do 7 W04, Z W07 Z_U03
wykorzystania w przedsigbiorstwie
EU2 omawia role prognozowania w dziatalno$ci gospodarczej Z W03, Z_U01
gromadzi i analizuje dane dotyczace zmiennych ilosciowych
EU3 i jakoSciowych charakteryzujacych zjawiska zachodzace Z_W12,Z_U01,Z_UM1
W przedsigbiorstwie

odpowiednio dobiera metody prognozowania do obserwowanego Z_W04,Z_W12 Z_U02,

EU4 o
zjawiska Z_U03

konstruuje prognozy dla zjawisk logistycznych z wykorzystaniem

EU5 o , Z_U06
réznych metod prognozowania
ocenia sformutowane prognozy i wnioskuje o stopniu ich
EUG dopugzgzalnosm oraz trafnosci, |n.terpretu1e otrzymane. wyn|k| 7 W04, Z_U02, Z_U07
w aspekcie ich dalszego wykorzystania w praktyce przedsigbiorstwa,
uzasadnia wyciggane wnioski
stosuje narzedzia komputerowe wspomagajace konstrukcje prognoz

EU7 i przy ich wykorzystaniu umie formutowac¢ wnioski wspomagajace Z_U07, Z_U12, ZK05

decyzje zarzadzajacych przedsiebiorstwem

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie FOE IR, 410

uczenia sie zachodzi weryfikacja

EU1 W - zaliczenie w formie pisemnej, Ps - sprawdziany z wiedzy W PS
teoretycznej '

EU2 W - zaliczenie w formie pisemnej, Ps - sprawdziany z wiedzy W.PS
teoretycznej '

EU3 zadania praktyczne rozwigzywane na zajeciach, obserwacja na PS

zajeciach
EU4 W - zaliczenie w formie pisemnej, Ps - sprawdziany z wiedzy W, PS

teoretycznej, dyskusja
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EU5 zadania praktyczne rozwigzywane na zajeciach PS
EUG zadania praktyczne rozwigzywane na zajeciach, dyskusja PS
EUT7 zadania praktyczne rozwigzywane na zajeciach, dyskusja PS
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.

udziat w wyktadach 8

udziat w pracowni specjalistycznej 16

udziat w konsultacjach 2

Wyliczenie

przygotowanie si¢ do zaliczenia wyktadu 29

przygotowanie sie do zaje¢ w pracowni specjalistyczne; 45
RAZEM: 100

Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu

. 26 1
nauczyciela

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 61 2,4

1. Cie$lak M. (red.), Prognozowanie gospodarcze, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.
2. Dittmann P., Prognozowanie w przedsigbiorstwie. Metody i ich zastosowanie, Oficyna Wolters

L(ljtetratura Kluwer Polska, Krakéw, 2009.
podstawowa 3. Snarska A., Statystyka, ekonometria, prognozowanie: ¢wiczenia z Excelem, Wydawnictwo
PLACET, Warszawa 2009.
1. Makridakis S., Wheelwright S.C., Hyndman R., J., Forecasting. Methods and Applications, John
Wiley & Sons, Inc., New York, 1998.
2. Nazarko J. (red.), Prognozowanie w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Czg$¢ |. Wprowadzenie do
metodyki prognozowania, Wydawnictwo Politechniki Biatostockiej, Biatystok, 2004.
Literatura 3. Nazarko J. (red.), Prognozowanie w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Cze$¢ Il. Prognozowanie
uzupelniajaca na podstawie szeregéw czasowych, Wydawnictwo Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2004.
4. Nazarko J. (red.), Prognozowanie w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Czes¢ Il. Prognozowanie
na podstawie modeli adaptacyjnych, Wydawnictwo Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2005.
5. Nazarko J. (red. nauk.), Chodakowska E., Halicka K., Jurczuk A., Prognozowanie w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem. Prognozowanie na podstawie klasycznych modeli trendu, cze$¢ 1V,
Wydawnictwo Politechniki Biatostockiej, Bialystok 2018.
Katedra Informatyki
Jednostka Gospodarczej/Migdzynarodowy Data opracowania
realizujgca Chinski i Srodkowo-Wschodnioeuropejski Instytut programu
Logistyki i Nauki o Ustugach
P E dr hab. inz. Katarzyna Halicka, prof. PB 25.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie ez }'forma plerwszy stopien
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN05093
Nazwa przedmiotu Biznesplan
Rodzaj przedmiotu obowigzkowy
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 5
godzin 8 | 8 Punkty ECTS 2
Przedmioty Mikroekonomia, Marketing, Podstawy zarzadzania, Podstawy przedsiebiorczosci, Finanse
wprowadzajace przedsigbiorstwa

Cele przedmiotu

Przekazanie niebiednej wiedzy z zakresu tworzenia i rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz
ogdlnych zasad i mechanizméw funkcjonowania przedsiebiorstwa w obszarze gospodarczym.
Nabycie przez studentow umiejetnosci  sporzadzania  biznesplandw.  Wyksztatcenie
odpowiedzialnoéci za podejmowane decyzje, koniecznosci wspotdziatania i pracy w grupie oraz
myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy.

Tresci programowe

Wykiad: Istota, znaczenie i adresaci biznes planu. Definicja, funkcje i zawartos¢ biznes planu. Cel
i opis przedsiewzigcia oraz produktu. Zrodta finansowania. Identyfikacja rynku docelowego oraz
szacowanie sprzedazy. Zarzadzanie i marketing. Analiza szans i zagrozen (SWOT). Analiza
finansowa. Plan organizacyjno-techniczny (plan wykonawczy). Zataczniki do biznes planu
i najczesciej popetniane biedy.

Cwiczenia: Wybor nazwy i formy organizacyjno-prawnej. Wybér formy opodatkowania dziatalnosci.
Procedury rejestracyjne. Wybér form finansowania dziatalnosci. Charakterystyka produktu. Wybor
rynku docelowego i szacowanie sprzedazy. Plan marketingowy. Organizacja i zarzadzanie
przedsiewzieciem. Opracowanie planu finansowego, ocena projektu za pomocg wybranych
kryteriow, ocena ryzyka finansowego. Plan wykonawczy.

Metody
dydaktyczne

metody podajace (wyktad informacyjny z uzyciem technik multimedialnych) i problemowe (wyktad
konwersatoryjny i problemowy), metody poszukujace, metoda projektu

Forma zaliczenia

wykfad: zaliczenie pisemne (zaliczenia poprawkowe ustne); éwiczenia: ocena uwzgledniajaca
projekt realizowany na zajeciach (przygotowanie biznesplanu), jego finalng prezentacje oraz
aktywno$¢ na zajeciach

Symbol efektu

Odniesienie do

Zakfadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
student: zna podstawy teoretyczne i ma wiedze z zakresu form
EU1 organizacyjno-prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, Z_W01,Z_W02, Z_W04
determinantéw wyboru nazwy i lokalizacji firmy, Zrodet finansowania
dziatalnosci
EU2 zna zasady prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej Z_WO011
bada, analizuje i interpretuje wyniki badan rynku na potrzeby rozwoju | Z_W06, Z_W08, Z_U04,
EU3 . -~ :
dziatalnosci gospodarczej Z_U08
potrafi okresli¢ szanse i zagrozenia funkcjonowania biznesu oraz Z_W01,Z_U01, Z_U02,
EU4 przeprowadzi¢ niezbedne analizy ekonomiczno-finansowe i oceni¢ Z_U04,
efektywno$¢ planowanej inwestycii Z_K07,Z K04
potrafi napisa¢ biznesplan (zaplanowac¢ i sformalizowa¢ koncept Z_W08, Z_U02, Z_U04,
EU5 .
biznesowy) Z_K04
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie i Zajec, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 W - zaliczenie pisemne, C - aktywnos$¢ na zajeciach, ocena projektu w,C
EU2 W - zaliczenie pisemne, C - aktywnos$¢ na zajeciach, ocena projektu W, ¢
EU3 W - zaliczenie pisemne, C - aktywnos$¢ na zajeciach, ocena projektu W, ¢
EU4 W - zaliczenie pisemne, C - aktywno$é na zajeciach, ocena projektu w, ¢
EU5 aktywno$¢ na zajeciach, ocena projektu ¢
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Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w éwiczeniach 8
przygotowanie do ¢wiczen 10
Wyliczenie realizacja zadan projektowych (przygotowanie biznesplanu) 5
udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 17
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 07
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 22 0,9

1.

Piaseczny J., Biznesplan, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2013.

2. Skrzypek J., Biznes plan. Model najlepszych praktyk, Poltex, Warszawa 2012.
Literatura 3. Szczepanska-Bierna$ B., Jak napisa¢ poprawny biznesplan, Forum Doradcow Podatkowych,
podstawowa Krakow 2013.
4. Tokarski A., Tokarski M., Wéjcik J., Jak solidnie przygotowac profesjonalny biznesplan, CeDeWu,
Warszawa 2017.
1. Hermaniuk T., Biznes plan. Pytania i odpowiedzi, Difin, Warszawa 2014.
Literatura 2. Kotowska B., Uzighto A., Wyszkowska-Kaniewska O., Analiza finansowa w przedsiebiorstwie -
uzupelniajaca przyktady, zadania i rozwigzania, CeDeWu, Warszawa 2017.
3. Opolski K., Wasniewski K., Biznes plan. Jak go budowac i analizowa¢, CeDeWu, Warszawa
2017.
Jedpogtka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczosci DEiE G
realizujgca programu
Prograrm dr Iwona Piekunko-Mantiuk 28.05.2019r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie POZIS?{L i'(.)f\?vrma p'?}?g:tzaecgjgnj?np;'a
Specjalnos¢/
$ciezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
_ Polityka bilansowa Kod przedmiotu ZN05568
Nazwa przedmiotu . d 6 f
| Sprawozdawczosc finansowa Rodzaj przedmiotu obowigzkowy
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T Semestr 5
godzin 8 | 8 Punkty ECTS 2
Przedm|o_ty Rachunkowo$¢ finansowa
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Student zapozna sie z istotg rachunkowosci okreslanej jako ,jezyk biznesu” oraz definiowaniem
i znaczeniem polityki bilansowe;j i polityki rachunkowo$ci, a takze z zatozeniami sprawozdawczosci
finansowej jako zrodta informacji w $wietle prawa bilansowego oraz elementami polityki
rachunkowosci, aby w efekcie zaprezentowaé w sprawozdaniu finansowym wiarygodne i przydatne
informacje na temat wizerunku finansowego organizacji zgodnie z oczekiwaniami kadry
zarzadzajacej i innych uzytkownikdw tych sprawozdan w celu podejmowania przez nich decyzji
gospodarczych.

Student nabedzie umiejetno$¢ doboru i stosowania zasad (polityki) rachunkowosci organizacii
zgodnie z prawem bilansowym, w tym wybranych metod wyceny aktywéw i pasywow, pomiaru
wyniku finansowego, sposobow sporzadzania sprawozdania finansowego oraz dopuszczonych
uproszczen w przyjetych zasadach rachunkowosci uwzgledniajac specyfike jednostki.

Tresci programowe

Wyktad: Rachunkowo$¢ jako jezyk biznesu. Istota, cel i znaczenie polityki bilansowe;j i polityki
rachunkowosci wedtug krajowego i miedzynarodowego prawa bilansowego. Sprawozdawczosé
finansowa jako zrédto informacji o przedsiebiorstwie. Instrumenty polityki bilansowej. Ujawnienie
polityki rachunkowosci w sprawozdaniu finansowym. Prawo wyboru rozwigzan w ramach polityki
rachunkowosci. Stosowanie uproszczen w ramach przyjetych zasad rachunkowosci.

Cwiczenia: zasady nadrzednych rachunkowosci oraz wyboru metod wyceny aktywow i pasywow,
pomiaru wyniku finansowego, wyboru uproszczen w zaleznosci od specyfiki dziatalnosci jednostki,
sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego, a takze sporzadzania uproszczonej
dokumentacji opisujacej przyjetq przez jednostke polityke rachunkowo$ci, w celu pozyskania
informacji finansowych uwzgledniajac potrzeby kadry zarzadzajacej oraz innych uzytkownikéw
informacji.

Metody
dydaktyczne

wykfad informacyjno - problemowy, ¢wiczenia przedmiotowe

Forma zaliczenia

wyktad - zaliczenie pisemne z mozliwoScig ustnej poprawy, ¢wiczenia - dwa kolokwia pisemne

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zakfadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie
student zna podstawy prawne sprawozdawczosci finansowej,
EU1 rozumie pojecie poI|tyka.b|Ie.1ns.owa i pql|tyka rachunkowosq, . 7 W01, Z W02
wymienia instrumenty polityki bilansowej oraz elementy polityki
rachunkowosci
zna i postuguije sie kategoriami cen/kosztéw i wartoSci przy wycenie Z_W04, Z_U03, Z_U16,
EU2 . . o
poczatkowe;j i bilansowej w sprawozdaniu finansowym Z_K_K04
zna i potrafi wskaza¢ alternatywne rozwigzania w zakresie wyceny
EU3 wybranych pozycji bilansowych oraz ustalenia wyniku finansowego, Z_W04, Z_U03, Z_U16,
sporzadzenia sprawozdania finansowego
EU4 objasnia i potrafi do.kon‘ao wyboru uproszczen w.ramach przyjetej Z W02, Z_U02
polityki rachunkowo$ci jednostki
EU5 przgdstawm |§tote [ potr.afl sporzadzi¢ uproszczong dokumentaqg ' 7 W02, Z_U02
opisujaca przyjete przez jednostke zasady (polityke ) rachunkowosci
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie Ao Zajec, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne W
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EU2 zaliczenie pisemne, kolokwium w, ¢
EU3 zaliczenie pisemne, kolokwium w, ¢
EU4 zaliczenie pisemne, kolokwium w, ¢
EUS zaliczenie pisemne, kolokwium w, ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w éwiczeniach 8
przygotowanie do ¢wiczen 5
Wyliczenie udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do kolokwium z ¢wiczen 7
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 20
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 07
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 20 0,8
1. Gabrusewicz W., Roczne sprawozdanie finansowe przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2015.
2. Krzywda D., Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci, wartosci szacunkowych, poprawianie
btedow, zdarzenia nastepujace po dniu bilansowym — ujecie i prezentacja, SKWP, Zarzad Gtowny
Literatura ICZK, Warszawa 2013.
odstawowa 3. Sprawozdanie finansowe: wedtug polskich i migdzynarodowych standardow rachunkowosci:
P praca zbiorowa pod red. G. K. Swiderskiej i W. Wigctawa: MAC Consulting, Difin, Warszawa
2016.
4. Zukowska H., Spoz A., Zasuwa G., Sprawozdawczo$¢ w procesie zarzadzania i oceny
dziatalno$ci przedsiebiorstwa, Lublin, Wydaw. KUL, 2016.
1. Karwowski M., Accounting and financial reporting. Warszawa, Warsaw School of Economic,
2015.
Literatura 2. Micherda B, Stepien K., (red.) Integracja sposobu sporzadzania, analizy i badania sprawozdania
uzupetniajaca finansowego, Warszawa, Difin, 2016.
3. Walinska E, Bek-Gaik B., Gad J., Sprawozdawczo$¢ finansowa i niefinansowa przedsiebiorstwa:
w kierunku integraciji, Ut, Lodz, 2016.
Jednogtka Katedra Finanséw i Rachunkowo$ci IR CUrEEEnT
realizujgca programu
FUTCI dr Anna Dyhdalewicz 27.04.2019r.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie iy . :
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN051074
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie w Srodowisku wielokulturowym el
Y obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba w C L P Ps T S Semestr 5
godzin 8 | 8 Punkty ECTS 2
Przedm|o_t y Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie zasobami ludzkimi
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Wyposazenie studentow w wiedze na temat kulturowych uwarunkowan zarzadzania. Wyposazenie
studentéw w umiejetnos$ci dokonywania analizy i interpretacji zjawisk zwigzanych z zarzadzaniem
w $rodowisku wielokulturowym. Wyposazenie studentdw w kompetencje odnoszace sie do pracy

w $rodowisku wielokulturowym.

Tresci programowe

Wyktad: Rozwoj nurtu kulturowego w zarzadzaniu. Wymiary roznicujace kultury. Zwigzek jednostki
z jej otoczeniem kulturowym. Kultura narodowa a kultura organizacyjna. Funkcjonowanie cztowieka
w zrdznicowanych kulturowo zespotach, grupach i organizacjach. Kulturowe style zarzadzania.

Cwiczenia: Kultury $wiata i kultury organizacji. Kulturowo uwarunkowana komunikacja. Konflikty
miedzykulturowe i sposoby ich likwidacji. Wyzwania zwigzane z zarzadzaniem zespotem

wielokulturowym.

Metody
dydaktyczne

wykfad informacyjny i problemowy, dyskusja, ¢wiczenia, prezentacja multimedialna, studium

przypadku

Forma zaliczenia

wyktad: zaliczenie pisemne; ¢wiczenia: zaliczenie pisemne, ocena wykonywanych studiéw

przypadkéw oraz prezentacii

Symbol efektu

Zakiadane efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student: wymienia i charakteryzuje wymiary kulturowe Z_W03, Z_W04
EU2 wyjasnia kulturowe uwarunkoy\{anla zaphowaq spotecznych, pracy Z W05, Z_U08
zespotowej i komunikowania
wyjasnia kulturowe uwarunkowania funkcjonowania organizacjj,
kulturowe r6znice pod wzgledem wartoSci zwigzanych z pracg,
EU3 motywacji i wydajnosci, przywédztwa i stylow zarzadzania, Z_W03, Z_W04, Z_U15
procesdw kontroli i podejmowania decyzji oraz dziatalnosci
biznesowej
EU4 ~ Opisuje etnocentryzm, uprzedzemg i stereqtypy, k.onlﬂlk.ty. ) 7 W04, Z K06, Z_K07
miedzykulturowe, wskazuje na sposoby ich zmniejszania i eliminacji
Symbol efektu N . I Forma zaje¢, na ktorej
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne (W); zaliczenie pisemne (C) w,C
EU2 zaliczenie pisemne (W); zaliczenie pisemne, ocena prezentacji (C) w,C
zaliczenie pisemne (W); zaliczenie pisemne, ocena wykonywanych :
EU3 s : W, C
studiéw przypadku (C)
zaliczenie pisemne (W); ocena wykonywanych studiéw przypadku, :
EU4 2 W, C
dyskusja (C)
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w éwiczeniach 8
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do ¢wiczen 5
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przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 7
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 20
RAZEM: 50

Wskazniki ilo$ciowe

GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

nauczyciela

18 0,7

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

22 0,9

1.

Boski P., Kulturowe ramy zachowan spotecznych. Podrecznik psychologii migdzykulturowej,

Literatura Wydawnictwo Naukowe PWN, Academica Wydawnictwo SWPS, Warszawa, 2009.
podstawowa 2. Sutkowski L., Kulturowe procesy zarzadzania, Difin, Warszawa 2012.
3. Szydto J., Kulturowe ramy zarzadzania, Wydawnictwo Naukowe Sophia, Katowice 2018.
1. Baumeister R.F., Zwierze kulturowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2011.
2. Moczydtowska J.M, Widelska U., Cultural context of motivating employees, w: Catching up new
Literatura ideas: management, economics and low, Kauno Kolegija University of Applied Science, Kauno
uzupetniajaca 2014.
3. Sikorski Cz., Kultury $wiata - kultury organizaciji. Zapiski z podrézy, Wydawnictwo Uniwersytetu
t6dzkiego, £6dz 2012.
Jedp ogtka Katedra Organizaciji i Zarzadzania DEiE G A
realizujgca programu
PG dr Joanna Szydio 28.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie Feon }'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
Sciezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN05071
Nazwa przedmiotu Seminarium dyplomowe licencjackie Rodzaj bieraln
; y
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba W | C L P | Ps | T S Semestr 5
godzin 16 | Punkty ECTS 6
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Przygotowanie pracy dyplomowej zgodnie z wymogami metodyki i metodologii opracowywania pracy
naukowe;j.

TreSci programowe

Okreslenie problematyki badawczej i tematu pracy; oméwienie zasad formutowania oraz sformutowanie
celu pracy i pytan badawczych; omowienie technik poszukiwania literatury przedmiotu i wskazanie
zrédet; omowienie techniki pisania pracy dyplomowej; gromadzenie i porzadkowanie materiatu;
omowienie zasad konstruowania pracy dyplomowej (koncepcja i plan pracy); opracowanie koncepcji
i planu pracy dyplomowej oraz poszczegdlnych jej czesci; rozwigzywanie probleméw badawczych
i technicznych.

Metody
dydaktyczne

wyktad, dyskusja

Forma zaliczenia

ocena przygotowanej koncepcji i planu oraz wymaganych czesci pracy dyplomowej; ocena udziatu
studenta w zajeciach i znajomosci podstawowych zasad dotyczacych przygotowywania prac

dyplomowych
Symbollefe.ktu Zakladane efekty uczenia sie Odn|e8|en!e do klerpnkpwych
uczenia sie efektow uczenia sie
student: rozpoznaje podstawowe reguly dotyczace metodyki
EU1 . Z_W07
opracowywania prac dyplomowych
EU2 okresla problematyke badawcza, temat, cel i pytania badawcze Z U04
EU3 gromadzi i interpretuje literature przedmiotu Z_U03
EU4 opracowuje koncepcje i plan pracy oraz jej poszczegdlne czesci Z_U04,Z_U11
EU5 sprawnie rozwigzuje problemy badawcze i techniczne Z_U04,Z_U08
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikadji efektéw uczenia sig Forma zaje¢, na ktorej zachodzi
uczenia sie weryfikacja
EU1 udziat w zajeciach, prezentacja koncepciji i planu pracy S
EU2 prezentacja koncepciji i planu pracy S
EU3 prezentacja koncepciji i planu pracy S
EU4 prezentacja koncepcji i planu pracy S
EU5 udziat w zajeciach, prezentacja koncepciji i planu pracy S
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w zajeciach 16
przygotowanie do zaje¢ 60
Wyliczenie udziat w konsultacjach zwigzanych z zajeciami 5
opracowanie koncepcji i planu pracy 69
RAZEM: 150
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Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu

. 21 0,8
nauczyciela

Nakfad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 150 6

1. Pioterek P., Zieleniecka B., Technika pisania prac dyplomowych, Wydaw. Wyzszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu, Poznan 2004.

Literatura 2. Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich: poradnik, CeDeWu, Warszawa
podstawowa 2015.
3. Zenderowski R., Praca magisterska, licencjat: krétki przewodnik po metodologii pisania i obrony
pracy dyplomowej CeDeWu, Warszawa 2009.
Literatura 1. Denzin N.K., Lincoln Y.S.(red.), Metody badan jako$ciowych, Tom I-1l, PWN, Warszawa 2009.
L 2. Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowe;j: skrypt dla studentéw Poznan, Wydaw. Poznariskie
uzupetniajgca 2005
Jedpo§tka Zakiad Ekonomii Menedzerskiej Data opracowania programu
realizujgca
Prograrm dr Ewa Rollnik-Sadowska 30.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie iy . :
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Marketing Internetowy w biznesie Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN051081
Nazwa przedmiotu Relacje z klientem w internecie Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 5
godzin 8 8 Punkty ECTS 2
Przedm|o_t y Marketing
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Ukazanie istoty oraz specyfiki budowania relacji z klientem w internecie. Zapoznanie studentéw
z najczesciej wykorzystywanymi metodami budowania relacji z klientami w dobie marketingu
internetowego.  Wyksztatcenie  umiejetnosci  budowania trwatych  relacji z  klientami
w przedsiebiorstwie z wykorzystaniem przestrzeni wirtualnej.

Tresci programowe

Wyktad: Istota i rodzaje relacji w marketingu internetowym. Narzedzia marketingu internetowego
a budowanie relacji z klientami. Internet a potrzeby klientow.

Ps: Relacje B2C w internecie. Relacje B2B w internecie. Relacje C2B w internecie. Relacje C2C
w internecie. Przygotowanie prezentacji dotyczacej wybranych aspektow budowania relacii
z klientami w internecie.

Metody
dydaktyczne

wyktad problemowy, dyskusja problemowa, pracownia specjalistyczna: projekty przygotowywane

w zespole

Forma zaliczenia

wyktad - zaliczenie pisemne. Pracownia specjalistyczna - ocena projektow przygotowywanych w

zespotach

Symbol efektu
uczenia sie

Zakiadane efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych efektéw

uczenia sie
EU1 student wymienia i opisuje typy relacji z klientem w internecie Z_W03, Z_W06, Z_W12
EU2 zna istote poszczegolnych typow relacji z klientem w interecie Z W02, Z_W09
ocenia poszczegdlne typy relacji z klientem w internecie Z_W04,z_U01, Z_U02,
EU3 , .
z perspektywy praktyki gospodarczej. Z_U08
wymienia i charakteryzuje zasady budowania trwatych relacji
EU4 z klientami w internecie uwzgledniajac perspektywe Z_U09,Z_U12
przedsiebiorstwa.
EUS pracuje w zespole i wykazuje sie kreatywno$cig, Z_K02
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie FOE) Zajec, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne W
EU2 zaliczenie pisemne W
EU3 ocena projektu realizowanego w zespole Ps
EU4 W - zaliczenie pisemne, C - ocena case studies, ocena prezentacji W
EU5 W - zaliczenie pisemne, C - ocena case studies, ocena prezentacii W
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w pracowni specjalistycznej 8
Wyliczenie
udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 12

395




przygotowanie do projektu grupowego 20
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 07
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 30 1,2

1.

Kotler P, Kartajaya H., Stiewan ., Marketing 4.0, MT Biznes, Warszawa, 2017.

Literatura 2. Stawarz B., Content marketing i social media. Jak przyciagna¢ klientéw, PWE, Warszawa, 2018.
podstawowa 3. Zukowski M., Twoja Firma w social mediach. Podrecznik marketingu internetowego dla matych
i $rednich przedsiebiorstw, One Press, Warszawa, 2018.
1. 101 Best Digital Marketing Service Tools: A Complete Guidefor 2019, Softscript Solutions 2019,
ttps:/iwww.softscripts.net/blog/wp-content/uploads/2019/01/101-digital-marketing-tools.pdf.
Literatura 2. Kepinski L., Kordowski M., Satkowski D., Sztubecki K., Marketing internetowy: nowe mozliwosci,
uzupetniajaca nowi klienci, nowe rynki, Poltext, Warszawa 2015.
3. Smith M. The New Relationship Marketing: How to Build a Large, Loyal, Profitable Network Using
the Social Web, John Wiley & Sons Inc., New York, United States, 2011.
Jedpqstka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczosci e
realizujgca programu
FIETE dr Urszula Widelska 11.06.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Narzedzia analityczne w zarzadzaniu Profil ksztatcenia ogdIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN051079
Nazwa przedmiotu Podstawy analizy systemowej
Rodzaj przedmiotu obieralny
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 5
godzin 8 | 8 Punkty ECTS 2
Przedm|o_ty Matematyka
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Poznanie ogélnych mechanizméw i prawidtowosci w funkcjonowaniu teorii i praktyki podejscia
systemowego. Wyrobienie w studentach umiejetno$ci oceniania zjawisk i proceséw zgodnie
z zasadami analizy systemowej, a takze zrealizowanie projektu nowego rozwigzania systemowego,
odnoszacego sie do praktyki organizacyjnej lub gospodarcze;.

Tresci programowe

Wyktad: Geneza i rozwoj analizy systemowej. Systemy, ich rodzaje i wiasnosci.

Istota, cele i zadania analizy systemowej. Procedury postepowania w analizie systemowej. Wybrane
metody i narzedzia stosowane w analizie systemowej.

Cwiczenia: Metody rozpoznawania systeméw. Identyfikowanie proceséw zachodzacych
w systemach. Projektowanie rozwigzan systemowych. Modelowanie rozwigzan systemowych.
Koszty i efekty funkcjonowania systemow.

dymitt?/gne wyktad informacyjny, projektowanie i modelowanie rozwigzan
Forma zaliczenia wyktad: zaliczenie pisemne; éwiczenia: ocena pracy na zajeciach, ocena projektu
Symbol efektu L . EIESIETD .
uczenia si Zakiadane efekty uczenia sie do kierunkowych efektow
¢ uczenia sie
EU1 student: potrafi zdef|n,|0\‘/\{qc pojecia zwigzane z teonq systemow oraz 7 W01, Z W13
oméwi¢ istote analizy systemowe;
EU2 posiada umiejetno$¢ doboru i stosowama wybranych metod analizy Z W04, Z_U11
systemowe]
EU3 przeprowadza procedure anahzy,systemowej dla zadanych Z W07, Z_U10,Z_U12
probleméw
EU4 planuje badania analizy systemowej oraz rozumie i interpretuje Z_W04, Z_U03, Z_U09,
poprawnie wyniki Z_U15
. . Z_U04,Z_U10,Z_U11,
EUS przygotowuje projekt 7 U12,Z KO3
Forma zaje,
Sﬂr:ztg]li:f:iktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ na ktérej zachodzi
€ weryfikacja
EU1 wyktad: zaliczenie pisemne, pracownia specjalistyczna: kolokwium w,C
wyktad: zaliczenie pisemne, pracownia specjalistyczna: kolokwium, .
EU2 . w,C
ocena projektu
EU3 ocena projektu, ocena pracy na zajeciach ¢
wyktad: zaliczenie pisemne; pracownia specjalistyczna: ocena :
EU4 . e . W, C
projektu, ocena pracy na zajeciach, dyskusje
EU5 ocena projektu, ocena pracy na zajeciach ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
Wyliczenie udziat w éwiczeniach 8
przygotowanie do ¢wiczen 5
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udziat w konsultacjach 2
przygotowanie projektu 10
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 13
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 18 0.7
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 29 1,2
1. Lunarski J., Inzynieria systeméw i analiza systemowa, Politechnika Rzeszowska, 2010.
. 2. Kowalska E. -Napora, Inzynieria systemoéw i analiza systemowa w zarzadzaniu, Wydawnictwo
Literatura o
odstawowa I\/Ilarelf DgreW|eck|, 2.015' . . .
P 3. Sienkiewicz P., Analiza systemowa: podstawy i zastosowania, Wydawnictwo Bellona, Warszawa
1994,
1. Bojarski W.W., Podstawy analizy i inzynierii systeméw, PWN, Warszawa 1984.
Literatura 2. Robertson J., Robertson S., Petna analiza systemowa, WNT, Warszawa 1999.
uzupetniajaca 3. Stabryta A., Analiza systemowa procesu zarzadzania, Wydawnictwo Ossolinskich, Wroctaw
1984.
Jednostka Miedzynarodowy Wschodni i Srodkowoeuropejski Data opracowania
realizujgca Instytut Logistyki i Nauki o Ustugach programu
P dr Joanna Jakuszewicz 28.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie Feon }'forma plerwszego stopnia
studidw niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Marketing internetowy w biznesie Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN05177
Nazwa przedmiotu Budowanie marki w internecie Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 5
godzin 8 8 Punkty ECTS 2
Przedm|o_t y Instrumenty marketingu internetowego
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z podstawowa wiedzg na temat istoty i mozliwoSci budowania marki
z wykorzystaniem Internetu jako gtéwnego medium komunikacji. Zdobycie umiejetno$ci planowania
strategii promocji marki przy uzyciu wybranych narzedzi marketingu internetowego.

Tresci programowe

Wyktad: Podstawowe pojecia zwigzane z koncepcjg marki. Rodzaje marek. Proces budowania
marki. Modele brandingu. Ksztattowanie wizerunku marki w Internecie. E-branding - budowanie
Swiadomos$ci marki w Internecie. Spéjna komunikacja marki w Internecie. Analiza przyktadéw
zarzadzania markg w Internecie z roznych branz. Analiza strategii marek luksusowych i marek
premium w Internecie. Narzedzia monitoringu marki w Internecie. Budowanie marki osobiste;
w Internecie. Badania marketingowe dotyczace zarzadzania markg w Internecie.

Pracownia specjalistyczna: Elementy strategii budowania marki. Elementy strategii budowania marki
z wykorzystaniem Internetu. Analiza mozliwosci realizacji badan marketingowych dotyczacych
zarzadzania markg w Internecie. Opracowanie projektu budowania marki osobistej w Internecie.

Metody
dydaktyczne

wyktad informacyjny, prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, projekt w grupie

Forma zaliczenia

wyklfad: test pisemny, éwiczenia (w pracowni komputerowej): suma ocen projektu grupowego
(stworzenie strategii budowania marki osobistej) oraz pracy indywidualnej na zajeciach (2-3
zadania do wykonania dla zastosowania uzyskanej wiedzy w praktyce)

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie
EU1 rozumie idee marki i ksztattowanie jej wizerunku w Internecie Z_W09
EU2 wyodrebnia korzys$ci zwigzane z obecno$cig marki w Internecie Z_W09
EU3 planuje strategie budowy marki w Internecie Z_U12
krytycznie ocenia strategie budowania marek w Internecie, sugeruje
EU4 o . - Z_U08
mozliwe metody udoskonalenia tych strategii
pracuje w zespole, angazuje si¢ i wykazuje kreatywno$¢
EU5 . . . Z_K02
w przygotowaniu projektu grupowego, dyskutuje
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig i 2ajec, na ktor ©l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 test pisemny W
EU2 test pisemny W
EU3 ocena pracy indywidualnej i projektu grupowego Ps
EU4 ocena pracy indywidualnej i projektu grupowego Ps
ocena pracy indywidualnej i projektu grupowego, obserwacja pracy w
EU5 py Y . Ps
grupach, aktywno$¢ w trakcie zaje¢, dyskusja
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
Wyliczenie
udziat w pracowni specjalistycznej 8
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przygotowanie do zaliczenia wyktadu 20

przygotowanie zadan indywidualnych 7
przygotowanie projektu grupowego 5
udziat w konsultacjach 2
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 18 0.7
nauczyciela ’
Nakfad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 22 0,9

Literatura
podstawowa

1.
2. Karpinska-Krakowiak, M. Kapitat

Dutko M. (red.), Biblia e-biznesu 2. Nowy Testament, Onepress Warszawa 2017.

marki w mediach spotecznosciowych: perspektywa
konsumenta, Wydaw. Uniwersytetu £odzkiego, £6dz 2018.

Miller, D., .Model StoryBrand : zbuduj skuteczny przekaz dla swojej marki: jak mowi¢ do klientéw,
zeby nas rozumieli, "MT Biznes", Warszawa 2018.

. Szczepanski J., Strategiczny brand marketing: praktyczny przewodnik skutecznego marketingu

dla menedzeréw i nie tylko, Helion, Gliwice, 2019.

. Szulce H., Janiszewska K., Zarzadzanie marka, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,

Poznan 2012.

Literatura
uzupetniajaca

. Brukszo, A., BrandU czyli Nowa marka o nazwie TY : praktyczny przewodnik jak zbudowa¢ swojg,

marke osobista, Wydaw. Poligraf, Brzezia Laka: 2017.

. Trzeciak S., Personal branding for leaders, ICAN Institut, Warszawa, 2018.

Jedpqstka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczosci e
realizujaca programu
Program . .
dr hab. Ewa Glinska, prof. PB/ mgr Aneta Panasiuk 29.05.2019

opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie e . :
studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Narzedzia analityczne w zarzadzaniu Profil ksztatcenia ogdIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN051078
Nazwa przedmiotu Internetowe narzedzia analityczne
Rodzaj przedmiotu obieralny
Formy zaje¢ i liczba w C L P Ps T S Semestr 5
godzin 16 Punkty ECTS 2
Przedm|o.t y Statystyka
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z wybranymi narzedziami do analityki i wizualizacji danych. Zdobycie przez
studentéw umiejetnosci postugiwania sie wybranymi internetowymi narzedziami i technikami

analitycznymi.

Tresci programowe

Narzedzia Business Intelligence.
Narzedzia Big Data.

Narzedzia do analizy marketingu.
Narzedzia wizualizacji danych.

Metody bl K
dydaktyczne problemowe, programowane, praktyczne
Forma zaliczenia ocena realizacji zadan
Odniesienie
Symbollefe.ktu Zakiadane efekty uczenia sie do kierunkowych efektow
uczenia sie A
uczenia sie
EU1 student: zna pods.tavyowe. nar.;edma internetowe analizy Z W09
i wizualizacji danych
EU2 student: zna podstawowe narzedzia internetowe analizy danych Z_W09
EU3 posiada umiejetno$¢ QOporg i stgsovyanla wybranych narzedzi 7 U12,Z U15
analizy i wizualizacji danych
EU4 przeprowadza procedure lanahtycznq dla zadanych probleméw 7 U12,Z K01
z zastosowaniem wskazanych narzedzi
Forma zaje,
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie na ktdrej zachodzi
uczenia sie
weryfikacja
EU1 ocena realizacji zadan Ps
EU2 ocena realizacji zadan Ps
EU3 ocena realizacji zadan Ps
EU4 ocena realizacji zadan Ps
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w pracowni specjalistycznej 16
przygotowanie do pracowni specjalistyczne; 22
udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do zaliczenia pracowni specjalistycznej 10
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 07
nauczyciela ’

401




Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

50 2

1.

Mayer-Schonberger V., Cukier K., Big data: rewolucja, ktdra zmieni nasze myslenie, prace i zycie:

efektywna analiza danych, "MT Biznes", Warszawa 2017.

Literatura 2. Nycz M., Hurtownie danych i business intelligence w organizacji, Wydaw. Uniwersytetu
podstawowa Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2012.
3. Radziszewski P., Business intelligence: moda, wybawienie czy problem dla firm?, Poltext,
Warszawa 2016.
Literatura 1. Turkington G., Hadoop beginner's guide : learn how to crunch big data to extract meaning from
uzupetniajaca the data avalanche, Packt Publ., Birmingham 2013.
Jednostka Miedzynarodowy Wschodni i Srodkowoeuropejski Data opracowania
realizujgca Instytut Logistyki i Nauki o Ustugach programu
Program d .
r Joanna Jakuszewicz 28.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie o . :
studiow niestacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka - Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN06454
Nazwa przedmiotu Jezyk angielski 5 Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba w | C L|P|Ps|T]|S Semestr 6
godzin 16 Punkty ECTS 2
Przedmioty Co
wprowadzajace Jezyk angielski 4

Cele przedmiotu

Wykorzystanie zasobu stownictwa jezyka angielskiego i zasad gramatycznych do przygotowania
ztozonych tekstéw oraz do interpretacji dokumentoéw obcojezycznych zwigzanych ze studiowanymi

zagadnieniami.

Tresci programowe

Cechy przywodcze. Charakterystyka dobrego lidera. Konkurencja. Prezentacje. Negocjacje. Zdania

podrzedne przydawkowe. Storna bierna. Pisanie. Opis/interpretacja wykresu.

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, komunikacyjna, gramatyczno-tlumaczeniowa, dyskusja

Forma zaliczenia

ocena na podstawie sprawdzianéw pisemnych, prac domowych ustnych i pisemnych, dyskusji na

zajeciach, egzamin pisemny.

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie do

uczenia sie o
uczenia sie
student: przygotowuje i przedstawia krotkg prezentacje w jezyku obcym
EU1 - . . AP Z_U13,Z_U18
na temat wybranego zagadnienia ze studiowanej specjalnoci
rozumie i tworzy ztozone teksty w jezyku angielskim zwigzane
EU2 z biznesem i logistyka, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu Z U13,Z_U18
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
czyta ze zrozumieniem dokumenty w jezyku angielskim zgodnie
EU3 z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Z_U13,Z_U18
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
EU4 postuguije sie jezykiem angielskim zgodnie z wymaganiami okre$lonymi 7 U13.7 U18
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig i 2ajec, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdzenie oraz ocena przygotowanej prezentacii ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach C
EU3 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na ¢
zajeciach, egzamin pisemny
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 16
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testow 12
przygotowanie si¢ do egzaminu i obecno$¢ na nim 20
RAZEM: 50
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 19 08
nauczyciela: ’

403

kierunkowych efektéw




Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym: 50 2

1. Cotton D., Falvey D., Kent S., Market Leader Intermediate Business English Course Book Pearson
Literatura Longman, 2011. . . . L
podstawowa 2. Rogers J., Market Leader Intermediate Business English Practice File. Pearson Longman, 2011.
3. Fisiak J., Adamska-Sataciak A., Idzikowski M., Jagta E., Jankowski M., Lew R.: Stownik Wspétczesny
angielsko-polski polsko-angielski. Pearson Longman, 2006.

1. Sienko E., Bramska H., RUreadY ? Wydawnictwo Politechniki Biatostockiej 2004; Jon Naunton:
Literatura ProFile 2, Oxford 2005.

uzupetniajaca 2. Materialy wlasne prowadzacego (adaptowane i opracowane teksty z literatury fachowej oraz
Z Internetu).
Jednostka . . :
realizujaca Studium Jezykow Obcych Data opracowania programu
FIegE Mgr Greta Gtowacka-Czarnopy$ 29.04.2019r.
opracowata
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie o . :
studiow niestacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka - Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN06454
Nazwa przedmiotu Jezyk niemiecki 5 Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba w | C L|P|Ps|T]|S Semestr 6
godzin 16 Punkty ECTS 2
PIEBLITI Jezyk niemiecki 4
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Wykorzystanie zasobu stownictwa jezyka niemieckiego i zasad gramatycznych do przygotowania
ztozonych tekstéw oraz do interpretacji dokumentoéw obcojezycznych zwigzanych ze studiowanymi

zagadnieniami.

Tresci programowe

Cechy przywodcze. Charakterystyka dobrego lidera. Konkurencja. Prezentacje. Negocjacje. Zdania

podrzedne przydawkowe. Storna bierna. Pisanie. Opis/interpretacja wykresu.

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, komunikacyjna, gramatyczno-tlumaczeniowa, dyskusja

Forma zaliczenia

ocena na podstawie sprawdzianéw pisemnych, prac domowych ustnych i pisemnych, dyskusji na

zajeciach, egzamin pisemny

Svmbol efektu Odniesienie do
ymbo! €1 Zaktadane efekty uczenia sig kierunkowych efektow
uczenia sie o
uczenia sie
student: przygotowuje i przedstawia krotkg prezentacje w jezyku obcym
EU1 - . . AP Z_U13,Z_U18
na temat wybranego zagadnienia ze studiowanej specjalnoci
rozumie i tworzy zlozone teksty w jezyku niemieckim zwigzane
EU2 Z biznesem, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Z U13,Z_U18
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
czyta ze zrozumieniem dokumenty w jezyku niemieckim zgodnie
EU3 z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Z_U13,Z_U18
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
EU4 postuguje sie jezykiem niemieckim zgodnie z wymaganiami okreslonymi 7 U13.7 U18
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig i 2ajec, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdzenie oraz ocena przygotowanej prezentacii ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach C
EU3 sprawdzenie prac domowych ustnych, dyskusja na zajeciach ¢
EU4 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, dyskusja na ¢
zajeciach, egzamin pisemny
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 16
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testow 12
przygotowanie si¢ do egzaminu i obecno$¢ na nim 20
RAZEM: 50
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 19 08
nauczyciela: ’
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym: 50 2

1. Kuhn Ch., Niemann R.M., Winzer-Kiontke B., Studio d - Die Mittelstufe B2, Cornelsen Verlag 2010.

(I)-:jt:t:}\;g\?va 2. Koithan U., Schmitz H., Sieber T.,Sonntag R., Aspekte Mittelstufe Deutsch, Langenscheidt, 2007.
P 3. Levy-Hillerich D., Mit Deutsch in Europa studieren arbeiten leben, Goethe Institut, 2004.
1. Omelianiuk W., Ostapczuk H., Sach- und Fachtexte auf Deutsch, Teil 2, Politechnika Biatostocka,
Literatura Biatystok, 2010.

N

Wagner R., Grammatiktraining Mittelstufe, Verlag fur Deutsch, 1997.
. Materiaty wtasne prowadzacego (adaptowane i opracowane teksty z literatury fachowej oraz
z Internetu).

uzupetniajaca 3

Jednostka . . :

realizujaca Studium Jezykow Obcych Data opracowania programu
g Mgr Halina Ostapczuk 29.04.2019.

opracowata
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie Poziom i ’forma pierwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka - Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN06456
Nazwa przedmiotu Jezyk rosyjski 5 Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba Wi C L|P|Ps|T]|S Semestr 6
godzin 16 Punkty ECTS 2
Przedmioty .
wprowadzajace Jezyk rosyjski 4

Cele przedmiotu

Wykorzystanie zasobu stownictwa jezyka rosyjskiego i zasad gramatycznych do przygotowania
ztozonych tekstéw oraz do interpretacji dokumentoéw obcojezycznych zwigzanych ze studiowanymi
zagadnieniami.

TreSci programowe

Zakres tematyczny: rynek pracy - redagowanie wiadomosci w postaci listéw i pism w formie
elektronicznej; wyrazanie prosby, zyczenia, podziekowania, potwierdzenia. Przygotowanie prezentacii
na wybrane zagadnienie z zakresu zarzadzania.

Jezyk specjalistyczny: jezyk w Srodowisku pracy - komunikacja interpersonalna.

Zagadnienia gramatyczne: imiestow przymiotnikowy, imiestéw przystowkowy; utrwalenie poznanych
struktur morfologicznych i syntaktycznych na bazie omawianych tekstow.

Metody
dydaktyczne

éwiczenia przedmiotowe, metoda sytuacyjna, komunikacyjna, gramatyczno-ttumaczeniowa,
audiowizualna

Forma zaliczenia

zaliczenie semestru na podstawie sprawdziandw pisemnych, prac domowych ustnych i pisemnych,
prezentacji oraz ocena z egzaminu pisemnego

Symbol efektu

Odniesienie do

o Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow
uczenia sie o
uczenia sie
student przygotowuje i przedstawia krétkg prezentacje w jezyku rosyjskim
EU1 L . . AN Z_U13
na temat wybranego zagadnienia ze studiowanej specjalnoci
rozumie i tworzy ztozone teksty w jezyku rosyjskim zwigzane ze
EU2 studiowanym kierunkiem, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla Z_U18
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
formutuje wypowiedz ustng i pisemng w jezyku rosyjskim na zadany
EU3 temat, odpowiednig dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Z_U18
Ksztatcenia Jezykowego
EU4 postuguije sie jezykiem rosyjskim, zgodnie z wymaganiami okreslonymi 7 U18
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig FOE) Zajec, na ktor €
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 sprawdzenie oraz ocena przygotowanej prezentacii ¢
EU2 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
EU3 sprawdzenie prac domowych pisemnych i ustnych, wypowiedzi ustne ¢
EU4 egzamin pisemny ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 16
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie wykonanie prac domowych i przygotowanie sie do testow 12
przygotowanie sie do egzaminu i obecno$¢ na nim 20
RAZEM: 50
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Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu

R 19 08
nauczyciela:

Nakfad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym: 50 2

1. Cieplicka M., Torzewska W.: Pycckuin ssbik. Kompendium tematyczno-leksykalne 1. Wagros,
Poznan, 2007.
2. Cieplicka M., Torzewska W.: Pycckuit s3bik. Kompendium tematyczno-leksykalne 2. Wagros,

Literatura Poznan, 2008.
podstawowa 3. Milczarek W., Jezyk rosyjski od A do Z. Repetytorium. Kram, Warszawa, 2007.
4, Mroczek T., Pycckas kommepyeckas koppecnonaeHums. Dolno$laskie Wydawnictwo Edukacyjne,
Wroctaw, 2009.
5. Teksty specjalistyczne z Internetu, ksigzek rosyjskich.
1. Kowalska N., Samek D., Praktyczna gramatyka jezyka rosyjskiego. REA, Warszawa, 2004.
2. Kuca Z., Jezyk rosyjski dla $redniozaawansowanych. WSiP, Warszawa, 2007.
Literatura 3. Samek D., Rozméwki polsko-rosyjskie. REA, Warszawa, 2009.
uzupetniajaca 4. Stownik naukowo-techniczny rosyjsko-polski z suplementem. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne,
Warszawa, 2009.
5. Materiaty wtasne prowadzacego (adaptowane i opracowane z literatury fachowej i z Internetu).
;Jeeadligzjset}_léz Studium Jezykéw Obcych Data opracowania programu
R gE mgr Dorota Szuper Jakubiuk 30.04.2019 .
opracowata
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalno$é /
$ciezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogdIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN06259
Nazwa przedmiotu Informatyka w zarzadzaniu B
W obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 6
godzin 2 Punkty ECTS 3
Przedm|o_t y Technologie informacyjne, Podstawy zarzadzania
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Opanowanie przez studentéw kompleksowej i nowoczesnej wiedzy z zakresu zastosowar informatyki
w logistyce i zarzadzaniu oraz wyrobienie praktycznych umiejetnosci zastosowania tej wiedzy
w praktyce na réznych szczeblach kierowania.

Tresci programowe

Informatyka i zarzadzanie. Podstawy informatycznych systeméw zarzadzania. Podstawy dziatania
systeméw komputerowych Sage Symfonia. Zastosowanie systemoéw informatycznych w obstudze
kadrowej i zarzadzaniu oraz logistyce. Peina obstuga kadrowa od zatrudniania po naliczenie
wynagrodzeri do rozwigzania i rozliczenia umowy. Definiowanie towaréw, kontrahentéw
i odzwierciedlenie zdarzen handlowych i magazynowych w systemie.

Metody . . . .
¢wiczenia przedmiotowe, case studies
dydaktyczne
Forma zaliczenia éwiczenia - zaliczenie z oceng (na podstawie kolokwium, obecno$ci i aktywno$ci na zajgciach)
Symbol.efe.ktu Zakladane efekty uczenia sie Odn|e8|en!e do klerynkpwych
uczenia sie efektéw uczenia sie
EU1 student: potrafi dobra¢ odpowiedni system do konkretnego zadania Z_W19,Z_U12
EU2 potrafi obstugiwa¢ moduty programowe, wchodzace w skiad systemu 7 W19,Z U12
informatycznego
potrafi rozwigza¢ studia przypadkéw odzwierciedlajace zdarzenia
EU3 handlowe Z_U10,Z_U12
EU4 wykorzystuje systemy informatyczne w obstudze kadrowe;j Z_U10,Z_U12
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig FOiE Zajee, na ktor €l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 kolokwia zaliczajgce éwiczenia ¢
EU2 kolokwia zaliczajgce éwiczenia ¢
EU3 rozwigzywanie studiow przypadku ¢
EU4 kolokwia zaliczajgce éwiczenia ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 24
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie przygotowanie do cwiczen 24
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 25
RAZEM: 75
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu % 1
nauczyciela
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 75 3
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. Broniatowska-Rokicka A., Wstep do informatyki gospodarczej, Oficyna wydawnicza SGH,

Warszawa, 2004.

. Niedzielska E. (red.), Informatyka ekonomiczna, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we

Wroctawiu, Wroctaw 2003.

Literatura . Nowicki A. (red.), Informatyka dla ekonomistéw. Studium teoretyczne i praktyczne. Wydawnictwo
podstawowa Naukowe PWN, Warszawa-Wroctaw 1998.
. Nowicki A.(red), Wstep do systeméw informacyjnych zarzadzania w przedsigbiorstwie. Wydawnictwo
Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa, 2005.
. Chomuszko M., Kurs kadry i ptace: system Symfonia , Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2010.
. Bielecki W. T., Informatyzacja zarzadzania. PWE, Warszawa 2001.
2. Kolbusz E., Nowakowski.: Informatyka w zarzadzaniu, metody i systemy. Wydawnictwo
Literatura Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu, Szczecin 1999.
uzupetniajaca . Sztyler J., Symfonia. Kadry i ptace, Helion, Gliwice 2001.
. Curtis G., Business Information Systems: Analysis, Design and Practice, Addison Welsey Publishing
Company, 1995.
Jedpogtka Katedra Informatyki Gospodarcze; Data opracowania programu
realizujaca
FegE mgr Agnieszka Kikolska 02.05.2019 1.
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
Sciezka Przedmiot wspoiny Profil ksztatcenia ogdIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN06217
Nazwa przedmiotu Ochrona wiasnosci intelektualne; B
W obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 6
i liczba godzin 8 Punkty ECTS 1
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentoéw z podstawowymi pojeciami z zakresu wtasnosci intelektualnej, przekazanie
podstawowej wiedzy z prawa autorskiego i prawa przemystowego, zapoznanie z procedurami
zar6wno polskiego prawa, jak i UE w tym zakresie. Po zaliczeniu wyktadu student powinien zna¢
system ochrony wtasnosci intelektualnej w Polsce, jak i w wymiarze miedzynarodowym.

Tresci programowe

Zrodta prawa wlasnosci intelektualnej. System ochrony praw wiasnosci przemystowej. Ustawa
Prawo wtasno$ci przemystowej oraz podstawowe akty prawne UE i migdzynarodowe w tym zakresie.
Wynalazki. Wzér uzytkowy. Wzor przemystowy. Znak towarowy. Oznaczenie geograficzne.
Topografie uktadéw scalonych. Ograniczenia prawa wilasnosci przemystowej. Zwalczanie
nieuczciwej konkurencji jako element prawa wiasno$ci przemystowej. Prawa autorskie i prawa
pokrewne. Przedmiot ochrony prawa autorskiego. Dochodzenie roszczen z tytutu naruszenia praw
wiasnosci intelektualnej i przemystowej. Naruszenie wtasnosci przemystowej i intelektualnej.

Metody
dydaktyczne

prezentacja multimedialna, dyskusja

Forma zaliczenia

wyklad - zaliczenie pisemne, poprawa ustna

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zakiadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia sie
EU1 student: przytacza podstawowe pojecia z zakresu prawa Z W03
EU2 definiuje podstawowe mechanizmy i procedury z zakresu prawa Z_W06, Z_W07
EU3 przytacza i rozumie podstawowe instytucje prawne z wkasnosci 7 Wi4. 7 W15
przemystowej i prawa autorskiego - =
EU4 wyszukuje wtasciwe przepisy prawne i wykorzystuje do 7 W 17
rozwiazywania réznego rodzaju probleméw prawnych - -
Symbol efektu — , L Forma zaje¢, na ktorej
o Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ ; L
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne W
EU2 zaliczenie pisemne W
EU3 zaliczenie pisemne W
EU4 zaliczenie pisemne W
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w konsultacjach 2
Wyliczenie
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 15
RAZEM: 25
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu
nauczyciela 10 04
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 0 0

1. Demendecki T. i inni, Prawo wtasno$ci przemystowej, Lex a Wolters Kluwer business, 2015.
2. du Vall M.,Prawo patentowe, 2008.
Literatura 3. Olszewski E. Matecka |. (red.) - Wspotczesne wyzwania prawa wtasnosci intelektualnej : miedzy
podstawowa teorig a praktyka, Wydaw. Uniwersytetu Rzeszowskiego, 2016.
4. Sienczyto-Chlabicz J. ( red), Prawo wtasnosci intelektualnej, 2018.
5. Szczepkowska-Koztowska K., Wiasnos¢ intelektualna, wybrane zagadnienia, LexiNexis 2013.

1. Nowak-Gruca A., Wiasno$¢ intelektualna w przedsiebiorstwie, 2018.

uztltzr’fﬁg'raca 2. Wtasno$¢ intelektualna, wybrane zagadnienia praktyczne, Lexis Nexis 2013.
pefniajaf 3. Strona Urzedu Patentowego RP www.uprp.pl
Jedpo§tka Katedra Gospodarki Turystycznej Dl I EEEllE
realizujgca programu
S dr Agnieszka Baran 25.04.2019
opracowat(a)

412




Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalno$é /
$ciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN06179
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie karierg zawodowg Rodzaj “bieraln
i y
przedmiotu
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 6
godzin 8 | 8 Punkty ECTS 2
Przedmpty Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Zarzadzanie czasem
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Wskazanie istoty powigzan migdzy zyciem a praca. Zrozumienie przez studentdw znaczenia i etapow
rozwoju zawodowego. Wyksztatcenie umiejetnosci  diagnozowania potencjatu  zawodowego
(m.in. kwestionariusze oceny kompetencji zawodowych). Wykonanie projektu dotyczacego
wybranych problemdw zarzadzania karierg zawodowa oraz prezentacja na forum grupy.

Tresci programowe

Wyktad: Pojecie i istota pracy zawodowej. Zwigzki pomiedzy zyciem a praca. Praca w hierarchii
wartosci zyciowych. Rozwéj zawodowy. Etapy zycia zawodowego. Modele kariery zawodowe;.
Diagnoza potencjatu zawodowego. Metody diagnozy potencjatu rozwojowego pracownikow
Cwiczenia: Diagnozowanie potencjalu zawodowego (m.in. kwestionariusze oceny kompetencji
zawodowych). Networking w poszukiwaniu pracy i rozwoju kariery. Coaching. Mentoring w organizacji.
Ocena kompetenciji pracownikéw. Szkolenie i doskonalenie zawodowe pracownikéw. Analiza potrzeb
rozwojowych i szkoleniowych. Assessment center jako metoda w procesie rekrutacji i selekcji
kandydatow. Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej poprzez prace nad projektem oraz
rozwigzywanie studiéw przypadku.

Metody
dydaktyczne

wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, metoda projektéw, metoda przypadkoéw, dyskusja
dydaktyczna

Forma zaliczenia

wyktad — zaliczenie pisemne; ¢wiczenia — realizacja studiow przypadkow, aktywno$¢ na zajeciach

Symbol efektu

Odniesienie do

Zaktadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student: wskazuje najwazniejsze qspgKty |.|stote kierowania karierg Z W02, Z W05
zawodowg oraz wyzwaniami zycia zawodowego
EU2 identyfikuje i analizuje podstawowe problemy kierowania karierg Z W17, Z_U05
zawodowg
EU3 poprawnie analizuje i interpretuje potrzeby rozwojowe i szkoleniowe Z_U03, Z_U09
EU4 przygotowuje projekt oraz wystapienie w zaplanowanym temacie Z_U03,Z_U05,Z_U13
EU5 stosuje zasady i normy etyczne Z_W14,7Z_U16
Symbollefe.ktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ B Zajec, na ktor ©l
uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie w
EU2 zaliczenie, studia przypadku w, ¢
EU3 zaliczenie, studia przypadku w, ¢
EU4 ocena zadan ¢
EU5 obserwacja pracy na zajeciach, dyskusje ¢
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wykfadach 8
Wyliczenie udziat w éwiczeniach 8
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przygotowanie do ¢wiczen 12
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 20
udziat w konsultacjach 2
RAZEM: 50
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 18 0.7
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 22 0,9
1. Majewski T., Pozyskiwanie i rozwdj karier pracownikow, Wydaw. Akademii Obrony Narodowej,
Literatura Warszawa 2013.
2. Sidor-Rzadkowska M., Coaching kariery: doradztwo zawodowe w warunkach wspotczesnego
podstawowa

rynku pracy, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2018.
3. Suchar M., Modele karier: przewidywanie kolejnego kroku, Wydaw. C.H. Beck, Warszawa 2010.

Literatura 1. Czasopismo "Personel i Zarzadzanie" , wyd. INFOR.
uzupetniajaca 2. Czasopismo: "Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi" wyd. IPISS Warszawa.

Jed.”"?“‘a Katedra Organizacji i Zarzadzania DEiE G A
realizujaca programu
ARG dr Justyna Grzes-Bukiaho 30.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania/
Kod przedmiotu ZN061075
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi
Rodzaj przedmiotu obieralny
Formy zaje¢ i liczba w C L P Ps T S Semestr 6
godzin 8 | 8 Punkty ECTS 2
Przedm|o_ty Zarzadzanie zasobami ludzkimi
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie aktualnej i utylitarnej wiedzy na temat zarzadzania
kompetencjami zawodowymi. Wiedza ta poszerza kontekst i perspektywe analizy problemdw
zachodzacych w organizaciji w obszarze funkcji personalnej. Pozyskanie umiejetno$ci zarzadzania
kompetencjami.

Tresci programowe

Wyktad: Rodowod teoretyczny koncepcji zarzadzania kompetencjami zawodowymi (ZKZ). Istota
i wybrane typologie kompetencji zawodowych. Profile kompetencyjne.

Cwiczenia: Narzedzia diagnozowania kompetencji zawodowych (formularze kompetencyjne, testy,
Assessment Center). Zarzadzanie kompetencjami w procesie kadrowym - poziom jednostki
i organizacji. Zarzadzanie kompetencjami a zarzadzanie talentami.

Metody
dydaktyczne

wyktad problemowy, ¢wiczenia

Forma zaliczenia

zaliczenie wyktadu — kolokwium zawierajace pytania otwarte; zaliczenie ¢wiczen - realizacja
zadan. cze$¢ efektow ksztatcenia (po indywidualnym ustaleniu z nauczycielem prowadzacym
zajecia) moze by¢ weryfikowana poprzez przygotowanie przez studenta/ke artykutu naukowego
podejmujacego problem zwigzany z treSciami przedmiotu.

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zakiadane efekty uczenia sie kierunkowych efektoéw

uczenia sie
student: zna i rozumie rodowdd teoretyczny koncepcji zarzadzania
EU1 o . Z_W02
kompetencjami zawodowymi.
EU2 zna i rozumie wybrane typologie lfompetencn zawodowych oraz Z W03: Z_ W05
talentéw.
EU3 zna i rozumie zasady Fworzgn|a profilu kompetencn. prawidtowo Z W05; Z_U02
buduje profile kompetencyjne.
EU4 potrafi wykorzysta¢ w praklt.yce narzedzia diagnozowania 7 U027 U05
kompetencji zawodowych.
potrafi opracowac¢ ogélny program zarzadzania kompetencjami
EUS zawodowymi na réznych etapach procesu kadrowego dla wybranej Z_U02
organizaciji.
EU6 potrafi formutowa¢ wiasne opinie i broni¢ ich w toku dyskusji. Z_K09
Symbol efektu — . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne — kolokwium zawierajace pytania otwarte W
EU2 zaliczenie pisemne — kolokwium zawierajace pytania otwarte W
zaliczenie pisemne — kolokwium zawierajace pytania otwarte; ocena -
EU3 . P W, C
zadan czastkowych wykonywanych w trakcie éwiczen
EU4 ocena zadan czastkowych, ¢
EUS ocena zadan czastkowych ¢
EUG ocena zadan czastkowych wykonywanych w trakcie ¢wiczen ¢
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
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Wyliczenie

udziat w wyktadach 8

udziat w ¢wiczeniach 8

samodzielne studia literatury problemu i studiéw przypadkow 12
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 20

udziat w konsultacjach 2

RAZEM: 50

Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

. 18 0,7
nauczyciela

Nakfad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 22 0,9

1. Filipowicz G., Zarzadzanie kompetencjami. Perspektywa firmowa i osobista, Wolters Kluwer,
Warszawa 2016.

Literatura 2. Moczydtowska J.M., Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi a motywowanie pracownikow,
podstawowa Difin, Warszawa 2008.
2. Sienkiewicz L. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi w oparciu 0 kompetencje, IBE, Warszawa
2013. Dostep: http://biblioteka-krk.ibe.edu.pl
1. Moczydtowska J.M., Talent Management: Theory and Practice of Management. The Polish
Experience, ,International Journal of Business, Management and Economic Research” 2012,
Literatura Vol 3 (1), s. 432-438.
uzupetniajaca 2. Moczydtowska J.M., Serafin K., Doskonalenie kompetencji zawodowych w profesjonalnie
zarzadzanej organizacji, Wydawnictwo Naukowe Sophia, Katowice 2016.
Dostep: http://moczydlowska.pl/czytelnia.php
Jednostka Katedra Organizacji i Zarzadzania, Data opracowania
realizujgca Wydziat Inzynierii Zarzadzania programu
PG dr hab. Joanna M. Moczydtowska, prof. PB 27.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie iy . :
studidw niestacjonarne
Specjalno$é /
$ciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN06071
Nazwa przedmiotu Seminarium dyplomowe licencjackie Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
Formy zaje¢ w | C L P | Ps | T S Semestr 6
liczba godzin 16 | Punkty ECTS 6
Przedmlo} y Obieralny blok seminariéw dyplomowych licencjackich 5 semestr
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Przygotowanie pracy dyplomowej zgodnie z wymogami metodyki i metodologii opracowywania pracy

naukowe;j.

Tresci programowe

Identyfikacja metod badawczych stuzacych rozwigzaniu problemu badawczego i osiagnieciu celu
badawczego; opracowanie narzedzia badawczego; przeprowadzenie badan wiasnych; opracowanie
wnioskéw z badan; rozwigzywanie probleméw badawczych i technicznych.

Metody
dydaktyczne

wyktad, dyskusja

Forma zaliczenia

ocena przygotowanej koncepciji badan wtasnych oraz wymaganych czesci pracy dyplomowe;j;
ocena udziatu studenta w zajeciach

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie do kierunkowych

uczenia sie efektéw uczenia sie
student: rozpoznaje podstawowe reguly dotyczace metodyki
EU1 . Z_W07
opracowywania prac dyplomowych
EU2 okre$la problematyke badawcza, cel badan i pytania badawcze Z U04
EU3 gromadzi i interpretuje literature przedmiotu Z_U03
EU4 opracowuje koncepcje badgn. wiasnych oraz poszczegdlne 7 U04, Z U1
cze$ci pracy
EU5 sprawnie rozwigzuje problemy badawcze i techniczne Z_U04,Z_U08
Symbol efektu N , L Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zachodzi weryfikacja
EU1 udziat w zajeciach, prezentacja koncepcji badan wiasnych S
EU2 prezentacja koncepcji badan wiasnych S
EU3 prezentacja koncepcji badan wiasnych S
EU4 prezentacja koncepcji badan wtasnych S
EUS udziat w zajeciach, prezentacja koncepcji badan wtasnych S
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w zajeciach 16
przygotowanie do zaje¢ 62
Wyliczenie udziat w konsultacjach zwigzanych z zajeciami 2
opracowanie koncepcji badan wtasnych 70
RAZEM: 150
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 18 0.7
nauczyciela ’
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 150 6

1.

Pioterek P., Zieleniecka B., Technika pisania prac dyplomowych, Wydaw. Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu, Poznan 2004.

Literatura 2. Zenderowski R., Praca magisterska, licencjat: krétki przewodnik po metodologii pisania i obrony
podstawowa pracy dyplomowej CeDeWu, Warszawa 2009.
3. Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich: poradnik, CeDeWu,
Warszawa 2015.
Literatura 1. Denzin N.K,, Lincoln Y.S.(red.), Metody badan jakosciowych, Tom I-ll, PWN, Warszawa 2009.
uzupelniajaca 2. Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowej : skrypt dla studentow Poznan, Wydaw.
Poznanskie, 2005.
Jedpogtka Zaktad Ekonomii Menedzerskie; Data opracowania programu
realizujaca
Program dr Ewa Rolnk-Sadowska 30.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzgdzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN06173
Nazwa przedmiotu Korespondencja handlowa Rodzaj .
. obowigzkowy
przedmiotu
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 6
i liczba godzin 8 Punkty ECTS 1
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z istotg oraz znaczeniem korespondenciji handlowej
we wspdtczesnych relacjach biznesowych. Poszerzenie umiejetnosci w zakresie przygotowania

korespondencji handlowe;.

TreSci programowe

Istota i znaczenie korespondencji handlowej. Zasady konstruowania pism handlowych. Rodzaje
dokumentéw handlowych: zapytanie ofertowe, oferta, pismo przewodnie, odpowiedz na zapytanie
ofertowe, zamodwienie, zlecenie ustugi, potwierdzenie zaméwienia, faktura, umowa zakupu,

reklamacja. Poczta elektroniczna.

Metody
dydaktyczne

¢wiczenia przedmiotowe, rozwigzywanie praktycznych probleméw w grupach i indywidualnie

Forma zaliczenia

¢wiczenia: kolokwium, punkty za aktywno$¢ i konstruowanie pism handlowych

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych efektow

uczenia sie o
uczenia sie
EU1 student: posiada wiedze z zakrg§u mozllqum wykorzystania Z W06, Z W15
korespondencji handlowej
EU2 diagnozuje podstawpwe problemy zwigzane z p_otrzebq 7 W04, Z W17, Z_U01
wykorzystania korespondencji handlowej
interpretuje podstawowe zjawisk zachodzacych w organizacii i jej
EU3 . o . Z_W17,
otoczeniu, konstruuje niezbedne pisma handlowe
EU4 podejmup decyzje oraz |d’entyf|k'u1e prlqrytety w (amach 7 U01,Z K03
realizowanych zadan, wspétpracuje w grupie
Symbol efektu — . o Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ zachodzi weryfikacja
EU1 kolokwium, ocena rozwigzania praktycznego problemu w trakcie ¢
zajet, ocena aktywnosci
EU2 kolokwium, ocena rozwigzania praktycznego problemu w trakcie ¢
zajet, ocena aktywnosci
EU3 ocena rozwigzania praktycznego problemu w trakcie zaje¢, ocena é
aktywno$ci
EU4 ocena rozwigzania praktycznego problemu w trakcie zajec, ocena é
aktywnosci
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w éwiczeniach 8
udziat w konsultacjach 2
wykonanie zadarn domowych 25
przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 15
RAZEM: 50
Wskazniki iloSciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 10 0.4
nauczyciela '
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 50 2

1. Kienzler |., Korespondencja handlowa i biurowos¢, Gdynia 2009.

Literatura 2. Kienzler ., Wzory pism, uméw i innych dokumentéw w jezyku polskim, angielskim i niemieckim,

podstawowa Gdansk 2015.
3. Fuchsem H., Korespondencja w firmie, Warszawa 2013.

Literatura 1. Abegg B., 100 listow: jezyk angielski, biznes, handel, administracja, Warszawa 2002.
uzupetniajaca 2. Gierz W., Korespondencja handlowa, Gdarisk 2005.

Jedp o§tka Katedra Organizacji i Zarzadzania Dl I EeEllE

realizujgca programu

e g dr Joanna Szydlo 24.04.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

BT ierwszego stopnia
Kierunek studiow Zarzadzanie i forma plerwszeg P
studiow niestacjonarne
Specjalno$é / Profil
Sciezka Przedmiot wspdiny ksztalcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod
' i raqi przedmiotu ZN0G281
Nazwa przedmiotu Zarzadzanie regionalne Rodzaj
przedmiotu obowiazkowy
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 6
godzin 8 Punkty ECTS 1
Przedmpty Podstawy zarzadzania
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z teoretycznymi podstawami z zakresu zarzadzania regionalnego, student
potrafi wymienia¢ i opisywa¢ wspdtczesne uwarunkowania zarzadzania regionalnego. Wyksztatcenie
umiejetnosci wyszukiwania informacji, analizowania, poréwnywania, przedstawiania i oceny wybranych
aspektow i problemow dotyczacych rozwoju inteligentnych systeméw powigzanych z zarzadzaniem
regionalnym. Wyksztatcenie umiejetnosci wspdtpracy w grupie przy realizacji powierzonych zadan;
rozumienie potrzeby doskonalenia wiasnych umiejetno$ci.

TreSci programowe

Teorie i koncepcje dotyczace zarzadzania regionalnego; uwarunkowania zarzadzania regionalnego
w warunkach globalizacji, istota i rola instrumentéw do stymulowania zarzadzania regionalnego oraz
instytucjonalnych uwarunkowaniach zarzadzania regionalnego; programowanie rozwoju regionéw,
znaczenie wspotpracy miedzynarodowej i przygranicznej, klastry, znaczenie specjalnych stref
ekonomicznych, koncepcja smart specialization. Identyfikacja, analiza i ocena czynnikow
stymulujacych zarzadzanie w wybranym regionie w warunkach globalizacji, wptywajacych na
konkurencyjno$¢ regionu, programowanie rozwoju regionéw, znaczenie wspotpracy miedzynarodowej
i przygranicznej w ksztattowaniu zarzadzania regionalnego.

Metody
dydaktyczne

wyktad problemowy, wyktad informacyjny

Forma zaliczenia

wyktad: zaliczenie pisemne

Symbol efektu

Odniesienie do

Zakiadane efekty uczenia sie kierunkowych efektéw

uczenia sie o
uczenia sie
student wyja$nia istote zarzadzania regionalnego i rozwoju
EU1 regionalnego, wymienia i opisuje wspétczesne wyznaczniki Z_W01, Z_W03
zarzadzania regionalnego
EU2 wyjasnia znaczenie mtehge.ntnych systemow w zarzadzaniu Z W02, Z_ W04
regionalnym
EU3 rozrdznia i charakteryzuje zasaqy programowania rozwoju i budowanie Z WO1, Z W04
strategii regionalnych
EU4 potrafi zidentyfikowa¢ cele, .zasady i instrumenty zarzadzania Z W01, Z W04
regionalnego
Symbol efektu N . _— Forma zaje¢, na ktore;
uczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sig zachodzi weryfikacja
EU1 zaliczenie pisemne, W
EU2 zaliczenie pisemne W
EU3 zaliczenie pisemne w
EU4 zaliczenie pisemne w
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
Wyliczenie
przygotowanie do zaliczenia wyktadéw 15
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udziat w konsultacjach 2

RAZEM: 25
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 10 0.4
nauczyciela '
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 0 -

1.

Markowski, T. (red.), Przestrzeh w zarzadzaniu rozwojem regionalnym i lokalnym, Polska Akademia
Nauk. Komitet Przestrzennego Zagospodarowania Kraju, Warszawa 2004.

(I)-:jt:tr:l\}\;gjva 2. Nowakowska, A. (red.) Nowoczesne metody i narzedzia zarzadzania rozwojem lokalnym
P i regionalnym, Uniwersytet £odzki, £6dz 2015.
3. Olesiniski, Z. Zarzadzanie w regionie: Polska, Europa, $wiat, Wyd. Difin, Warszawa 2005.
1. Dameri, R.P. Smart City Implementation. Creating Economic and Public Value in Innovative Urban
Systems, Springer 2011.
2. Heinecke, P. Regional Success Factor Model, w: H.D., Physica-Verlag, Success Factors of Regional
N Strategies for Multinational Cororations. Contributions to Management Science, Springer 2011,
tteratura 5. 95-125.
AT 3. Rodrigues, C.; Teles, F. The Fourth Helix in Smart Specialization Strategies: The Gap Between
Discourse and Practice, w: S.P. De Oliveira Monteiro, E.G. Carayannis, The Quadruple Innovation
Helix Nexus. A Smart Growth Model, Quantitative Empirical Validation and Operationalization for
OECD Countries, Springer 2017, s. 111-136.
Jednog,tka Katedra Gospodarki Turystycznej DRI\ IO
realizujaca programu
PegE dr inz. Stawomira Hajduk 15.10.2018
opracowata
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie ez ! ’forma plerwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalno$é /
Sciezka Marketing internetowy w biznesie Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN061076
Nazwa przedmiotu Bezpieczenstwo w internecie
Rodzaj przedmiotu obieralny
Formy zaje¢ W C L P Ps T S Semestr 6
liczba godzin | g 8 Punkty ECTS 2
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentdw w podstawowg wiedze dotyczaca bezpiecznego
korzystania z Internetu; Zrozumienie przez studentébw zagrozern zwigzanych z dostepem
i funkcjonowaniem w sieci. Wypracowanie regut bezpiecznego korzystania z sieci internetowe;.
Wypracowanie umiejetno$ci i $wiadomosci wirtualnych zagrozen internetowych, wypracowanie
umiejetno$ci stosowania zasad bezpiecznego dostepu do sieci internetowej

Tresci programowe

Wyktad: Bezpieczefistwo w internecie - podstawowe zatozenia, zagrozenia zwigzane
z korzystaniem z portali spoteczno$ciowych, kradziez tozsamo$ci, kradziez danych osobowych,
kradziez wiasnosci intelektualnej, dziatalno$¢ hakerska,

Pracownia specjalistyczna: fatszywe oprogramowanie, falszywe sklepy i strony internetowe,
wiasciwe zasady logowania, phsihing (fatlszywe strony bankéw), dane w sieci (claud), hot spot
(bezpieczny dostep i korzystanie)

Metody
dydaktyczne

wykfad informacyjny, cwiczenia problemowe

Forma zaliczenia

wyktad - zaliczenie pisemne (test sprawdzajacy); pracownia specjalistyczna — ocena
przygotowania prezentacji i ocena aktywno$ci studenta na zajeciach

Symbol efektu
uczenia sie

Odniesienie do

Zakiadane efekty uczenia sie kierunkowych efektow

uczenia sie
EU1 student rozumie zasady bezpiecznego dostepu i funkcjonowania 7 W09
W Sieci -
EU2 zna zasady bezp|eozne.gol korzystanie z sieci informatycznej, 7 W09, Z_U02, Z_016,
identyfikuje strony hakerskie
EU3 identyfikuje podstawowe zagirrc&i?g: uzquane z funkcjonowaniem 7 W09, Z K02, Z_Ko6
EU4 potrafi zidentyfikowac.niebezpi’eczepstwa zwigzane z internetem 7 W09, Z_U02, Z_016,
i skutecznie chroni¢ swoje dane osobowe
EU5 rozpoznaje fatszywe strony mternetoyve, sklepy internetowe, 7 W09, Z_U02, Z_ 016,
oprogramowanie,
Symbol efektu — . o Forma zaje¢, na ktore;
ﬁczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ zacho dzij?/veryfikacjaj
EU1 W - zaliczenie pisemne, Ps - ocena przygotowania prezentacji i ocena W Ps
aktywno$ci studenta na zajeciach '
EU2 W - zaliczenie pisemne, Ps - ocena przygotowania prezentacji i ocena W Ps
aktywno$ci studenta na zajeciach '
EU3 W - zaliczenie pisemne, Ps - ocena przygotowania prezentacji i ocena W Ps
aktywno$ci studenta na zajeciach '
EU4 W - zaliczenie pisemne, Ps - ocena przygotowania prezentacji i ocena W Ps
aktywnosci studenta na zajeciach '
EU5 W - zaliczenie pisemne, Ps - ocena przygotowania prezentacji i ocena W Ps
aktywnosci studenta na zajeciach '
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
Wyliczenie
udziat w pracowni specjalistycznej 8
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przygotowanie do pracowni specjalistycznej 22

udziat w konsultacjach 2
przygotowanie za zaliczenia wyktadow 10
RAZEM: 50
Wskazniki ilo$ciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezpo$redniego udziatu 18 0.7
nauczyciela ’
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 32 1,3

1.

Bartlett, J., Ludzie przeciw technologii :jak Internet zabija demokracje (i jak mozemy jg
ocali¢) / Jamie Bartlett ; z ang. przet., Katowice : Wydaw. Sonia Draga, 2019.

Literatura 2. Lucas, E., Oswoi¢ cyber$wiat : tozsamo$¢, zaufanie i bezpieczenstwo w internecie / Edward
podstawowa Lucas ; przekt. [z ang.],Warszawa : Kurhaus Publishing, 2017.
3. Wojciechowska-Filipek, S., Bezpieczeristwo funkcjonowania w cyberprzestrzeni jednostki,
organizacji, panstwa , Warszawa : CeDeWu, 2019.
1. Biatas A., Bezpieczenstwo informacji i ustug w nowoczesnej firmie, Wydawnictwo Naukowo-
Techniczne, Warszawa 2007.
2. Pach ARR., Rau Z.. Wagrowski M., Nowoczesne Systemy Lacznosci i transmisji danych na rzecz
Literatura bezpieczenstwa. Szanse i zagrozenia®. Wolters Kluwer business, 2013.
uzupetniajaca 3. Reuvid J., E-biznes bez ryzyka, Helion, Gliwice 2007.
4. Piprzyk J., Hardjono T., Seberry J., Teoria bezpieczenstwa systeméw komputerowych, Helion,
Gliwice 2003.
5. Waglowski P., Prawo w sieci, Helion, Gliwice 2005.
Jedpo§tka Katedra Marketingu i Przedsiebiorczosci DR R
realizujgca programu
e dr Magdalena Ickiewicz-Sawicka 3.06. 2019
opracowat(a)
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http://katalog.pb.edu.pl/F?func=full-set-set&set_number=003638&set_entry=000001&format=999
http://katalog.pb.edu.pl/F?func=full-set-set&set_number=003638&set_entry=000001&format=999
http://katalog.pb.edu.pl/F?func=full-set-set&set_number=003503&set_entry=000001&format=999
http://katalog.pb.edu.pl/F?func=full-set-set&set_number=003733&set_entry=000012&format=999
http://katalog.pb.edu.pl/F?func=full-set-set&set_number=003733&set_entry=000012&format=999

Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

Kierunek studiow Zarzadzanie o pierwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalnos¢ /
$ciezka Narzedzia analityczne w zarzadzaniu Profil ksztatcenia ogdIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN061080
Nazwa przedmiotu Podstawy data mining
Rodzaj przedmiotu obieralny
Formy zaje¢ i liczba w C L P Ps T S Semestr 6
godzin 8 8 Punkty ECTS 2
Przedm|o_t y Statystyka
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Poznanie modeli i technik odkrywania informacji z danych. Zrozumienie dziatania algorytmoéw
eksploracji danych. Nabycie umiejetno$ci rzeczywistej eksploracji duzych zbioréw danych.

Tresci programowe

Wyktad: Ocena przydatno$ci danych. Wstepne przetwarzanie danych. Odkrywanie asocjaciji.
Pracownia specjalistyczna: Odkrywanie wzorcow sekwencji. Klasyfikacja danych. Grupowanie.

Metody inf . . . . . .
dydaktyczne wyktad informacyjny, wykonywanie zadan w pracowni specjalistycznej
Forma zaliczenia wyktad: zaliczenie pisemne; pracownia specjalistyczna: ocena pracy na zajeciach
Symbol efektu o  CRlERtEn®
uczenia si Zakiadane efekty uczenia sie do kierunkowych efektow
¢ uczenia sie
EU1 student: potrafi zdefiniowa¢ pojecia zwigzane z eksploracjg danych Z_W01, Z_W04
EU2 posiada umiejetnos¢ doboru i §tosowan|a wybranych metod 7 W07, Z W12, Z_U06
eksploracji danych
EU3 przeprowadza procedure analizy dla zadanych probleméw Z_U03,Z_U08, Z_K05
EU4 planuje badania oraz rozumie i interpretuje poprawnie wyniki Z_U11,Z_U15
Forma zajec,
Sﬁrgzt;c;]li:f:iktu Sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ na ktérej zachodzi
€ weryfikacja
EU1 wyktad: zaliczenie pisemne, pracownia specjalistyczna: ocena pracy W, Ps
na zajeciach
EU2 wyktad: zaliczenie pisemne, pracqwqia specjalistyczna: ocena pracy W, Ps
na zajeciach
EU3 ocena pracy na zajeciach Ps
EU4 pracownia specjalistyczna: ocena pracy na zajeciach Ps
Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w wyktadach 8
udziat w pracowni specjalistycznej 8
przygotowanie do pracowni specjalistycznej 12
Wyliczenie udziat w konsultacjach 2
przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10
przygotowanie do zaliczenia pracowni specjalistycznej 10
RAZEM: 50
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 18 07
nauczyciela ’
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Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym 32 1,5

1.

Larose D.T., Odkrywanie wiedzy z danych: wprowadzenie do eksploracji danych, PWN,
Warszawa 2013.

Literatura 2. Morzy T., Eksploracja danych: metody i algorytmy, PWN Warszawa 2013.
odstawowa 3. Osowski S., Metody i narzedzia eksploraciji danych, BTC, Legionowo 2013.
P 4. Provost F., Fawcett T., Analiza danych w biznesie: sztuka podejmowania skutecznych decyzji,
Helion, Gliwice 2015.
5. Szeliga M., Data science i uczenie maszynowe, PWN, Warszawa 2017.
1. Dardzifiska A., Action rules mining, Springer-Verlag, Berlin, Heidelberg 2013.
Literatura 2. tapczynski M., Analiza asocjacji i sekwencji w badaniach marketingowych, Wydaw. Uniwersytetu
uzupelniajaca Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 2014.
3. Spinczyk D., Dziecigtko M., Text mining: metody, narzedzia, zastosowania, wykorzystanie SAS
Text Analytics, PWN, Warszawa 2016.
Jednostka Miedzynarodowy Wschodni i Srodkowoeuropejski Data opracowania
realizujgca Instytut Logistyki i Nauki o Ustugach programu
FIE dr Joanna Jakuszewicz 28.05.2019
opracowat(a)
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Politechnika Biatostocka

Poziom i forma

pierwszego stopnia

Kierunek studiow Zarzadzanie iy . :
studidw niestacjonarne
Specjalno$é /
$ciezka Przedmiot wspdiny Profil ksztatcenia ogbIinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN06221
Nazwa przedmiotu Praca dyplomowa
Rodzaj przedmiotu obieralny
Formy zaje¢ i liczba W C L P Ps T S Semestr 6
godzin Punkty ECTS 10
Przedm|o_ty Seminarium dyplomowe licencjackie
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Napisanie przez studenta pracy dyplomowe;.

Tresci programowe

Okreslenie problematyki badawczej i tematu pracy; oméwienie zasad formutowania oraz sformutowanie
celu pracy i pytan badawczych; oméwienie technik poszukiwania literatury przedmiotu i wskazanie

zrédet; omowienie techniki pisania pracy dyplomowej; gromadzenie

i porzadkowanie materiatu;

omoéwienie zasad konstruowania pracy dyplomowej (koncepcja i plan pracy); opracowanie koncepciji
i planu pracy dyplomowej oraz poszczegdlnych jej czesci; rozwigzywanie probleméw badawczych

i technicznych.

Metody
dydaktyczne

Forma zaliczenia

Ocena pracy dyplomowej przez promotora

Symbol efektu

Zaktadane efekty uczenia sie

Odniesienie do kierunkowych

uczenia sie efektéw uczenia sie
EU1 potrafi pozyskiwa¢ wiedze ze zrédet literaturowych oraz oceniac je 7 U03
przydatno$¢ do rozwigzania wybranego problemu/zadania -
EU2 formutuje cele i zakres pracy, posiada wiedze na temat 7 W07
przeprowadzenia procesu badawczego -
EU3 prezentuje pogtebiony opis danego zjawiska, procesu lub firmy 7 U04 Z U15
zgodny z tematem pracy i jej celem — T
EU4 formutuje wnioski lub stwierdzenia koncowe uwzgledniajac aspekt 7 U06
praktyczny tych wnioskdw -
ma umiejetno$¢ prawidtowego konstruowania pracy licencjackiej
EU5 (struktura pracy - wtadciwa kolejno$¢ rozdziatow i podrozdziatéw oraz 7 U13.7 U18
ich kompletno$¢), stosuje wtasciwy styl jezyka oraz zasady - T
ortograficzne, gramatyczne, stylistyczne
EU6 postepuje etycznie Z_K09
Symbol efektu — . — Forma zajec, na ktorej
ﬁczenia sie Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie 2acho dziJ\QNeryfikacjaJ
EU1 ocena pracy licencjackie;
EU2 ocena pracy licencjackie
EU3 ocena pracy licencjackie]
EU4 ocena pracy licencjackie]
EU5 ocena pracy licencjackie;
EUG ocena pracy licencjackie;
Bilans naktadu pracy studenta (w godzinach) Liczba godz.
udziat w konsultacjach z promotorem pracy 20
Wyliczenie
przygotowanie pracy dyplomowej 230
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250

RAZEM:
Wskazniki ilosciowe GODZINY ECTS
Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu 20 08
nauczyciela '
250 10

Nakfad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

Literatura
podstawowa

1. Kalita C., Zasady pisania licencjackich i magisterskich prac badawczych: poradnik dla studentow,

Warszawa, Arte, 2011.

2. Pioterek P., Zieleniecka B., Technika pisania prac dyplomowych, Poznar 2000.
3. Wytyczne w sprawie przygotowania prac dyplomowych (magisterskich, inzynierskich, licencjackich)
na Wydziale Zarzadzania Politechniki Biatostockiej, Zatacznik do Uchwaly nr 4/10/2016 Rady

Wydziatu Zarzadzania z dnia 12 pazdziernika 2016 roku.

4. Literatura specjalistyczna - stosownie do tematu pracy.

Literatura
uzupetniajaca

1. Kolman R., Zdobywanie wiedzy. Poradnik podnoszenia kwalifikacji (magisteria, doktoraty, habilitacje),

Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz-Gdansk 2003.

Jednostka
realizujgca

Katedra Organizaciji i Zarzadzania

Data opracowania programu

Program
opracowat(a)

dr Joanna Szydto

12.04.2019
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Politechnika Biatostocka

Kierunek studiow Zarzadzanie pedenlitofi pierwszego stopnia
studiow niestacjonarne
Specjalno$é /
$ciezka - Profil ksztatcenia ogoinoakademicki
dyplomowania
Kod przedmiotu ZN06220
Nazwa przedmiotu Praktyka zawodowa Rodzaj .
. obieralny
przedmiotu
o Wil C¢|L|P|Ps|T]|S Semestr dowolny
Formy zajeé i liczba _ . . :
godzin 4 tygodnie (do zreagtzlj)g;/:vr\;;a w ciggu trzech lat Punkty ECTS 4
Przedmioty i
wprowadzajace

Cele przedmiotu

Integracja wiedzy teoretycznej z praktykq poprzez szczegGtowe poznanie zasad i mechanizméw
funkcjonowania organizacji/przedsiebiorstwa. Wyksztatcenie umiejetnosci zawodowych zwigzanych
z kierunkiem ksztatcenia. Nabycie umiejetnosci zawodowych pozwalajacych na rozwigzywanie
probleméw wynikajacych z charakteru dziatalnosci organizacji i jej otoczenia. Doskonalenie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dostosowanie sie do zasad panujgcych w organizacii/
przedsiebiorstwie. Nawigzywanie kontaktéw zawodowych.

Tresci programowe

Zapoznanie sie z organizacja/przedsiebiorstvem oraz obowigzujacymi przepisami BHP
i przeciwpozarowymi. Zapoznanie sie¢ ze specyfikq pracy na roznych stanowiskach. Zdobycie
praktycznej znajomosci zagadnien zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia oraz skonfrontowanie wiedzy
teoretycznej zdobytej w toku studidbw w praktyce funkcjonowania przedsiebiorstwa/organizacii.
Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Metody
dydaktyczne

Forma zaliczenia

Warunkiem zaliczenia praktyk jest ich zrealizowanie w wymiarze min. 4 tygodni w zweryfikowanej przez
opiekuna praktyk i zatwierdzonej przez Dziekana organizacji oraz wywigzanie sie z zadan
sformutowanych w programie praktyk, osiggniecie efektow ksztatcenia i dostarczenie opiekunowi
praktyk poprawnie wypetnionych oraz podpisanych dokumentéw - zatwierdzenia miejsca i planu praktyk
studenckich (przed rozpoczeciem praktyk), umowy o organizacje obowigzkowej praktyki zawodowe;
studentéw Politechniki Biatostockiej, dziennika praktyk studenckich, zaswiadczenia o zrealizowanych
praktykach oraz raportu koricowego zawierajacego: formularz oceny efektdw ksztatcenia i migjsca
odbywania praktyki wypetniany przez studenta, formularz oceny efektéw ksztatcenia wypetniany
oddzielnie przez opiekuna ze strony pracodawcy i przez opiekuna ze strony uczelni (po odbyciu
praktyki). Warunkiem uzyskania zaliczenia praktyk moze by¢ rowniez zatrudnienie w kraju lub za granica,
jesli charakter pracy spetnia wymogi programu praktyk, udziat studenta w obozie naukowym o profilu
zgodnym z programem praktyk, udziat studenta w badaniach naukowych prowadzonych przez Uczelnig¢
zgodnych z kierunkiem studidéw, inne formy aktywno$ci zawodowe] spetniajace wymogi programu
praktyk - np. prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, wolontariat. Decyzje o zaliczeniu praktyki
zawodowej w wyZzej wymienionych sytuacjach podejmuje Dziekan po zasiegnieciu opinii opiekuna
praktyk. Praktyki mogg by¢ hospitowane.

Symbol efektu

Zakladane efekty uczenia sig Odniesienie do kierunkowych

uczenia sie efektéw uczenia sie
student: zna i stosuje przepisy prawa, w tym réwniez zasady BHP,
EU1 oboquuncg normy i standqrdy, a takze zasady fu.nkqonowa.n!a Z W03, Z_ W08
danej organizacijilprzedsiebiorstwa z uwzglednieniem specyfiki
wynikajacej z jego dziatalnoSci
potrafi rozwigza¢ podstawowe problemy zwigzane z elementarnymi Z_W04,Z_W12,Z_W13,
EU2 aspektami funkcjonowania przedsigbiorstwa/organizacji w ztozonym Z_W14,Z_W16, Z_U04,
otoczeniu Z_U05
EU3 wyksztatca umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej Z U001, Z K01
w praktyce
ma $wiadomo$¢ wiasnych mozliwosci na rynku pracy biorgc pod
EU4 uwage poziom swojej wiedzy, umlejgtnosm i kompetenql, na te;J 7 U17,Z K07
podstawie rozumie potrzebe ustawicznego ksztatcenia, potrafi
samodzielnie uzupetia¢ wiedze i nabywac¢ nowe umiejetnosci
EU5 nabywa praktyczne umiejetnosci zawodowe zwigzane ze 7 U07, Z K06

studiowanym kierunkiem, m. in. potrafi pozyskiwa¢ informacje
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z réznych zrodet, dokonywaé analizy i syntezy informacii, tworzyé
prognozy, formutowaé wnioski

EUG

nawigzuje kontakty zawodowe i wykorzystuje je w przygotowaniu
rbéznego rodzaju projektdw.

Z_K02, Z_K03, Z_K04,

Z_K08

Symbol efektu
uczenia sie

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

Forma zajec¢, na ktdrej
zachodzi weryfikacja

EU1

ocena zgodno$ci realizacji praktyk zawartych w dzienniku praktyk
z programem i regulaminem praktyk, zaswiadczenie o zrealizowaniu
praktyk zawodowych potwierdzone przez opiekuna praktyk z ramienia
organizacji/przedsigbiorstwa, w ktérym student odbywat praktyki,
analiza raportu koricowego, dyskusja podsumowujgca z opiekunem
praktyk po stronie uczelni

EU2

ocena zgodno$ci realizacji praktyk zawartych w dzienniku praktyk
z programem i regulaminem praktyk, zaswiadczenie o zrealizowaniu
praktyk zawodowych potwierdzone przez opiekuna praktyk z ramienia
organizacji/przedsiebiorstwa, w ktérym student odbywat praktyki,
analiza raportu koricowego, dyskusja podsumowujgca z opiekunem
praktyk po stronie uczelni

EU3

ocena zgodnosci realizacji praktyk zawartych w dzienniku praktyk
z programem i regulaminem praktyk, zaswiadczenie o zrealizowaniu
praktyk zawodowych potwierdzone przez opiekuna praktyk z ramienia
organizacji/przedsiebiorstwa, w ktérym student odbywat praktyki,
analiza raportu koricowego, dyskusja podsumowujgca z opiekunem
praktyk po stronie uczelni

EU4

ocena zgodnosci realizacji praktyk zawartych w dzienniku praktyk
z programem i regulaminem praktyk, zaswiadczenie o zrealizowaniu
praktyk zawodowych potwierdzone przez opiekuna praktyk z ramienia
organizacji/przedsiebiorstwa, w ktérym student odbywat praktyki,
analiza raportu koricowego, dyskusja podsumowujgca z opiekunem
praktyk po stronie uczelni

EUS

ocena zgodnosci realizacji praktyk zawartych w dzienniku praktyk
z programem i regulaminem praktyk, zaswiadczenie o zrealizowaniu
praktyk zawodowych potwierdzone przez opiekuna praktyk z ramienia
organizacji/przedsiebiorstwa, w ktérym student odbywat praktyki,
analiza raportu koricowego, dyskusja podsumowujgca z opiekunem
praktyk po stronie uczelni

EU6

ocena zgodnosci realizacji praktyk zawartych w dzienniku praktyk
z programem i regulaminem praktyk, zaswiadczenie o zrealizowaniu
praktyk zawodowych potwierdzone przez opiekuna praktyk z ramienia
organizacji/przedsigbiorstwa, w ktérym student odbywat praktyki,
analiza raportu koAcowego, dyskusja podsumowujgca z opiekunem
praktyk po stronie uczelni

Bilans nakfadu pracy studenta (w godzinach)

Liczba godz.

Wyliczenie

udziat w praktyce (4 tygodnie)

120

RAZEM:

120

Wskazniki ilosciowe

GODZINY

ECTS

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami wymagajacymi bezposredniego udziatu

nauczyciela

120

Naktad pracy studenta zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

120

Literatura
podstawowa

Literatura
uzupetniajaca

Jednostka
realizujgca

Katedra Organizacji i Zarzadzania

Data opracowania programu

Program
opracowat(a)

dr Justyna Grzes$-Bukfaho/ dr Anna Tomaszuk

30.04.2019
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