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Wydziatowy Regulamin Rekrutacji do Projektu
dot. dziatan Wydziatu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Biatostockiej
Program: PROM- Krotkookresowa wymiana akademicka- nabor 2024
Projekt: PROM — Krdtkookresowa wymiana akademicka
Numer projektu: BPI/PRO/2024/1/00021

§1
Informacje ogdlne

Realizacja projektu PROM na Wydziale Inzynierii Zarzadzania odbywaé sie bedzie z
zastosowaniem zasad polityk horyzontalnych, dotyczgcych:

dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym o0séb z niepetnosprawnosciami oraz oséb
znajdujgcych sie w trudniejszej sytuacji ze wzgledu na inne przestanki (np. osoby o niskich
dochodach, cudzoziemcy, uchodzcy i inni);

b) réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym poszanowania innych oséb biorgcych udziat w programie

bez wzgledu na ich: pte¢, rase, kolor skory, pochodzenie, cechy genetyczne, jezyk, religie,
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej;

réwnosci szans kobiet i mezczyzn, w tym rownosciowego traktowania obu ptci;

d) zasady zréwnowazonego rozwoju, dot. stosowania zasady ,nie czyn powaznych szkdd”

Srodowisku (zasada DNSH, ang. ,, Do no significant harm”), opartej na zatozeniach, ze zadne
dziatania nie mogg pogarszac stanu srodowiska naturalnego i przyczyniac sie do eskalacji kryzysu
klimatycznego.

§2
Zakres i tematyka wsparcia

1. Wsparciem w ramach Projektu na Wydziale Inzynierii Zarzadzania objete sg dziatania:

a) aktywny udziat w konferencji za granica (wystagpienie, w tym udziat w sesji posterowej);

b) pozyskanie materiatéw do pracy doktorskiej, artykutu naukowego, w obszarze nauk
spotecznych, w tym przede wszystkim nauk o zarzadzaniu i jakosci lub dziedzinach
pokrewnych;

c) udziat w Interdyscyplinarnej Szkole Letniej;

d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w dowolnej formie (wyktady, ¢wiczenia, zadania
projektowe, warsztaty) z zakresu budowania zréwnowazonego zespotu (BUILDING A
SUSTAINABLE/BALANCED TEAM) dla uczestnikdw Interdyscyplinarnej Szkoty Letnie;.

2. Zakres wsparcia kazdego typu opisanego w § 2 ust. 1 obejmuje finansowanie kosztéw podrozy,
kosztéw utrzymania i zakwaterowania oraz stypendium skalkulowanych na postawie
zryczattowanych stawek zgodnie z Zatgcznikiem 1.

3. W odniesieniu do typu wsparcia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt.a) finansowanie obejmuje
dodatkowo optate konferencyjng zgodnie z kosztami rzeczywistymi.

§3
Charakterystyka grupy docelowej
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Docelowe grupy wsparcia w ramach projektu stanowig:

a)

b)

doktoranci i pracownicy Politechniki Biatostockiej prowadzgcy badania naukowe w zakresie nauk
spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzgdzaniu i jakosci lub dziedzinach pokrewnych;

studenci i doktoranci uczelni partnerskich, ksztatcacy sie lub specjalizujgcy sie w naukach
spotecznych, w tym w naukach o zarzadzaniu i jakosci lub dziedzinach pokrewnych (z uwagi na
zroznicowane systemy klasyfikacji nauk w poszczegdlnych krajach dopuszcza sie w projekcie
udziat studentéw i doktorantéw ksztatcgcych lub specjalizacjach sie np.: w zakresie nauk o
biznesie, nauk ekonomicznych lub innych pokrewnych dziedzinach, o ile tematyka badan czy
programu ksztatcenia pokrywa sie z kierunkami badan i/lub programéw ksztatcenia
prowadzonych na Wydziale Inzynierii Zarzadzania);

pracownicy zagranicznych uczelni partnerskich, prowadzgcy badania naukowe lub ksztatcenie w
zakresie nauk spotecznych, w tym nauk o zarzadzaniu i jakosci lub pokrewnych, zgodnych z
zadaniem zaplanowanym w ramach naboru.

§4

Kryteria kwalifikacji Uczestnikéw do Projektu
Nabdr uczestnikéw do Projektu bedzie odbywat sie na drodze konkurséw ogtoszonych w ramach
poszczegdlnych zadan.
Informacje o naborze do poszczegdlnych zadan udostepniane bedg na stronie internetowe;j
projektu (https://pb.edu.pl/iros/projekty-nawa/prom-2024/rekrutacja/) i stronie Wydziatu
Inzynierii Zarzadzania (wiz.pb.edu.pl) oraz za posrednictwem poczty elektronicznej i mediéw
spotecznosciowych Wydziatu Inzynierii Zarzadzania.
Zgtoszenia kandydatow przyjmowane bedg elektronicznie, na adres Wydziatowego Eksperta ds.
projektu (j.kozlowska@pb.edu.pl) i/lub za posrednictwem formularza online.
Kryteria oceny kandydatow na uczestnika projektu obejmuja:
zgodnos¢ zaplanowanego dziatania z dyscypling reprezentowang przez Kandydata;
zgodnos$¢ tematyki prowadzonych przez Kandydata prac badawczych z profilem jednostki
przyjmujacej (dotyczy doktorantdéw przyjezdzajacych);
zgodnosé tematyki prowadzonych prac badawczych/zaje¢ dydaktycznych Kandydata z profilem
jednostki przyjmujacej (dotyczy kadry akademickiej przyjezdzajacej);
opinie opiekuna naukowego lub kierownika macierzystej jednostki badawczej (dotyczy
doktorantow) lub opinie dziekana (dotyczy kadry akademickiej);
dotychczasowe osiggniecia kandydata, w tym osiggniecia naukowe, organizacyjne, dydaktyczne;
komunikatywna znajomosc jez. angielskiego (dotyczy wsparcia w zakresie wyjazdow i przyjazdow)
lub polskiego (dotyczy przyjazdow);
udokumentowany status studenta/doktoranta/pracownika potwierdzony przez uczelnie
macierzystg;
opis planowanych badan, uwzgledniajgcych cel i zakres (dotyczy doktorantow przyjezdzajgcych);
opis prowadzonych prac badawczych i/lub charakterystyka doswiadczenia dydaktycznego
(dotyczy kadry akademickiej);
terminowos¢ ztozenia dokumentdéw aplikacyjnych.
Dodatkowe kryteria oceny wynikajgce ze specyfiki realizowanego zadania ogtaszane bedg w
ramach konkurséw dotyczgcych naboru do zadania.
Ztozone w terminie dokumenty aplikacyjne beda oceniane przez Wydziatowg Komisje
Rekrutacyjng do projektu PROM, w sktadzie: Ekspert Wydziatowy PROM, Specjalista ds. Ewaluacji,
Dyrektor Instytutu Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci.
O decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej w sprawie kwalifikacji do Projektu kandydaci zostang
poinformowani drogg elektroniczng, na adres mailowy podany w formularzu zgtoszeniowym.
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§5
Kompetencje nabyte w wyniku wsparcia
Udziat w Projekcie przyczyni sie do osiggniecia przez uczestnika nastepujgcych efektow uczenia:

a) Wiedza — Uczestnik projektu zna: gtdéwne nurty rozwoju dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci,
polski i miedzynarodowy dorobek obejmujacy zagadnienia eksplorowane w naukach o
zarzadzaniu i jakosci, metody i techniki badawcze stosowane w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i
jakosci, zasady budowania réznorodnego zespotu.

b) Umiejetnosci - Uczestnik projektu potrafi: komunikowaé sie ze zrdzinicowanymi kregami
odbiorcéw w zakresie swojej tematyki badawczej, wystepowacd publicznie i argumentowad wtasne
zdanie, wykorzysta¢ poznane metody i techniki badawcze w praktyce, przedstawié efekty pracy,
w tym pracy naukowej, w jezyku obcym.

c) Kompetencje spoteczne/postawy (w tym zdolnosci komunikacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole
oraz adaptacyjnos¢ w miedzynarodowym srodowisku) — Uczestnik projektu jest gotéw do:
odpowiedzialnego wypetniania obowigzkéow zawodowych, nawigzania relacji z naukowcami
jednostki goszczacej, reprezentujgcej takg samg dyscypline naukowg jak uczestnik, a takze inne
dyscypliny, budowania réznorodnego zespotu, wspdtpracy z przedstawicielami innych kultur.

§6
Kryteria oceny efektéw uczenia po zakoriczeniu wsparcia
a) Wiedza:

forma weryfikacji
Raport z realizacji zadania

Kryteria weryfikacji

Ocena wypowiedzi pisemnej
przez Wydziatowych
Specjalistéw ds. Ewaluacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik projektu zna:
gtéwne nurty rozwoju
dyscypliny nauk o zarzadzaniu

i jakosci
polski i miedzynarodowy Ocena wypowiedzi pisemnej Raport z realizacji zadania
dorobek obejmujgcy przez Wydziatowych

zagadnienia eksplorowane w | Specjalistéw ds. Ewaluacji
naukach o zarzadzaniu i
jakosci

metody i techniki badawcze
stosowane w dyscyplinie
nauk o zarzadzaniu i jakosci
zasady budowania

réznorodnego zespotu

Ocena wypowiedzi pisemnej Raport z realizacji zadania
przez Wydziatowych
Specjalistéw ds. Ewaluacji
Ocena wypowiedzi pisemnej
przez Wydziatowych

Specjalistéw ds. Ewaluacji

Raport z realizacji zadania

b) Umiejetnosci:

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

forma weryfikacji

Uczestnik projektu potrafi:
komunikowac sie ze
zréznicowanymi kregami

Ocena wypowiedzi pisemnej
przez Wydziatowych
Specjalistéw ds. Ewaluacji

Raport z realizacji zadania,
Raport samooceny
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odbiorcow w zakresie swojej
tematyki badawczej

wystepowac publicznie i
argumentowac witasne zdanie

Ocena wypowiedzi pisemnej
przez Wydziatowych
Specjalistéw ds. Ewaluacji

Raport z realizacji zadania,
Raport samooceny

wykorzysta¢ poznane metody
i techniki badawcze w
praktyce

Ocena wypowiedzi pisemnej
przez Wydziatowych
Specjalistéw ds. Ewaluacji

Raport z realizacji zadania,
Raport samooceny

przedstawic efekty pracy, w
tym pracy naukowej, w jezyku
obcym

Ocena wypowiedzi pisemnej
przez Wydziatowych
Specjalistéw ds. Ewaluacji

Raport z realizacji zadania,
Raport samooceny

Kompetencje spoteczne:

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

forma weryfikacji

Uczestnik projektu jest
gotow: do odpowiedzialnego
wypetniania obowigzkow
zawodowych

Ocena wypowiedzi pisemnej
przez Wydziatowych
Specjalistéw ds. Ewaluacji

Karta Wzrostu
Kompetencji/
Test Kompetencji/
Raport samooceny

do nawigzania relacji z
naukowcami jednostki
goszczacej, reprezentujgcej
taka sama dyscypline
naukowg jak uczestnik, a
takze inne dyscypliny

Ocena wypowiedzi pisemnej
przez Wydziatowych
Specjalistéw ds. Ewaluacji

Karta Wzrostu
Kompetencji/
Raport samooceny

do budowania réznorodnego
i zrGwnowazonego zespotu

Ocena wypowiedzi pisemnej
przez Wydziatowych
Specjalistéw ds. Ewaluacji

Karta Wzrostu
Kompetencji/
Test Kompetencji/
Raport samooceny

do wspodtpracy z
przedstawicielami innych
kultur

Ocena wypowiedzi pisemnej
przez Wydziatowych
Specjalistéw ds. Ewaluacji

Karta Wzrostu
Kompetencji/
Test Kompetencji/
Raport samooceny

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

§7

Weryfikacja efektéw ksztatcenia uczestnikdéw projektu bedzie przeprowadzona przez
Wydziatowych Specjalistow ds. Ewaluacji w formie:
Testu Kompetencji (TK), wypetnianego przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu mobilnosci (dotyczy
studentdow — uczestnikdw Interdyscyplinarnej Szkoty Letniej);
Karty Wzrostu Kompetencji wypetnianej przed rozpoczeciem i po zakonczeniu mobilnosci

(dotyczy doktorantowy);

Raportu Samooceny uczestnika w zakresie nabytych kompetencji (dotyczy kadry akademickiej).

2. Materiaty ewaluacyjne, dostosowane do wtasciwej grupy docelowej oraz specyfiki zadania,
przygotowane bedg przez Wydziatowych Specjalistéw ds. Ewaluaciji.

3. Uczestnicy projektu otrzymajg certyfikat potwierdzajgcy odbycie mobilnosci po pozytywnej
ewaluacji w zakresie podniesienia kompetenciji.
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4. Weryfikacja efektéw ksztatcenia osob niepetnosprawnych oraz oséb ze specjalnymi potrzebami
dostosowana bedzie do indywidualnych potrzeb uczestnikdw. W razie koniecznosci
przygotowana i zastosowana bedzie inna niz przewidziana powyzej metoda, np. wywiad,
samoocena uczestnika, obserwacje z zajed.

Zataczniki:

1. Stawki ryczattowe stosowane w programie PROM — nabdr 2024.
2.Formularz zgtoszeniowy kandydata do projektu ,PROM — krotkookresowa wymiana
akademicka”



