5.2. Zestawienie kierunkowych efektéw uczenia sie odnoszacych sie do uniwersalnych
charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia

Objasnienie oznaczen:

o 7 - efekty kierunkowe dla zarzadzania
o W-wiedza

o U -umiejetnosci

e K -kompetencje spoteczne

o 01,02,03... - numer efektu uczenia sie

Tabela 5.1. Kierunkowe efektu uczenia si¢ odnoszace si¢ do charakterystyk pierwszego i drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji

Odniesienie do
charakterystyk
Symbole pierwszego i drugiego

efektow KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE stopnia efektow uczenia
uczenia sie sie Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla
kwalifikacji na poziomie 7

WIEDZA: zna i rozumie
w pogtebionym stopniu metody pozwalajgce diagnozowaé i rozwigzywac ztozone problemy P7TU_W
Z_WO01 . . : A . .
zwigzane z funkcjonowaniem organizacji w zlozonym otoczeniu P7S_WG
7 W02 zaawansowane zagadnienia na temat miejsca nauk o zarzadzaniu i jakosci w systemie nauk P7TU_W
- spotecznych oraz zna ich relacje do innych nauk P7S_WG
w pogtebionym stopniu zjawiska i procesy organizacyjne oraz teorie naukowe wyja$niajace P7TU_W
Z_W03 . o o
ztozone zalezno$ci miedzy nimi P7S_WG
w pogtebionym stopniu zaawansowane zagadnienia o cztowieku, w szczegoinosci jego roli P7TU_W
Z_W04 ) . R 4
dla funkcjonowania organizacj i ich otoczenia P7S_WG
w pogtebionym stopniu ksztattowanie sie¢ zjawisk ekonomicznych i finansowych, w tym P7U_W
Z_W05 AP )
powigzan miedzy gospodarkg realng a systemem finansowym P7S_WG
w pogtebionym stopniu zaawansowang metodologie nauk spotecznych ze szczegdinym P7TU_W
Z_\W06 - IR
uwzglednieniem nauk o zarzadzaniu i jakosci P7S_WG
Z_W07 w pogtebionym stopniu zasady i uwarunkowania samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej PF;7SUWV\é
w pogtebionym stopniu wybrane systemy norm prawnych, w tym wykorzystywane P7TU_W
Z_\W08 ' , .
w finansach i rachunkowosci P7S_WG
w pogtebionym stopniu wspdiczesne techniki i metody informacyjno-komunikacyjne P7TU_W
Z_W09 . T
wykorzystywane w zarzadzaniu organizacjami P7S_WG
Z_W10 w pogtebionym stopniu obszary funkcjonalne w organizacji oraz ztozone relacje miedzy nimi PF;7SUWV\é
Z_ W11 ewolucje nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz gtéwne trendy rozwoju tej dyscypliny PP77SUT/x\(/3
7 W12 przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje zmian zachodzacych w organizacjach i ich P7U_W
- otoczeniu oraz potrzebe ich prognozowania P7S_WK
fundamentalne dylematy cywilizacyjne, ekonomiczne, psychospoteczne, prawne i etyczne P7TU_W
Z_W13 . ? I
warunkujace zarzadzanie organizacjami P7S_WK
- . . P7TU_W
Z_W14 zasady ochrony wtasno$ci przemystowej i prawa autorskiego P7S WK
. . . - P7U_W
Z_W15 formy i metody rozwoju przedsiebiorczoci P7S WK
UMIEJETNOSCI: potrafi
wykorzysta¢ zdobyta wiedze o roznych obszarach funkcjonalnych organizacji do P7U_U
Z_U01 . . X o .
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw P7S_UW




Odniesienie do

charakterystyk
Symbole pierwszego i drugiego
efektow KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE stopnia efektow uczenia

uczenia sie si¢ Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla
kwalifikacji na poziomie 7

7 U02 innowacyjnie rozwigzywa¢ problemy typowe dla zarzadzania w nieprzewidywalnych P7U_U
- warunkach P7S_UW
dokonywa¢ obserwacji i interpretacji ztozonych zjawisk i proceséw spotecznych P7U U
Z_U03 zachodzacych w organizacji i jej otoczeniu; analizowaé ich powigzania z réznymi obszarami P7S UW
dziatalno$ci gospodarczej -
dobiera¢ zrodta wiedzy i krytycznie je ocenia¢, analizowac i syntetyzowa¢ wiedze o stanach, P7U U
Z_U04 zjawiskach i procesach organizacyjnych tworczo je interpretujac oraz formutowac i testowac T
d . . TS A P7S_UW
hipotezy zwigzane z problemami badawczymi wiasciwymi dla nauk o zarzadzaniu i jakosci
odpowiednio dobiera¢ oraz stosowaC wiasciwe metody i narzedzia analizy organizacji i jej P7U_U
Z_U05 . . 2 . I
otoczenia, w tym wykorzystywa¢ zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne P7S_UW
analizowa¢, prognozowa¢ i modelowaé ztozone procesy spoteczne, gospodarcze oraz P7U U
Z_U06 wewnatrzorganizacyjne, przystosowujac istniejace lub wykorzystujgc nowe metody T
X . . RN ) P7S_UW
i narzedzia wtasciwe dla nauk o zarzgdzaniu i jakoci oraz ekonomii i finansow
przygotowywac i przeprowadzac projekty zmian w organizacjach w jej wszystkich sferach P7U U
Z_Uo7 oraz na wszystkich jej poziomach z wykorzystaniem najnowszych $wiatowych koncepcji i P7S UW
metod -
prawidtowo postugiwac sie normami prawnymi oraz regutami zawodowymi i moralnymi P7U_U
Z_U08 - . .
waznymi w pracy zawodowej menedzera P7S_UW
. TP . . - P7U_U
Z_U09 zarzadzaé relacjami z réznymi grupami interesariuszy organizacji P75 UK
7 U10 komunikowac si¢ na tematy specjalistyczne w obszarze zarzadzania ze zréznicowanymi P7U_U
- kregami odbiorcow oraz prowadzi¢ debate P7S_UK
7 U11 postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P7U_U
- Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii P7S_UK
7 U12 efektywnie kierowa¢ pracqg zespotu oraz wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac P7U_U
- zespotowych i podejmowa¢ wiodaca role w zespotach P7S_UO
samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wiasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac P7U_U
Z_U13 ; .
innych w tym zakresie P7S_UU
KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do
krytycznej oceny odbieranych tresci, uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu P7U K
Z_K01 problemdw poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertéw w przypadku P7S KK
trudnosci z rozwigzywaniem probleméw w zakresie zarzadzania oraz ekonomii i finanséw -
wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz P7U K
Z_K02 Srodowiska przyrodniczego | spotecznego oraz inicjowania dziatania na rzecz interesu P73 KO
publicznego _
Z_K03 myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy PTU_K
- P7S_KO
Z_K04 podejmowania dziatar odpowiedzialnych spotecznie zgodnie z ideami CSR PF;YSUR};
Z_K05 rozwijania dorobku zawodu oraz podtrzymywania etosu zawodu menedzera PF;YSUR};
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania P7U_K
Z_K06 S
zasad etyki w biznesie P7S_KR




Tabela 5.2. Charakterystyki drugiego stopnia efektow dla kwalifikacji na poziomie 7 i ich odniesienie do szczegétowych efektow
uczenia sie na kierunku zarzadzanie - drugi stopien

Symbole efektow
uczenia sie dla
kierunku
zarzadzanie — drugi
stopien

Symbole
charakterystyk CHARAKTERYSTYKI DRUGIEGO STOPNIAEFEKTOW UCZENIA SIE DLA

drugiego stopnia KWALIFIKACJI NA POZIOMIE 7 PRK
efektow uczenia sie

WIEDZA: zna i rozumie
Z_W01
w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i ziawiska oraz dotyczace ich metody i Z_W03
teorie wyjasniajace ztozone zalezno$ci miedzy nimi, stanowigce zaawansowana wiedze Z_W05
0golng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy Z_W06
teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe Z_Wo07
P7S WG zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczeg6towej Z_W08
- - wiasciwe dla programu studiow Z_W09
Z_W10
) . . . . . Z_W02
gtdwne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktdrych jest 7 W11
przyporzadkowany kierunek studiow 7 W04
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym zasady ochrony witasnoSci Z_W12
przemystowe;j i prawa autorskiego
P7S_WK - .
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji Z_W13
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczoSci g—mg
UMIEJETNOSCI: potrafi
Z_U06
formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi Z_U07
Z_U03
wykorzystywa¢ posiadang wiedzg — formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy oraz innowacyjnie wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach
P7S_UW przez:
- wtasciwy dobdr zrédet i informaciji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, Z_U01
krytycznej analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacii tych informacii, Z_U04
- dobér oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych Z_U05
technik informacyjno-komunikacyjnych, Z_U08
- przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i narzedzi Z_U02
komunikowac si¢ na tematy specjalistyczne ze zr6znicowanymi kregami odbiorcow Z_U09
P7S_UK postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu 7 U1t
Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczna terminologia -
prowadzi¢ debate Z U10
P7S UU samodzielnie planowaC i realizowa¢ wiasne uczenie sie przez cate Zzycie 7 U13
- i ukierunkowywag innych w tym zakresie -
kierowac praca zespotu
P7S_UO wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowaé wiodaca role Z_U12
w zespotach
KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest gotow do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
P7S KK uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych 7 Ko1
- oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem -
problemu
wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na
rzecz Srodowiska spotecznego Z K02
P78 KO inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
myslenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy Z_K03
P7S KR odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych sie
- potrzeb spotecznych, w tym:




Symbole efektow
uczenia si¢ dla
kierunku
zarzadzanie — drugi
stopien

Symbole
charakterystyk CHARAKTERYSTYKI DRUGIEGO STOPNIAEFEKTOW UCZENIA SIE DLA

drugiego stopnia KWALIFIKACJI NA POZIOMIE 7 PRK
efektdw uczenia sig

- rozwijania dorobku zawodu

- Z_K05
- podtrzymywania etosu zawodu
- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz Z_K04
przestrzegania tych zasad Z_K06

5.3. Tabela przyporzadkowania efektéw uczenia sie do dyscypliny

Tabela 5.3. Tabela przyporzadkowania efektow uczenia si¢ do dyscypliny

Nauki

plzarzadzani Nauki Ekonomia

prawne i finanse

Opis kierunkowych efektéw uczenia sie * i jakosci
(dyscyplina
wiodaca)

Wiedza: zna i rozumie

w pogtebionym stopniu metody pozwalajace diagnozowac i rozwigzywaé
Z_WO01 | zlozone problemy zwigzane z funkcjonowaniem organizacji w ztozonym X
otoczeniu
zaawansowane zagadnienia na temat miejsca nauk o zarzadzaniu i jakosci
Z_W02 X . ; . X
w systemie nauk spotecznych oraz zna ich relacje do innych nauk
zwo3 | W pogtebionym stopniu zjawiska i procesy organizacyjne oraz teorie naukowe X
— wyjasniajace ztozone zalezno$ci miedzy nimi
w pogtebionym stopniu zaawansowane zagadnienia o czlowieku,
Z_W04 o X N . o : X
w szczegdlnosci jego roli dla funkcjonowania organizacii i ich otoczenia
w pogtebionym stopniu ksztaltowanie sie zjawisk ekonomicznych
Z_WO05 | ifinansowych, w tym powigzan miedzy gospodarkg realng a systemem X
finansowym
7 wos | W pogtebionym stopniu zaawansowang metodologig nauk spotecznych ze X
- szczegdlnym uwzglednieniem nauk o zarzadzaniu i jakosci
w pogtebionym stopniu zasady i uwarunkowania samodzielnej dziatalnosci
Z_Wo7 . X
gospodarczej
w pogtebionym stopniu wybrane systemy norm prawnych, w tym
Z_W08 ' ’ o X
wykorzystywane w finansach i rachunkowosci
7 woo | W pogtebionym stopniu wspéiczesne techniki i metody informacyjno- X
- komunikacyjne wykorzystywane w zarzadzaniu organizacjami
zwio | W pogtebionym stopniu obszary funkcjonalne w organizacji oraz ztozone X
— relacje miedzy nimi
ewolucje nauk o zarzadzaniu i jakoSci oraz gtowne trendy rozwoju tej
Z_W11 . X
dyscypliny
7 Wi | Pravezyny, przebieg, skale i konsekwencje zmian zachodzacych X
- w organizacjach i ich otoczeniu oraz potrzebe ich prognozowania
7 W13 fundamentalne dylematy cywilizacyjne, ekonomiczne, psychospoteczne, X
— prawne i etyczne warunkujace zarzadzanie organizacjami
Z_W14 | zasady ochrony wtasnosSci przemystowej i prawa autorskiego X
Z_W15 | formy i metody rozwoju przedsigbiorczosci X
Umiejetnosci: potrafi
7 U01 wykorzysta¢ zdobyta wiedzg o réznych obszarach funkcjonalnych organizacii X
- do rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw
innowacyjnie  rozwigzywa¢  problemy typowe dla  zarzadzania
Z_U02 X . X
w nieprzewidywalnych warunkach
dokonywa¢ obserwacji i interpretacji ztozonych zjawisk i proceséw
Z_U03 | spotecznych zachodzacych w organizacji i jej otoczeniu; analizowac ich X
powigzania z réznymi obszarami dziatalno$ci gospodarczej




Z_Uo4

Nauki
0 zarzadzaniu

Nauki Ekonomia

Opis kierunkowych efektéw uczenia sie * i jakosci e
prawne i finanse

(dyscyplina

wiodaca
dobiera¢ zrodta wiedzy i krytycznie je ocenia¢, analizowaé i syntetyzowac
wiedze o stanach, zjawiskach i procesach organizacyjnych twérczo je
interpretujac oraz formutowaé i testowac hipotezy zwigzane z problemami
badawczymi wiasciwymi dla nauk o zarzadzaniu i jakosci

Z_U05

odpowiednio dobiera¢ oraz stosowaC wtasciwe metody i narzedzia analizy
organizacji i jej otoczenia, w tym wykorzystywa¢ zaawansowane techniki X
informacyjno-komunikacyjne

Z_U06

analizowa¢, prognozowa¢ i modelowa¢ ziozone procesy spoteczne,
gospodarcze oraz wewnatrzorganizacyjne, przystosowujac istniejace lub
wykorzystujac nowe metody i narzedzia wtasciwe dla nauk o zarzadzaniu
i jako$ci oraz ekonomii i finanséw

Z_Uo7

przygotowywa¢ i przeprowadza¢ projekty zmian w organizacjach w jej
wszystkich sferach oraz na wszystkich jej poziomach z wykorzystaniem X
najnowszych $wiatowych koncepcji i metod

Z_U08

prawidtowo postugiwa¢ sie normami prawnymi oraz regutami zawodowymi
i moralnymi waznymi w pracy zawodowej menedzera

Z_U09

zarzadzac relacjami z réznymi grupami interesariuszy organizacji X

Z_U10

komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne w obszarze zarzadzania ze
zréznicowanymi kregami odbiorcdw oraz prowadzi¢ debate

Z_U11

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie X
specjalistycznej terminologii

Z_U12

efektywnie kierowac pracg zespotu oraz wspotdziata¢ z innymi osobami w
ramach prac zespotowych i podejmowac wiodaca role w zespotach

Z_U13

samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wiasne uczenie si¢ przez cate zycie
i ukierunkowywac innych w tym zakresie

Kompetencje spoteczne: jest gotow do

Z_K01

krytycznej oceny odbieranych treSci, uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemdw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania
opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z rozwigzywaniem probleméw w
zakresie zarzadzania oraz ekonomii i finansow

Z_K02

wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz $rodowiska przyrodniczego | spotecznego oraz X
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego

Z_K03

my$lenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy X

Z_K04

podejmowania dziatart odpowiedzialnych spotecznie zgodnie z ideami CSR X

Z_K05

rozwijania dorobku zawodu oraz podtrzymywania etosu zawodu menedzera X

Z_K06

przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania zasad etyki w biznesie

Udziat procentowy dyscyplin

0, 0, 0,
(suma udziatéw dyscyplin musi byé réwna 100%) 91,2% 59% 2.9%




