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12.

Wytyczne
dotyczace prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich, magisterskich) pisanych
przez studentow

Wydzialu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Bialostockiej
ZAGADNIENIA WPROWADZAJACE

Jednym z warunkéw ukonczenia studiow I i II stopnia i uzyskania dyplomu ukonczenia
studiéw jest pozytywna ocena pracy dyplomowe;j.
Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia
naukowego lub praktycznego albo dokonaniem technicznym prezentujacym ogolng
wiedzg¢ 1 umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na danym kierunku, poziomie
I profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.
Kazda praca powinna prowadzi¢ do wytworzenia warto$ci dodanej w zakresie podjetego
tematu.
Temat pracy dyplomowej musi uwzglednia¢ specyfike kierunku studiow oraz wigzac sie
z dyscyplinami naukowymi, do ktorych przyporzadkowano Kierunek.
Temat pracy wstepnie ocenia kierownik katedry, po czym przedktada go do zatwierdzenia
dziekanowi.

Praca na studiach I stopnia powinna liczy¢ nie mniej niz 50 stron znormalizowanego,
standardowego maszynopisu, a na studiach Il stopnia nie mniej niz 70 stron (do objetosci
pracy nie wlicza si¢ strony tytulowej, karty pracy, o$wiadczenia autora pracy,
streszczenia, zatgcznikow, spisOw tabel, rysunkow 1 wykresow).
Liczba zrédet naukowych (ksigzek, artykutow) nie powinna by¢ mniejsza niz 30
w pracach dyplomowych na studiach | stopnia i 50 na studiach I stopnia.
W pracy wykorzystuje si¢ najnowsza (zalecana jest nie starsza niz 10 lat) literature
przedmiotu, w tym literatur¢ opublikowana w wydawnictwach zagranicznych (na
studiach I stopnia przynajmniej 10% publikacji obcojezycznych, na studiach II stopnia
przynajmniej 20% publikacji obcojezycznych).
Wykorzystywane Zrodla internetowe musza zawiera¢ tresci wiarygodne i mie¢ charakter
naukowy lub zawiera¢ rzetelne dane o badanym przedsigbiorstwie/przedsigbiorstwach
albo sektorze/branzy.
W pracach dyplomowych przestrzegane sa zasady ochrony wilasnosci intelektualnej
i przemystowe;j.
Autor pracy dba o poprawno$¢ jezykowa pracy oraz przestrzega zalecen dotyczacych
aspektow formalnych i edycyjnych tekstu.
W przypadku realizacji ksztalcenia w jezyku polskim, student wykonuje prace w jezyku
polskim. Na wniosek opiekuna pracy dyplomowej lub na wniosek studenta pozytywnie
zaopiniowany przez opiekuna pracy dyplomowej, dziekan moze wyrazi¢ zgode¢ na jej
napisanie w jezyku obcym. W przypadku realizacji ksztatcenia w jezyku obcym, student
wykonuje prace dyplomowa w tym jezyku.



PRACA NA STUDIACH O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

1. Praca dyplomowa stanowi potwierdzenie, ze student jest wyposazony w kompetencje

badawcze, a w szczegolnosci:

Na studiach | stopnia

Potrafi wlasciwie dobra¢ zrodta i informacje z nich pochodzace, dokonywac oceny oraz
krytycznej analizy i syntezy tych informaciji.

Uwzglednia trendy rozwojowe dyscyplin naukowych, do ktérych przyporzadkowano
kierunek studiow.

Posiada umiejetnos¢ interpretowania wynikow badan literaturowych 1 empirycznych,
z wykorzystaniem metod analitycznych i/lub statystycznych.

Potrafi przeprowadzi¢ logiczny i konsekwentny wywod o charakterze naukowym.
Postuguje sie precyzyjnym 1 specjalistycznym stownictwem wilasciwym dla dyscyplin,
do ktorych przyporzadkowano kierunek studidow.

Na studiach Il stopnia

1.

Potrafi wlasciwie dobra¢ Zrédta i1 informacje z nich pochodzace, dokonywac
poglebionej oceny oraz krytycznej analizy i syntezy tych informacji.

Uwzglednia trendy rozwojowe dyscyplin naukowych, do ktorych przyporzadkowano
kierunek studiow.

Potrafi formulowa¢ problem/y badawcze, hipoteze/y badawcze oraz przeprowadzié
badania pozwalajace na testowanie hipotez dobierajagc metody 1 narzedzia badawcze
adekwatnie do tematu, celu i zakresu pracy.

Posiada umieje¢tnos¢ interpretowania wynikow badan literaturowych 1 empirycznych
z wykorzystaniem zaawansowanych metod analitycznych i/lub statystycznych.

Potrafi przeprowadzi¢ logiczny i konsekwentny wywod o charakterze naukowym oraz
formutowac¢ wnioski o charakterze syntetyzujacym i podsumowujacym.

Postuguje sie precyzyjnym i specjalistycznym stownictwem witasciwym dla dyscyplin,
do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow.

Wykazuje wyrazny progres umiejetnosci badawczych w stosunku do studiéw I stopnia.

PRACA NA STUDIACH O PROFILU PRAKTYCZNYM

Praca dyplomowa stanowi potwierdzenie, ze student:

Na studiach I stopnia

Potrafi wtasciwie dobra¢ zrodta i informacje z nich pochodzace, dokonywaé oceny oraz
krytycznej analizy i syntezy tych informacji.

Postuguje sie precyzyjnym i specjalistycznym stownictwem witasciwym dla dyscyplin,
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do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow.

Uwzglednia trendy rozwojowe dyscyplin naukowych, do ktérych przyporzadkowano
kierunek.

Potrafi identyfikowac¢ 1 ocenia¢ proste problemy typowe dla dzialalnosci zawodowe;j
zwigzanej z kierunkiem studidéw.

Potrafi wskaza¢ praktyczne zastosowanie uzyskanych w pracy dyplomowej wynikow
I wnioskow, rekomendowac dziatania o charakterze naprawczym lub doskonalgcym.

Na studiach Il stopnia

Potrafi wlasciwie dobra¢ zrodta i informacje z nich pochodzace, dokonywac oceny oraz
krytycznej analizy i syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji.
Postuguje si¢ precyzyjnym i specjalistycznym stownictwem wiasciwym dla dyscyplin,
do ktérych przyporzadkowano kierunek studiow.

Uwzglednia trendy rozwojowe dyscyplin naukowych, do ktérych przyporzadkowano
kierunek.

Potrafi formulowac i rozwigzywaé problemy typowe dla dziatalno$ci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem studiow.

Potrafi formutowa¢ 1 testowa¢ hipotezy zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi.

Potrafi sformutowa¢ problem badawczy, zaprojektowaé i1 przeprowadzi¢ proces
badawczy poprawnie dobierajac metody umozliwiajace rozwigzanie postawionego
problemu badawczego.

Potrafi identyfikowac i ocenia¢ ztozone i nietypowe problemy wiasciwe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow oraz proponowaé zaawansowane dziatania
0 charakterze naprawczym lub doskonalgcym.
Wykazuje si¢ umiejetnoscig diagnozowania problemow praktycznych (stanow, zjawisk,
procesOw) na zaawansowanym poziomie.
Potrafi wskaza¢ praktyczne zastosowanie uzyskanych w pracy dyplomowej wynikoéw
I wnioskow.
Promotorem pomocniczym pracy moze byc¢ przedstawiciel otoczenia spoteczno-
gospodarczego posiadajacy stopien naukowy doktora i co najmniej 5-letnie
doswiadczenie w danym zawodzie.
Zaleca si¢ podejmowanie tematéw zglaszanych przez przedsigbiorcow 1 innych
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. W takim przypadku dziekan na
wniosek promotora lub studenta moze powota¢ konsultanta pracy. Moze nim zosta¢ osoba
zatrudniona w przedsi¢biorstwie lub innej organizacji posiadajaca tytul zawodowy
magistra lub stopien naukowy. Konsultant jest zapraszany na egzamin dyplomowy.



PRACA INZYNIERSKA

Praca inzynierska moze mie¢ charakter projektowy, aplikacyjny, koncepcyjny lub badawczo-
wdrozeniowy. Stanowi potwierdzenie, ze student:

Potrafi wlasciwie dobra¢ zrodta i informacje z obszaru nauk inzynieryjno-technicznych.
Postuguje si¢ precyzyjnym i specjalistycznym stownictwem wlasciwym dla dyscyplin,
do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow.

Wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem podstawowych procesow zachodzacych
W cyklu zycia urzadzen, obiektow i systemow technicznych.

Posiada umieje¢tno$¢ planowania i przeprowadzania eksperymentéw, w tym pomiarow

1 symulacji komputerowych, analizowania i interpretowania wynikOw oraz wyciggania
wnioskow.

Potrafi dokonywa¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejagcych rozwigzan
technicznych i oceni¢ te rozwigzania.

Analizujac lub projektujac rozwigzania techniczne potrafi dostrzega¢ ich aspekty
systemowe 1 pozatechniczne, na przyktad organizacyjne, ekonomiczne, spoteczne.

Uwzglednia praktyczne wykorzystanie standardow 1 norm inzynierskich.
STRUKTURA PRACY DYPLOMOWEJ

Praca dyplomowa musi mie¢ struktur¢ dostosowana do poziomu i profilu studidw.
Powinna mie¢ charakter teoretyczno-empiryczny.

Praca dyplomowa zawiera stron¢ tytulowa, kart¢ pracy, o$wiadczenie autora pracy,
streszczenie, spis tresci, wstep, minimum 3 rozdzialy podzielone na podrozdziaty (od 3
do 5), zakonczenie, bibliografig, spis tabel i rysunkéw oraz — jesli wynika to z metodyki
pracy — aneks zawierajacy dokumentacj¢ z przeprowadzonych badan (np. kwestionariusz
ankiety, scenariusz wywiadu, dokumentacj¢ techniczng/rysunkowa rozwigzania
wlasnego).

Rozdzial jest podstawowa jednostka sktadowa pracy dyplomowej. Podziat pracy na
rozdzialy powinien uwzglednia¢ nastepujace zasady:
rozdzialy maja odzwierciedla¢ podziat tresci pracy, czyli ostatecznie i szczegdtowo te
tres¢ porzadkowac;
podzial na rozdzialy ma by¢ przejrzysty, logicznie spdjny, wykluczajacy mozliwos¢
powtdrzen tej samej treSci w roznych miejscach pracy;
nalezy zachowac¢ proporcje pomi¢dzy objetoscig rozdziatow;
nie nalezy umieszcza¢ fragmentéw tekstu poza strukturg pracy (rozdziatami
I podrozdziatami);
tytul rozdzialu nie moze by¢ powtdrzeniem tematu pracy dyplomowej;

tytuty rozdzialdow powinny mozliwie szczegdétowo informowac o ich tresci;
wstep oraz zakonczenie nie s3g numerowane.



Nadmierne rozdrabnianie pracy jest niecelowe. Nalezy przyjac¢ co najwyzej 1-stopniowy
podzial wewnetrzny rozdzialow (podrozdziaty). Podziat pracy na podrozdziaty powinien
uwzglednia¢ nastepujace zasady:
wyrdznianie podrozdzialdow powinno by¢ uzasadnione objgtoscig zawartego w nich
tekstu (np. obj¢tos¢ podrozdziatu nie powinna by¢ krotsza niz kilka stron);

tytuty podrozdziatoéw nie mogg by¢ tozsame z tytutami rozdziatow;

do podrozdziatow nalezy stosowaé odpowiednio zasady odnoszace si¢ do rozdziatow.
Spis tresci znajduje si¢ w pracy po stronie tytulowej, karcie dyplomowej
I jednostronicowym streszczeniu w jezyku angielskim.
Wstep zawiera:

uzasadnienie wazno$ci 1 aktualno$ci podjetego tematu, w tym wskazanie wybranej
problematyki,

precyzyjnie sformutowany cel pracy,

informacj¢ o metodach badawczych wykorzystanych w pracy,

informacje¢ o strukturze pracy,

krotka charakterystyke zrodet wykorzystanych w pracy.
Zakonczenie pracy zawiera wnioski o charakterze podsumowujacym oraz jednoznaczng
ocen¢ osiggnigcia zatozonego celu pracy. Na studiach o profilu ogolnoakademickim
w zakonczeniu nalezy wskaza¢ dalsze pozadane kierunki badan, a na studiach o profilu
praktycznym wnioski aplikacyjne.



Przykladowa struktura pracy licencjackiej — profil ogélnoakademicki

WSTEP

Rozdzial 1. XXXXXXXXXXXXXXXX - ANALIZA TEORETYCZNA PROBLEMU
1.1 XXXXXXXXXX

1.2, XXXXXXXXXX

1.3, XXXXXXXXXXXX

Rozdzial 2. CHARAKTERYSTYKA BADANEJ ORGANIZACJI/ SEKTORA/
BRANZY

2. 1. YOO XXX
2.2 XXXXXXXXKKXXXXXX
2.3, XXXXXXXXKKXXXXXX

Rozdzial 3. XXXXXXXXXXXXXXXX - METODYKA I ANALIZA WYNIKOW
BADAN

3.1. Metodyka badan wlasnych (obejmuje: przedmiot i cel badan, problemy i hipotezy
badawcze, organizacj¢ badan, opis metod i narzedzi badawczych wykorzystanych
W pracy, charakterystyke badanej proby)

3. 2. XXXOOKKKXXXXXXXX
3.3, XOOOKKXXXXXXXXX
3.4. Whnioski i rekomendacje

ZAKONCZENIE
BIBLIOGRAFIA
SPIS TABEL I RYSUNKOW

ANEKS



Przykladowa struktura pracy magisterskiej — profil ogélnoakademicki

WSTEP

Rozdzial 1. XXXXXXXXXXXXXXXX - ANALIZA TEORETYCZNA PROBLEMU
1.1 XXXXXXXXXX

1.2, XXXXXXXXXX

1.3, XXXXXXXXXXXX

Rozdzial 2. CHARAKTERYSTYKA BADANEJ ORGANIZACJI/SEKTORA/BRANZY
2.1 XXXXXXXXXXXXXXXXXK

2.2 XXXXXXXKXXXXXXXX

2.3, XXXXXXXKXXXXXXXX

Rozdzial 3. METODYKA BADAN WLASNYCH
3.1. Przedmiot i cel badan

3.2. Problemy i hipotezy badawcze

3.3. Organizacja, metoda 1 narzedzie badan

3.4. Charakterystyka badanej proby

Rozdzial 4. XXXXXXXXXXXXXXXX — ANALIZA WYNIKOW BADAN
4. 1. XXXXXXXXXXXXXXXX

4.2, XXXXXXXXXXXXXKXXX

4.3. XXXXXXXXXXXXXXXX

4.4. Whnioski i rekomendacje

ZAKONCZENIE
BIBLIOGRAFIA
SPIS TABEL I RYSUNKOW

ANEKS



Przykladowa struktura pracy licencjackiej/magisterskiej — profil praktyczny
WSTEP

Rozdzial 1. XXXXXXXXXXXXXXXX - ANALIZA TEORETYCZNA PROBLEMU
1.1 XXXXXXXXXX

1.2, XXXXXXXXXX

1.3, XXXXXXXXXXXX

Rozdzial 2. CHARAKTERYSTYKA BADANEJ ORGANIZACJI/SEKTORA/BRANZY
2. 1. XXXXXXXXXXXXXXXXXK

2.2, XXXXXXXKXXXXXXXX

2.3, XHXXXXXXXXXXXXXXX

Rozdzial 3. XXXXXXXXXXXXXXXX - METODYKA I ANALIZA WYNIKOW
BADAN

3.1. Metodyka badan
3.2. XXXX XXX XX XX XXX — wyniki badan

3.3. Whnioski i rekomendacje (musza mie¢ charakter praktyczny, wdrozeniowy — doskonalgcy
lub naprawczy)

ZAKONCZENIE
BIBLIOGRAFIA
SPIS TABEL I RYSUNKOW

ANEKS



Przykladowa struktura pracy inzynierskiej

WSTEP

Rozdzial 1. XXXXXXXXXXXXXXXX — ANALIZA TEORETYCZNA/DIAGNOZA
PROBLEMU

1.2, XXXXXXXXXX
1.2, XXXXXXXXXX
1.3, XXXXXXXXXXXX

Rozdzial 2. XXXXXXXXXXXXXXXX - CHARAKTERYSTYKA OBIEKTU BADAN
| METODA BADAWCZA

2. 1. XOO00OOOOOKXXXX
2.2. XXXKKXXXKXXXXXXX
2.3, XXX XXXXXXXX

Rozdzial 3. XXXXXXXXXXXXXXXX - KONCEPCJA ROZWIAZANIA
ZIDENTYFIKOWANEGO PROBLEMU

3.1. Zatozenia ogdlne
3.2. Opis koncepcji wiasne;j
3.3. Ocena skutkoéw wdrozenia koncepcji wlasnej

ZAKONCZENIE (zawierajace wnioski, rekomendacje i spostrzezenia co do dalszych dziatan)
BIBLIOGRAFIA
SPIS TABEL I RYSUNKOW

ANEKS



ASPEKTY FORMALNE | EDYCYJNE

W pracy dyplomowej nie nalezy uzywaé czasownikow w pierwszej osobie liczby
pojedynczej (ja) oraz czasownikow w pierwszej osobie liczby mnogiej (my). Prace pisze
si¢ w formie bezosobowej lub trzeciej osobie liczby pojedynczej (tzw. narrator
abstrakcyjny). Wymodg ten mozna spetni¢ stosujac odpowiednie bezosobowe formy

czasownikéw, jak np.: zamiast ,,obliczytam(em)” — obliczono; zamiast ,,mozemy
stwierdzi¢, ze...” — mozna stwierdzi¢, ze..., zamiast ,,musimy zauwazyC¢” — nalezy
zauwazyc.

Praca pisana jest czcionka Times New Roman 12 pkt. Przypisy dolne czcionkg 10 pkt.
Odstep miedzy wierszami — 1,5 pkt. Odstep miedzy akapitami (tzw. PO i PRZED — 0 pkt).
Woeigcia akapitowe — 1 cm. Marginesy: dolny i gorny 2,5 cm, lewy 3 cm, prawy 2 cm.

Strona tytutowa, karta pracy, o$wiadczenie studenta, streszczenie powinny by¢
drukowane jednostronnie. Od spisu tresci praca powinna by¢ drukowana dwustronnie
Z zastosowaniem tzw. marginesow lustrzanych.

Numeracja stron rozpoczyna si¢ na stronie ze spisem tresci (od numeru 9).

Materialy graficzne (tabele, rysunki, wykresy, schematy 1 inne) powinny mie¢ swoj
numer i tytut oraz zrodto. W tekscie pracy nalezy umiesci¢ odwotania do zamieszczanych
rysunkow i tabel.

Pod pojeciem rysunku nalezy rozumie¢ kazda graficzng forme prezentacji informacji (za
rysunek powinno si¢ wiec uwazac, np.: fotografie, wykres, schemat blokowy, plan, szkic
lub tzw. printscreen). Numeracja rysunkow powinna przebiega¢ osobno w kazdym
rozdziale. Pierwszy rysunek w rozdziale 1 powinien mie¢ numer 1.1 (Rysunek 1.1), drugi
rysunek w rozdziale 1 — numer 1.2 (Rysunek 1.2), itd. W rozdziale 2 numeracja powinna
zacza¢ si¢ od rysunku 2.1 (Rysunek 2.1). Podpis nalezy umieszczaé pod rysunkiem oraz
zachowywa¢ odstep miedzy rysunkiem i podpisem. Odstep powinien znajdowac sie
réwniez pomigdzy rysunkiem, a tekstem rozdziatu. Podpisy do rysunkiem powinny mie¢
rozmiar mniejszy niz tekst rozdziatu (zalecana czcionka Times New Roman 11 pkt).
Tabele powinno si¢ numerowa¢ podobnie jak rysunki: w rozdziale 1 — Tabela 1.1, Tabela
1.2, itd., wrozdziale 2 — Tabela 2.1, itd. Podpis umieszcza si¢ nad tabelg. Podpisy do tabel
powinny mie¢ rozmiar mniejszy niz tekst rozdzialu (zalecana czcionka Times New
Roman 11 pkt). Nalezy dazy¢ do tego aby w calej pracy tabele mialy podobny
styl/wyglad. W przypadku tabel, ktére nie mieszczg si¢ na jednej stronie nalezy ponowic
nagléwek na stronie kolejnej.

Wzory numeruje si¢ podobnie jak rysunki i tabele — pierwszy wzor w pierwszym rozdziale
ma numer 1.1, drugi — 1.2, itd. Numer wzoru (w nawiasach zwyktych) powinien by¢
wyréownany do prawego marginesu, a sam wzor wysrodkowany. Pomiedzy wzorem
I tekstem rozdziatu nalezy zachowaé odstgpy. Wartosci numeryczne i symbole
reprezentujace stale powinny by¢ pisane czcionkg typu normalnego, a zmienne kursywa,
dotyczy to catego tekstu pracy.

W pracach dyplomowych obowigzuje system przypisoOw dolnych. Zaleca si¢ przyjecie
nastepujacych zasad tworzenia przypisow:
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- ksigzka

Inicjal imienia 1 nazwisko autora (autorow), Tytul ksigzki (pisany kursywg), nazwa
wydawnictwa, miasto rok, strona/y.

Na przyktad:

J. Kowalski, Zarzgdzanie jakoscig w przedsigbiorstwie, \Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2021, s. 29-32.

- artykul naukowy
Inicjal imienia 1 nazwisko autora (autorow), Tytul artykutu (pisany kursywg), ,,Tytut
Czasopisma” (w cudzystowie) rok, numer, strona/y.

Na przyktad:

J. Kowalski, Podmiotowos¢ w zarzqdzaniu kapitatem ludzkim organizacji, ,,Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi” 2021, nr 3, s. 10-13.

- rozdzial w pracy zbiorowej

Inicjat imienia i nazwisko autora (autorow), Tytul rozdziatu, [W:] Tytut monografii (kursywq),
Inicjal imienia i nazwisko redaktorow naukowych (red.), nazwa wydawnictwa, miasto rok,
stronaly.

Na przyktad:

J. Wisniewska, Nowoczesne narzedzia zarzgdzania projektowego, [W:] Zarzgdzanie procesowe,
J. Kwiatkowski (red.), DIFIN, Warszawa 2020, s. 78-82.

- korzystanie z tego samego zrodla dwa razy pod rzad
Tamze, s. X. lub Ibidem, s. X.

- korzystanie z tego samego zrédla, ktore byl wymienione wczeSniej w przypisach
w ramach danej czesci pracy (np. rozdzialu)

Inicjat imienia i nazwisko autora (autorow), Pierwsze dwa stowa tytutu ksigzki lub artykutu lub
rozdziatu, op. cit., s. X.

Na przyktad:

1. J. Kowalski, Podmiotowos¢ w zarzqdzaniu kapitatem ludzkim organizacji, ,,Zarzgdzanie
Zasobami Ludzkimi” 2021, nr 3, s. 10-13.

2. Inna publikacja

3. Inna publikacja

4. J. Kowalski, Podmiotowos¢..., op. cit., s. 12.
lub

1. J. Kowalski, Podmiotowos¢ w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim organizacji, ,,Zarzgdzanie
Zasobami Ludzkimi” 2021, nr 3, s. 10-13.

2. Inna publikacja

. Inna publikacja

. J. Kowalski, Podmiotowosé..., dz. cyt., s. 12.

A w
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- korzystanie ze zrédel internetowych wymaga podania adresu strony oraz daty dostepu
Tytul dokumentu [Dokument -elektroniczny]. Tryb dostepu http://www.pb.edu.pl/nauka/
[12.12.2021].

Na przyktad:

J. Kowalski, Podmiotowos¢ w zarzqdzaniu kapitalem ludzkim organizacji [Dokument
elektroniczny]. Tryb dostepu http://www.pb.edu.pl/nauka/ [12.02.2021].

- akty prawne
Ustawa z dnia 17 stycznia 2019 r. Prawo bankowe (Dz.U. nr xx, poz. xxx). Rozporzadzenie
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