STRESZCZENIE

Temat pracy doktorskiej brzmi Zarzgdzanie karierq zawodowqg pracownikéw pokolenia Y

w sektorze ustug IT — perspektywa pracownikow i pracodawcow. Celem pracy jest
opracowanie autorskiego modelu zarzadzania karierg zawodowg pracownikow pokolenia Y w
sektorze ustug IT, ktéry ukazuje gtdowne czynniki oraz sil¢ i ich kierunek w odniesieniu do
dwoch interesantow rynku pracy — pracownika i pracodawcy. Praca sktada si¢ z 7 rozdziatow.
W rozdziale pierwszym przedstawiono analize¢ dotyczacg zarzadzania kariera zawodowg oraz
ujeto istote procesu zarzadzania karierg z uwzglednieniem typow, modeli i etapoéw kariery.
Rozdzial drugi obejmuje zagadnienia zwigzane z analiza rynku IT w Polsce w konteks$cie
zarzadzania karierg zawodowa pracownika. W rozdziale trzecim przedstawiono
charakterystyke pokolenia Y oraz dokonano analizy tej generacji na tle innych pokolen.
Rozdzial czwarty obejmuje charakterystyke metodyki badan wtasnych. W tym rozdziale
przedstawiono cel badan, problemy oraz hipotezy badawcze, charakterystyke badanej proby,
a takze metody 1 narzgdzia wykorzystane w badaniach. Rozdzial piaty i szdsty obejmuje
przedstawienie wynikoéw badan wiasnych przeprowadzonych wérdd pracownikow (badania
ilosciowe) 1 pracodawcoéw (badania jako$ciowe). W rozdziale sioddmym przedstawiono
autorski model zarzadzania kariera zawodowa pracownikow pokolenia Y w sektorze ustug IT.
W pracy wykorzystano nastepujace metody i narzgdzia badawcze — autorski kwestionariusz
zarzadzania karierag zawodowga pracownika IT, Skale Wartosci Rokeacha oraz autorski
scenariusz wywiadu. Badania ilo§ciowe przeprowadzono w grupie 302 pracownikow sektora
ustug IT. Badaniami jako$ciowymi objeto 50 pracodawcow z sektora ustug IT oraz
pracodawcow reprezentujacych organizacje o innym profilu biznesowym, ale posiadajacych
wyodrebnione departamenty IT oraz 16 ekspertow.
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