5.2. Zestawienie kierunkowych efektow uczenia sie odnoszacych sie do uniwersalnych
charakterystyk pierwszego stopnia

Objasnienie oznaczen:

Z — efekty kierunkowe

W - wiedza

U - umiejetnosci

K — kompetencje spoteczne

01, 02,03... — numer efektu ksztatcenia

S - obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych1 —studia pierwszego stopnia

A - profil ogoInoakademicki

Tabela 5.1. Szczegétowe efekty uczenia sie¢ i ich odniesienie do opisu efektow uczenia sie
dla obszaru nauk spotecznych

Odniesienie do
Odniesienie charakterystyk
Symbol opisu efektow drugiego stopnia
uczenia si¢ efektéw uczenia sie

efektu

uczenia Kierunkowe efekty uczenia sie dla Polskie] Ramy
sie obszaru nauk Kwalifikacji dla
spotecznych kwalifikacji na
poziomie 6
WIEDZA
zna podstawy teoretyczne nauk o zarzadzaniu, ekonomii dyscyplin P6S_WG
Z_Wo1 komplementarnych S1A_WO1 P6S_WK
Z W02 g?oséggﬁi ;medze z zakresu ogolnych zasad funkcjonowania organizacji i ich S1A W02 P6S_WK
Z W03 rozumie podstawowe procesy i zjawiska zachodzace w organizacjach i ich S1A W03 P6S_WK
otoczeniu
ma wiedze pozwalajacqg mu diagnozowaé i rozwigzywa¢ podstawowe P6S WG
Z_WO04 | problemy zwigzane z elementarnymi aspektami funkcjonowania organizacjiw | S1A_W04 PBS WK
Zlozonym otoczeniu -
7 W05 ma ppdstawoyvq wiedze 0 pziowieku, w szczegolnosci jego roli dla S1A_WO05 P6S_ WK
funkcjonowania organizacji i ich otoczenia
Z_WO06 | znazasady prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarcze; S1A_W11 P6S_WK




Symbol
efektu

uczenia
sie

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie

opisu efektow

uczenia sie
dla

obszaru nauk
spotecznych

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
efektéw uczenia sie
Polskiej Ramy
Kwallifikaciji dla
kwalifikacji na
poziomie 6

ma elementarng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan z zakresu
Z_WO07 | zarzadzania, ekonomii i dyscyplin komplementarnych, a w szczegoélinosci S1A_W06 P6S_WK
o problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach badawczych
rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania systemu finansowego,
Z_WO08 | prawnego i politycznego panstwa oraz struktur miedzynarodowych, jak S1A_WO03 P6S_WK
réwniez ich wptywu na zarzadzanie organizacjg,
ma wiedze o wspétczesnych technikach i metodach informacyjno- P6S_WG
Z_W09 ST : o S1A_W06
komunikacyjnych wykorzystywanych w zarzadzaniu organizacjami P6S_WK
rozumie nature i zrodta prawa oraz prawidtowosci rzadzace funkcjonowaniem P6S_WG
Z_ W10 organizacji S1A_WO7 P6S_WK
ma wiedzg o historycznej ewolucji koncepcji zarzadzania, ekonomii i dyscyplin P6S_WG
Z W11 komplementarnych S1A_W09 P6S_WK
ma podstawowg wiedze z zakresu informatyki i systeméw informatycznych
Z_W12 | wspomagajacych zarzadzanie w przedsiebiorstwie oraz zna podstawowe S1A_W06 P6S_WK
metody ilo$ciowe i ich wykorzystanie w zarzadzaniu organizacjg,
rozumie przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje zmian zachodzacych
ZW13 w organizacjach i ich otoczeniu oraz rozumie potrzebe ich przewidywania S1A_W08 P6S_WK
7 Wi4 ma uporza,ldko’wgnquiedzg na temat zasad i norm etycznych, obowigzujacych S1A_ W07 P6S_WG
w szczegolnosci w biznesie P6S_WK
Z W15 ma Wle(,jZ.Q 0 podstawovyych pojeciach i zasgdach z zakresu ochrony S1A_ W10 P6S_ WK
wiasnos$ci przemystowej oraz prawa autorskiego
Z W16 mran ivwedze 0 obszarach funkcjonalnych w organizacji oraz relacjach miedzy S1A W02 I;gg_vv\\llﬁ
Z_W17 | ma podstawowg wiedze o bezpieczenstwie i higienie pracy w organizacjach S1A_W07 P6S_WK
7 W18 dqstrzega {stote irole prqblemow ochrony srodowiska oraz rozumie koncepcje S1A W07 P6S_ WK
Zréwnowazonego rozwoju
Z W19 rozumie cyW|I|zgchne znaczenie matemgty!« ijej zastosoyvan oraz zna S1A_ W06 P6S_ WK
podstawowe twierdzenia z poznanych dziatbw matematyki
UMIEJETNOSCI
potrafi dokonywa¢ obserwacji i interpretacji podstawowych zjawisk P6S_UW
Z_U01 | zachodzacych w organizacii i jej otoczeniu; analizuje ich powigzania z réznymi S1A_U01 P6S_UO
obszarami dziatalno$ci gospodarczej P6S_UU
potrafi wykorzysta¢ zdobytgq wiedze w okreslonym obszarze funkcjonalnym P6S_UW
Z U0z w organizacji S1A_U02 P6S_UK
7 U03 umie dociera¢ do zr’odgi ywedzy i korzystaC z nich w procesie analizowania S1A_U02 P6S_UW
konkretnych proceséw i zjawisk P6S_UK
7 Uo4 potrafi formutowaé i analizowaé problemy badawcze pozwalajace na S1A_U02 P6S_UW
- rozwigzywanie typowych probleméw organizacji S1A_U03 P6S_UO
7 U05 umie d|_algrjozgwac i rozwigzywac problemy zwigzane z podstawowymi S1A_U03 P6S_UW
zagadnieniami z zakresu zarzgdzania
7 U06 potrafi v’vyk.or.zys.tywac standardowe narzedgla |Ir.n.gt9dy w celg prognozowania S1A_U04 P6S_UW
procesdw i zjawisk zachodzacych w organizacji i jej otoczeniu
7 Uo7 potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu S1A U06 P6S_UW
- probleméw w pracy zawodowej - P6S_UU
umie analizowa¢ proponowane rozwigzania dotyczace probleméw z zakresu P6S UW
Z_U08 | funkcjonowania organizacii i ich otoczenia oraz proponowaé wtasne S1A_U07 P6S UK
rozstrzygniecia -
potrafi dokonywa¢ oceny proponowanych rozwigzan i uczestniczyé P6S_UW
Z U0 |y, podejmowaniu decyzji S1A_U07 P6S_UK
potrafi analizowaC i prognozowa¢ poziom i dynamike wybranych wielkoSci
z U10 i miernikdw osiggnie¢ organizacji 51A_U04 P6S_UW




Odniesienie do

Odniesienie charakterystyk
Symbol opisu efektow drugiego stopnia
efektu

uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia dla Polskiej Ramy
sie obszaru nauk Kwallifikaciji dla
spotecznych kwalifikacji na
poziomie 6

Kierunkowe efekty uczenia sie

umie logicznie mysle¢, analizowac i dokonywac¢ syntezy problemdw i zjawisk
ZuM zachodzacych w organizacjach i ich otoczeniu S1A_U08 P6S_UW
potrafi w praktyce postugiwa¢ sie wilasciwie dobranym $rodowiskami
programistycznymi, symulatorami oraz narzedziami komputerowego
Z_U12 | wspomagania zarzadzania, jak rowniez potrafi wykorzysta¢ zdobyty wiedze S1A_U04 P6S_UW
z zakresu technik i metod informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
w zarzadzaniu organizacjami
potrafi w sposob precyzyjny i spdjny wypowiadac¢ sie w mowie i na pismie PES UW
7 U13 w jezyku polskim i obcym na tematy dotyczace wybranych zagadnien z S1A_U09 PES UK
- zakresu zarzadzania oraz dyscyplin komplementarnych, wykorzystujac S1A_U10 -
podstawowe ujecia teoretyczne i inne zrédta
7 U14 potrafi wykorzysta¢ w pracy zawodowej podstawowe metody ilo$ciowe S1A_U02 PES UW
- stosowane w zarzadzaniu organizacjq S1A_U04 -
7 U15 potrafi dokonywac¢ obserwacji zjawisk i procesdw w organizacji oraz ich opisu, S1A_U01 PES UW
- analizy i interpretaciji, wykorzystujac podstawowe ujecia teoretyczne S1A_U02 -
Z_U16 | znai potrafi interpretowa¢ normy prawne oraz reguty zawodowe i moralne S1A_U07 P6S_UW
konstruktywnie opiniuje i ocenia prace innych oraz wykazuje zdolno$¢ S1A U0G P6S UK
Z_U17 | formutowania wiasnych sadow w prostych sprawach pojawiajacych sie w - 7
pracy zawodowej - -
postuguije sie jezykiem obcym w zakresie zarzadzania na poziomie
Z_U18 | odpowiadajacym wymaganiom okre$lonym dla poziomu B2 Europejskiego S1A_U11 P6S_UK
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie matematyki oraz jej zastosowan S1A_U02
ZU19 w zarzadzaniu S1A_U04 P6S_UW
KOMPETENCJE SPOLECZNE
7 K01 jest $wiadomy odpovyied;ialnoéci i wyzwan zwiaganych z wykonywanym S1A_K04 P6S_KR
zawodem oraz obowigzujgcych norm etycznych i moralnych
7 K02 jest zdolny do skutecznego komunikowania sig, negocjowania i S1A K02 P6S KK
- przekonywania, a praca zespotowa nie stwarza mu probleméw - -
wykazuje umiejetnosci podejmowania decyzji oraz identyfikowania priorytetow
Z K03 w ramach realizowanych zadan indywidualnych i zespotowych S1A_K03 P6S_KK
Z_K04 | wykazuje sie przedsigbiorczo$cig w dziataniu S1A_KO07 P6S_KO
7 K05 jest Swiadomy potrzeby podejmowania samoksztatcenia i aktualizowania S1A_KO1 PES KK
- wiedzy oraz potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ wiedze i umiejetnosci S1A_K06 -
wykazuje zdolno$¢ do identyfikowania i rozstrzygania probleméw PES KK
Z_K06 | pojawiajacych sie w pracy zawodowej oraz formutowania sadéw w waznych S1A_K04 PES KR
sprawach spotecznych i $wiatopogladowych -
wykazuje umiejetno$¢ adaptacji do zmiennych wymagan otoczenia i
zKor | Y prajcy ) yeh wymag S1A_KO7 P6S_KO
potrafi bra¢ udziat w budowaniu projektéw spotecznych o réznym charakterze,
Z_Kog rozumiejgc ich aspekty ekonomiczne i zarzadcze S1A_K05 P6S_KO
potrafi odwaznie przekazywac i broni¢ wtasnych pogladéw w rozwigzywaniu S1A_KO05
Z_K09 | problemdéw pojawiajgcych sie w pracy zawodowej, zachowujac zasady S1A_K06 P6S_KR
postepowania etycznego S1A_KO07

Objasnienie oznaczen:
S — obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych

1 - studia pierwszego stopnia



A - profil og6ino akademicki
Z — efekty kierunkowe

W - wiedza

U - umiejetnosci

K — kompetencje spoteczne

01, 02,03... - numer efektu ksztatcenia



