Zakacznik nr 2 do Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej

Parametryczna ocena

dzialalnos$ci dydaktyczno—organizacyjnej pracownikow Politechniki Bialostockiej

Lp.

Nazwa parametru

Liczba
punktow

Publikacje dydaktyczne

1.1

Autorstwo podrgcznika akademickiego

80

1.2

Autorstwo skryptu

60

Thumaczenie podrecznika akademickiego / skryptu na jezyk polski

24/16

Publikacje dydaktyczne, publikacje ze studentami opublikowane w czasopismach
naukowych i w recenzowanych materiatach z miedzynarodowych konferencji
naukowych, niezamieszczone lub zamieszczone w wykazie czasopism i materiatow
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2
Ustawy

Liczba
punktow Y

Podnoszenie jakosci ksztalcenia

1.1

1) Za ztozenie wniosku o realizacj¢ projektu finansowanego W trybie konkursowym
0 wartosci do 1 min zt/ powyzej 1 min zt — kierownik dokonuje podziatu 7/10
punktow proporcjonalnie do wktadu pracy zespotu;

2) Za uzyskanie projektu zesp6t otrzymuje 2 pkt. za kazde 50 tys. zt przyznanych
funduszy*, ktorego liderem jest Uczelnia lub inny podmiot nalezacy do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki lub 2 pkt. za 25 tys. z przyznanych funduszy*,
ktorego liderem jest podmiot nienalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego i
nauki. Punkty moga by¢ przyznane jednorazowo lub proporcjonalnie do czasu
realizacji projektu w danym roku oraz podzielone proporcjonalnie do wktadu
pracy w przygotowanie wniosku. Podziat punktéw dokonuje kierownik zespotu;

3) Za udzial w realizacji projektow pracownik uzyskuje 2 pkt. za kazde 3 tys. zt
wynagrodzenia brutto (warto$¢ umowy z Uczelnia)

* wartos¢ projektu ogotem, jezeli PB jest samodzielnym wykonawcg lub liderem, lub
wartos¢ realizowanych zadan, jezeli Uczelnia jest cztonkiem konsorcjum

1.2

Koordynator / koordynator wydziatlowy lub koordynator zadania / cztonek zespotu
w projekcie dydaktycznym lub inwestycyjnym finansowanym ze $rodkéw
zewnetrznych (za kazdy miesiac)

4/2/1

1.3

Autorstwo programu nowego przedmiotu,
i trzeciego stopnia, zaakceptowanego do
(jednorazowo)®

na studiach pierwszego, drugiego
realizacji przez Rade Wydzialu

1.4

Autorstwo materiatow dydaktycznych realizowanych na zajgciach lub na platformie
edukacyjnej — jednorazowo 8 pkt. za kazdy pakiet dydaktyczny®

1.5

Nowe stanowisko do zaje¢ laboratoryjnych lub model dydaktyczny lub program
komputerowy do zaje¢ projektowych lub pracowni specjalistycznej (wraz z instrukcja
laboratoryjng lub projektows, jednorazowo) ®:

- zaprojektowane i wykonane w Uczelni,

- zakupione i wdrozone

(liczbe punktow dzieli si¢ przez liczbg autorow z uwzglednieniem doktorantow)

od 15 do 25
od 5do 10

1.6

Przygotowanie raportu samooceny istniejacego kierunku studiow, wniosku o
uruchomienie nowego kierunku studiéw lub 0 przyznanie nowych uprawnien do
nadawania stopni naukowych® (liczbe punktéw dzieli sie przez liczbe autoréw z

80
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Lp.

Nazwa parametru

Liczba
punktow

uwzglednieniem doktorantow)

1.7

Przygotowanie programu nowych studiow podyplomowych w Uczelni®/ kierowanie
kazda edycja tych studiow (liczbe punktow dzieli si¢ przez liczbe autoréw z
uwzglednieniem doktorantow)

20/8

1.8

Przygotowanie programéw nowych kursow doksztatcajacych, kurséw dla uczniow,
studentow, pracownikow i przedsigbiorcow / prowadzenie kazdej edycji kursow w
Uczelni (w tym kursy na studiach podyplomowych)® (liczbe punktéw dzieli si¢ przez
liczbe autoréw z uwzglednieniem doktorantow)

8/4

1.9

Przeprowadzanie egzamindéw doktorskich z: jezyka obcego, dyscypliny podstawowe;j
i dodatkowej  oraz  egzaminu  kwalifikacji  jezykowej (za  kazdego
przeegzaminowanego)®

11.10

Ocena zaje¢ dydaktycznych rowna usrednionej ocenie z ankiet studenckich
i doktoranckich za kazdy rok w ocenianym okresie (oceny z ankiet studenckich w
skali 5, 4, 3, 2, 1 przelicza si¢ na punkty odpowiednio 15, 4, 0, -4, -15 i zaokragla do
liczby catkowitej)?

.11

Ocena wyro6zniajaca / bardzo dobra zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem arkuszy
hospitacji (okresla bezposredni przelozony w uzgodnieniu z dziekanem)®

8/4

.12

Uzyskanie certyfikatu z jezyka obcego na poziomie wyzszym niz B2 — jednorazowo

11.13

Autorstwo egzaminu UCJ / przeprowadzenie sesji egzaminu TOEIC/ UCJ 9

8/4

11.14

Promotorstwo obronione;j pracy inzynierskiej /

licencjackiej / magisterskiej (3 pkt. za prace)®

dyplomowe;j

11.15

Bezptatne prowadzenie zaje¢ z uczniami w ramach uméw podpisanych ze szkotami
ponadgimnazjalnymi (za kazde 2 godziny zaje¢)?

2
nie wiecej
niz 16 za rok

11.16

Podniesienie kwalifikacji zawodowych (potwierdzone kazdorazowo certyfikatem):
doskonalenie warsztatu metodycznego poprzez udzial w szkoleniach, Kkursach,
konferencjach metodycznych, a takze uzyskanie uprawnien do przeprowadzania
egzaminow certyfikowanych (np. TOEIC)

Zajecia w jezyku obcym, wyklady za granica®

.1

Zajecia dla studentow w o$rodku zagranicznym, m.in. w ramach programu
,,Brasmus+" - skierowanie z Uczelni - za 1 godz. — 1 pkt

.2

Prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w jezyku obcym w Uczelni - za 1 godz. — 1 pkt

Pelnienie funkcji (za kazdy rok)

V.1

Petnienie funkcji prorektora / dziekana / prodziekana / kierownika: katedry, zaktadu,
studium / zastepcy kierownika: katedry, zaktadu, studium lub kierownika zespotu,
pracowni (okresla bezposredni przetozony)

32/24/16/8/4

V.2

Petienie funkcji pelnomocnika rektora lub dziekana (okresla rektor lub dziekan)

do 8

V.3

Petnienie funkcji kierownika studiow doktoranckich (okresla dziekan)

do 15

V.4

Udziat z wyboru we wladzach centralnych towarzystw naukowych / zwigzkow
i organizacji branzowych krajowych / regionalnych

16/12/8

V.5

Czlonkostwo w organach kolegialnych Uczelni/wydzialu oraz komisjach

powolanych przez te organy
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Lp.

Nazwa parametru

Liczba
punktow

V.6

Czlonkostwo w zespotach i komisjach powotanych zarzadzeniem rektora,
czlonkostwo W zarzadzie fundacji lub radzie nadzorczej spotki utworzonej przez
Uczelni¢

V.7

Uczestnictwo w Uczelnianej / Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

12/8

V.8

Czlonkostwo w komisji rekrutacyjnej — uczelnianej / wydziatowej (za kazda
rekrutacje), przewodniczacy / sekretarz dodatkowo 4 pkt.

4/8

V.9

Przewodniczenie komitetom, zarzadom, sekcjom, zespotom, organom i komisjom,
0 ktorych mowa w pkt. 1V.4- 1V.8 dodatkowo 4 pkt.

V.10

Opiekun roku studenckiego lub sekcji sportowej / opiekun praktyk studenckich
jednego  roku/opiekun studenckiego kota naukowego / opickun = zespotu
dydaktycznego w Studium Jezykow Obcych / opiekun jezykowy powotany do
wspotpracy z wydzia%ems)

4/4/8/8/8

V.11

Koordynator przedmiotu (w przypadku jezeli przedmiot sktada si¢ z jednej / wigcej
niz jednej formy zajec¢)®

2/4

V.12

Czlonkostwo w  komisjach / zespotach ~ zadaniowych powotanych w celu
opracowywania procedur 1 dokumentow stuzacych doskonaleniu procesu
dydaktycznego oraz zarzadzania jednostka (4 pkt. dodatkowo za przewodniczenie
komisjom i zespotom)®

V.13

Czlonkostwo we wladzach zagranicznych lub migdzynarodowych towarzystw,
organizacji i instytucji naukowych lub artystycznych, ktérych cztonkowie pochodza
co najmniej z 10 panstw

V.14

Cztonkostwo w PAN / cztonkostwo w komitecie / cztonek stowarzyszony z sekcja
PAN, ekspert (uwzglednia si¢ jednorazowo w okresie oceny proporcjonalnie do czasu
peienia funkcji)

30/20/4

V.15

Dziatalnos¢ w zespotach i panelach instytucji centralnych, np. w Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, Radzie Nauki, Radzie Glownej Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego / instytucjach regionalnych (uwzglednia si¢ jednorazowo w okresie oceny
proporcjonalnie do czasu petnienia funkcji)

25/8

Nagrody i wyr6znienia

Nagroda prezydenta, premiera / ministra / marszatka wojewodztwa,
wojewody, prezydenta miasta

50/35/20

V.2

Promotorstwo wyréznionych lub nagrodzonych prac dyplomowych i projektowych
(poziom  migdzynarodowy / poziom  krajowy / poziom  regionalny / poziom
uczelniany)®

25/15/8/4

V.3

Osiagnigcia  (wyrdznienia, nagrody) studenckiego kota naukowego/kota
zainteresowan w Liceum Ogolnoksztalcagcym Politechniki Biatostockiej (dalej
zwanym LO PB), ktorego pracownik jest opiekunem —  poziom
miedzynarodowy / poziom krajowy / poziom regionalny?® 5 ©)

25/15/8

V.4

Uzyskanie nagrody innej niz wymieniona w pkt. V.1, na poziomie
miedzynarodowym / krajowym / regionalnym

40/30/10

V.5

Nagroda rektora indywidualna / zespotowa oraz nagrody przyznawane przez krajowe
i zagraniczne instytucje edukacyjne

12/4

\4

Organizacja konferencji i wypraw naukowych/dydaktycznych* 7)
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Lp.

Nazwa parametru

Liczba
punktow

VIl

Organizacja migdzynarodowej konferencji naukowej / dydaktycznej® (w sumie max.
65 pkt.):

- przewodniczacy komitetu organizacyjnego;

- sekretarz lub zastepca przewodniczacego komitetu organizacyjnego;

- pozostali cztonkowie komitetu organizacyjnego

do 30
do 20
do 15

VI.2

Organizacja krajowej konferencji naukowej / dydaktycznej (w sumie max. 40 pkt.):
- przewodniczacy komitetu organizacyjnego;

- sekretarz lub zastepca przewodniczacego komitetu organizacyjnego;

- pozostali cztonkowie komitetu organizacyjnego

do 16
do 14
do 10

VI3

Organizacja konferencji studenckiej (w sumie max. 24 pkt.):
- przewodniczacy komitetu organizacyjnego;

- sekretarz komitetu organizacyjnego;

- pozostali cztonkowie komitetu organizacyjnego

do 12
do 8
do 4

V1.4

Przewodniczacy komitetu naukowego konferencji lub przewodniczacy konferencji —
liczba punktow taka sama jak maksymalna dla sekretarza komitetu organizacyjnego,
o ktorym mowa w pkt. VI.1-3

VL5

Opiekun krajowej lub miedzynarodowej studenckiej wyprawy, wycieczki, wymiany
naukowej lub dydaktycznej (za kazdy dzien wyprawy), nie wigcej niz 40 pkt.

V1.6

Wydziatowy koordynator programu ,,Erasmus+” / pelnomocnik dziekana ds. studiow
migdzynarodowych w zalezno$ci od liczby studentow pod opieka (jednorazowo,
rocznie) 8 pkt. za kazdych 10 studentow

VI.7

Koordynator programu ,.Erasmus+” w Studium Jezykéow Obcych (jednorazowo,
rocznie)?

V1.8

Organizacja wycieczek dydaktycznych, konkursow studenckich, olimpiad
przedmiotowych, uczelnianych rozgrywek  sportowych / przeprowadzenie,
sprawdzanie, koordynacja egzaminow zewnetrznych na zlecenie Uczelni (poza
godzinami zajeé) — za kazda impreze na wydziale / w Uczelni ©

4/4

VI.9

Kierownik aktywnej, udokumentowanej rocznym sprawozdaniem, migdzynarodowej
umowy o wspotpracy naukowe;j (za kazdy rok)?

VIl

Organizacja i udzial w wydarzeniach o charakterze promocyjnym, popularno-

naukowym i edukacyjnym, budujacych pozytywny wizerunek Uczelni*''?®)

Vil.1

Wydziatowy koordynator / wspotorganizator wydarzenia promujacego Uczelnig,
wydzialy, kierunki ksztatcenia, jednostki uczelniane

8/4

VIl.2

Prowadzenie zaje¢, wyktadow, warsztatow o charakterze edukacyjnym, popularno-
naukowym, w tym w ramach umoéw o wspolpracy ze szkotami, placéwkami
edukacyjnymi, kulturalnymi i samorzadami

VIL3

Udzial w migdzynarodowych / krajowych targach i spotkaniach edukacyjnych

8/4

VIil.4

Organizacja i udzial w miedzynarodowych / krajowych zawodach i imprezach
sportowych

8/4

VILS

Wystagpienia i publikacje w mediach (telewizja, prasa, radio, Internet) w roli eksperta
Uczelni lub gos$cia — uczestnika programu lub debaty

VII.6

Wydziatowy koordynator / wspotorganizator wystawy 1 innych przedsiewzigé
kulturalnych

8/4
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L Nazwa parametru Liczba
P P punktow
Przedsigwzigcia organizacyjne — wizyta goSci zagranicznych 1 krajowych
VIIL7 . _ : S . 2/4/2
w jednostce: prezentacja / opieka jezykowa / inne
VI8 Inne szczegdlne dziatania stuzace promocji i budowaniu pozytywnego wizerunku | max. 12 pkt.
" | Uczelni (okres$la dziekan, kierownik jednostki) za rok
VIl | Recenzje
VI11.1 | Opracowanie recenzji wydawniczej skryptu lub podrecznika'® 8
1 pkt za kazda
Opracowanie  recenzji pracy dyplomowej  (licencjackiej,  inzynierskiej recenzje,
VIII.2 ; 8 6)
lub magisterskiej) max. 12 pkt.
za rok
IX Inne osiagniecia
. o . , . 4 pkt. za
Wykonywanie przez pracownikdw SJO nieodplatnych tlumaczen dokumentow
X1 np. UMoOwWy 0 wspolpracy, publikacji, materialéw promocyjnych? 1 strong (max.
p' Wy p p ya p J s p Y.] y do 10 Stron)
N Pozostale efekty dzialalnosci dydaktyczno-organizacyjnej'? max. 8 pkt.
np. opiekun stazysty, pelnomocnik ds. os6b niepetnosprawnych za rok
i)

W ocenie uwzglednia si¢ Sredniorocznie ,,dwie publikacje” pracownika, rozumiane jako suma udziatow
jednostkowych pracownika, wyznaczone zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem MNiSW w sprawie
ewaluacji jako$ci dzialalno$ci naukowej. Dla kazdej publikacji ustala si¢ jednostkowy udzial kazdego
autora w danej publikacji zwany dalej udzialem jednostkowym. W przypadku publikacji jednoautorskich
udzial jednostkowy wynosi jeden, natomiast w przypadku publikacji wieloautorskich ,,udziat
jednostkowy” ustala si¢ zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem MNiSW w sprawie ewaluacji jako$ci
dziatalno$ci naukowej. Dla kazdego udziatu jednostkowego ustala si¢ warto§¢ punktowa publikacji
naukowej zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem MNiSW w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowe;j.

2w tym takze osiggnigcia sportowe w ramach AZS.

¥ Co najmniej 30% uczestnikow z zagranicy, obrady w jezyku angielskim.

) Potwierdzone przez rektora, wlasciwego prorektora lub dyrektora LO PB.

5 Punkty moga by¢ przyznane pracownikowi, ktory przygotowywal studentéw i uczniow LO PB do
zawodow lub konkursu (zamiast opiekunowi kota).

6 Potwierdzone przez dziekana, kierownika jednostki miedzywydziatowej lub dyrektora LO PB.

7 Uwzglednia sig tylko konferencje i wyprawy naukowe/dydaktyczne organizowane lub wspoétorganizowane
przez Uczelni¢ (za zgoda rektora).

®  Dane potwierdza wydziatowy zespo6t ds. akredytacji.

9 Potwierdzone przez prorektora ds. ksztatcenia i wspotpracy miedzynarodowe;.

10) Skrypty i podreczniki akademickie, ktore spetniaja tacznie ponizsze warunki:
— byly poddane procedurze recenzji wydawniczych;
— posiadajg objetos¢ co najmniej odpowiednio 3 i 5 arkuszy wydawniczych lub sg mapami

odpowiadajacymi tej objetosci tekstu;
— posiadaja nadany numer ISBN, ISMN, ISSN DOI (Digital Object Identifier — cyfrowy
identyfikator dokumentu elektronicznego).

D punkty, ktére moga byé¢ przyznane pracownikowi przez wydzialowe komisje oceniajace lub
uczelniang komisje oceniajacg na podstawie dotaczonej do Arkusza informacji.

Uwagi

1. W ocenie uwzglednia si¢ wylacznie rezultaty dziatalnosci dydaktycznej 1 organizacyjnej, ktore sg

wynikiem dziatalno$ci ich autora lub autorow w ramach Uczelni. Ocenie nie podlegaja te efekty,
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o

ktore zostaly uzyskane w ramach innych dziatan (np. zwigzanych z indywidualng dziatalnoscig autora
lub autoréw), nawet jezeli jednostka stanowi podstawowe miejsce pracy autora lub autorow.

W przypadku, gdy pracownik petnit dang funkcje niepetny rok — punkty nalicza si¢ proporcjonalnie
do okresu pehienia funkcji w danym roku.

Przez ,,nowe” (kierunki studiow, studia podyplomowe, przedmioty, kursy, stanowiska itp.) rozumie
si¢ dotychczas nieistniejace.

Publikacje oraz inne formy dziatalnosci dydaktyczno-organizacyjnej mozna przedstawia¢ do oceny
tylko jeden raz.

Informacje o publikacjach i osiagnigciach za okres oceny nalezy zglasza¢ niezwtocznie po ich
ukazaniu si¢, w nieprzekraczalnym terminie miesigca po dacie zakonczenia okresu oceny. Punkty za
publikacje i osiagnigcia zgltoszone po zakonczeniu procedury oceny moga by¢ zaliczone do dorobku
pracownika w nastepnym okresie oceny tylko w przypadku, jesli opdznienie nastapito z przyczyn
niezaleznych od pracownika.

Pracownicy dostarczaja dokumentacje osiggnie¢, ktora nie jest dostepna w Uczelni.

Informacje o dorobku dydaktyczno-organizacyjnym nalezy zgtasza¢ do:

1) Oddziatu Informacji Naukowej Biblioteki PB I;

2) Dziatu Spraw Studenckich i Dydaktyki 11.14, 1V.10-12, V.2-3, V1.1-4 — czgé¢ dydaktyczna, 5, 8,

VII.2;

3) Sekcji Jakosci Ksztatcenia 11.3-11, 13, 15, 16, IX;

4) Biura ds. Rozwoju i Programow Miedzynarodowych II.1, 2;

5) Biura ds. Wspotpracy Miedzynarodowej 11.1, 2, 111, V1.6, 7, 9;

6) Dzialu Spraw Personalnych 11.12, IV.1-9, 13-15, V.1, 4, 5;

7) Dziatu Nauki VI.1, 2 i 4 — cze$¢ naukowa, VIIL1;

8) Dziatu Promociji VII,
w formie przez okreslonej przez te jednostki.
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