tekst ujednolicony zawierajacy zmiany wprowadzone Uchwalg z 19.04.2018r.
Zatacznik do Uchwaty Nr 94/VI/XV/2017 Senatu PB
z dnia 20 kwietnia 2017 roku

Regulamin oceny nauczycieli akademickich Politechniki Bialostockiej

1. Podstawe¢ prawng ,Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki

Biatostockiej”, zwanego dalej ,,Regulaminem”, stanowia:

1) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz.
1842, z p6zniejszymi zmianami) zwana dalej Ustawa,

2) ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 666, z pdzniejszymi zmianami), zwana dalej ,,Prawem autorskim”;

3) rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 grudnia 2016 r.
w sprawie przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym i uczelniom,
W ktorych zgodnie z ich statutami nie wyodrebniono podstawowych jednostek
organizacyjnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2154, z p6zniejszymi zmianami), zwane dalej
Rozporzadzeniem;

4) Statut Politechniki Bialostockiej, uchwalony przez Senat Politechniki Bialostockiej
Uchwatg Nr 2/11/2006 z dnia 22 czerwca 2006 r., w brzmieniu nadanym Uchwalg
Senatu Politechniki Biatostockiej Nr 503/XXXI/XIV/2015 z pdzniejszymi zmianami,
zwany dalej ,,Statutem”.

5) Regulamin zarzadzania wlasno$cig intelektualng na Politechnice Bialostockiej,
uchwalony przez Senat Politechniki Biatostockiej Uchwata Nr 82/V/XV/2017 z dnia
16 marca 2017 r., zwany dalej ,,Regulaminem zarzadzania wtasnos$cia intelektualng na
PB”.

2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) okresie oceny, nalezy przez to rozumie¢ okres jednego roku, dwoch lub czterech lat
kalendarzowych, a w przypadku nauczyciela akademickiego, ktory nie zostat oceniony
z powodu niespelnienia warunku okre§lonego w ust. 6 — caly okres, za ktory nie
dokonano oceny - w zaleznosci od podstawy dokonywania oceny nauczyciela
akademickiego;

2) okresie ocenianym, nalezy przez to rozumie¢ okres faktycznie podlegajacy ocenie,
po odliczeniu z okresu oceny okresow nieobecno$ci w pracy nauczyciela
akademickiego wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub ich czeSciach, zwanych dalej urlopami zwigzanymi
z rodzicielstwem, lub urlopie dla poratowania zdrowia, $wiadczeniu rehabilitacyjnym
oraz okresu shuzby wojskowe;j lub stuzby zastepcze;.

3. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Politechnice Bialostockiej, zwanej dalej

Uczelnig, na podstawie mianowania lub umowy o prace podlegaja okresowej ocenie

w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, wynikajacych z zajmowanego

stanowiska, okreSlonych w Ustawie i Statucie, oraz przestrzegania prawa autorskiego

I praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;.

4. Ocena okresowa nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust. 3, odbywa si¢ nie
rzadziej niz co cztery lata.
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Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ rowniez:

1) po uptywie roku od uzyskania oceny ogdlnej negatywne;j;

2) w okresie trzech miesigcy po powrocie nauczyciela akademickiego z urlopu
zwigzanego z rodzicielstwem, urlopu dla poratowania zdrowia oraz ze stuzby
wojskowe] 1 sluzby zastepczej, jezeli jego nieobecnos¢ przypada w okresie
przeprowadzania oceny, z uwzglednieniem ust. 6;

3) na wniosek bezposredniego przetozonego - kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej pracuje oceniany nauczyciel akademicki;

4) z inicjatywy rektora, przetozonych: dziekana lub dyrektora biblioteki, gdy zaistniaty
szczegollne przyczyny dla dokonania oceny.

Warunkiem przeprowadzenia oceny jest co najmniej roczne nieprzerwane zatrudnienie

pracownika w Uczelni, za$ okres oceniany nie moze by¢ krotszy niz jeden rok.

Harmonogram przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich, wraz ze

wskazaniem okresu oceny, ustala kazdorazowo Zarzadzeniem Rektor Politechniki

Bialostockie;.

W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ wylacznie osiaggniecia naukowe,

artystyczne, wdrozeniowe, dydaktyczne i organizacyjne, w ktorych wystepuje on jako

pracownik Uczelni.

W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ ocen¢ dokonywang na zasadach

okreslonych w Statucie co najmniej raz w roku akademickim przez studentow i

doktorantow w zakresie wypetniania obowigzkow dydaktycznych przez tego nauczyciela

akademickiego.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ na podstawie ,,Arkusza okresowej oceny

nauczyciela akademickiego Politechniki Biatostockiej za lata ...

punktowa zgodnie z kryteriami:
1) ,Parametrycznej oceny dziatalnosci naukowo—badawczej pracownikow
Politechniki Biatostockiej”, stanowiacej zatacznik nr 1 do Regulaminu;
2) ,,Parametrycznej oceny dziatalnosci dydaktyczno—organizacyjnej pracownikow
Politechniki Biatostockiej” stanowiacej zatagcznik nr 2 do Regulaminu
lub ,,Arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego w Bibliotece Politechniki

b

Biatostockiej za lata...”.

2

, Zawierajacego oceng

Tre§¢ wyzej wymienionych arkuszy okresla Zarzadzenie

Rektora.
Dane do Arkusza przygotowywane sg przez wlasciwe jednostki na podstawie informacji,
w  zakresie  dziatalno$ci  naukowo-badawczej i  dydaktyczno—organizacyjnej,

przekazywanych przez pracownika w terminie okreSlonym w Zarzadzeniu Rektora
dotyczacym kolejnej oceny.

Arkusz, o ktorym mowa w ust. 9, wypelnia oceniany pracownik, z wyjatkiem pol
przeznaczonych do wypelnienia przez: bezposredniego przetozonego, Dzial Spraw
Personalnych i wiasciwg komisje¢ oceniajacg. Pracownik zobowigzany jest do zachowania
nalezytej staranno$ci 1irzetelnosci podczas wypelniania Arkusza. Pracownik moze
dotaczy¢ do arkusza informacje zawierajace istotne fakty dotyczace pozostalych efektow
dziatalnosci ~ naukowo-badawczej i dydaktyczno-organizacyjne;. Pracownik
przygotowujacy rozprawe doktorska dotagcza do Arkusza okresowej oceny opini¢
promotora lub opiekuna naukowego.
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Ocena pracownika jest dwuetapowa. Najpierw dokonuje oceny i wyraza opini¢ na temat
przedstawionych w arkuszu informacji bezposredni przetozony, w drugim etapie oceny
dokonuje wlasciwa komisja oceniajaca. Bezposredni przetozony, jak i komisja oceniajaca,
dokonuje oceny zgodnie z kryteriami okre§lonymi w Statucie i Regulaminie.
Pracownik naukowy lub naukowo—dydaktyczny jest oceniany oddzielnie za dziatalnosc¢
naukowo — badawczg oraz dzialalnos¢ dydaktyczno—organizacyjng. Aktywnos¢
dydaktyczno-organizacyjna moze by¢ zrealizowana rowniez przez dziatalno$¢ naukowo-
badawczg.
Pracownik dydaktyczny jest oceniany za dziatalno$¢ dydaktyczno—organizacyjna, ktora
moze by¢ rowniez zrealizowana przez dziatalno§¢ naukowo-badawczg.
Pracownik naukowy lub naukowo-dydaktyczny za dziatalno$¢ naukowo-badawcza
I dydaktyczno-organizacyjng moze otrzymac jedng z nastepujacych ocen:
1) negatywna;
2) pozytywna;
3) wyrozniajaca.
Minimalnym wymogiem uzyskania przez pracownika naukowego lub naukowo-
dydaktycznego oceny wyzszej niz negatywna jest uzyskanie w ocenianym okresie,
zgodnie z ,Parametryczng oceng dzialalnosci naukowo-badawczej pracownikéw
Politechniki Bialostockiej”, sredniorocznie co najmniej:
1) 10 punktow - w przypadku osob bez stopnia naukowego lub stopnia w zakresie
sztuki;
2) 15 punktéow - w przypadku osob posiadajacych stopien naukowy lub stopien
w zakresie sztuki, z zastrzezeniem pkt 3;
3) 10 punktéw - w przypadku osob petnigcych funkcje prodziekana, dziekana,
prorektora
oraz zgodnie z ,Parametryczng oceng dziatalno$ci dydaktyczno—organizacyjnej
pracownikow Politechniki Biatostockiej” $redniorocznie co najmniej 10 punktow —
w przypadku os6b wymienionych w pkt. 1 1 2 oraz co najmniej 15 punktow - w
przypadku os6b wymienionych w pkt. 3, chyba ze liczba punktow za dziatalno$é
naukowo-badawczg jest odpowiednio wyzsza.
Minimalnym wymogiem uzyskania przez pracownika naukowego lub naukowo—
dydaktycznego ogdlnej oceny wyrdzniajacej jest uzyskanie w ocenianym okresie, zgodnie
z ,Parametryczng oceng dzialalno$ci naukowo-badawczej pracownikow Politechniki
Biatostockiej”, sredniorocznie co najmniej:
1) 40 punktow - w przypadku osob bez stopnia naukowego lub stopnia w zakresie
sztuki;
2) 60 punktow - w przypadku osob posiadajacych stopien naukowy lub stopien
w zakresie sztuki
oraz zgodnie z ,Parametryczng oceng dziatalno$ci dydaktyczno-organizacyjnej
pracownikow Politechniki Bialostockiej”, sredniorocznie co najmniej 10 punktéw, chyba
ze liczba punktow za dzialalno$¢ naukowo-badawcza jest odpowiednio wyzsza.
Dodatkowo osoba posiadajaca stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki powinna
by¢ autorem/wspoétautorem co najmniej jednej publikacji w czasopiSmie ujetym w czesci
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A wykazu czasopism naukowych Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ocenianym
okresie.
Minimalnym wymogiem uzyskania przez pracownika dydaktycznego oceny wyzszej niz
negatywna jest uzyskanie w ocenianym okresie, zgodnie z ,Parametryczng ocena
dziatalnoséci dydaktyczno-organizacyjnej pracownikéw Politechniki Biatostockiej” oraz
,Parametryczng oceng dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikow Politechniki
Biatostockiej” sredniorocznie co najmniej:
1) 15 punktow - w przypadku osob bez stopnia naukowego lub stopnia w zakresie
sztuki,
2) 20 punktow - w przypadku osob posiadajacych stopien naukowy lub stopien
w zakresie sztuki.
Minimalnym wymogiem uzyskania przez pracownika dydaktycznego oceny
wyrozniajacej jest uzyskanie w ocenianym okresie, zgodnie z ,Parametryczng oceng
dzialalnosci naukowo-badawczej pracownikow Politechniki Bialostockiej” oraz
,Parametryczng  oceng  dzialalnosci  dydaktyczno-organizacyjnej  pracownikéw
Politechniki Biatostockiej”, sredniorocznie co najmnie;j:
1) 60 punktow - w przypadku oséb bez stopnia naukowego lub stopnia w zakresie
sztuki;
2) 80 punktow - w przypadku osob posiadajacych stopien naukowy lub stopien
w zakresie sztuki.
Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana po uptywie roku od uzyskania przez
niego oceny ogolnej negatywnej, przeprowadzana jest zgodnie z zasadami
obowigzujacymi przy poprzednio dokonanej ocenie. Przy ocenie uwzglednia si¢
osiggniecia  nauczyciela akademickiego uzyskane wciggu ostatniego roku
kalendarzowego, za ktére moze on otrzymaé ocen¢ pozytywna, negatywng lub
wyrdzniajaca.
Podanie przez pracownika nieprawdziwych informacji na sw¢j temat w arkuszu
okresowej oceny moze by¢ podstawg jego negatywnej oceny.
W przypadkach, gdy w okresie ocenianym nauczyciel akademicki uzyskal stopien
naukowy lub stopien w zakresie sztuki lub byt zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu
pracy, przyjmuje si¢ sume¢ punktow, o ktéorych mowa w ust. 16, 17, 18, 19,
proporcjonalnie do okresu posiadania stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki
lub wymiaru zatrudnienia na danym stanowisku.
Bezposrednim przetozonym prorektorow i dziekandéw jest rektor. Bezposrednim
przelozonym dyrektora Biblioteki Politechniki Biatostockiej 1 kierownikoéw jednostek
ogolnouczelnianych lub migdzywydziatlowych jest rektor lub wilasciwy prorektor.
Bezposrednim przelozonym prodziekanéw oraz dyrektoréw i kierownikoéw jednostek
organizacyjnych wydzialu jest dziekan. Bezposrednim przelozonym zastepcow
dyrektoréw instytutow oraz kierownikow zakladéw w instytucie jest dyrektor instytutu.
Bezposrednim przelozonym pozostalych pracownikow jest kierownik katedry, kierownik
zaktadu lub kierownik studium.
W celu dokonywania okresowych ocen nauczycieli akademickich w Uczelni powolywane
s nastepujace komisje:
1) wydzialowe komisje oceniajgce;
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2) uczelniana komisja oceniajgca;

3) komisja oceniajaca w bibliotece Uczelni;

4) uczelniana odwotawcza komisja oceniajaca.

Przewodniczacym wydzialowej komisji oceniajacej jest dziekan. Dwoch cztonkow
wydziatlowej komisji oceniajacej powotuje rektor. Pozostalych czltonkéw komisji w
liczbie od dwoch do czterech, powotuje rada wydziatu.

Przewodniczacego uczelnianej komisji oceniajacej powotuje rektor sposrod prorektorow;
pozostatych cztonkow komisji w liczbie czterech, powotuje senat.

Przewodniczacego komisji oceniajgcej w bibliotece Uczelni powoluje rektor sposrod
prorektoréw; pozostatych cztonkéw komisji w liczbie dwoch, powoluje senat.
Przewodniczacym uczelnianej odwotawczej komisji oceniajacej jest rektor, pozostatych
cztonkow komisji w liczbie dwdch, powotuje senat.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

Wydzialowa komisja oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich wchodzacych
w sklad wydzialu, z wyltaczeniem nauczycieli akademickich, ktoérych bezposrednim
przelozonym jest rektor, a takze cztonkoéw tej komisji.

Uczelniana komisja oceniajagca dokonuje oceny przewodniczacych 1 czlonkéw
wydzialowych komisji oceniajacych oraz pozostaltych nauczycieli akademickich
niepodlegajacych ocenie przez wydzialowe komisje oceniajace albo przez komisje
oceniajaca w bibliotece Uczelni.

Przewodniczacego uczelnianej komisji oceniajgcej ocenia rektor.

Komisja oceniajaca w bibliotece Uczelni dokonuje oceny pracownikow biblioteki
zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich: starszego kustosza
dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza dyplomowanego,
dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji
i informacji naukowej, asystenta bibliotecznego oraz asystenta dokumentacji i informacji
naukowej.

Warunkiem koniecznym uzyskania pozytywnej oceny ogoélnej pracownikow, o ktorych
mowa W ust. 33, jest spetnienie w kazdym ocenianym roku co najmniej 4 z 7 ponizszych
warunkow:

1) opublikowanie pracy w zakresie bibliotekoznawstwa i/lub informacji naukowej lub
nauk pokrewnych zbieznych z profilem Uczelni;

2) przygotowanie publikacji dydaktycznej (np. instrukcji dla uzytkownikow,
schematow, regulamindw) lub przeprowadzenie minimum 6 godzin zajec
dydaktycznych/szkolen dla uzytkownikow biblioteki;

3) opieka nad stazystami lub praktykantami;

4) pehienie funkcji kierowniczych/zajmowanie samodzielnych stanowisk, praca
W uczelnianych komisjach/zespotach, udzial w pracach organizacji/zespotéw
zawodowych o =zasiggu lokalnym, regionalnym, og6lnopolskim lub
mi¢dzynarodowym;

5) wspolorganizowanie  konferencji, seminarium lub wystawy zwigzanej
zZ dziatalnos$cig biblioteki;

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych (np. udzial w szkoleniach, uczestnictwo
w konferencjach/seminariach)
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7) dziatania promujace ustugi biblioteczne (np. audycje/wywiady w radiu, telewizji,
prasie, opracowanie materiatdbw promocyjnych).

Wynik oceny przedstawia pracownikowi dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej.
Pracownikowi przystuguje, w terminie 14 dni od przedstawienia mu oceny, odwotanie do
uczelnianej odwotawczej komisji oceniajacej, ktora rozpoznaje odwotanie w terminie 30
dni od dnia zlozenia odwotania. Ocena uczelnianej odwotawczej komisji oceniajacej jest
ostateczna. Po uprawomocnieniu si¢ oceny, uzupeinione Arkusze przekazuje si¢ do akt
osobowych nauczyciela znajdujacych sie w Dziale Spraw Personalnych.
Nadzor nad pracg wydzialowych komisji oceniajgcych, uczelnianej komisji oceniajace;j
oraz komisji oceniajacej w bibliotece Uczelni, w zakresie przestrzegania Regulaminu,
sprawuje uczelniana odwotawcza komisja oceniajaca, ktora po stwierdzeniu naruszenia
Regulaminu zwraca arkusz oceny do przewodniczacego wiasciwej komisji oceniajacej,
wyznaczajac termin dokonania ponownej oceny. Po bezskutecznym uptywie
wyznaczonego terminu, uczelniana odwotawcza komisja oceniajagca dokonuje oceny
pracownika zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.
W obradach komisji oceniajacych moga uczestniczy¢: bezposredni przetozony osoby
ocenianej, dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej, a dodatkowo w obradach
uczelnianej odwolawczej komisji oceniajacej takze przedstawiciel zwigzku zawodowego
dziatajacego w Uczelni, o ile odwotujacy si¢ pracownik wnioskowat o jego udziat.
Dostep do wypelionych arkuszy ocen nauczycieli akademickich maja: pracownik,
bezposredni przetozony, cztonkowie wlasciwych komisji oceniajgcych, rektor, kierownicy
jednostek administracyjnych do ktorych sa zglaszane punkty, pracownicy Dzialu Spraw
Personalnych oraz przedstawiciel zwigzku zawodowego dziatajacego w Uczelni, o ktorym
mowa w ust. 37.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uczelniana odwotawcza komisja oceniajaca
dokonujac oceny pracownika moze odstgpi¢ od postanowien Regulaminu.
We wszystkich przypadkach dotyczacych oceny nauczycieli akademickich, ktore nie sg
uregulowane w Statucie 1 w Regulaminie, rozstrzyga uczelniana odwotawcza komisja
oceniajgca.
Dokonywanie oceny nauczycieli akademickich niezgodnie z Regulaminem podlega
odpowiedzialnosci stuzbowe;.



