PROMOTECH

smart tools for heavy tasks

PROMOTECH jest producentem profesjonalnych i zaawansowanych technologicznie elektronarzedzi
oraz systemow automatyzacji ciecia i spawania dla przemystu metalowego. Ponad 90% sprzedazy
stanowi eksport do ponad 60 krajow na wszystkich kontynentach. W zwigzku z dynamicznym
rozwojem poszukujemy zaangazowanej i kreatywnej osoby gotowe]j podjgé sie wyzwania pracy na
stanowisku:

SPECJALISTA DS. SOCIAL MEDIA | CONTENT MARKETINGU
Miejsce pracy: Biatystok

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za wzrost $wiadomosci marki
Promotech, na rynku zagranicznym, poprzez dziatania content marketingowe oraz social media
zwigzane z prezentowaniem i promowaniem produktéw firmy.

Poszukujemy osoby kreatywnej i samodzielnej, ktdrej zaangazowanie oraz zgtaszane pomysty
pozwolg sprosta¢ wyzwaniu wspottworzenia nowej strategii marketingowej firmy.

Zadania:

e Tworzenie, aktualizacja i optymalizacja tresci w jezyku angielskim w serwisach internetowych i
kanatach spotecznosciowych

¢ Planowanie i wdrazanie dziatan content marketingowych oraz social media zwigzanych z
rozwojem marki Promotech na arenie miedzynarodowej

¢ Obstuga kanatow social media (Youtube, Facebook, Google+, itp.)

 Sledzenie i moderowanie dyskusji na forach internetowych

e E-mail marketing i zarzadzanie bazg kontaktow

¢ Monitoring i analiza efektywnosci prowadzonych dziatan e-mail marketingu

¢ Analiza dziatan prowadzonych w internecie przez konkurencje

 Sledzenie biezgcych trendéw w Social Media i Content Marketingu

Wymagania:
e Wyksztatcenie wyzsze (kierunki: marketing, dziennikarstwo, PR)
¢ Biegta znajomosc jezyka angielskiego — warunek konieczny

e Kreatywnosc¢ i umiejetnos¢ swobodnego pisania i redagowania tekstéw w jezyku angielskim

e Umiejetnos¢ pracy w grupie — gromadzenie i przetwarzanie informacji pozyskiwanych wewnatrz i
na zewnatrz firmy
¢ Doswiadczenie w prowadzeniu profili w mediach spotecznosciowych (Youtube, Facebook, Google+, itp.)
¢ Rozumienie marketingowego potencjatu kanatéw spotecznosciowych i umiejetnosci jego
wykorzystania
e Znajomosc¢ zagadnien SEO
e Samodzielno$é, wtasna inicjatywa
e Sumiennos$c i dyscyplina (bardzo dobra organizacja pracy)

Oferujemy:

e Ciekawg i petng wyzwan prace na samodzielnym stanowisku

¢ Atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do osigganych wynikéw i zaangazowania
¢ Prywatng opieke medyczna

¢ Ciggte podnoszenie kwalifikacji

¢ Prace w miedzynarodowym $rodowisku

e Rozwdj w nowoczesnej i dynamicznie rozwijajgcej sie firmie

e Wspdtudziat w kreowaniu strategii marketingowe;j firmy



Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Dbajgc o najwyziszg jakos¢é procesu przetwarzania danych osobowych oraz zgodnos$¢ z aktualnym
stanem prawnym informujemy, ze Administratorem Danych Osobowych jest PROMOTECH Sp. z 0.0,
ul. Elewatorska 23/1, 15-620 Biatystok, e-mail: administrator.danych@promotech.eu, zwany dalej
Administratorem. We wszelkich sprawa zwigzanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych
mozesz kontaktowad sie z pod adresem e-mail: administrator.danych@promotech.eu.

Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez
Administratora. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych sg powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa w szczegolnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy wraz z aktami
wykonawczymi, oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktdérej dane dotyczg wyrazita zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych.

Administrator moze przetwarzaé¢ dane osobowe jako prawnie uzasadnione interesy realizowane
przez Administratora o ile prawnie uzasadniony interes wystgpi.

Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione, dostawcom ustug prawnych i doradczych, dostawcom ustug
informatycznych, podmiotom, z ktérymi administrator bedzie wspdtpracowat w ramach realizacji
procesu rekrutacyjnego.

Dane osobowe nie s3 przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji
miedzynarodowe;.

Masz prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
2) sprostowania danych (art. 16. RODO),
3) usuniecia danych (art. 177 RODO),
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przenoszenia danych (art. 20 RODO),
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) ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

)

) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO),
)
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niepodlegania decyzjom podjetym w warunkach zautomatyzowanego przetwarzania danych,
w tym profilowania (art. 22 RODO).

8) whniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa) nadzorujgcego zgodnos¢ przetwarzania danych z przepisami o ochronie
danych osobowych

Administrator ma obowigzek przechowywaé dane osobowe nie dtuzej niz okres wynikajacy z
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Osoba, ktérej dane dotyczg, jest
zobowigzana do ich podania. Konsekwencja niepodania danych osobowych moze skutkowa¢ brakiem
udziatu w procesie rekrutacyjnym. Dane osobowe zbierane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO -
osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych, mozna ja w
kazdej chwili odwotaé bez skutkéw dalszego przetwarzania danych osobowych, ktére sg wymogiem
ustawowym.

Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie bedg podejmowane w
sposéb zautomatyzowany.

http://www.promotech.eu/pl/kariera/
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