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Streszczenie

Celem artykutu jest analiza wptywu udziatu w programie Erasmus+ na rozwdj kompetencji
oraz plany zawodowe studentéw uczelni wyzszych. Badanie wtasne przeprowadzono me-
todg CAWI wsrdd bytych uczestnikdéw programu, wykorzystujgc kwestionariusz ankietowy
z pieciostopniowa skalg Likerta do oceny rozwoju czterech kategorii kompetencji: jezyko-
wych, miekkich, miedzykulturowych i akademickich. Udziat w programie w najwiekszym
stopniu przetozyt sie na rozwdj kompetencji jezykowych i miedzykulturowych, w mniejszym
natomiast na kompetencje miekkie i akademickie. Wymiana wptyneta réwniez na plany za-
wodowe znacznej czesci respondentdw, w tym naich zainteresowanie podjeciem pracy
za granicg. Otrzymane wyniki, zestawione z innymi badaniami o podobnej tematyce, wyka-
zZuja wysoka zbieznos¢ zaréwno w zakresie irozwijanych kompetencji, jak i kierunku
wptywu programu na decyzje zawodowe uczestnikdw.
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Wstep

Program Erasmus+ jest jednym z najwazniejszych instrumentoéw Unii Europe;j-
skiej w obszarze edukacji. Od momentu powstania w 1987 roku umozliwil milio-
nom studentéow wyjazd do innego kraju europejskiego, a z czasem jego zakres
znacznie si¢ poszerzyl. Celem gtéwnym badania byla analiza i ocena, w jakim stop-
niu uczestnictwo w programie Erasmus+ wptyneto na decyzje zawodowe i rozwoj
kompetencji wérod wybranej grupy jego uczestnikéw, a takze poroéwnanie otrzyma-
nych odpowiedzi z innymi dostepnymi danymi.

1. Przeglad literatury
1.1. Erasmus — geneza, zatozenia, cele

Program Erasmus powstal w 1987 roku, a jego celem od poczatku byto utatwie-
nie studentom wyjazdu na studia do innego europejskiego kraju [https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/about-erasmus/history-funding-and-future,  04.07.2026]. Juz
w pierwszym roku funkcjonowania organizajca postawita ambitny cel, aby umozli-
wi¢ wyjazd na wymiang 10% studentéw w Europie [https://www.encyclope-
dia.com/history/encyclopedias-almanacs-transcripts-and-maps/erasmus-program,
04.07.2026].

Na przestrzeni lat zakres programu uleglt znacznemu rozwinieciu. W 2014 roku
projekt przeksztatcono w Erasmus+, poszerzajac jego dziatanie poza szkolnictwo
wyzsze. Objeto nim migdzy innymi edukacje szkolna, ksztatcenie zawodowe, edu-
kacje dorostych, mtodziez oraz sport. Jak mozna zauwazy¢, byta to istotna zmiana
na wielu ptaszczyznach, oferujgc bardziej kompleksowe podejscie.

Formalnie cele programu wyznacza unijna regulacja (rozporzadzenie Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/817), ktora wskazuje na promowanie mo-
bilnosci edukacyjnej, wspolprace migdzy réznymi instytucjami oraz podnoszenie ja-
kosci i dostgpnosci ksztatcenia. Nadzor nad catoscig sprawuje Komisja Europejska
wraz z Agencja Wykonawczg ds. Edukacji 1 Kultury (EACEA) [https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/priorities-of-the-erasmus-pro-
gramme/structure, 04.07.2026].

W praktyce realizacja programu opiera si¢ na trzech gtéwnych filarach, z kto-
rych kazdy obejmuje inny rodzaj konkretnych dziatan [https://eucalls.net/blog/an-
overview-of-erasmus-key-actions-and-application-process, 04.07.2026].
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Pierwszy filar koncentruje si¢ na mobilnos$ci edukacyjnej 0sob indywidualnych.
W jego ramach uczniowie, studenci, stuchacze, stazysci i mtodzi ludzie moga wyje-
cha¢ za granice, aby studiowaé, odby¢ praktyke zawodowa lub wolontariat. Z dru-
giej strony nauczyciele, wyktadowcy, trenerzy, pracownicy mtodziezowi i kadra in-
stytucji edukacyjnych majg mozliwo$¢ wyjazdow na szkolenia, obserwacje pracy,
czy prowadzenie zaje¢ w partnerskiej instytucji. Uczestnicy moga tez korzystacé
z bezplatnego wsparcia jezykowego online, przygotowujacego ich do pobytu za gra-
nicg. Dla studentéw podejmujacych petlne studia magisterskie dostepne sa ponadto
pozyczki gwarantowane przez program.

Drugi filar wspiera wspolprace instytucji na rzecz innowacji i wymiany dobrych
praktyk. Obejmuje on migdzy innymi partnerstwa na rzecz wspotpracy, w ramach
ktorych szkoly, uczelnie, przedsigbiorstwa i organizacje pozarzadowe z rdéznych
krajow wspolnie tworza nowe narzedzia edukacyjne. W tym samym obszarze funk-
cjonuja tez bardziej wyspecjalizowane inicjatywy, takie jak Sojusze Uniwersytetow
Europejskich, czyli trwate zwigzki uczelni z rd6znych krajow, ktdre wspolnie ksztal-
tuja strategie ksztatcenia i prowadza badania. Kolejnym waznym elementem sg Cen-
tra Doskonatosci Zawodowej, umozliwiajace szkotom zawodowym szybsze dosto-
sowywanie oferty do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Istnieja rowniez Aka-
demie Nauczycielskie Erasmus+, wypracowujace nowe modele ksztalcenia nauczy-
cieli. Program wspiera rowniez wymiany wirtualne, co w praktyce oznacza modero-
wane spotkania online, w ktorych miodzi ludzie z Europy i krajow partnerskich pro-
wadza dialog migdzykulturowy mimo dzielacej ich odleglosci.

Trzeci filar wspiera reformy polityk edukacyjnych na poziomie systemowym.
Finansowane sg tu analizy ibadania, ktore dostarczaja dowoddéw potrzebnych
do ksztaltowania polityki edukacyjnej, a takze europejskie narzgdzia utatwiajace
uznawanie kwalifikacji, dyplomoéw i punktow ECTS. Prowadzony jest ponadto dia-
log polityczny z krajami spoza programu, a dziatajgca w tym obszarze sie¢ eksper-
tow ds. reform szkolnictwa wyzszego doradza wladzom lokalnym. W zakres filaru
wchodzg takze inicjatywy angazujgce mtodziez w zycie publiczne — przede wszyst-
kim mtodziezowe projekty partycypacyjne, w ramach ktorych nieformalne grupy
mtodych ludzi organizuja lokalne i transnarodowe dziatania promujace udziat w zy-
ciu demokratycznym.

Oprocz opisanych trzech filarow program obejmuje takze dwa dodatkowe kom-
ponenty. Pierwszym sg dziatania ,,Jean Monnet”, nazwane na cze$¢ jednego z twor-
cOw integracji europejskiej. Wspieraja one nauczanie i badania dotyczace Unii Eu-
ropejskiej, jej historii, instytucji, wartosci oraz idei obywatelstwa europejskiego. Re-
alizowane sg one gldwnie poprzez finansowanie zaje¢ akademickich, katedr uni-
wersyteckich i debat na tematy z powyzszego zakresu. Drugim komponentem jest
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sport. W jego ramach finansowane sa projekty ponadnarodowej wspotpracy, nieko-
mercyjne wydarzenia sportowe oraz inicjatywy promujace aktywnos¢ fizyczng jako
narzedzie integracji spolecznej [https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-gu-
ide/part-b/key-action-1/introduction, 04.07.2026]. Aktualnie wszystkie te dziatania
podporzadkowane sg czterem priorytetom: inkluzji i réznorodnosci, transformacji
cyfrowej, kwestiom §rodowiskowym oraz zaangazowaniu w zycie demokratyczne
[https://www.frse.org.pl/aktualnosci/erasmus-2024-zasady-terminy-przewodnik-
po-programie, 04.07.2026]. Widoczne jest to rowniez w strukturze uczestnikow,
gdyz znaczaca czg$¢ osob korzystajacych z programu to przedstawiciele grup
o mniejszych szansach, na przyktad migranci, osoby z niepelnosprawnosciami czy
w trudnej sytuacji spotecznej [https://www.frse.org.pl/aktualnosci/raport-roczny-
erasmus-2024-juz-dostepny, 04.07.2026]. Erasmus+ przeszed! zatem nie tylko ilo-
sciowa, ale przede wszystkim jako$ciowg przemiang. Z programu przeznaczonego
dla waskiego grona odbiorcéw stal si¢ narzedziem, ktore konsekwentnie dazy
do wigkszej dostepnosci dla szerokiego grona odbiorcow, niezaleznie od ich pocho-
dzenia czy sytuacji zyciowe;j.

Warto tez zauwazy¢, ze kierunek dalszego rozwoju programu jest juz dos¢ wy-
raznie zarysowany. Latem 2025 roku Komisja Europejska przedstawila propozycje
nowego rozporzadzenia dotyczacego Erasmusa+ na lata 2028 do 2034. Nowa od-
stona programu ma by¢ jeszcze mocniej powigzana z szerszymi celami Unii Euro-
pejskiej, takimi jak budowa Europejskiego Obszaru Edukacji czy rozwdj kompeten-
cji mieszkancéw Europy w obliczu zmian technologicznych i gospodarczych. Pla-
nowane jest tez potaczenie Erasmusa+ z Europejskim Korpusem Solidarnos$ci, co
ma uprosci¢ dostep do mozliwosci nauki, wolontariatu i mobilnosci dla mtodych lu-
dzi [https://www.consilium.europa.eu/en/policies/the-eu-s-long-term-budget-2028-
2034/ ,04.07.2026].

1.2. Kompetencje

Kompetencje definiuje si¢ jako polgczenie wiedzy, umiejetnosci oraz postaw,
ktore sg niezbgdne danej osobie do wykonania okre$lonego zadania lub funkcjono-
wania w danej sytuacji. Nabywa si¢ je stopniowo, w toku edukacji formalnej, poza-
formalnej i nieformalnej, na ré6znych etapach zycia [Rada Unii Europejskiej, 2018;
Szpilko i in., 2024; Ejdys i in., 2024, s. 21].

Rozwo6j kompetencji migkkich w programie Erasmus+ wigze si¢ w duzej mierze
z koniecznoscig funkcjonowania samodzielnie w nowym, obcym srodowisku. Do-
tyczy to miedzy innymi organizacji zamieszkania, dopelnienia formalno$ci czy co-
dziennego funkcjonowania bez wsparcia bliskich oraz znajomych. Taka sytuacja
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wymusza na uczestnikach rozwijanie samodzielno$ci, elastyczno$ci i umiejetnosci
zarzadzania wlasnym czasem [Sierra-Huedo i Foucart, 2022, s. 1-12]. Waznym ele-
mentem jest tez wspdlna praca w roznorodnych, miedzynarodowych zespotach pro-
jektowych, w ktorych czesto trzeba znalez¢ kompromis pomimo roznic w stylach
komunikacji czy podejsciu do zadan. To sprzyja nie tylko rozwojowi umiejetnosci
negocjacyjnych, ale tez pracy zespotowej [Komisja Europejska, 2014].

Mimo tego, ze sama zmiana otoczenia jest wazna, to jednak stopien rozwoju
tych kompetencji w duzej mierze zalezy od tego, w jakim stopniu student aktywnie
uczestniczy w relacjach spotecznych za granica. Jesli kto$ pozostaje tylko w gronie
znajomych o0so6b, nie wychodzi z wilasnej strefy komfortu, to trudno o wicksze
zmiany czy rozwoj [Sierra-Huedo i Foucart, 2022, s. 1-12; Dec i Szydto, 2023].

Dhugotrwale wyjazdy daja wiecej okazji do zetkniecia si¢ z nowymi, nieprzewi-
dywalnymi sytuacjami , a to uczy elastycznosci i radzenia sobie z problemami [Ko-
misja Europejska, 2014]. Nalezy zauwazy¢, ze najwazniejszy jest bezposredni kon-
takt z ludzmi z innych kultur, a nie sama zmiana otoczenia Najistotniejszymi czyn-
nikami sg jako$¢ i czgstotliwosé tych kontaktow, bo to one ksztattujg zdolno$¢ ob-
serwowania, stluchania i rozumienia réznic kulturowych [Baranova i in., 2020, s. 1-
6].

Warto tez zwrdci¢ uwagg na role “sytuacji krytycznych”, czyli momentow nie-
porozumien, konfliktéw kulturowych albo zwykltego zaskoczenia tym, jak bardzo
co$ r6zni si¢ od ugruntowanych przyzwyczajen. To wlasnie w takich niewygodnych
chwilach studenci zaczynajg si¢ zastanawia¢, dlaczego mysla i reaguja w okreslony
sposob. Dzieki temu potrafig spojrze¢ na wilasne zatozenia kulturowe z dystansu
[Dolce i in., 2023, s. 3—4; Szydlo i in., 2026].

Proces ten nie zachodzi od razu, lecz rozwija si¢ stopniowo. Na poczatku po-
bytu studenci zwykle oceniaja nowa kulture przez pryzmat wlasnych norm i warto-
sci.

Z czasem, dzigki czgstszym kontaktom i §wiadomej refleks;ji, ich perspektywa robi
si¢ bardziej otwarta. Zaczynajg rozumie¢, ze inny sposob dzialania nie jest lepszy,
badz gorszy, a wynika jedynie z innych realiow spolecznych.

Dlatego kluczowym czynnikiem staje si¢ poziom wsparcia ze strony uczelni,
zaréwno dobrego przygotowania przed wyjazdem, jak i pomocy w przemysleniu do-
swiadczen po powrocie. Badania pokazuja, ze sama dtugo$¢ pobytu za granicg nie
wystarczy do glebokiej zmiany kompetencji migdzykulturowych. Liczy si¢ to, czy
student $wiadomie przetworzyt to, co przezyt [Sierra-Huedo i Foucart, 2022, s. 1—
12].

W kontekscie kompetencji jgzykowych, najwazniejszym czynnikiem wptywaja-
cym na ich rozwoj wydaje si¢ stopien rzeczywistego ,,zanurzenia” w jezyku, czyli
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zakres w jakim student postuguje si¢ nim w codziennych sytuacjach. W efekcie naj-
wigkszy postep obserwuje si¢ w plynnosci mowienia, ktora wynika z czestej, natu-
ralnej komunikacji [https://esn.org/living-language-studying-abroad-perspective,
06.07.2026]. Istotny okazuje si¢ rowniez poziom kompetencji jezykowych posiada-
nych przez studenta przed wyjazdem. Osoby rozpoczynajace nauke od podstaw za-
zwyczaj maja wigksza przestrzen do rozwoju niz te, ktore wczesniej postugiwaty
si¢ juz danym jezykiem na poziomie zaawansowanym [Altintas i Saricoban, 2023,
s. 303-314].

Rozwoj dotyczy przede wszystkim umiejetnosci receptywnych, czyli rozumie-
nia tekstow stluchanych i czytanych. Ksztaltujg si¢ one w sposob naturalny, zwlasz-
cza gdy student na co dzien obcuje z jezykiem. Inaczej przedstawia si¢ sytuacja
w przypadku umiejetnosci produktywnych, a wigc aktywnego stosowania stownic-
twa w mowie ipiSmie, ktore wymagaja wickszej praktyki. Warto zaznaczyc,
ze samo przebywanie w Srodowisku jezykowym, bez udzialu w kursach czy zorga-
nizowanych zajeciach, niekoniecznie przynosi w tym zakresie spodziewane rezul-
taty [Altintag i Sarigoban, 2023, s. 303-314].

Program Erasmus+ wptywa rowniez na rozwdj kompetencji akademickich, cho¢
w tym przypadku skala korzysci zalezy od nieco innych czynnikéw. Znaczacym
czynnikiem jest stopien, w jakim program studiow na uczelni przyjmujacej odpo-
wiada temu, czego student uczy si¢ w swojej pierwotnej placowce. Zbyt duze roz-
nice w tresciach nauczania moga sprawi¢, ze mimo formalnego zaliczenia przed-
miotow pojawig si¢ luki w wiedzy 1 kompetencjach (Baranova i in., 2020). Nie bez
znaczenia pozostaje tez sama metoda nauczania. Kontakt z innym stylem prowadze-
nia zajec, oceniania czy prowadzenia pracy badawczej moze pomoc w ksztattowaniu
samodzielnos$ci intelektualnej oraz krytycznego myslenia [Gudanowska i in., 2025,
s. 40—41]. Uczestnik programu styka si¢ wtedy z nowymi wymaganiami, co niejako
wymusza zmian¢ dotychczasowych nawykow uczenia si¢ [Baranova i in., 2020, s.
1-6].

Warto tez zauwazy¢, ze efekty zdobytych za granicg umiej¢tnosci analitycznych
i badawczych czesto ujawniajg si¢ dopiero po powrocie do kraju,poniewaz wtedy
wlasnie zaczynaja wptywac na dalsza edukacj¢ oraz karier¢ zawodowa. Utatwiac
majg wejscie na rynek pracy i przyspieszaja objecie stanowisk, ktore wymagaja sa-
modzielnosci w podejmowaniu decyzji [Parlament Europejski, 2020].

Rozwoj kompetencji nie musi przektadac si¢ wprost na zmiang planéw zawodo-
wych. To, na czym ta zalezno$¢ polega, najbardziej widoczne jest w badaniach wy-
korzystujacych dane administracyjne oraz naturalny eksperyment zwigzany z pro-
gami punktowymi kwalifikujacymi do wyjazdu. Wykazano dzigki nim, ze udziat
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w Erasmus+ zwigksza szans¢ na zatrudnienie trzy lata po studiach i skraca czas po-
trzebny na znalezienie pierwszej pracy. Stoja za tym dwa konkretne czynniki: lepsza
znajomo$¢ angielskiego oraz wigksza gotowos¢ absolwenta do przeprowadzki, a nie
jedynie formalne uczestnictwo w wyjezdzie wykazywane w procesie rekrutacyjny,
[De Benedetto i in., 2025, s. 39-40]. Zmiana w my$leniu o karierze polega wiec
w praktyce na poszerzeniu obszaru, w ktérym absolwent w ogdle rozwaza podjgcie
zatrudnienia. Potwierdzaja to wczesniejsze analizy pokazujace, Ze uczestnictwo
w programie zwigksza prawdopodobienstwo faktycznego podjgcia pracy za granica.
Wskazuje to na wystepowanie trwatej prawidtowosci, nie za$ jednorazowej obser-
wacji opartej o pojedyncze, konkretne badanie [Parey i Waldinger, 2011, s. 208-
209].

Zaleznos¢ ta ujawnia si¢ jednak w okreslonych warunkach i z pewnym opo6znie-
niem. Poprawa sytuacji zawodowej jest wyrazniejsza wsrod mezczyzn oraz 0sob
studiujacych kierunki $ciste i techniczne. W innych grupach okazuje si¢ znacznie
stabsza albo statystycznie nieistotna. Mobilno$¢ nie zwigksza przy tym szansy
na znalezienie stanowiska zgodnego z wyuczonym zawodem. Erasmus+ utatwia
wiec samo wejscie na rynek pracy, lecz nie gwarantuje dopasowania posady do kie-
runku studiow [De Benedetto i in., 2025, s. 39-40]. Podobnej zmiany nie widac tez
bezposredni po powrocie z mobilnosci. Analiza oparta na danych z Uniwersytetu
Bolonskiego, wykorzystujaca zblizong metode, nie ujawnita istotnych réznic w de-
cyzjach edukacyjnych rok po ukonczeniu studiow pomiedzy uczestnikami wymiany
a pozostaltymi studentami. Sam pobyt za granicg wigzat si¢ za to z lepszymi wyni-
kami na dyplomie, zwlaszcza u 0s6b z kierunkéw Scistych oraz tych, ktorzy apliko-
wali juz na pierwszym roku [Granato iin., 2024, s. 12-13]. Wplyw Erasmus+
na plany zawodowe ujawnia si¢ wiec dopiero po kilku latach od zakonczenia stu-
dioéw, z reguly w postaci decyzji o przeprowadzce czy pracy za granica.

2. Metodyka badan

Celem glownym badania byta analiza i ocena w jakim stopniu uczestnictwo
w programie Erasmus+ wptynelo na decyzje zawodowe i rozwoj wyzej opisanych
kompetencji wsrdd wybranej grupy jego uczestnikow oraz porownanie otrzymanych
odpowiedzi z niektorymi innymi, dostepnymi danymi o charakterze statystycznym.
Na etapie omoéwienia samego programu, jego historii 1 charakteru kompetencji po-
stuzono si¢ krytyczng analizg piSmiennictwa, obejmujacg pozycje literatury nauko-
wej, akty prawne wplywajace na funkcjonowanie programu oraz witryny i doku-
menty udostgpniane przez Erasmus+. Calem dodatkowym i o charakterze metodo-
logicznym bylo stworzenie podwalin pod pozniejsze badania oraz analiza w jakim
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stopniu wyniki przeprowadzone na matej probie badawczej r6zni¢ si¢ beda od ana-
lizy na grupie o wyzszej istotnosci statystycznej w kontekscie wptywu programu
Erasmus+ na decyzje zawodowe.

W celu przeprowadzenia badania postuzono si¢ metoda CAWI (Computer-As-
sisted Web Interview). Jest to wywiad wspomagany komputerowo, realizowany po-
przez wykorzystanie narzedzi internetowych. Metoda ta polega na tym, ze respon-
dent wypelnia ankiete samodzielnie, bez udziatu ankietera, co pozwala na szybsze
i wygodniejsze zbieranie danych od respondentéw. [https://das.pw.edu.pl/Ra-
porty/Zrozumiec-badania-spoleczne/Czy-kazdy-potrafi-zrobic-ankiete-Uzytecz-
nosc-ankiet-internetowych, 13.07.2026] Ankiet¢ przygotowano w Formularzach
Google i skierowano do studentoéw, ktorzy wzieli udziat w wymianie w ramach pro-
gramu. Finalnie zebrano 76 wypelionych kwestionariuszy. Liczba ta pozwala prze-
analizowa¢ i1 wyciaggna¢ wnioski dla badanej grupy, nie za$ dla calej populacji.
Dzigki temu mozliwe jest poréwnanie wyniku otrzymanego na bazie mniejszej
proby z danymi statystycznymi, a w przysztosci z wynikami analogicznego, petno-
skalowegobadania. Formularz zawierat 29 pytan otwartych oraz zamknietych po-
dzielonych na sekcje:

* dotychczasowe doswiadczenie zawodowe,

*  mozliwosci oraz do§wiadczenia zwigzane z Erasmus,

*  wplyw na plany zawodowe,

* dane demograficzne (metryczka).

Formularz udostgpniony zostat za posrednictwem aplikacji WhatsApp oraz Fa-
cebook. Zastosowano dobor celowy na podstawie potencjalnych do§wiadczen zwia-
zanych z uczestnictwem w programie Erasmus+. W formularzu stosowano jezyk an-
gielski.

3. Wyniki badan

Ponizej zaprezentowano gldwne wyniki przeprowadzonego badania. Wzigto
w nim udzial 76 respondentdéw, z ktorych 48 to mezczyzni, 25 kobiety, a 3 osoby
wstrzymaty si¢ od odpowiedzi. Wigkszo$¢ uczestnikow miescito si¢ w przedziale
wiekowym 20-27 lat, co odpowiada grupie osob, do ktorych w zatozeniu
skierowany jest program Erasmus+.

Respondenci zostali zapytani o posiadane do§wiadczenie zawodowe, obejmu-
jace zatrudnienie, staze oraz praktyki zawodowe. Osoby deklarujgce posiadanie do-
swiadczenia zawodowego zostaly nastepnie poproszone o wskazanie zrodta jego na-
bycia (rys. 1). Wyniki wskazuja, ze wigkszo$¢ osob bioracych udziat w badaniu (46)
posiadata r6znego rodzaju doswiadczenie zawodowe przed wyjazdem.
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doswiadczenie nabyte we wtasnym _ 21
panstwie
doswiadczenie nabyte we wtasnym _ 19

panstwie oraz za granicg

doswiadczenie nabyte za granica [l ¢

brak doswiadczenia | NG :o

0 5 10 15 20 25 30 35
Rys. 1. Doswiadczenie zawodowe respondentow

Zrédto: opracowanie wiasne.

Nastepnie grupa badawcza zostata zapytana o laczna dlugos¢ posiadanego
doswiadczenia zawodowego (rys. 2).

Nie dotyczy | NN 30
Powyzej 3 lat [ IININGI 3
1-3lat [ 10
7-12 miesiecy [ NN 1/
Ponizej 6 miesiecy [ NG 11

0 5 10 15 20 25 30 35
Rys. 2. taczny czas dotychczasowego doswiadczenia respondentow

Zrédto: opracowanie wiasne.

Uzyskany rozklad odpowiedzi pokazuje, ze grupa badawcza byla pod tym
wzgledem dos¢ zréznicowana. Swiadczy to otym, ze w badaniu wzieli udziat
zaréwno studenci dopiero rozpoczynajacy swoja aktywnos$¢ zawodowa, jak i osoby
z juz ugruntowanym dos$wiadczeniem. Sposrdd nastepujacych form: pelny etat,
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czg$¢ etatu, platny / bezplatny staz, wolontariat oraz samozatrudnienie / freelancing,
najpopularniejszg 45% stanowit peten etat.

Respondenci zostali zapytani, czy udziat w programie Erasmus+ wptynat na ich
plany zawodowe, przy czym mogli wybrac jedng z czterech odpowiedzi: znaczaca
zmiang plandéw, cze$ciowa zmiang plandw, brak zmiany plandéw lub brak pewnosci
co do wplywu programu. Najliczniejsza grupe, 42 osoby (55%), stanowili respon-
denci, ktorzy zadeklarowali cze$ciowa zmiane swoich planow zawodowych

Sprawdzono rowniez w jakim stopniu udziat w wyjezdzie wptynat na ich decy-
zje dotyczaca pracy poza granicami kraju. Ankietowani mogli wybrac¢ jedng z czte-
rech opcji: wczesniejszy brak rozwazania takiej mozliwosci, ktory zmienit sig
po wyjezdzie, potwierdzenie wczesniejszych plandéw, ich brak lub deklarowany brak
wplywu programu. Najliczniejsza grupg, 33 osoby (43%), stanowili respondenci,
u ktorych wyjazd wzbudzit zainteresowanie praca za granicg, mimo ze wczesniej jej
nie rozwazali

Jednym z gléwnych aspektow prowadzonego badania byta ocena kandydatow
wplywu uczestnictwa w programie Erasmus+ na rozwo6j ich kompetencji. W tym
celu skorzystanio z pieciostopniowej skali Likerta. (wskali od 1 do 5, gdzie 1
oznacza brak poprawy, a5 znaczng poprawe¢) W ponizszym wykresie (rys. 3)
zaprezentowano otrzymane wyniki.

35
30
30
26 26
25 23 23
21
20
20 19 - 17 19 18
15 13
10 8 9
5
4
o | [] |
Kompetencje Kompetencje Kompetencje Kompetencje
jezykowe miekkie akademickie miedzykulturowe

H]l m2 m3 m4 m5

Rys. 3. Wptyw wyjazdu w ramach programu Erasmus+ na rozwéj kompetencji

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Na podstawie powzyszej tabeli uzna¢ nalezy, ze najwyzej ocenionym obszarem
sa kompetencje jezykowe, bowiem sumaryczna liczba respondentéw oceniajacych
je nanie mniej niz 4 wynosita 47 osob. Wysoko ocenione zostaly rowniez
kompetencje migdzykulturowe, w przypadku ktorych liczba odpowiedzi 4 i5
stanowity tacznie 41 glosow.

Nizsze oceny odnotowano natomiast w przypadku kompetencji miekkich oraz
akademickich. W obu grupach dominowaly wywazone odpowiedzi przy czym
z jednocze$nie wyzszym udziale niskich ocen. Najnizej ocenionym obszarem
okazaly si¢ kompetencje akademickie, gdzie oceng 1 lub 2 wskazalo tacznie 25
respondentdéw, co stanowi blisko jedng trzecig wszystkich odpowiedzi.

Reasumujac, wyniki badania sugeruja, ze udzial w programie Erasmus+
w badanej grupie w najwickszym stopniu przetozyt si¢ narozwdj kompetencji
jezykowych i miedzykulturowych, w mniejszym natomiast na kompetencje mickkie
i akademickie

4. Dyskusja wynikow

W celu porownania wynikow jako pierwszy punkt odniesienia obrano ankietg
przeprowadzong wsrod 269 bylych uczestnikow programu Erasmus, studentéw Uni-
wersytetu Medycznego w Poznaniu. Podczas badania zaobserwowano poprawe
umiejetnosci jezykowych, ktora jako korzys$¢ z wyjazdu wskazato az 94% respon-
dentow, z czego 77% ocenito t¢ poprawe jako znaczaca, a 57% zadeklarowato,
7e program wplynat na ich plany zawodowe [Zebryk i in., 2021, s. 7-10]. Wynik do-
tyczacy kompetencji jezykowych jest wysoce zbiezny z badaniem wlasnym, w kto-
rym kompetencje te okazaly si¢ najwyzej ocenianym obszarem rozwoju, z 61,8%
respondentdw wskazujacych oceng 4 lub 5 w pigciostopniowej skali. Podobnie
zbiezny jest wynik dotyczacy planéow zawodowych: w badaniu wlasnym tacznie
67,1% respondentow (42 osoby deklarujace cze¢$ciowa zmiang planéw oraz 9 osdb
deklarujgcych zmiang znaczgca) wskazato jakakolwiek forme wplywu wyjazdu
na swoja Sciezke zawodowa.

Uzupehiajgcym materiatem poréwnawczym jest ankieta przeprowadzona
wsrod 70 studentow uczestniczacych w wymianie Erasmus. Respondenci zostali po-
proszeni o ocen¢ w pigciostopniowej skali Likerta, jak istotne okazaty si¢ poszcze-
golne lekcje wyniesione z pobytu za granicg. Najwyzej ocenili nauke jezyka kraju
przyjmujgcego, uzyskujac Srednig 4,78 w jednej grupie badanych i 4,80 w drugie;j,
a wigc najwyzszg sposrod wszystkich ocenianych aspektow [Almarza i in. 2017, s.
100]. Niemal rownie wysoko oceniono otwarto$¢ i che¢ nawigzywania kontaktow
z innymi odpowiednio 4,68 i4,73. Wyniki te potwierdzaja obserwacj¢ z badania
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wlasnego, w ktérym to wtasnie kompetencje jezykowe 1 miedzykulturowe uzyskaty
najwyzsze srednie oceny sposrod czterech analizowanych kategorii.

Podsumowanie

Wyniki i wnioski otrzymane z powyzszego badania pozwalaja uznac, ze pro-
gram Erasmus+ wplynal na decyzje zawodowe oraz kompetencje cztonkow badanej
grupy w stopniu znacznym W zestawieniu z przywotywanymi innymi pracami
na podobny temat jest to zgodne z zatozeniami i obecnym stanem wiedzy, cho¢ pod-
kresli¢ nalezy pewne réznice w zakresie doboru proby oraz zakresu badanych kom-
petencji. Przywolywane badania koncentrowaly si¢ na czeSciowo innej grupie re-
spondentéw, odpowiednio studentach medycyny oraz studentach filologii, podczas
gdy proba wilasna obejmowata studentow roznych kierunkéw. Moglo wptynaé
na nieco odmienny rozklad ocen w poszczegolnych kategoriach.

Badana grupa zasadniczo pozytywnie ocenia rozwo6j kompetencji zwigzany
z wyjazdem i udziatem w programie, w szczeg6lnosci z zakresu zdolnosci jezyko-
wych oraz migdzykulturowych. Ponadto respondenci zwrocili uwage na ograni-
czong zmiang swoich planéw zawodowych oraz wzrost zainteresowania mozliwo-
$cig pracy poza granicami ojczyzny. Wyniki te zbiezne sg z innymi przywolanymi
analizami, cho¢ wymagaja dalszych poréwnan.

Uzyskane dane moga pozwoli¢ na lepsze zrozumienie wplywu programu Era-
smus+ w mikroskali na decyzje zawodowe i rozwoj kompetencji jego uczestnikow
oraz stanowi¢ przyczynek do dalszego rozwoju komponentu zwigzanego z wpty-
wem programu na zdolnosci i pozycje na rynku pracy jego uczestnikdw, cho¢ nalezy
podkresli¢, ze wyniki maja charakter $cisle powigzany z badang grupg i nie powinny
by¢ przenoszone bezposrednio na cala populacje. Mimo to wykazuja zbiezno$¢
z wynikami podobnych prac prowadzonych w innych osrodkach. W przysztosci
moga zosta¢ zestawione z analizg wigkszej, statystycznie znaczacej proby, a przez
to stanowi¢ ciekawg mozliwo$¢ poréwnania znaczenia wielko$ci prowadzonego ba-
dania w kontekscie analizy programu Erasmus+ i podobnych zjawisk. Tym samym,
z metodologicznego punktu widzenia, stanowig wyjscie dla dalszych badan.
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The Impact of Participation in the Erasmus+ Programme
on the Competence Development and Career Plans
of Higher Education Students

Abstract

This article aims to analyze the impact of participation in the Erasmus+ program on the
competence development and career plans of university students. A study was conducted
using the CAWI method among former program participants, employing a questionnaire
with a five-point Likert scale to assess the development of four competence categories: lin-
guistic, soft, intercultural, and academic. Participation in the program had the greatest im-
pact on the development of linguistic and intercultural competencies, while its effect on
soft and academic competencies was less pronounced. The exchange also influenced the
career plans of a significant number of respondents, including their interest in working
abroad. When compared with other studies on the subject, the results show a high degree
of consistency regarding both the competencies developed and the direction of the pro-
gram's impact on participants' career decisions as well as to compare the obtained results
with findings reported in previous studies.

Key words

Erasmus+ Programme, competences, career plans
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