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Streszczenie

Gtéwnym celem niniejszego artykutu jest analiza wptywu motywacji na wyniki akademickie
uzyskiwane przez studentéw polskich uczelni wyzszych. Rozwazania osadzono w wieloa-
spektowych ramach teoretycznych, obejmujgcych m.in. Teorie Autodeterminacji (ang. Self-
Determination Theory, SDT), Spoteczno-Poznawczg Teorie Alberta Bandury, Teorie Atrybucji
Bernarda Weinera oraz Teorie Motywacji Osiggnie¢ Johna W. Atkinsona. Realizacja celu ba-
dawczego opierata sie na podejsciu iloSciowo-jakosciowym. Badanie empiryczne przepro-
wadzono metodg CAWI na celowo dobranej prébie 125 studentéow wyzszych uczelni. Uzy-
skane wyniki dowodzg, ze dominujgcymi motywatorami wewnetrznymi w badanej grupie
sg dazenie do samorozwoju, satysfakcja z pokonywania trudnosci intelektualnych oraz cie-
kawos¢ poznawcza. W obszarze motywacji zewnetrznej gtéwng role odgrywajg czynniki
pragmatyczne (perspektywa kariery zawodowej) oraz profilaktyczne (lek przed porazka
i unikanie stresu egzaminacyjnego). Badanie wykazato zjawisko synergii motywacyjnej —
zdecydowana wiekszos¢ respondentéw (76%) osigga najlepsze wyniki przy jednoczesnym
wspotdziataniu bodzcow wewnetrznych i zewnetrznych. Jednoczesnie ujawniono duzg nie-
stabilnos¢ motywacji w cyklu semestralnym oraz powszechne oczekiwanie ze strony stu-
dentéw (76%) dotyczgce wdrozenia przez uczelnie bardziej skutecznych i elastycznych form
wspierania ich zaangazowania.
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Wstep

Wspotczesne szkolnictwo wyzsze stawia przed studentami wysokie wymagania
intelektualne i organizacyjne, w ktorych kluczowym wyznacznikiem sukcesu edu-
kacyjnego staje si¢ zdolnos¢ do efektywnego samoksztatcenia oraz podtrzymywania
zaangazowania w procesie dydaktycznym. Przejscie z poziomu edukacji szkolnej
na poziom akademicki wigze si¢ ze znacznym spadkiem poczucia sprawowania bez-
posredniej kontroli zewnetrznej na rzecz koniecznosci wyksztalcenia dojrzatych me-
chanizméw samoregulacji. Jak wskazuje Pintrich [2003, s. 669-671], motywacja
w kontekscie akademickim bezposrednio wptywa na wybor strategii uczenia sie
oraz stopien poznawczego zaangazowania studenta w przyswajanie wiedzy. W tym
ujeciu zagadnienie procesOw motywacyjnych przestaje by¢ jedynie abstrakcyjnym
konstruktem psychologicznym, a staje si¢ realng sitg sprawcza, ktéra determinuje
trwato$¢ zdobywanej wiedzy oraz og6lne osiagniecia akademickie [Dec i in., 2025;
Niescior i in., 2024; Wroblewski i in., 2022; Czerniawska i in., 2021].

Gléwnym celem naukowym niniejszego artykutu jest analiza wplywu motywa-
cji na wyniki akademickie uzyskiwane przez studentow szkot wyzszych. Zagadnie-
nie to nabiera szczegdlnego znaczenia w obliczu dynamicznych zmian w dydaktyce
akademickiej, w tym popularyzacji modeli ksztalcenia hybrydowego oraz rosnacej
presji na rynku pracy. Wplyw procesd6w motywacyjnych na efektywnos$¢ uczenia sie
nie ma bowiem charakteru jednolitego — jest to skomplikowany uktad zalezno$ci
i zmiennych, w ktérym ciekawos¢ poznawcza i satysfakcja z rozwoju przeplatajg si¢
z bodzcami zewnetrznymi, takimi jak oceny, stypendia, lek przed niepowodzeniem
czy oczekiwania $rodowiska spotecznego. Co wigcej, zgodnie z ,, Teorig Nastawie-
nia” Dweck’a, to, jak studenci postrzegaja wtasne mozliwosci rozwoju (nastawienie
na rozw@j vs. nastawienie na trwalo$¢), znaczaco definiuje ich odporno$¢ na ewen-
tualne niepowodzenia egzaminacyjne [https://osswiata.ceo.org.pl/2023/10/04/czy-
nastawienie-na-rozwoj-ma-znaczenie/, 23.07.2026]. Z kolei Duckworth [2016,
s. 23] wykazuje, ze dtugofalowy sukces akademicki jest w wigkszym stopniu skut-
kiem wytrwatosci i pasji niz samego ilorazu inteligencji czy predyspozycji wrodzo-
nych.

Realizacja tak sformutowanego celu naukowego wymagata zastosowania odpo-
wiedniego podejscia metodologicznego. W pracy wykorzystano metodge CAWI,
czyli internetowego kwestionariusza ankietowego, opartego na ustrukturyzowanych
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pytaniach zamknietych, pytaniach wymagajacych udzielenia odpowiedzi wtasnej
oraz pytaniach wykorzystujacych stopniowanie w skali Likerta. Badaniem objg¢to
celowo dobrang probeg badawcza sktadajaca si¢ z obecnych studentow uczelni wyz-
szych. Zgromadzony material empiryczny poddano analizie ilo§ciowej i jakoscio-
wej, co pozwolito na okreslenie zalezno$ci pomiedzy poszczegdlnymi typami moty-
wacji a deklarowang przez studentow $rednig ocen, spdjnos$cia nauki oraz poziomem
odczuwanego stresu.

Sformutowany problem badawczy koncentruje si¢ na ustaleniu, w jakim stopniu
poszczegoblne rodzaje motywacji determinujg postawy 1 wyniki akademickie studen-
tow, a takze jak mechanizmy te zmieniaja si¢ w czasie i w jaki sposéb odczuwana
presja zewnetrzna wplywa na jako$¢ procesu uczenia si¢. Odpowiedz na tak posta-
wione pytania wymagata przyjecia wieloaspektowego podejscia teoretycznego.
W czescei literaturowej artykutu dokonano przegladu ewolucji pojecia motywacji
oraz przeanalizowano zwigzane z nim kluczowe koncepcje psychologiczne: Teori¢
Autodeterminacji (SDT) Edwarda L. Deci i Richarda M. Ryana, Spoteczno-Poznaw-
czg Teori¢ Alberta Bandury, Teori¢ Atrybucji Bernarda Weinera oraz Teori¢ Moty-
wacji Osiagnie¢ Johna W. Atkinsona. Teoretyczne rozwazania postuzyty jako bez-
posredni fundament przeprowadzonych badan wtasnych, ktorych szczegoétowe wy-
niki oraz wnioski zaprezentowano w dalszej czesci opracowania.

1. Przeglad literatury

Pojecie ,,motywacji” od dziesiecioleci stanowi jeden z kluczowych obszarow
badan w dziedzinach psychologii oraz pedagogiki. Termin ten wywodzi si¢ z tacin-
skich stow movere, (,,poruszac”, ,,popychac”), motus (,,ruch”, ,bieg”) oraz moveo
(,,wprawianie w ruch”, ,,zachgcanie kogo$ do czegos”) [Kacprzak-Biernacka i in.,
2014, s. 2]. Mozna zauwazy¢, iz na przestrzeni lat znaczenie tego sformutowania
przeszto istotng ewolucje. Pierwotnie podejscie behawioralne przedstawiato moty-
wacje w kategoriach prostego schematu bodziec-reakcja oraz redukcji napigcia
lub popedu, gdzie kluczowa role odgrywaty nagrody i kary (strategia kija i mar-
chewki) stanowigce prototyp motywacji zewnetrznej. Z czasem nurt humanistyczny
i poznawczy skoncentrowat si¢ na podmiotowosci jednostki, dazeniu do samoro-
ZWwoju oraz poznawczym przetwarzaniu informacji. Wspotczesne teorie integracyjne
rozpatrujg natomiast motywacje¢ jako zjawisko wiclowymiarowe, w ktorym motywy
wewnetrzne i zewngtrzne wspotwystepuja ze sobg w dynamicznej i zaleznej relacji
[Cywinska, 2012, s. 155-157].

Obecnie termin ,,motywacja”, w najszerszym uj¢ciu, definiuje si¢ jako ,.to,
co powoduje podjecie jakich$ dziatan lub decyzji lub uzasadnienie czyich$ dziatan
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lub decyzji” [https://sjp.pwn.pl/sjp/motywacja;2568523.html/22.07.2026]. Podob-
nie uwaza Koztowski [2010, s. 15], wedtug ktorego termin ten ,,jest pojeciem ogol-
nie okreslajacym takie zjawiska jak zamiar, che¢, intencja, pragnienie czegos, zain-
teresowanie czyms". Ponadto uwaza on, ze motywacje mozna nazwac ,,procesem
psychologicznym, od ktorego zalezy, jakie cele chcemy osiagnaé w przysztosci, ile
chcemy zuzy¢ energii i poswigci¢ na to czasu”.

Jak pokazuja powyzsze definicje, motywacja okresla caloksztatt czynnikdéw
(motywow) wyznaczajacych ludzkie zachowanie. Sktadajg si¢ na nig trzy elementy:
kierunek (obrany cel), wysitek (poziom zaangazowania) oraz wytrwatos¢ (czas trwa-
nia staran), [Armstrong, 2001, s. 106]. Wytrwalos¢ odgrywa szczegdlng rolg w mo-
delach ksztatcenia hybrydowego, gdzie determinuje efektywnos$¢ samoksztatcenia.
Z kolei na gruncie psychologii osiggnig¢ wskazuje si¢, ze motywacja ma charakter
wzglednie trwatej cechy osobowosci, uksztattowanej we weczesnym dziecinstwie
pod wpltywem s$rodowiska rodzinnego [https://www.e-mentor.edu.pl/artykul/in-
dex/numer/31/id/677/22.06.2026].

Poziom wzbudzonej motywacji wynika z interakcji cech jednostki oraz sytuacji
[Szydlo i in., 2022, s. 72—74] — ten sam bodziec moze wywota¢ odmienne reakcje
u roznych osoéb, a poczucie satysfakcji zalezy od przyjetych kryteriow osiagnigcia
sukcesu. Dydaktycy maja jednak realny wptyw na stymulowanie tego procesu po-
przez odpowiednie ksztatltowanie srodowiska uczenia si¢ [Gudanowska i in., 2025,
s. 15]. Sam mechanizm motywacyjny przebiega cyklicznie: rozpoznanie niezaspo-
kojonej potrzeby prowadzi do wyznaczenia celu i podjgcia dziatan, a osiggnigty suk-
ces utrwala dany schemat zachowania na przyszto$¢ [Armstrong, 2001, s. 107].

Na potrzeby niniejszej pracy, zostang wyr6znione trzy koncepcje:

— Teoria Autodeterminacji (ang. Self-Determination Theory, SDT),

— Teoria Spoteczno-Poznawcza, oraz

— Teoria Atrybucji.

Opracowana przez Edwarda L. Deci i Richarda M. Ryana [2008, s. 182] Teoria
Autodeterminacji jest kluczowa metoda stuzaca do analizy zachowan studentow.
Badacze ci postawili hipoteze, ze cztowiek posiada trzy podstawowe, wrodzone po-
trzeby psychologiczne: potrzebe autonomii, kompetencji oraz przynaleznoSci.
Ich zaspokojenie stanowi warunek konieczny do optymalnego funkcjonowania jed-
nostki i jego wysokiej motywacji. Potrzeba autonomii wyraza si¢ w poczuciu spraw-
czo$ci 1 wolnosci wyboru kierunku ksztalcenia, potrzeba kompetencji wigze si¢
z przekonaniem o wlasnej skuteczno$ci w rozwigzywaniu trudnych zadan, nato-
miast potrzeba przynaleznosci dotyczy integracji ze srodowiskiem akademickim.
W Teorii Autodeterminacji badacze wyodrebnili motywacj¢ wewngtrzng oraz ze-
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wnetrzng. Motywacja wewnetrzna polega na podejmowaniu aktywnosci dla niej sa-
mej, czerpaniu radosci z procesu poznawczego, zaspokajaniu ciekawos$ci §wiata
oraz rozwijaniu pasji i wlasnych umiejetnosci. Studenci reprezentujacy ten typ mo-
tywacji czesto siegaja po literature spoza obowigzkowego programu studiow i od-
czuwaja satysfakcje zsamego zrozumienia problemu. Z kolei motywacja ze-
wnetrzna oznacza dzialanie ukierunkowane na osiggniecie zewnetrznych korzysci
lub unikniecie nieprzyjemnych konsekwencji. W jej ramach wyrdznia sie rézne po-
ziomy przyjetych motywow: od zewnetrznego (uczenie si¢ wytacznie dla ocen, sty-
pendiow czy spetnienia oczekiwan rodzicow), przez podswiadomy (dziatanie w celu
uniknigcia poczucia winy), po integracje z wlasnym systemem warto$ci. W literatu-
rze zwraca si¢ uwage na tzw. ,.efekt podkopywania”, ktory polega na ostabieniu
pierwotnej motywacji wewngtrznej w momencie wprowadzenia silnych bodzcow
zewnetrznych, co zmienia subiektywne poczucie kontroli ze sterowania wewngtrz-
nego na zewnetrzne.

Sposob, w jaki studenci podchodza do obowigzkow akademickich, wyjasnia
rowniez Spoleczno-Poznawcza Teoria Alberta Bandury, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem pojecia poczucia wlasnej skutecznosci. Przekonanie jednostki o wlasnej
zdolnosci do pomys$lnego zrealizowania okreslonego zadania stanowi kluczowy wy-
znacznik zarowno wyboru celéw, jak i poziomu zaangazowania oraz odpornosci
na powstanie ewentualnych trudnos$ci. Studenci charakteryzujacy si¢ wysokim po-
czuciem wlasnej sprawczosci traktujg trudne wyzwania dydaktyczne (np. skompli-
kowane projekty czy wymagajace egzaminy) jako okazj¢ do rozwoju, wykazuja wy-
trwato$¢ w obliczu niepowodzen oraz czesciej stosuja glebokie strategie uczenia sie.
Z kolei niskie poczucie skutecznos$ci sprzyja unikaniu podejmowania wyzwan, wy-
wotuje wysoki poziom leku oraz rodzi przekonanie, ze sukces akademicki lezy poza
zasiggiem ich mozliwosci. Wedlug Bandury przekonania te ksztattujg si¢ na podsta-
wie czterech gtownych Zrodet: wiasnych doswiadczen w osigganiu sukcesow, mo-
delowania spolecznego (obserwacji rowiesnikow), perswazji werbalnej ze strony
otoczenia (np. wsparcia i informacji zwrotnej od wyktadowcow) oraz interpretacji
wlasnych stanow emocjonalnych 1 fizjologicznych. W efekcie, poczucie wlasnej
skutecznosci stanowi silny tgcznik pomiedzy potencjatem intelektualnym studenta
a jego rzeczywistymi osiggnigciami akademickimi [Kozicka, 2004, s. 28-34].

Istotng perspektywa w wyjasnianiu motywacji akademickiej jest rowniez Teoria
Atrybucji Bernarda Weinera [1985, s. 548-553], ktéra koncentruje si¢ na tym,
jak studenci wyjasniajg przyczyny swoich sukcesow i porazek edukacyjnych. We-
dlug Weinera sposob, w jaki jednostka interpretuje swoje dotychczasowe wyniki,
bezposrednio wplywa na jej przyszte oczekiwania, emocje oraz poziom zaangazo-
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wania w nauke. Przyczyny te klasyfikowane sg wedtug trzech wymiar6w: umiejsco-
wienia (wewngtrzne vs. zewnetrzne), stabilnosci (state vs. zmienne) oraz kontrolo-
walnosci (kontrolowalne vs. niekontrolowalne). Przypisanie dobrej oceny czynni-
kom wewnetrznym, zmiennym i kontrolowalnym — takim jak wlasny naktad pracy
i wlozony wysitek — buduje poczucie kompetencji, wzmacnia motywacje we-
wnetrzng 1izacheca do dalszego samorozwoju. Z kolei przypisywanie wynikow
czynnikom niekontrolowalnym lub zewnetrznym (np. brakowi uzdolnien, trudnosci
egzaminu czy pechowi) prowadzi do ostabienia poczucia sprawstwa. W skrajnych
przypadkach ciagte thumaczenie niepowodzen brakiem predyspozycji do wykonania
danego zadania wywotuje tzw. ,,wyuczong bezradno$¢”, w ktorej student dochodzi
do przekonania, ze jego dziatania nie maja wplywu na osiagane rezultaty akademic-
kie, czyli sa bezsensowne, co skutkuje natomiast drastycznym spadkiem motywacji
do dziatania i rezygnacja z podejmowania staran.

Efektywnos¢ akademicka jest rowniez Sci§le powigzana z motywacja osiaggnigc,
ktorej podwaliny stworzyt John W. Atkinson [Krause, 2012, s. 90-92]. Koncepcja ta
zaktada, ze motywacja do dziatania stanowi wypadkowa dwoch $cierajacych sie sik:
dazenia do sukcesu oraz unikania porazki. U studentdéw, u ktorych przewaza motyw
unikania niepowodzenia, dominujg emocje negatywne, takie jak lek przed brakiem
zaliczenia semestru, paralizujacy stres egzaminacyjny oraz obawa przed utrata sta-
tusu w grupie réwiesniczej. Dlugotrwata praca pod wplywem zewngtrznej presji
prowadzi¢ moze do negatywnych mechanizmédw adaptacyjnych, w tym zjawiska od-
wlekania wykonywania postawionych zadan czy powierzchownego uczenia si¢
(tzw. metoda ,,zaliczy¢ i zapomnie¢”), a w dtuzszej perspektywie — do wypalenia
akademickiego [Goral, Zdun-Ryzewska, 2022, s. 70-72]. Oczekiwania spoleczne
sprawiaja, ze uczenie si¢ bywa traktowane nie jako proces rozwoju, lecz jako narze-
dzie do demonstracji wlasnej wartoéci przed otoczeniem [Zmuda, 2021, s. 9-11].
W sytuacji, gdy samoocena studenta uzalezniona jest wytacznie od wskaznikow ze-
wnetrznych, pojawia si¢ wysoka chwiejnos¢ emocjonalna i podatnosc¢ na stres.

Wplyw poszczegdlnych rodzajow motywacji na wyniki akademickie objawia
si¢ przede wszystkim poprzez stosowane przez studentdw strategie uczenia si¢
[Gloskowska-Sotdatow, 2014, s. 424-426]. Motywacja wewngetrzna sprzyja glebo-
kiemu przetwarzaniu informacji, co przektada si¢ na lepsze rozumienie struktury
wiedzy, dtugotrwate zapamigtywanie informacji oraz zdolno$¢ do samodzielnego
i krytycznego myslenia. Z kolei motywacja zewngtrzna czegéciej wigze si¢ z po-
wierzchownym przetwarzaniem materiatu, ukierunkowanym na spelnienie minimal-
nych wymagan zaliczeniowych przy jak najmniejszym nakladzie energii i czasu.
Cho¢ czynniki zewnetrzne moga wykazywaé wysoki poziom skuteczno$ci w per-
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spektywie krotkoterminowej (np. mobilizacja do nauki bezposrednio przed egzami-
nem), to jednak szybko ulegaja wyczerpaniu. Motywacja wewngtrzna generuje na-
tomiast dlugofalowa wytrwatos¢, pozwalajaca przetrwac trudne momenty w trakcie
studiow. Wspotczesna pedagogika akademicka wskazuje takze na mozliwos¢ wy-
stapienia synergii motywacyjnej. Bodzce zewnetrzne, takie jak stypendia rektora
za wysokie wyniki, nie musza wywotlywa¢ negatywnego wptywu na pasje poznaw-
cza, o ile sa postrzegane przez studenta jako informacja zwrotna potwierdzajaca jego
wlasne kompetencje i zaangazowanie. Nalezy podkresli¢, ze poziom motywacji stu-
dentow ulega dynamicznym zmianom w toku semestru, a styl prowadzenia zajeé
przez nauczycieli akademickich — od wspierajgcego autonomi¢ po kontrolujacy —
odgrywa decydujaca role w stymulowaniu badz thumieniu potencjatu poznawczego
uczacych sie.

2. Metodyka badan

W procesie badawczym zastosowano podejscie ilosciowo-jakosciowe. Jako
technike gromadzenia danych empirycznych wykorzystano metode CAWI (ang.
Computer-Assisted Web Interview), czyli ustrukturyzowany wywiad kwestionariu-
szowy realizowany za posrednictwem strony internetowej. Kwestionariusz opraco-
wano za pomocg platformy Microsoft Forms, a nastepnie udostgpniono potencjal-
nym respondentom za posrednictwem odnos$nika internetowego. Badanie miato
charakter ciggly i zostalo przeprowadzone w okresie od 13.04.2026 do 21.06.2026
roku.

Gléwnym celem naukowym badania byta analiza wptywu motywacji na wyniki
akademickie studentow polskich uczelni wyzszych. Sformutowane cele szczego-
lowe obejmowaty: identyfikacje kluczowych motywatoréw obu rodzajow, oceng ich
subiektywnego wpltywu na efektywno$¢ procesu uczenia si¢ oraz poznanie opinii
badanych na temat specyfiki poszczegolnych rodzajow motywacji.

Kwestionariusz ankiety wykorzystany w badaniu sktadatl si¢ z 18 obligatoryj-
nych pytan. W czesci zasadniczej uwzgledniono 5 pytan zamknigtych (w tym jedno
wielokrotnego wyboru), 3 pytania oparte na pigciostopniowej skali Likerta, 2 pyta-
nia otwarte stuzace pozyskaniu danych jako$ciowych oraz 2 pytania wykorzystujace
dziesigciostopniowa skalg ocen utatwiajacg precyzyjng samoocene respondentow.
Pozostate 6 pytan stanowito tzw. ,,metryczke badawcza”, pozwalajgcg na zebranie
danych demograficznych i akademickich niezbednych do dokonania charaktery-
styki proby.
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Badanie skierowane bylo do obecnych studentéw polskich uczelni wyzszych.
Wziglo w nim udzial 125 oséb. Ogolng charakterystyke struktury demograficznej
i akademickiej badanej grupy przedstawiono w Tab. 1.

Tab. 1. Charakterystyka respondentéw

Ptec Liczba Procent
Kobieta 110 88%
Mezczyzna 15 12%
Wiek Liczba Procent
18-21 35 28%
22-25 75 64%
26-30 5 4%

31+ 5 4%
Forma studiow Liczba Procent
Stacjonarne 115 92%
Niestacjonarne 10 8%

Rok studiow Liczba Procent
| 20 16%

11 15 12%

1 25 20%

\% 55 44%

\Y 10 8%
Otrzymywanie stypendium Liczba Procent
Tak 40 32%
Nie 85 68%
Srednia ocen (poprzedni semestr) Liczba Procent
3,5-3,99 10 8%
4,0-4,49 35 28%
4,5-5,0 80 64%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Badana proba charakteryzowala si¢ wyrazng przewaga kobiet (88%) oraz osob
w wieku 22-25 lat (64%). Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow ksztalcita si¢
w trybie stacjonarnym (92%), a najliczniejsza reprezentacje stanowili studenci IV
roku (44%). Ponadto blisko jedna trzecia ankietowanych (32%) zadeklarowata po-
bieranie stypendium (naukowego lub socjalnego). Proba badawcza cechowala si¢
relatywnie wysokim poziomem osiggni¢¢ akademickich — az 64% badanych uzy-
skato w poprzednim semestrze $rednig ocen w przedziale 4,5-5,0, natomiast kolejne
28% miescito si¢ w przedziale 4,00—4,49. Tak sformowana struktura proby pozwo-
lita na wyciagnigcie rzetelnych wnioskow dotyczacych wplywu postaw motywacyj-
nych na sukcesy akademickie badanych studentow.
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3. Wyniki badan

Prezentowana w niniejszym rozdziale analiza empiryczna stanowi bezposrednie
objasnienie zaleznosci teoretycznych omoéwionych we wczesniejszej czgsci opraco-
wania. Uzyskane wyniki pozwalaja na ocen¢ stopnia, w jakim motywacja we-
wnetrzna i zewnetrzna determinujg postawy edukacyjne oraz osiagnigcia akademic-
kie badanych studentéw. Punktem wyjscia do analizy byto okreslenie skali nasilenia
poszczegblnych przejawow obu rodzajow motywacji w badanej grupie.

Motywacja jest jednym z kluczowych czynnikow wptywajacych na funkcjono-
wanie i aktywnos¢ cztowieka na roznych etapach zycia. Z tego wzgledu istotne byto
okreslenie, jakie sg konkretne przejawy motywacji u studentow. Badanie rozpoczeto
od oceny glownych stwierdzen dotyczacych dwoch wymiarow motywacji: we-
wnetrznej oraz zewnetrznej. Do pomiaru wykorzystano pigciostopniowa skale Li-
kerta, gdzie ocena ,,1” odpowiadata odpowiedzi ,,wcale si¢ nie zgadzam”, a ocena
»d" —,,zgadzam si¢ w pelni”. Zebrane wyniki przedstawiono w Tab. 2 i Tab. 3.

Tab. 2. Ocena stwierdzen dotyczgcych motywacji wewnetrznej

Stwierdzenie Ocena Ocena Ocena Ocena Ocena
W17 (%) | 427 (%) | »3" (%) | 4" (%) | »5” (%)

Studiuje gtéwnie dlatego, ze interesuje mnie | 0% 4% 32% 36% 28%

dana dziedzina

Nauka daje mi poczucie satysfakcji 4% 4% 28% 44% 20%

Lubie poszerzac¢ swojg wiedze nawet wtedy, 4% 4% 24% 28% 40%

gdy nie jest to wymagane

Osigganie dobrych wynikéw daje mi 0% 8% 0% 24% 68%

wewnetrzng satysfakcje

Ucze sie, poniewaz chce sie rozwijac i dazy¢ 0% 4% 8% 44% 44%

do bycia coraz lepszym

Czuje radosc, gdy zrozumiem i potrafie 0% 0% 8% 16% 76%

rozwigzac skomplikowany temat lub problem

Uczenie sie nowych rzeczy sprawia mi 0% 8% 20% 40% 32%

przyjemnos¢ sama w sobie

Ciekawos¢ poznawcza motywuje mnie 8% 12% 32% 24% 24%

bardziej niz oceny

Zdobywanie nowej wiedzy daje mi energie 0% 12% 8% 56% 24%

do dziatania

Ucze sie, by udowodnic¢ sobie swojg wartos¢ 4% 24% 12% 24% 36%

Zrédto: opracowanie wiasne.
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W przypadku motywacji wewnetrznej najwyzszy odsetek odpowiedzi ,,5”
(,,zgadzam si¢ w pelni”) odnotowano dla stwierdzenia ,,Czuj¢ rado$¢, gdy zrozu-
miem i potrafi¢ rozwigza¢ skomplikowany temat lub problem” (76%). Wskazywaé
to moze, ze sam proces zdobywania wiedzy, a takze pokonywania trudnosci stanowi
istotne zrdédto motywacji studentéw. Wynik ten mozna interpretowa¢ w odniesieniu
do zatozen Teorii Autodeterminacji (SDT), wedlug ktdrej zaspokojenie podstawo-
wej potrzeby kompetencji sprzyja ksztaltowaniu autonomicznej motywacji we-
wnetrznej w procesie edukacji [Niemiec, Ryan, 2009, s. 134-135; Deci, Ryan, 2008,
s. 182]. Oznacza to, ze dla respondentéw kluczowe znaczenie moze mie¢ nie tylko
sam wynik koncowy, lecz réwniez poczucie wlasnej skutecznosci i rozwoju wyni-
kajace z samego procesu uczenia sie.

Wysoki poziom zgodnos$ci zaobserwowano rowniez w przypadku sformutowa-
nia ,,Osigganie dobrych wynikow daje mi wewngetrzng satysfakcje” (68% wskazan
oceny ,,5”). Ponadto az 88% badanych (suma ocen ,,4” 1 ,,5") zgodzilo si¢ ze stwier-
dzeniem ,,Uczg sig, poniewaz chce si¢ rozwijac i dazy¢ do bycia coraz lepszym”.
Wyniki te jednoznacznie sugerujg, ze dominujagcym elementem motywacji we-
wnetrznej w analizowanej probie jest orientacja na rozwdj osobisty oraz state dosko-
nalenie wlasnych kompetencji. Wigkszo$¢ respondentow deklarowata takze, ze czer-
pie satysfakcje ze zdobywania nowej wiedzy (64% ocen pozytywnych —,,4”1,,5”),
a nauka stanowi dla nich przyjemnos¢ sama w sobie (72% wskazan lgcznie). Po-
nadto ponad potowa ankietowanych (64%) potwierdzita, ze decyzja o podjeciu stu-
diéw wynikata przede wszystkim z osobistych zainteresowan dang dziedzing. Do-
wodzi to, ze ciekawos$¢ poznawcza stanowi istotny czynnik determinujacy zar6wno
wybor kierunku ksztalcenia, jak i pdzniejsze zaangazowanie w proces dydaktyczny.

Najnizszy stopien akceptacji oraz najbardziej zréznicowane opinie odnotowano
w odniesieniu do stwierdzen dotyczacych bezposredniej przewagi ciekawosci nad
ocenami oraz intencji uczenia si¢ dla potwierdzenia wlasnej wartosci. Dla sformu-
lowania ,,Cickawos$¢ poznawcza motywuje mnie bardziej niz oceny” tgczny odsetek
ocen pozytywnych wyniost jedynie 48% (24% ocen ,,4” i 24% ocen ,,5”), przy jed-
noczesnym wysokim udziale odpowiedzi neutralnych (32% wskazan oceny ,,3”)
oraz istotnym odsetku ocen negatywnych (20% ocen ,,1”’1,,2”"). Z kolei w przypadku
stwierdzenia ,,Uczg si¢, by udowodni¢ sobie swoja wartos¢” az 28% respondentow
nie wyrazito zgody (24% ocen ,,2” 1 4% ocen ,,1”), a 12% zachowalo stanowisko
neutralne. Wyniki te wyraznie wskazujg, ze cho¢ motywacja wewngtrzna odgrywa
kluczowa role w procesie uczenia si¢ badanych, to jednak czynniki czysto poznaw-
cze rzadko calkowicie zast¢puja znaczenie ocen akademickich, a sama motywacja
autoteliczna jest wyraznie silniejsza niz ta wynikajaca z potrzeby budowania wlasnej
samooceny.
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Drugim poddanym analizie wymiarem byla motywacja zewnetrzna (Tab. 3).
Wyniki wskazuja, ze najwicksza site oddziatywania na studentow wykazuja czyn-
niki zwigzane z unikaniem negatywnych konsekwencji oraz Igkiem przed porazka.
Najwyzszy poziom zgodnosci (60% wskazan oceny ,,5”) odnotowano dla stwierdzen
,ucze sie, aby unikna¢ stresu zwigzanego z poprawkami” oraz ,,Boje sie porazki”.
W przypadku obawy przed negatywnymi konsekwencjami, takimi jak niezaliczenie
semestru czy utrata stypendium, wysoki poziom zgodnoS$ci ze stwierdzeniem wyra-
zilo lacznie 72% ankietowanych (48% dla oceny ,,5” oraz 24% dla oceny ,,4”).
Swiadczy to o tym, ze znaczna cze$¢ studentéw funkcjonuje w warunkach odczu-
walnej presji akademickiej, w ktorej proces uczenia si¢ staje si¢ w duzej mierze stra-
tegia unikania niepowodzen.

Tab. 3. Ocena stwierdzen dotyczacych motywacji zewnetrznej

Ocena Ocena Ocena Ocena Ocena

Stwierdzenie JA7(%) |27 %) [,37 (%) |,4" (%) |.5" (%)

Studiuje gtéwnie po to, aby zdoby¢ dobrze
ptatng prace w przysztosci

Ucze sie, aby zdoby¢ stypendium lub inne
nagrody

Staram sie uzyskiwaé dobre oceny, aby
zadowoli¢ rodzicow lub bliskich

Dobre wyniki sg dla mnie wazne, poniewaz

4% 12% 20% 36% 28%

12% 32% 24% 20% 12%

20% 16% 28% 12% 24%

. ) . L 12% 24% 24% 32% 8%
wptywajg na to, jak postrzegajg mnie inni
Czesto motywuja mnlle pochwaty i uznanie 4% 129% 20% 44% 20%
ze strony wyktadowcow
Ucze sie, poniewaz obawiam sie negatywnych
konsekwencji (np. niezaliczenia semestru, 4% 4% 20% 24% 48%
utraty stypendium)
Boje sie porazki 4% 8% 12% 16% 60%
Ucze sig, aby unikng¢ stresu zwigzanego 4% 0% 12% 249% 60%

z poprawkami
Ucze sie, by poprawi¢ swdj status spoteczny 8% 28% 4% 32% 28%
Studiuje, bo wszyscy w moim otoczeniu
studiuja lub maja wyzsze wyksztatcenie
Ucze sie, by udowodni¢ innym swojg warto$¢ 28% 36% 8% 12% 16%

24% 20% 24% 12% 20%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Analiza wykazata ponadto racjonalne podejs$cie badanych do edukacji traktowa-
nej jako $rodek do osiggania wiasnych celow zyciowych. 64% respondentow zgo-
dzito si¢ (odpowiedzi ,,4” 1,,5”) ze stwierdzeniem, ze studiuje w celu zdobycia do-
brze ptatnej pracy, a 60% powiazato nauke ze Swiadomym dazeniem do poprawy
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wlasnego statusu spotecznego. Stosunkowo mniejszy wptyw wywieraja natomiast
klasyczne bodzce materialne, takie jak stypendia czy bezposrednie nagrody (jedynie
32% ocen pozytywnych). Najnizsze znaczenie przypisano czynnikom wynikajacym
z presji rowiesniczej i poczucia spotecznego przymusu. Az 68% badanych odrzucito
lub zachowalo neutralno$¢ wobec twierdzenia, ze studiuja ze wzgledu na fakt,
iz wyzsze wyksztatcenie jest powszechne w ich otoczeniu. Podobnie ponad potowa
respondentéw zanegowala potrzebg udowadniania wtasnej warto$ci innym ludziom.

Uzyskane dane dowodza, ze w badanej probie motywacja zewnetrzna ma przede
wszystkim charakter regulacji zewngtrznej nastawionej na unikanie negatywnych
skutkéw oraz instrumentalne zabezpieczenie przysztosci zawodowej, wspierane do-
datkowo dodatnim wzmocnieniem ze strony kadry dydaktycznej (64% ocen pozy-
tywnych przy pytaniu o pochwaly ze strony wyktadowcow).

Tab. 4. Ocena zaleznosci miedzy motywacjg a osigganymi wynikami w nauce

Stwierdzenie Ocena Ocena Ocena Ocena Ocena

#17(%) | ,2" (%) |,3" (%) |.,4" (%) |.,5" (%)

Gdy motywaf:ja wewnetrzna rosnie, zauwazam 4% 12% 28% 24% 309%

poprawe moich ocen

MotyV\{aCJa! wewnetcrzna sprawia, ze lepiej 0% 8% 20% 20% 399

zapamietuje materiat

Motywacja wewnetrzna pomaga mi przetrwaé 0% 12% 249% 26% 28%

trudne momenty w nauce

G.c'iy ucze sie dla 5|eb|.e, osiggam prsze wyniki 4% 12% 20% 20% 249%

niz wtedy, gdy ucze sie ,,dla ocen

Im bardziej |nteres.u1e mrm.e dany przedmiot, 0% 4% 16% 28% 5%

tym lepsze uzyskuje wyniki

Motywaq?lzewnetrzna pomaga mi utrzymac 8% 28% 16% 36% 12%

regularno$¢ w nauce

Motywacja zewnetrzna bywa skuteczna

. . . 0% 24% 28% 36% 12%

kréotkoterminowo, ale szybko sie wypala

Najlepsze wy.n|k| osiggam, gdy tacze motywacje 0% 0% 249% 20% 56%

wewnetrzng i zewnetrzng

Kiedy mc?tywa_qa spada, r_nOJe wyniki 8% 20% 329% 28% 12%

natychmiast sie pogarszajg

Zrédto: opracowanie wtasne.

Kolejny etap badan dotyczyt subiektywnej oceny zalezno$ci zachodzacych po-
migdzy typem motywacji a efektywnoscig akademicka (Tab. 4). Najwyzsza zgod-
no$¢ odnotowano w odniesieniu do relacji migdzy zainteresowaniem przedmiotem
apoziomem ocen — 80% respondentéw (suma ocen ,4” i,5”) potwierdzito,
ze wzrost zainteresowania przeklada si¢ bezposrednio na lepsze wyniki. Dodatkowo
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72% ankietowanych zaznaczylo, ze motywacja wewngtrzna usprawnia proces zapa-
migtywania materiatu, co jest spojne z koncepcjami glgbokiego przetwarzania infor-
macji [Gtoskowska-Sotdatow, 2014, s. 424-426; Ryan i Deci, 2008, s. 182-184].

Najbardziej kluczowym wnioskiem ptynacym z analizy (tab. 4) jest silne prze-
konanie studentdw o wystgpowaniu synergii motywacyjnej. Az 76% respondentow
(56% wskazan dla oceny ,,5” oraz 20% dla oceny ,,4”") zgodzilo si¢ ze stwierdze-
niem, ze optymalne efekty akademickie osiagaja przy jednoczesnym potaczeniu mo-
tywacji wewngtrznej i zewnetrznej. Wynik ten w petni wspiera wspolczesne rozwi-
nigcia Teorii Autodeterminacji dotyczace tzw. autonomicznej motywacji zewnetrz-
nej [Ryan i Deci, 2020, s. 3-4]. Wskazuje ona, ze czynniki zewnetrzne i wewngtrzne
nie wykluczajg si¢ wzajemnie, lecz tworza spdjny system wspierajacy proces reali-
zacji celéw dydaktycznych [Ryan i Deci, 2020, s. 3-4].

Jednoczesnie respondenci wykazuja krytyczna $§wiadomos$¢ ograniczen samej
motywacji zewnetrznej. Cho¢ niemal potowa badanych (48%) przyznata, ze moty-
watory zewngetrzne pomagaja w zachowaniu systematycznos$ci, taka sama grupa
(48%) podkreslita ich krotkotrwaty charakter i podatnos¢ na szybkie wypalenie. Po-
twierdza to wnioski Ryana iDeciego [2020, s. 3-4], iz presja zewnetrzna
lub sztywne gratyfikacje generuja jedynie dorazne zrywy mobilizacyjne, stanowiac
czynnik niewystarczajacy do budowania dtugofalowej wytrwatosci w nauce akade-
mickiej.

W dalszej czgSci badania dokonano hierarchizacji konkretnych determinantow
motywacyjnych, proszac ankietowanych o wybor maksymalnie 3 kluczowych czyn-
nikéw (rys. 1).

Chec rozwoju osobistego TS 70
Perspektywa dobrej pracy S (5
Ciekawosc i che¢ zrozumienia tematu TSN 55
Strach przed niepowodzeniem IEEEEEE————————— 40
Satysfakcja z osiggnie¢ T 40
Potrzeba zdobywania nowej wiedzy a——— 35

Podniesienie swojej pozycji spotecznej — 15
Nagrody i stypendia m— 15
Dobre oceny m—— 15
Chec¢ doréwnywania innym s 15
Oczekiwania innych mm 5
0 20 40 60 80

liczba wskazan

Rys. 1. Czynniki motywujace do nauki

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Czynnikami najcze$ciej wskazywanymi przez badanych byty: ,,Che¢ rozwoju
osobistego” (70 wskazan, 56% badanych) oraz ,Perspektywa dobrej pracy”
(65 wskazan, 52% badanych). Wysoka pozycje zajeta rowniez ,,Ciekawos¢ i cheé
zrozumienia tematu” (55 wskazan, 44%). Do czynnikow o umiarkowanej sile od-
dzialywania nalezaty: ,,Strach przed niepowodzeniem” oraz ,,Satysfakcja z osia-
gnig¢” (po 40 wskazan, 32%), atakze ,,Potrzeba zdobywania nowej wiedzy”
(35 wskazaf, 28%). Najrzadziej wybierano natomiast czynniki bazujace na ze-
wnetrznej aprobacie spotecznej czy bezposredniej presji otoczenia. Otrzymane dane
potwierdzaja, ze dominujaca rolg w strukturze motywacyjnej badanych odgrywaja
czynniki zorientowane na samorozwoj oraz wizj¢ sukcesu zawodowego, przy zacho-
waniu istotnego wplywu motywow zorientowanych na unikanie niepowodzen aka-
demickich.

Kluczowe z punktu widzenia praktyki akademickiej sa ustalenia dotyczace su-
biektywnej samooceny poziomu motywacji oraz jej zmiennego charakteru w czasie.
Oceniajac swoj ogblny poziom motywacji do nauki (rys. 2), wigkszos¢ badanych
zakwalifikowata go jako $redni (48%) lub wysoki (36%), przy minimalnym odsetku
ocen skrajnie niskich (12%) lub bardzo wysokich (4%). Dowodzi to, ze zdecydo-
wana wiekszo$¢ studentow deklaruje gotowo$¢ oraz odczuwa wystarczajacy poten-
cjat do podejmowania wysitku edukacyjnego.

Bardzo wysoki Niski
4% 12%

Wysoki
36%

Sredni
48%

Rys. 2. Samoocena poziomu motywacji do nauki

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Okazuje si¢ jednak, ze stabilno$¢ motywacji w czasie stanowi znaczne wyzwa-
nie dydaktyczne. Az 44% ankietowanych wskazato, ze ich motywacja ulega stop-
niowemu obnizeniu w trakcie trwania semestru, podczas gdy wzrost zadeklarowato
32%, a statos¢ 24% badanych (rys. 3). Zjawisko to wpisuje si¢ w prawidtowosci za-
obserwowane przez Young i wspotpracownikow [2018, s. 1029-1030], ktorzy wy-
kazali wystepowanie zjawiska ,,spadek-odbudowa” w dynamice zaangazowania stu-
dentéw w cyklu semestralnym. Zmiany te wynikajg najczesciej z narastajagcego
zmgczenia materialem, spictrzenia terminéw zaliczeniowych w okresie sesyjnym
oraz nierownomiernego rozlozenia obcigzen dydaktycznych [Young iin., 2018,
s. 1029-1030].

Nie, pozostaje
stabilna
24%

Tak, rosnie
32%

Tak, maleje
44%

Rys. 3. Zmiany poziomu motywacji do nauki

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kolejnym analizowanym aspektem byty zrodta motywacji, ktore respondenci
uznajg za dominujgce w swoim dzialaniu. Ankietowanych poproszono o wskazanie,
czy czesciej kieruje nimi motywacja wewnetrzna, zewnetrzna, czy obie jednocze-
$nie. Zebrane wyniki przedstawiono na rysunku 4. Badajac subiektywne poczucie
dominacji poszczegolnych rodzajow motywacji, najwicksza grupa respondentow
(40%) jednoznacznie wskazala, ze do efektywnego funkcjonowania potrzebuje sta-
tego wspoéldziatania bodzcow wewngtrznych i zewnetrznych. Pozostale odpowiedzi
roztozyly si¢ rownomiernie po 20% dla czystej motywacji wewnetrznej, zewngetrz-
nej oraz uzaleznienia tego uktadu od konkretnej sytuacji. Wynik ten jednoznacznie
podwaza utrwalony w starszej literaturze podzial motywacji na rozlaczne kategorie,
wskazujac na ich wielowymiarowa syntezg w praktyce studenckie;j.
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Motywacja
Trudno wewnetrzna
powiedzie¢ — 20%
zalezy od sytuacji
20%
Potrzebuje
zaréwno
motywacji Motywacja
wewnetrznej, zewnetrzna
jaki 20%
zewnetrznej
40%

Rys. 4. Samoocena dominujgcego zrédta motywacji do dziatania

Zrédto: opracowanie wiasne.

Niezwykle ciekawe wnioski ptyng takze z analizy opinii na temat roli uczelni
w stymulowaniu zaangazowania (rys. 5). Az 76% ankietowanych wyrazito przeko-
nanie, ze szkoly wyzsze posiadajg znaczny, niewykorzystany dotad potencjal w za-
kresie tworzenia warunkoéw sprzyjajacych wzmacnianiu motywacji studenckiej.
Warto podkresli¢ brak jakichkolwiek glosow negatywnych (0%), co dowodzi po-
wszechnego oczekiwania ze strony srodowiska studenckiego na wdrazanie bardziej

autonomicznych, angazujacych i elastycznych metod dydaktycznych.

N

Nie mam
zdania
24%

Tak
76%

Rys. 5. Ocena mozliwosci skuteczniejszego wspierania motywacji studentéw przez uczelnie

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Ostatnia cze$¢ badania miala na celu poglebienie analizy motywacji studentéw
poprzez poznanie ich indywidualnych opinii i dos§wiadczen zwigzanych z procesem
ksztatcenia. Ankietowanych poproszono o odpowiedz na pytania dotyczace znacze-
nia poszczegolnych rodzajow motywacji, a takze okreslenie wptywu motywacji
na osiggane wyniki akademickie. W pierwszym pytaniu otwartym respondenci zo-
stali poproszeni o wskazanie, co ich zdaniem ma wigkszy wplyw na sukces w nauce
— pasja i ciekawo$¢ czy nagrody i uznanie. Analiza odpowiedzi pozwolita wytoni¢
trzy gléwne tendencje w sposobie postrzegania wptywu motywatorow na sukces
w nauce. Ponad polowa badanych wskazywata pasje oraz cickawos¢ jako kluczowy
aspekt. Wsrod odpowiedzi mozna wyr6znié takie przyktady jak:

1) Moim zdaniem wigkszy wplyw ma pasja i ciekawos¢, poniewaz sprawiajg,

ze uczymy sig chetniej, wytrwalej i z prawdziwym zaangazowaniem.

2) Wedtug mnie pasja i ciekawos¢, poniewaz uczenie sig czegos co nas nie in-
teresuje wylqcznie dla uznania, moze by¢ w koncu nudne i meczgce.

3) Pasja i cickawos¢, poniewaz bedgc bardziej zainteresowani tematem jeste-
Smy w stanie wiecej energii posSwieci¢ na niego.

4) Pasja i ciekawos¢, poniewaz kiedy cos mnie interesuje to nie czuje, ze sie
ucze, bo robie cos co lubie.

Na przeciwnym biegunie znalazl si¢ niewielki odsetek odpowiedzi wskazuja-
cych na nagrody i uznanie, jako gtowne motywatory na drodze do sukcesu akade-
mickiego. Po$rod nich mozna wyr6zni¢ takie glosy jak:

1) Nagrody i uznanie — tego systemu jestesmy uczeni od najmtodszych lat.

2) Raczej nagrody, kazdy chce by¢ dobrze widziany.

Obok odpowiedzi podkreslajacych dominujaca role jednego z rodzajéw moty-
wacji, pojawity si¢ rowniez opinie wskazujace na rownorzedne i komplementarne
znaczenie motywacji wewnetrznej i zewnetrznej:

1) Mpysle, ze oba aspekty majq znaczgcy wplyw na sukces w nauce. Kazdy

z nich staje sie przydatny w innej sytuacji.

2) Na sukces powinna wphywaé pasjq i ciekawos¢, mimo to nie zawsze wiedza
zdobyta ze wzgledu na te czynniki spetnia oczekiwania egzaminu. Przez
co "obowigzkowym" wpbywem na sukces sq nagrody w postaci pozytywnej
oceny.

3) Moim zdaniem na sukces w nauce, rozumiany jako wysokie stopnie, wplhywa
mieszanka motywatorow wewnetrznych i zewnetrznych. W pewnych okre-
sach skuteczniejsze sq motywacje wewnetrzne, a kiedy "wypalimy si¢" mo-
tywacje te mogq zastgpic motywatory zewnetrzne.
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Dominacja odpowiedzi wskazujacych na pasje i ciekawo$¢ sugeruje, ze respon-
denci postrzegaja wewnetrzne zainteresowanie nauka jako kluczowy element wpty-
wajacy na osigganie przez nich akademickich sukcesow. Jednoczes$nie obecno$¢ od-
powiedzi wskazujacych na znaczenie obu rodzajow motywacji pokazuje, ze respon-
denci dostrzegaja ztozony charakter procesu motywacyjnego. Niewielki odsetek od-
powiedzi podkreslajacych role nagrdd i uznania moze natomiast sugerowac, ze dla
czesci badanych czynniki zewnetrzne moga stanowi¢ istotny impuls sktaniajacy
do dziatania i osiggania zamierzonych celow.

W kolejnym pytaniu poproszono respondentdw o przytoczenie sytuacji, w kto-
rych motywacja zewnetrzna okazata si¢ dla nich skuteczniejsza niz motywacja we-
wnetrzna. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych byta w stanie wskaza¢ w jakich oko-
licznosciach motywatory zewnetrzne byty dla nich bardziej efektywne. Wsrod naj-
czgsciej wymienianych sytuacji znalazly si¢ m.in. przygotowywanie artykulu nau-
kowego, ubieganie si¢ o stypendium oraz nauka do przedmiotéow, ktore nie wzbu-
dzaly zainteresowania respondentow. Wielu ankietowanych podkreslato roéwniez
znaczenie presji zwigzanej z terminami lub oczekiwaniami otoczenia jako skutecz-
nego bodzca do podjecia dziatania. Badani zwracali takze uwagg, ze w sytuacjach
spadku lub wyczerpania motywacji wewngtrznej to motywatory zewnetrze pozwa-
laja na dalsze dazenie do obranego celu. Jedynie niewielki odsetek ankietowanych
stwierdzil, Ze nie jest w stanie wskaza¢ sytuacji, w ktorej motywacja zewngtrzna
okazalyby si¢ skuteczniejsza niz wewnetrzna. Odpowiedzi respondentdow sugeruja,
ze motywacja zewnetrzna petni przede wszystkim funkcje wspierajaca. Okazuje si¢
szczegolnie istotna w realizacji zadan wymagajacych wiekszego wysitku, wykony-
wanych pod presja lub niezwigzanych z osobistymi zainteresowaniami.

Istotnym elementem analizy motywacji jest nie tylko okreslenie czynnikow ja-
kie jg ksztattujg, lecz rowniez sposobu, w jaki studenci postrzegaja jej znaczenie
we wlasnym procesie uczenia si¢. Subiektywna ocena poziomu motywacji oraz
przekonanie o jej wptywie na osiggane wyniki akademickie pozwolity na dostarcze-
nie cennych informacji dotyczacych tego, jak badani interpretujg zalezno$¢ zacho-
dzaca miedzy motywacja, a osigganymi efektami wilasnej edukacji. W zwiagzku
z tym respondentdw poproszono o oceng obu tych aspektow w dziesigciostopniowej
skali. Otrzymane wyniki przedstawiono na Rys. 6.
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Rys. 6. Subiektywna ocena poziomu motywacji do nauki oraz wptywu motywacji na osiggane wyniki
akademickie

Zrédto: opracowanie wtasne.

Z przedstawionych na wykresie danych wynika, ze w przypadku samooceny po-
ziomu motywacji do nauki najwigcej respondentow wskazato wartosci ,,6”, ,,7”
oraz ,,8” (po 20 wskazan). Kolejnymi najczes$ciej wybieranymi ocenami byly ,,3”
i,4” (po 15 wskazan). Wartosci skrajne oraz warto$¢ srodkowa (5) byty wybierane
stosunkowo rzadko. Nieco odmienny rozktad odpowiedzi zaobserwowano w przy-
padku oceny wptywu motywacji na osiggane wyniki akademickie. Najwiecej re-
spondentdéw ocenito ten wptyw na poziomie ,,9” (35 wskazan), natomiast oceny ,,8”
i,,10” uzyskaly po 20 wskazan. Znikomy odsetek ankietowanych wybierat najnizsze
warto$ci skali (1-3).

Uzyskane wyniki wskazuja, ze respondenci zdecydowanie wyzej oceniajg sam
wplyw motywacji na sukcesy akademickie niz wtasny, aktualny poziom zaangazo-
wania w nauke. Dowodzi to, ze badani wykazuja pelng §wiadomos¢ kluczowej roli
proceséw motywacyjnych w osigganiu dobrych wynikéw w nauce, jednoczesnie do-
strzegajac u siebie pewne braki w zakresie utrzymywania statej, wysokiej motywacji
w toku studiow.

Podsumowanie

Przeprowadzone badania empiryczne oraz dokonany przeglad literatury pozwo-
lity na sformutowanie kluczowych wnioskow dotyczacych roli procesow motywa-
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cyjnych oraz okreslenie ich bezposredniego wptywu na wyniki akademickie respon-
dentow. Z naukowego punktu widzenia, uzyskane dane stanowig istotne potwierdze-
nie i rozwini¢cie zatozen wspolczesnej psychologii edukacyjnej, w tym w szczegol-
nos$ci Teorii Autodeterminacji Edwarda L. Deci i Richarda M. Ryana [2008, s. 182].
Badanie jednoznacznie podwazylo tradycyjny podziat przedstawiajacy motywacje
wewnetrzng 1 zewnetrzng jako zjawiska sobie przeciwstawne lub wykluczajace sie.
Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow wskazata na wystepowanie zjawiska syner-
gii motywacyjnej, deklarujac, ze optymalne rezultaty edukacyjne osiagga w warun-
kach jednoczesnego oddziatywania obu typoéw bodzcow. O ile ciekawo$¢ poznaw-
cza, pasja oraz dazenie do samorozwoju stanowig trwaly fundament glebokiego
przetwarzania informacji [Gloskowska-Sotdatow, 2014, s. 424-426] i budowania
dtugofalowej wytrwatosci [Duckworth, 2016, s. 2-3], o tyle czynniki zewnetrzne —
takie jak oceny, presja zwigzana z zaliczeniami czy perspektywa potencjalnej ka-
riery i udziatu na rynku pracy — petnia niezbgdna funkcje mobilizujaca i dyscyplinu-
jaca w sytuacjach zniechecenia do dziatania lub realizacji mniej interesujgcych mo-
dutow ksztatcenia. Ponadto wyniki badania potwierdzity obserwowane w literaturze
zjawisko fluktuacji i spadku zaangazowania studentow w cyklu semestralnym [Yo-
ung iin., 2018, s. 1016-1033], wskazujac, ze sama §wiadomo$¢ wysokiej warto$ci
motywacji nie jest wystarczajaca do utrzymania jej na stalym poziomie.

Z praktycznego punktu widzenia, wnioski z badania niosa ze sobg konkretne
wskazowki dla wladz uczelni wyzszych oraz kadry dydaktycznej. Powszechne prze-
konanie studentdw o istnieniu niewykorzystanego potencjatu instytucjonalnego
w zakresie wspierania ich zaangazowania stanowi wyrazny sygnat do zmiany do-
tychczasowych praktyk edukacyjnych. Szkoly wyzsze powinny w wigkszym stop-
niu odchodzi¢ od modeli dydaktycznych opartych wylacznie na zewnetrznej kon-
troli, rygorystycznym egzekwowaniu wiedzy i generowaniu presji egzaminacyjnej,
ktore — jak wykazaly badania — sprzyjaja lekowi przed porazka, odktadaniu wyko-
nania obowigzkoéw w czasie oraz powierzchownemu uczeniu si¢ [Goral 1 Zdun-Ry-
zewska, 2022, s. 70-72]. W zamian zaleca si¢ projektowanie srodowiska akademic-
kiego w sposdb wspierajacy podstawowe potrzeby psychologiczne studentow: po-
czucie autonomii, kompetencji oraz przynaleznosci [Niemiec i Ryan, 2009, s. 133-
144]. W praktyce oznacza to upowszechnienie wprowadzania elastycznych form
ksztatcenia, metod projektowych rozwijajacych zaangazowanie i kreatywne mysle-
nie, budowanie jasnych i sprawiedliwych kryteriéw oceniania oraz stosowanie kon-
struktywnej informacji zwrotnej ze strony wyktadowcoéw. Tego rodzaju dziatania
pozwola przeksztalci¢ zewnetrzng regulacje w motywacje akademicka, co w konse-
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kwencji przyczyni si¢ nie tylko do poprawy wynikéw w nauce, ale takze do zwiek-
szenia dobrostanu psychicznego studentow i ograniczenia zjawiska ich wypalenia
akademickiego.
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The Impact of Intrinsic and Extrinsic Motivation

on Students' Academic Performance
Abstract

The main aim of this article is to analyze the influence of motivation on the academic results
achieved by students of Polish universities. The discussion is embedded in a multifaceted
theoretical framework, including Self-Determination Theory (SDT), Albert Bandura's Social
Cognitive Theory, Bernard Weiner's Attribution Theory, and John W. Atkinson's Achieve-
ment Motivation Theory. The implementation of the research objective was based on
a quantitative-qualitative approach. The empirical study was conducted using the CAWI
method on a purposively selected sample of 125 university students. The obtained results
prove that the dominant internal motivators in the studied group are the pursuit of self-
development, satisfaction with overcoming intellectual difficulties and cognitive curiosity.
In the area of extrinsic motivation, the main role is played by pragmatic factors (career pro-
spects) and preventive factors (fear of failure and avoidance of examination stress). The
study revealed the phenomenon of motivational synergy — the vast majority of respondents
(76%) achieve the best results with the simultaneous interaction of intrinsic and extrinsic
motivators. At the same time, a significant instability of motivation was revealed in the se-
mester cycle and a widespread expectation among students (76%) that universities would
implement more effective and flexible forms of supporting their engagement.

Key words

intrinsic motivation, extrinsic motivation, academic performance, students, learning effec-
tiveness, academic environment
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