Wptyw pracy zarobkowej w trakcie studidw na poczucie

autonomii i niezaleznosci finansowej mtodych dorostych

Hubert Chojnowski
Politechnika Biatostocka, Wydziat Inzynierii Zarzadzania

e-mail: 92285@student.pb.edu.pl

Dawid Bajko
Politechnika Biatostocka, Wydziat Inzynierii Zarzadzania

e-mail: 92328@student.pb.edu.pl

Dorota Leonczuk

Politechnika Biatostocka, Wydziat Inzynierii Zarzadzania
e-mail: d.leonczuk@pb.edu.pl

DOI: 10.65731/az-2026-0089

Streszczenie

Celem artykutu jest ocena skali oraz form aktywnosci zawodowej studentéw, a takze zba-
danie wptywu podejmowanej przez nich pracy zarobkowej na poczucie autonomii, niezalez-
nosci finansowej oraz wtasnej skutecznosci. Badanie zostato przeprowadzone z wykorzysta-
niem metody sondazu diagnostycznego na prébie 288 studentéw uczelni wyzszych z Biate-
gostoku, wykorzystujgc m.in. standaryzowang Skale Uogdlnionej Wtasnej Skutecznosci
(GSES). Uzyskane wyniki potwierdzaja, ze faczenie studidow z praca jest zjawiskiem po-
wszechnym — zatrudnienie deklaruje 50,3% respondentéw. Badani najczesciej pracujg
na peten etat (33,1%) lub dorywczo (31,7%), gtéwnie w oparciu o elastyczne formy zatrud-
nienia (62,8%). Ponad potowa respondentéw (51,7%) wykonuje obowigzki niezwigzane
z kierunkiem ksztatcenia. Wykazano, ze posiadanie wtasnego dochodu znaczaco przektada
sie na poczucie samodzielnosci oraz decyzyjno$¢ finansowg mtodych dorostych. Ponadto
studenci aktywni zawodowo cechujg sie wyzszym poziomem uogdlnionego poczucia wta-
snej skutecznosci niz ich niepracujgcy réwiesnicy. Z przeprowadzonych analiz wynika, ze
praca w trakcie studiéw mocno wpisuje sie w koncepcje ,emerging adulthood”. Mimo ze
taczenie obowigzkdw bywa obcigzeniem, petni kluczowa funkcje w budowaniu dojrzatosci
psychospotecznej oraz zaradnosci finansowej, co jednoczesnie wymusza na uczelniach ko-
niecznos$¢ wprowadzania bardziej elastycznych form organizacji zajec.
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W czasach stale rosngcych wymagan finansowych, $rodki otrzymywane w ra-
mach stypendiow lub od rodziny moga nie by¢ wystarczajace, aby pokry¢ biezace
potrzeby studenta, takie jak transport, mieszkanie czy pozywienie. Wspolczesnie ob-
serwuje si¢ wsrod studentdw rosnacg tendencje do laczenia nauki z praca zawo-
dowa. Analizujac wptyw pracy zarobkowej w trakcie studiow na mtodych doro-
stych, warto odwota¢ si¢ do koncepcji ,,emerging adulthood”, opracowane;j przez J.
J. Arnette [2000]. Zaktada ona, ze okres pomiedzy 18. a 29. rokiem zycia stanowi
odrebny okres rozwoju czlowieka. Charakteryzuje si¢ on odktadaniem w czasie,
miedzy innymi, decyzji o zatozeniu rodziny czy zaciggnigciu kredytu, na rzecz kon-
tynuowania edukacji, ksztalttowania tozsamosci zawodowej oraz rozwoju o0sobi-
stego. Wsrdd najistotniejszych determinant dorostosci znajduje si¢ niezalezno$¢ fi-
nansowa. Postrzegana jest ona jako rozbudowana sfera psychologiczna. U studen-
tow przejawia si¢ ona przede wszystkim w poczuciu swobody od kontroli rodziciel-
skiej. Niezalezno$¢ daje im przekonanie o samodzielnosci i samowystarczalnosci.
Decyzja o podjeciu pracy zarobkowej okazuje si¢ jedyna mozliwoscig do osiggnie-
cia autonomii finansowej. Mtodym dorostym, ktérzy juz we wezesnym wieku roz-
poczynaja aktywno$¢ zawodowa, tatwiej jest wej$¢ na state na rynek pracy, ponie-
waz posiadaja oni juz dowdd na wlasng skutecznos$¢. Z niezalezno$cig finansowa
bezposrednio zwiazane jest pojecie autonomii finansowej. U studentéw okreslana
jest ona jako umiejetno$¢ do samodzielnego generowania $rodkéw finansowych
wraz ze swobodnym rozporzgdzaniem i dysponowaniem nimi. To daje mtodym do-
rostym poczucie samodzielnos$ci i niezalezno$ci oraz przewage mentalng nad resztg
studentow, ktorzy nie tacza studiowania z praca. Swiadomo$é tego, ze jednostka po-
siada pelna kontrol¢ nad swoimi wyborami, czyni jg aktywnym podmiotem, zdol-
nym do brania odpowiedzialno$ci za swoje wybory [Wroblewski i in., 2022].

Celem artykutu jest ocena form oraz skali aktywnosci zawodowej studentow,
a takze zbadanie wpltywu pracy zarobkowej na autonomig i niezalezno$¢ finansowa
mtodych dorostych. Do osiagnigcia celu badawczego zastosowano metodg sondazu
diagnostycznego z wykorzystaniem techniki CAWI (ang. Computer-Assisted Web
Interview). Badanie przeprowadzono za pomocg anonimowej ankietye internetowe;j
na probie 288 studentéw. Przy opracowaniu kwestionariusza ankiety wykorzystano
Skale Uogdlnionej Wiasnej Skutecznosci (GSES). Dodatkowo dokonano analizy
dostepnej literatury przedmiotu.
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1. Przeglad literatury
1.1. Istota pracy zarobkowej mtodych dorostych

Wzrost dostgpnosci szkolnictwa wyzszego, a takze postepujaca inflacja oraz ro-
snace koszty utrzymania przyczynity si¢ do zmian w strukturze aktywnosci zawo-
dowej studentow. Laczenie studiow z pracg zarobkowsa stato si¢ norma demogra-
ficzng w Europie, anie jedynie marginalnym zjawiskiem [Eurostudent, 2019].
Nowo przyjeci studenci podejmuja pracg zarobkowa czg$ciej, niz miato to miejsce
w latach ubiegltych [Rajeev, 2014, s. 38-50]. Studenci pracujacy w niepelnym wy-
miarze godzin (5-15 godzin tygodniowo) twierdza, ze mozliwe jest utrzymanie do-
brej sredniej, przy jednoczesnym zachowaniu korzysci zwigzanych ze wsparciem fi-
nansowym, co $wiadczy o tym, ze praca w niepelnym wymiarze godzin moze pozy-
tywnie wptynaé na do§wiadczenia akademickie studentow [Saddique, 2026, s. 251-
259]. Studenci podejmuja prace nie tylko z przyczyn finansowych; ich motywacje
sa rowniez uwarunkowane poziomem kapitatu spotecznego i ekonomicznego. Stu-
denci, ktérzy nie doswiadczajg problemow finansowych, rzadziej traktuja prace jako
koniecznos¢ [Jacob i in., 2020, s. 55-80]. Ponad potowa pracujacych studentow de-
klaruje, ze pracuje, aby zdoby¢ doswiadczenie i/lub wyrdzni¢ si¢ na rynku pracy.
W tym kontekscie praca studentéw okazuje si¢ inwestycja w kapitat ludzki. Studenci
przestaja jedynie poszerza¢ wiedzg teoretyczna, a dodatkowo rozwijaja kompetencje
i umiejetnosci praktyczne [Kobylifiska i in., 2025]. Studenci z mniej zamoznych ro-
dzin traktujg prace jako narzedzie do budowania autonomii i niezaleznos$ci finanso-
wej, co czesto skutkuje podejmowaniem zatrudnienia ponizej ich aspiracji lub nie-
zwigzanego z ich kierunkiem studiow. Jednakze, pomimo réznic w charakterze wy-
konywanej pracy, wskaznik aktywnosci zawodowej nie rdzni si¢ znaczaco w zalez-
nos$ci od pochodzenia spotecznego [Jacob i in., 2020, s. 55-80].

1.2. Koszty i bariery wczesnej aktywnosci zawodowej

Wspdtczesni studenci sg mocno obcigzeni obowigzkami — czgsto studiujg
na dwoch lub wigcej kierunkach, a jednoczesnie pracujg lub odbywajg staze, przez
co majg mniej czasu dla siebie i na rozwoj osobisty. Czesto funkcjonujg na granicy
przeciagzenia, starajac si¢ sprosta¢ wszystkim obowiazkom, ktore niekiedy wykonuja
pobieznie, koncentrujac si¢ gtownie na spelnieniu minimalnych wymagan i uniknig-
ciu negatywnych konsekwencji [Chorab, 2016, s. 127-142]. Koncentracja pracuja-
cych studentéw na osigganiu dochodéw wynika najprawdopodobniej z ograniczo-
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nych mozliwosci pozyskania dochodow z innych zrdédel, takich jak stypendia za wy-
niki w nauce, socjalne, od przedsigbiorstw, czy kredyty studenckie [Ostoj, 2016,
s. 231-241; Dec i in., 2024]. Dazenie do uzyskania niezalezno$ci finansowej spra-
wia, ze studenci szybciej wychodzg z tzw. okresu przejSciowego. Jednak wczesna
aktywno$¢ zawodowa moze prowadzi¢ do pojawienia si¢ symptomow wypalenia
1 wyczerpania nerwowego, a takze narastajacej niecheci do wyuczonego zawodu, co
w konsekwencji moze w trwaly sposob utrudni¢ dalszy rozwoj kariery zawodowej
[Wédz i Szczepanska-Woszczyna, 2018, s. 287-308]. Ta dwoisto$¢ sytuacji ukazuje
ztozone trudnos$ci psychologiczne, z jakimi mierzy si¢ wspotczesny mtody dorosty.
Studenci podejmujg prace na stanowiskach niewymagajacych wysokich kwalifika-
cji, a gtéwne czynniki motywujace ich do aktywnos$ci zawodowej nie s3 zwigzane
z rozwojem kompetencji zawodowych [Jarecki i Rudnik, 2015, s. 281-293]. Mimo
to, towarzyszy im poczucie autentycznego sprawstwa. Posiadanie wlasnych $rod-
koéw finansowych, uzyskiwanych dzieki pracy, ktora nie jest przez nich postrzegana
jako perspektywiczna, daje studentom mozliwo$¢ podejmowania samodzielnych de-
cyzji 1 wzmacnia ich poczucie niezaleznosci.

Nalezy zauwazy¢, ze istotnym problemem pozostaje niska elastyczno$¢ organi-
zacji zaje¢ akademickich. Plany zaje¢ czgsto nie sprzyjaja laczeniu pracy zarobko-
wej z obowigzkami wynikajacymi ze studiowania. W sytuacji koniecznosci wyboru
migdzy uczestnictwem w zajeciach a podjeciem pracy mtodzi dorosli nierzadko de-
cyduja sie na opuszczanie zajeé, w szczegolnosci nieobowigzkowych wyktadow.
W odpowiedzi na te trudnosci niektore uczelnie wprowadzaja rozwigzania zwigk-
szajace elastycznos¢ ksztatcenia [Gudanowska i in., 2025, s. 44], takie jak indywi-
dualna organizacja i tok studiow, mozliwo$¢ wznowienia studiow, przedtuzanie se-
sji egzaminacyjnej czy blokowe uktadanie zajg¢ na 2-3 dni w tygodniu (na studiach
stacjonarnych), aby umozliwi¢ studentom podejmowanie pracy zawodowej oraz od-
bywanie praktyk [Smuzewska i in., 2015, s. 130-146].

2. Metodyka badan

W celu zbadania wplywu oméwionych czynnikéw na poczucie niezaleznosci fi-
nansowej mtodych dorostych przeprowadzono badanie na losowej probie studentow
reprezentujacych uczelnie wyzsze w Biatymstoku. Gtéwnym przedmiotem analizy
byli studenci podejmujacy aktywnos¢ zawodowa w trakcie studiow. W badaniu za-
stosowano technike CAWI (ang. Computer Assisted Web Interview). Kwestionariusz
ankiety opracowany zostal z wykorzystaniem narzedzia Google Forms. Zawieral 32
pytania, w tym pytania jednokrotnego wyboru, wykorzystujace pigciostopniowa
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skale Likerta oraz test GSES. Ankieta zostala prawidlowo wypetniona przez 288
0s0b.

Tabela 1 przedstawia charakterystyke demograficzng badanej grupy. Mezczyzni
stanowili 50,7% badanych, za to kobiety stanowity 48,6% proby. Dwie osoby
(0,7%) wskazaly odpowiedz ,,wolat(a)bym nie podawac” na pytanie o ptec.

Tab. 1. Charakterystyka grupy respondentéw

Cecha Liczebnos¢ i udziat procentowy
Pte¢ Mezczyzna — 146 (50,7%)
Kobieta — 140 (48,6%)
Wolat(a)bym nie podawac — 2 (0,7%)
Wiek 18-20 - 112 (38,9%)
21-23 — 147 (47,6%)
24-26 — 27 (9,4%)
27-29 -4 (1,4%)

30+ - 8 (2,8%)
Tryb studiow Stacjonarne — 223 (77,4%)
Niestacjonarne — 65 (22,6%)
Poziom studiéw | stopnia - 243 (81,3%)

Il stopnia —2 (0,7%)

Jednolite magisterskie — 52 (18,1%)
Rok studiow 1—107 (37,2%)

Il - 108 (37,5%)

Il -39 (13,5%)

IV —22 (7,6%)

V=12 (4,2%)

Status zatrudnienia  |Tak — 145 (50,3%)

Nie — 143 (49,7%)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan.

Najliczniejsza grupa respondentow okazaty si¢ osoby w przedziale wiekowym
21-23 lat — 47,6% oraz 18-20 lat — 38,9%. Osoby starsze niz 23 lata byly
reprezentowane w mniejszym stopniu: 24-26 lat — 9,4%, 27-29 lat — 1,4% oraz
w wieku 30 lat i wigcej —2,8%.

Zdecydowang wigkszo$¢ badanych stanowili studenci studiéw stacjonarnych —
77,4%, natomiast tryb niestacjonarny wskazato 22,6% badanych. Biorgc pod uwage
poziom studiow, wigkszo$¢ studentdow uczyla sie na studiach I stopnia — 81,3%.
Studenci jednolitych studiow magisterskich stanowili 18,1% respondentow,
natomiast najmniejsza grupe¢ stanowili studenci studiow II stopnia — 0,7%.
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Najwigkszy udzial w badaniu mieli studenci drugiego (37,5%) oraz pierwszego
(37,2%) roku. Udzial studentow trzeciego, czwartego oraz pigtego roku byt wyraznie
nizszy i wyniost odpowiednio 13,5%, 7,6% oraz 4,2%.

Badajac status zatrudnienia, odpowiedzi roztozyly si¢ rbwnomiernie — ponad
polowa respondentéw (50,3%) zadeklarowata, ze w tym momencie podejmuje si¢
pracy zarobkowej, natomiast osoby niepodejmujace zatrudnienia stanowily 49,7%
proby.

3. Wyniki badan

Studenci zostali zapytani o $redni wymiar czasu pracy (rys. 1). Najwicksza
grupa respondentéw deklarowata zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 48
0s0b (33,1%). Niewiele mniejszy odsetek badanych wykonywal prace dorywcza, co
wskazato 46 ankietowanych (31,7%). Zkolei zatrudnienie w czesci etatu
zadeklarowato 26 0sob (17,9%), natomiast prac¢ w wymiarze wigkszym niz polowa
etatu, lecz niepelnym, wskazato 25 respondentow (17,2%).

32% 33% Peten etat
Wiekszos¢ etatu

\‘ ’ = Czes$¢ etatu
J = Praca dorywcza

18% 17%

Rys. 1. Sredni wymiar czasu pracy badanych

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kolejne z pytan dotyczylo zwigzku miedzy podejmowang pracg a wybranym
profilem studiow (rys. 2). Zaledwie 28 respondentow (19,3%) zadeklarowato pelne
powigzanie swojego zatrudnienia z kierunkiem ksztatcenia, a 42 osoby (29%)
wskazaty powiazanie cze$ciowe. Dominujacy odsetek — az 75 oséb (51,7%),
przyznato, ze wykonywana przez nich praca nie jest w zaden sposob zwigzana
z realizowanym kierunkiem studiow.
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19%
Tak, w petni
52% = Czesciowo
= Nie, w ogdle
29%

Rys. 2. Powigzanie pracy z kierunkiem ksztatcenia badanych

Zrédto: opracowanie wiasne.

Analiza form zatrudnienia studentoéw (rys. 3) wykazala zdecydowana przewage
elastycznych form zatrudnienia. Az 62,8% respondentéw (91 osob) pracowalo
na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto. Umowe o prace wskazato tylko
31 ankietowanych (21,4%). Najrzadziej deklarowano samozatrudnienie (8,3%;
12 0s6b) oraz prace bez zawartej umowy (7,6%; 11 0sob).

8%
21% Umowa o prace

8% .‘
= Umowa zlecenie / Umowa o dzieto
\ ’ = Wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza

= Praca bez umowy

63%
Rys. 3. Forma zatrudnienia badanych

Zrédto: opracowanie wiasne.

W nastgpnym pytaniu poproszono respondentdw o opisanie swojej sytuacji
mieszkaniowej (rys. 4). Z badan wynika, ze najwigksza grupa respondentow
— 67 0s6b (46,2%) wcigz zamieszkuje z rodzicami. Drugg pod wzglgdem wielkosci
grupa — 57 0sob (39,3%) wynajmuje pokdj lub mieszkanie. Zdecydowanie mniejszy
odsetek mieszka we wlasnym mieszkaniu — 19 respondentow (13,1%). Marginalna
cze$¢ pracujacych studentow korzysta z zakwaterowania w akademiku — tylko 2 ba-
danych (1,4%).
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13%

2% \‘ Mieszkam z rodzicami/opiekunami
46%

Wynajmuje pokdj/mieszkanie

= Mieszkam w akademiku
39%
= Mieszkam we wtasnym mieszkaniu

Rys. 4. Sytuacja mieszkaniowa badanych

Zrédto: opracowanie wtasne.

Uzupetieniem pytania o sytuacj¢ mieszkaniowg, bylo okre$lenie stopnia,
w jakim biezace koszty zycia pracujacych studentéw sg pokrywane z ich wlasnych
dochodow (rys. 5). Grupa studentow, ktdra w catosci optaca swoje utrzymanie liczy
35 osbb (24,1%). Najwickszy odsetek badanych — 58 oséb (40%) wskazatl, ze ich
wydatki w gléwnej mierze sg finansowane przez rodzicow. Respondenci, ktérzy
w wigkszo$ci pokrywaja swoje biezace koszty zycia to 29 osob (20%), natomiast
studenci pokrywajacy doktadnie potowe kosztow stanowia grupe 23 oséb (15,9%).

<

16%

24% W catosci

W wiekszosci (sporadyczna pomoc
rodzicéw opiekundw)

= Potowe kosztéw pokrywam ja

Rys. 5. Stopien pokrywania wydatkéw z wtasnych dochoddw przez badanych

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kolejnym  analizowanym  aspektem byla zdolno$¢ respondentow
do generowania oszczednosci oraz budowania tzw. ,,poduszki finansowej” (rys. 6).
Najwigkszy odsetek badanych — 65 osob (44,8%) zadeklarowatl, Ze co miesigc
odktada okreslong kwote. Druga pod wzgledem wielkosci grupa respondentow
(59 0s06b; 40,7%) byli studenci, ktorzy zadeklarowali, ze udaje im si¢ oszczedzac,
jednak jest to nieregularne. Lacznie 14,5% ankietowanych przyznato, Ze nie sa
w stanie generowac oszczgdnosci, z czego 15 0sob wskazato, ze wydaje wszystko
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na biezaco, natomiast 6 oséb zadeklarowato, ze ich wydatki czesto przekraczaja
osiggane dochody.

4% Tak iesiac odktadam okreél
10% aK, Co miesigc o adam okKreslong

“ kwote
45% Czasami uda mi sie co$ zaoszczedzic,

ale nieregularnie

= Nie, wydaje wszystko na biezgco,
41% wychodzac na "zero"
(]
= Nie, moje wydatki czesto

przekraczajgmoje dochody

Rys. 6. Zdolnos¢ do budowania poduszki finansowej przez badanych

Zrédto: opracowanie wtasne.

W kolejnej czeSci badania respondentom przedstawiono seri¢ stwierdzen
ocenianych z wykorzystaniem pigciostopniowej skali Likerta. Pierwsze z nich
brzmiato: ,,Posiadanie wlasnych pieniedzy sprawia, ze czuje si¢ w petni dorosty/a”
(rys. 7). Zdecydowana zgode ztym stwierdzeniem wyrazito 46 respondentéw
(31,7%), natomiast 62 osoby (42,8%) raczej si¢ z nim zgodzily. Odpowiedz ,.,trudno
powiedzie¢” wskazato 22 badanych (15,2%). Niezgode ze stwierdzeniem
zadeklarowato tacznie 15 0sob, przy czym 12 respondentow (8,3%) raczej si¢ z nim
nie zgodzito, a 3 osoby (2,1%) zdecydowanie je odrzucity.

8% 2%
Zdecydowanie sie zgadzam

15% 32%

)

Raczej sie zgadzam

= Trudno powiedzieé¢

—

= Raczej sie nie zgadzam

= Zddecydowanie sie nie zgadzam
43%

Rys. 7. Poczucie dorostosci badanych a posiadanie wtasnych pieniezdzy

Zrédto: opracowanie wiasne.

Nastepnie zapytano studentéw o ich poczucie samodzielnosci w podejmowaniu
wiekszych decyzji finansowych (rys. 8). Ze stwierdzeniem ,,Podejmuje¢ wigksze
decyzje finansowe catkowicie samodzielnie, bez konsultacji z rodzicami” zgadza si¢
az 86,2% respondentow, z czego 95 z nich zdecydowanie si¢ z nim zgadza. Jedynie
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16 ankietowanych przyznato, ze ma trudnosci z jednoznacznym okresleniem swojej
decyzyjnosci w tym obszarze, natomiast marginalny odsetek — 4 badanych (2,8%)
przyznaje, ze takie decyzje podejmuje, konsultujac si¢ z rodzicami.

1% 1%
11%

‘\‘ Zdecydowanie sie zgadzam
21% Raczej sie zgadzam
= Trudno powiedzieé

\ 66% = Raczej sie nie zgadzam
(]
= Zdecydowanie sie nie zgadzam

Rys. 8. Poczucie decyzyjnosci w podejmowaniu wiekszych decyzji finansowych wsréd badanych

Zrédto: opracowanie wiasne.

W badaniu poproszono réwniez o odniesienie si¢ do stwierdzenia ,,Praca
zarobkowa, ktora wykonuje, jest dla mnie kluczowym elementem uniezalezniania
si¢ od rodziny” (rys. 9). Zdecydowana wigkszo$¢ — 69% badanych (100 osob)
zgadza si¢ danym stwierdzeniem, z czego 58 respondentow zdecydowanie si¢
zgadza. Problem z okresleniem swojego stanowiska miaty 23 osoby (15,9%),
natomiast 22 osoby nie zgadzaja si¢ z teza (15,6%).

12% 3%

. = Trudno powiedziec¢
y’ = Raczej sie nie zgadzam
m Zdecydowanie sie nie zgadzam

29%

Zdecydowanie sie zgadzam

40% Raczej sie zgadzam

Rys. 9. Praca jako element uniezaleznienia sie od rodziny wsrdéd badanych

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Istotnym elementem badania byta analiza tego, czy dochody uzyskiwane z pracy
zarobkowej zapewniaja studentom poczucie stabilno$ci 1 bezpieczenstwa
finansowego (rys. 10). Uzyskane wyniki wskazuja na zréznicowanie opinii
respondentéw w tym zakresie. Blisko potowa badanych (49,7%; 72 osoby) odczuwa
stabilizacje dzieki swoim dochodom. Odmienne stanowisko zajeto 40 studentow
(27,6%). Jednocze$nie stosunkowo wysoki odsetek respondentéw — 33 osoby
(22,7%) — wybral odpowiedz ,trudno powiedzie¢”, co moze $wiadczy¢
o niejednoznacznej ocenie wlasnej sytuacji finansowe;.

16%

Zdecydowanie sie zgadzam
Raczej sie zgadzam
= Trudno powiedzie¢
33% = Raczej sie nie zgadzam
» Zdecydowanie sie nie zgadzam

Rys. 10. Dochody z pracy jako Zrédto poczucia bezpieczenistwa i stabilnosci finansowej wsrdd
badanych

Zrédto: opracowanie wtasne.

Ostatnie stwierdzenie w kwestionariuszu dotyczyto subiektywnej oceny
odczuwania stresu ileku w zwigzku z sytuacjg finansowa (rys. 11). Odpowiedzi
na to pytanie rowniez sg bardzo zréznicowane. Lacznie 55 respondentéw (39,7%)
pozytywnie ustosunkowata si¢ do stwierdzenia, z czego 17 oséb (11,7%) wybrato
opcje ,,zdecydowanie si¢ zgadzam”. Problem z okresleniem swojego zdania miato
36 Dbadanych (24,8%). Brak zgody ze stwierdzeniem zadeklarowalo
54 respondentow (37,3%), przy czym 21 oséb (14,5%) wskazalo odpowiedz
»zdecydowanie si¢ nie zgadzam”.
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0,
14% 12% Zdecydowanie sie zgadzam

. 26% Raczej sie zgadzam
23% ‘ = Trudno powiedzie¢
\v, = Raczej sie nie zgadzam

= Zdecydowanie sie nie zgadzam
25%

Rys. 11. Subiektywna ocena odczucia stresu i leku w zwigzku z sytuacja finansowg wsréd badanych

Zrédto: opracowanie wtasne.

Dodatkowym celem analizy bylo sprawdzenie, czy podejmowanie pracy
zarobkowej ma wptyw na uogdlnione poczucie wlasnej skutecznosci respondentow.
Ankiete wypelnito 288 respondentow, z czego 145 zadeklarowalo, ze w trakcie
badania pracowato, natomiast 143 osoby nie podejmowaty pracy. Sredni wynik testu
GSES wsrdd osob pracujacych i niepracujacych zaprezentowano na rysunku 12.

[Srednia GSES]
40,00

35,00 32|82
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0,00

Pracujacy Niepracujacy
Rys. 12. Sredni wynik testu GSES wsréd pracujacych i niepracujacych

Zrédto: opracowanie wiasne.

Analiza wynikéw testu GSES dla dwoch grup pokazala, ze osoby pracujace
zarobkowo osiagnety wyzsza $rednia wynikow w tescie GSES (M = 32,82;
SD = 4,54) niz osoby niepracujace (M = 30,76; SD = 4,85). W celu weryfikacji
istotnosci statystycznej zostal przeprowadzony test t-Studenta. Wynik testu
(p<0,0001) wykazal, ze r6znica w poczuciu wiasnej skutecznosci w obu grupach jest
wysoce istotna statystycznie. Oznacza to, ze osoby pracujace charakteryzuja si¢

Akademia Zarzadzania — 10(4)/2026 143



Wptyw pracy zarobkowej w trakcie studiéw na poczucie autonomii i niezaleznosci finansowej...

wyzszym poziomem uogoélnionego poczucia wlasnej skuteczno$ci niz osoby
niepodejmujace pracy zarobkowe;j.

4. Dyskusja wynikow

Wyniki uzyskane w badaniu wlasnym wpisuja si¢ w szeroko opisywany w lite-
raturze naukowej nurt rozwazan dotyczacych ewolucji roli spolecznej wspodtcze-
snego studenta, zwigzanej z coraz wcze$niejszym podejmowaniem aktywnosci za-
wodowej. Przeprowadzone badania potwierdzily, ze taczenie studiéw stacjonarnych
z praca zarobkowa przestato by¢ zjawiskiem podrzednym, lecz stato si¢ norma, co
potwierdzita ponad potowa (50,3%) ankietowanych. Podobne wyniki przedstawia
J. Lenart, powotujac si¢ na informacje Eurostudent [2014], z ktoérych wynika, Ze pol-
scy studenci sa w czotéwce pod wzgledem aktywnosci zawodowej w Europie.

Jednym z najwazniejszych ustalen z przeprowadzonego badania byto wykaza-
nie istotnej statystycznie roznicy w poziomie poczucia wlasnej skutecznosci (GSES)
miedzy studentami pracujagcymi a niepracujgcymi. Wyzsze wyniki odnotowano
w grupie studentow podejmujacych prace zawodowa (M = 32,82) w poréwnaniu
z osobami niepracujacymi (M = 30,76). Uzyskane wyniki pozwalajg na ekspery-
mentalne potwierdzenie koncepcji ,,stajacej si¢ dorosto$ci” (ang. emerging ad-
ulthood) J. J. Arnetta [2000], do ktérej odwotano si¢ we wstepie. Aktywnos¢ zawo-
dowa podejmowana na wczesnym etapie petni funkcje sity napedowej dojrzatosci
psychospotecznej. Jak zauwaza M. Zielinska [2017], rozpoczecie pracy czgsto wigze
si¢ z modyfikacja podstawowej roli studenta. Podejmowanie pracy zarobkowej
w trakcie studiow czgsto skutkuje zmniejszeniem czasu przeznaczanego na nauke,
jednak jednoczesnie sprzyja nabywaniu i rozwijaniu kompetencji migkkich, takich
jak samodzielno$¢ czy odpornos¢ na stres. Kompetencje te mogg wzmacnia¢ wiarg
we wlasne mozliwosci oraz poczucie wlasnej skutecznosci.

Warto jednak podda¢ refleksji charakter podejmowanej przez studentow pracy
oraz warunki, na jakich jest ona wykonywana. Z przeprowadzonych badan wtasnych
wynika, ze az 51,7% respondentéw wykonuje prace catkowicie niezwigzang z ich
kierunkiem studiow. Realizacja pracy niezgodnej z kierunkiem studiow wigze si¢
z wigkszym nasileniem konfliktu studia-praca [Parchomiuk i Zubrzycka-Maciag,
2017, s. 149-166].

Nalezy wspomnie¢ roOwniez, ze az 62,8% studentéw swoje zatrudnienie opiera
na umowie o dzieto lub umowie zlecenia. Wynik ten jest zbiezny =z ustale-
niami N. Rottenbury i wspoétautorow [2025], ktorzy wykazali, ze 69,3% pracujgcych
studentéow jest zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia. Podobne wnioski
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przedstawili M. Jacob i wspotautorzy [2020], wskazujac, ze cho¢ pochodzenie spo-
leczne rzadko wptywa na samo podjecie pracy zarobkowej przez studentdéw, to
w istotnym stopniu determinuje jej jako$¢ i warunki wykonywania. Studenci pracu-
jacy w branzach ustugowych (handel, gastronomia), zazwyczaj na umowach
o dzieto lub umowach zlecenia, traktuja swoja prace w sposob instrumentalny, jako
srodek do osiagniecia korzysci finansowych. Dazenie do zdobycia dochodu catko-
wicie dominuje nad checia zdobycia niezbednego dos§wiadczenia zawodowego. Thu-
maczy to, dlaczego mtodzi dorosli decydujg si¢ na pracg niezwigzang z ich kwalifi-
kacjami edukacyjnymi, poniewaz priorytetem staje si¢ ptynnos¢ finansowa [Ostoj,
2016, s. 231-241].

Nastepnym waznym aspektem jest zapoznanie si¢ z decyzyjnoscia studentow
w podejmowaniu wigkszych decyzji finansowych, w ktorej az 86,2% studentow de-
klaruje sig, ze podejmuje wigksze decyzje samodzielnie, bez ingerencji rodzicow.
Wynik ten moze wskazywacé, ze podejmowanie pracy zarobkowej sprzyja ksztatto-
waniu autonomii finansowej oraz zwigksza gotowos$¢ mtodych dorostych do samo-
dzielnego podejmowania decyzji dotyczacych wydatkéw i planowania finansow.
Jak wykazali M. Bacik i wspotautorzy [2010], 76% studentéw deklarowato, ze nie
podjetoby pracy zarobkowej w przypadku otrzymywania wystarczajacego wsparcia
finansowego od rodzicow. Wynik ten moze wskazywac, ze motywy ekonomiczne
odgrywaja istotniejszg role w podejmowaniu aktywnosci zawodowej przez studen-
tow niz che¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego.

Istotnym wnioskiem ptyngcym z badan byt wysoki poziom dojrzato$ci finanso-
wej mlodych dorostych, ktory przejawiat sie zdolnoscia do generowania oszczedno-
$ci. Badania wykazaly, ze 85% pracujacych studentow deklaruje budowanie ,,po-
duszki finansowej”. Wynika z tego, ze studenci nie podchodzg do swoich $rodkoéw
wylacznie w sposob konsumpcyjny oraz stanowi dowod na realizacje koncepcji
,emerging adulthood” J. J. Arnetta. Sktonnos$¢ do oszczedzania, obserwowana na-
wet wsrod studentow osiagajacych relatywnie niewielkie dochody, moze wskazy-
wac na ksztaltowanie kompetencji zwigzanych z zarzadzaniem finansami oraz
orientacj¢ na dtugoterminowe bezpieczenstwo ekonomiczne.

Analiza wynikow przeprowadzonych badan wykazata rowniez, ze wigkszos¢ re-
spondentéw (77,4%) to studenci studiujgcy w trybie stacjonarnym. JednoczeSnie
najwigksza grupa pracujacych studentow (33,1%) deklaruje prace na peten etat. L.3-
czenie studiow stacjonarnych z pracg w pelnym wymiarze czasu moze stanowic
istotne wyzwanie i negatywnie wptywac na jakos¢ procesu ksztatcenia. Obawy te
potwierdza w swojej literaturze M. Chorab (2016). Autorka wskazuje, ze wspotcze-
$ni studenci funkcjonujg na granicy przecigzenia, kosztem mniejszego zaangazowa-
nia w nauke. Wynik ten stanowi takze praktyczne potwierdzenie tezy sformutowane;j
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przez M. Smuzewska i wspotautorow [2016], zgodnie z ktora polskie uczelnie wyz-
sze rzadko oferujg indywidualng organizacje toku studiéw dostosowana do potrzeb
studentoéw taczacych nauke z praca.

Ponadto, badania zwracajg uwage na zmiang trendu demograficznego opisywa-
nego przez D. Rajeeva [2014]. Najliczniejsza grupg respondentow stanowili studenci
pierwszego (32,7%) oraz drugiego (37,5%) roku studiéow pierwszego stopnia. Suge-
ruje to, ze praca zarobkowa przestata by¢ domena osob konczacych studia i przygo-
towujacych si¢ do wejscia na rynek pracy. Moze to §wiadczy¢ o tym, Ze praca za-
robkowa staje si¢ dla czgsci studentow zrodtem wsparcia finansowego lub $wiadomag
strategia rozwoju kompetencji oraz zdobywania do§wiadczenia zawodowego.

Podsumowanie

Wyniki przeprowadzonego badania pozwalaja na sformutowanie kluczowych
wnioskow dotyczacych relacji miedzy podejmowaniem pracy zarobkowej a poczu-
ciem autonomii i niezalezno$ci finansowej u studentow. W toku analizy wyodreb-
niono nastgpujace zagadnienia:

Aktywno$¢ zawodowa jest powszechnym zjawiskiem w analizowanej grupie.
Ponad potowa studentow taczy prace z nauka. Co istotne, najwicksza czgs¢ (33,1%)
podejmuje si¢ zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, co przy bardzo zblizo-
nym odsetku osob pracujacych dorywczo (31,7%) wskazuje na duze obcigzenie ob-
owigzkami zawodowymi juz na etapie studiow.

Wsréd studentow dominujg elastyczne formy zatrudnienia tj. umowa zlecenia
i umowa o dzieto (62,8%), podczas gdy klasyczna umowa o prace jest zjawiskiem
rzadkim (21,4%). Niepokojagcym moze by¢ niski stopien korelacji pracy z kierun-
kiem ksztatcenia. Ponad potowa badanych (51,7%) wykonuje zawod catkowicie nie-
zwigzany z realizowanym kierunkiem studiow.

Pomimo podejmowania pracy, blisko potowa ankietowanych (46,2%) wcigz za-
mieszkuje z rodzicami. Jedynie 1,4% osob badanych korzysta z zakwaterowania
w akademikach, co §wiadczy o marginalnej popularnosci tej formy zamieszkania.

Samodzielno$¢ finansowa studentow jest procesem stopniowym. Co czwarty ba-
dany w calosci pokrywa swoje koszty utrzymania, podczas gdy u 40% responden-
tow glownym zrédlem finansowania wydatkoéw sg rodzice. Mimo to, mtodzi dorosli
cechuja si¢ wysokg odpowiedzialnoscig finansows, poniewaz az 85,5% osob dekla-
ruje zdolno$¢ do budowania oszczednosci.
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Posiadanie wlasnych $rodkéw finansowych jest kwestia kluczowa wchodzenia
w dorostos¢, blisko 75% ankietowanych utozsamia wtasny dochod z poczuciem by-
cia osobag dorosta, co znaczaco przeklada si¢ na wysoka decyzyjno$¢ wynoszaca
86,2%.

Mimo ze tylko potowa pracujacych studentéw odczuwa petna stabilizacje i bez-
pieczenstwo dzieki wtasnym dochodom, to badania jednoznacznie wykazaly pozy-
tywny wplyw pracy na sfere psychologiczng. Zastosowanie Skali GSES wykazato
istotng statystycznie rdéznice pomigdzy badanymi grupami — studenci podejmujacy
prace zarobkowa charakteryzowali si¢ wyzszym poziomem poczucia wlasnej sku-
teczno$ci niz ich niepracujacy rowiesnicy.

Aktywno$¢ zawodowa studentow to obecnie kluczowy aspekt ich poczucia do-
rosto$ci. Mimo ze praca w trakcie studiow napgdza wzrost pewnosci siebie i utatwia
start zawodowy, to jednak niezbedne sa zmiany w organizacji zaje¢, ktore znaczaco
utatwia i pozwolg studentom na bardziej elastyczne taczenie pracy z nauka, przy tym
niczego nie zaniedbujac. Wyniki badania jasno pokazujg, ze dla wigkszosci ankieto-
wanych posiadanie wlasnego dochodu wigze si¢ przede wszystkim z psychologicz-
nym fundamentem autonomii i niezaleznosci, ktérej mtodzi dorosli oczekuja na tym
etapie zycia.
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The Impact of Paid Employment during Studies on Young
Adults’ Sense of Autonomy and Financial Independence

Abstract

The aim of the article is to assess the scale and forms of students' professional activity, as
well as to examine the impact of paid work on their sense of autonomy, financial independ-
ence, and self-efficacy. The study was conducted using a diagnostic survey method on
a sample of 288 university students from Biatystok, utilizing, among others, the standard-
ized Generalized Self-Efficacy Scale (GSES). The obtained results confirm that combining
studies with work is a common phenomenon, with 50.3% of the respondents declaring em-
ployment. The surveyed individuals most often work full-time (33.1%) or casually (31.7%),
mainly based on flexible forms of employment (62.8%). Over half of the respondents
(51.7%) perform duties unrelated to their studies. It was demonstrated that having an in-
dependent income significantly translates into a sense of adulthood and financial decision-
making capacity among young adults. Furthermore, professionally active students exhibit
a higher level of generalized self-efficacy than their non-working peers. The analyses indi-
cate that working during studies strongly aligns with the concept of "emerging adulthood."
Although combining these responsibilities can be a burden, it plays a crucial role in building
psychosocial maturity and financial resourcefulness, which simultaneously necessitates
that universities introduce more flexible forms of class organization.
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