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Streszczenie

Polska jest w europejskiej czotowce pod wzgledem powierzchni zajmowanej przez lasy.
Obecnie powierzchnia laséw w Polsce wynosi ponad 9,2 min ha, co odpowiada lesistosci
29,6%. Gospodarowanie tak ogromnga powierzchnig wymaga zatrudnienia licznej wyspecja-
lizowanej kadry. Wedtug informacji podanych przez Paristwowe Gospodarstwo Lesne , Lasy
Panstwowe” w tej jednostce organizacyjnej pracuje okoto 25 tysiecy osdb. Oprécz sektora
publicznego prace w lesie wykonujg takze firmy prywatne, realizujgce czesto najciezsze
prace lesne. Trudne warunki pracy, takie jak: nieréwny teren, warunki klimatyczne, czynniki
biologiczne, narazenie na hatas, wibracje i spaliny, sprzyjajg powstawaniu zdarz

en wypadkowych. Wedtug statystyk GUS w 2022 roku zatrudnionych byto w warunkach za-
grozenia w lesnictwie 3055 oséb, z ktérych 324 zostato poszkodowanych w wypadkach.
Dane statystyczne wskazujg takze, ze wypadkowos¢ w branzy lesnej utrzymuje sie na po-
dobnym poziomie od wielu lat. Celem artykutu jest przedstawienie aktualnego stanu wy-
padkowosci w branzy lesnej na przestrzeni ostatnich lat (2019-2022) oraz przeanalizowanie
przyczyn zdarzen wypadkowych i mozliwosci ich minimalizacji.

Stowa kluczowe
lesnictwo, bezpieczenstwo i higiena pracy, wypadkowos¢, przyczyny wypadkdéw, dane sta-
tystyczne

Wstep

Powstawanie zdarzen wypadkowych jest elementem ryzyka wpisanym w proces
kazdej pracy. Niemniej jednak sg zawody, ktore wedtug danych statystycznych cha-
rakteryzuja si¢ wyzszym wskaznikiem wypadkowos$ci niz inne. Do tej grupy naleza
stanowiska zwigzane z branzg le$na.
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Poziom zalesienia w Polsce regularnie ro$nie. Jednocze$nie Polska jest jednym
z najbardziej zalesionych krajow w Europie. Wedtlug danych Panstwowego Gospo-
darstwa Lesnego ,,Lasy Panstwowe” (LP), lasy zajmuja ponad 9,2 min hektaréw, co
stanowi niemal 30 proc. powierzchni Polski. W strukturze Lasow Panstwowych
funkcjonuje 17 Regionalnych Dyrekcji Lasow Panstwowych oraz 430 podlegtych
im nadle$nictw, w ktérych tacznie zatrudnionych jest ok 26 tys. osob [Grzywinski
i in., 2013, s. 404]. Praca w lesnictwie najczgsciej kojarzona jest z zawodem lesni-
czego, jednak kadra wykonujaca obowigzki w lasach jest znacznie bardziej rozbu-
dowana. Oprocz sektora publicznego prace w lesie wykonujg takze firmy prywatne
pracujac na zlecania Laséw Panstwowych. Tak wigc las stanowi ogromy ,,zaktad
pracy”, a to wigze si¢ z powstawaniem potencjalnych zdarzen wypadkowych.

Celem artykulu jest przedstawienie aktualnego stanu wypadkowosci w branzy
lesnej na przestrzeni ostatnich lat (2019-2022) oraz przeanalizowanie przyczyn zda-
rzen wypadkowych i mozliwos$ci ich minimalizacji.

1. Przeglad literatury

Prace le$ne, ktore obejmujg hodowle lasu i pozyskiwanie drewna, sa powszech-
nie okreSlane jako 3D — dangerous, difficult, and dirty (niebezpieczne, trudne
i brudne). Zagadnienia zwigzane z niebezpiecznym charakterem prac leSnych mozna
powiazac ze srodowiskiem (nieréwny teren, warunki klimatyczne, czynniki biolo-
giczne, narazenie na hatas, wibracje i spaliny) oraz z narz¢dziami i obrabianym ma-
terialem: stosowaniem ostrych i /lub elektronarzedzia, duze obcigzenia i cigzkie ma-
szyny. Szczegdlnie niebezpieczne sa prace zwigzane z reczng $cinka i obrobka
drzew, ktéore wymagajg umiej¢tnosci kontrolowania zagrozen i warunkow fizycz-
nych, na ktore narazony jest pracownik [Kaakkurivaara i in., 2022, s. 1]. Warunki
terenu 1 miejsca, takie jak nachylenie i rodzaj gleby, wplywaja na bezpieczenstwo
pracy. Dziatalno$¢ lesna czgsto odbywa si¢ na stromych zboczach, co wigze si¢
z wysokim ryzykiem wypadkow z udziatem maszyn i obsunigcia si¢ skal. Gleby
0 drobnej teksturze (np. gliny) sg §liskie, gdy sg mokre, zwicksza si¢ ryzyko wypad-
koéw z udziatem cigzkich maszyn. Szczegolnie nasilong wypadkowos¢ obserwuje si¢
w krajach, gdzie wigkszo$§¢ czynnosci gospodarczych w lesnictwie, w tym pozyski-
wanie drewna, prowadzona jest na niskim poziomie utechnicznienia pracy [Grzy-
winski 1 in., 2013, s. 403]. Na przyktad w Malezji i Tajlandii prace le$ne zajmuja
drugie miejsce pod wzgledem wskaznika wypadkéw migdzybranzowych. Dodat-
kowo w przypadku pozyskiwania i obrobki recznej drewna poziom bezpieczenstwa
pracy w tych krajach jest bardzo niski.
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Niestety nie ma dostepnych informacji, ktére uyyjmowalby cato$ciowo zagadnie-
nie wypadkow 1 ofiar $miertelnych w le$nictwie na §wiecie. Na podstawie badan
Z poszczegolnych krajow mozna stwierdzic, ze problem wypadkowosci w lasach jest
ogromy. Na przyktad w Korei Potudniowej i Rumunii liczba ofiar $miertelnych byta
wyzsza w lesnictwie w porOwnaniu z innymi galeziami przemystu [Halalis i in.,
2022, s. 3; Rheeiin., 2013, s. 63]. Z drugiej strony obserwuje si¢ postep w zmniej-
szaniu czestotliwosci 1 ciezko$ci wypadkow, wynikajacy z podejmowanych przez
firmy inicjatyw majacych na celu promowanie kultury bezpieczenstwa i higieny
pracy (BHP). Pojawienie si¢ skomplikowanych, wielooperacyjnych technologii
w pracach lesnych ograniczyto urazy fizyczne. Jednak w wielu krajach nadal obser-
wuje si¢ duzy odsetek pracownikow narazonych na obcigzenia neuropsychiczne
[Gejdos i in., 2019, s. 384].

Przedsigbiorstwa le$ne, dziatajace w rdznych regionach $wiata, przy realizacji
swojej dziatalnosci coraz czegsciej uwzgledniaja systemy certyfikacji lasow. Certyfi-
kacja lasow obejmuje szeroki obszar elementow zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem, uwzgledniajac ekonomiczne, ekologiczne i spoteczne aspekty gospo-
darki lesnej. Na przyktad standardy Forest Stewardship Council (FSC) obejmuja
rowniez kwestie BHP. Certyfikacja FSC jest najpopularniejszym systemem certyfi-
kacji w krajach catego $wiata [Palus i in., 2019, s. 155].

Certyfikacja jest dobrowolna dla wtascicieli gruntdéw i przedsigbiorstw lesnych,
cho¢ ostatnio zaczyna by¢ raczej obowigzkowa biorac pod uwage koncowych uzyt-
kownikow produktow lesnych. Zazwyczaj elementy BHP systemu certyfikacji FSC
sa zgodne z krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi dotyczacymi bez-
pieczenstwa i higieny pracy (BHP) w pracach lesnych. Jezeli jednak dany kraj nie
ustanowit wlasnego prawa krajowego, przy certyfikacji uwzgledniony zostanie ko-
deks Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczacy praktykowania BHP
w lesnictwie [Gutierrez i in. 2020].

W Polsce wigkszos¢ lasow to lasy panstwowe, z czego ponad 7,3 min ha zarza-
dzane jest przez Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
[https://www.lasy.gov.pl, 20.08.2024]. Duza lesisto$¢ naszego kraju wymaga za-
trudnienia wielu 0s6b na réznych stanowiskach - poczawszy od robotnikow lesnych
po osoby na stanowiskach kierowniczych. Obecnie Lasy Panstwowe zatrudniaja
okoto 26 tys. 0s6b. Ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy, praca w lesnictwie
nalezy do zawodéw niebezpiecznych. Srodowisko, w ktorym pracownicy lesni wy-
konuja swoja prace, stwarza wiele roznorodnych zagrozen powodowanych przez
srodowisko pracy, takich jak: hatas, wibracje, zapylenie, promieniowanie, zimne
i gorace srodowisko pracy. Dodatkowo pracownicy le$ni narazeni sa na duzy wysi-
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ek fizyczny, a takze na zagrozenia biologiczne, chemiczne i mechaniczne. Wszyst-
kie te czynniki podwyzszaja ryzyko wypadkowosci. Upadajace drzewa i galezie,
,»odrzuty” pity tancuchowej i zawieszanie si¢ drzew stwarzaja powazne ryzyko dla
pracownikow. Hatas wytwarzany przez pity tancuchowe i wykaszarki moze prowa-
dzi¢ do utraty stuchu, jesli nie stosuje si¢ srodkéw ochrony shuchu. Korzystanie
z recznych elektronarzedzi, takich jak pily tahcuchowe, moze rowniez powodowac
wibracje dtoni i ramion, ktére moga wptywac¢ na krazenie krwi w dtoniach 1 przed-
ramionach oraz uszkadza¢ nerwy, $ciggna, migénie, kosci i stawy. Operatorzy ma-
szyn, takich jak skidery i tadowarki, moga by¢ narazeni na wibracje przekazywane
na cate ciato, co moze powodowa¢ bol dolnej czesci plecow, a takze powtarzajace
si¢ urazy spowodowane przecigzeniem [Nowacka, 2013].

Obecnie Lasy Panstwowe realizujac zadania zwigzane z prowadzeniem gospo-
darki le$nej w duzym stopniu korzystaja z sektora prywatnego, w ktorym formalnie
funkcjonuje ok. 100 tys. 672 przedsigbiorstwa, kazde zatrudniajace powyzej 9 pra-
cownikow, przy czym wigkszo$¢ zatrudnia powyzej 49 osob. Spotki Ustug Lesnych
wykonuja na zlecenie Lasow Panstwowych wiele roznorodnych zadan z zakresu go-
spodarki lesnej. Drwale, zatrudnieni w Przedsigbiorstwach Ustug Lesnych, zajmuja
si¢ m.in. cigciem, $cinkg, okrzesywaniem i pitowaniem na ktody. Czynnosci te wiaza
si¢ z duzym ryzykiem odniesienia obrazen [Pecyna i in., 2019, s. 243]. Jednak mimo
przejecia czegsci prac przez podmioty zewngtrze, specjalizujace si¢ w pracach le-
$nych, jak wskazuje Grzywinski [Grzywinski i in., 2013] nie spowodowalo to
spadku wypadkowosci, a wrecz wzrost wskaznikow ich czestosci i cigzkosci.

W branzy lesnej i drzewnej, biorac pod uwage kontuzjowane czesci ciata, naj-
czesciej zdarzaly sig¢ urazy konczyn dolnych i konczyn gérnych. Patrzac na krajowe
statystyki le$nictwo jest dziatem gospodarki, w ktorym skala wystepujacych wypad-
kow $miertelnych jest pordéwnywalna z gornictwem. Wypadki, poza negatywnymi
skutkami dla zdrowia pracownika, uniemozliwiaja rozw6j zawodowy 1 zmniejszaja
mozliwosci zarobkowania [Burzynska-Jedrzejczak, 2017, s. 177]. Stosowanie
I przestrzeganie zasad BHP odgrywa wazna rolg podczas wykonywania prac w le-
$nictwie. Duzy wptyw wywiera systematyczne podnoszenie §wiadomosci pracow-
nikow poprzez odpowiednie szkolenia w zakresie przestrzegania zasad i przepisow
BHP, zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy, informacji o sposobach mi-
nimalizacji ryzyka wystapienia wypadkow spowodowanych gtéwnie btedami ludz-
Kimi.

W zataczniku do zarzadzenia nr 36 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwo-
wych z dnia 20 kwietnia 2012 r. zostata zawarta Instrukcja bezpieczenstwa i higieny
pracy przy wykonywaniu podstawowych prac z zakresu gospodarki lesnej. Instruk-
Cja, sktadajaca sie z 4 rozdziatow, przedstawia bardzo szczegdtowo w jaki sposob
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nalezy przystapi¢ do pracy w poszczegdlnych sektorach oraz jak nalezy postepowac
z narzedziami i maszynami do pozyskiwania drewna.

Rowniez nowy raport FAO (Food and Agriculture Organization of the United

Nations) wskazuje na kroki majace na celu zmniejszenie liczby wypadkow w lasach,
w tym inspekcje bezpieczenstwa oraz zapewnienie edukacji i szkolen z zakresu
pierwszej pomocy. W tym celu wydany zostat w 2020 roku biuletyn "Bezpieczen-
stwo i higiena pracy w pozyskiwaniu drewna i gospodarce lesnej: kompendium dla
praktykow i instruktoréw™ [Occupational safety. .., 2020].
Mimo staran ze strony organizacji rzadowych jak i pozarzadowych, aby jak najwie-
cej pracownikow przechodzito szkolenia z zakresu BHP i miato dostgp do wytycz-
nych postgpowania przy pracach lesnych, do wypadkéw w sektorze lesnym docho-
dzi na calym $wiecie. Oficjalne dane dotyczace wypadkoéw wskazuja na wysoka
liczbe rannych i ofiar §miertelnych kazdego roku w profesjonalnym sektorze lesnym,
w duzej mierze zgtaszanych z krajéw rozwinietych. Nie daje to jednak petnego ob-
razu wypadkéw w nieformalnym sektorze lesSnym, w ktorym wedtug szacunkow za-
trudnionych jest okoto 45-50 miliondéw ludzi na calym $wiecie.

2. Metodyka badan

W lesnictwie ze wzgledu na specyfike branzy funkcjonuje system podwykonaw-
stwa. To prowadzi czesto do powstawania duzych nieprawidtowosci zwigzanych
z zachowaniem bezpieczenstwa pracy. Brak bezposredniej relacji klient-wyko-
nawca-pracownik, a wystgpowanie w tej relacji podmiotow trzecich powoduje duza
liczbe wypadkow przy pracy czy w zwigzku z pracg. Czgsciej niz w innych branzach
(podobnie jak w budownictwie) dochodzi do wypadow ciezkich lub ze skutkiem
$miertelnym. Jest to bezposrednio zwigzane z brakiem odpowiedniego podporzad-
kowania i kierownictwa [BHP w lesénictwie..., 2023]. Aby oceni¢ skalg problemu
postuzono si¢ analiza wypadkowosci na podstawie danych statystycznych uzyska-
nych z materialow Glownego Urzedu Statystycznego (GUS) oraz Panstwowej In-
spekcji Pracy (PIP) w latach 2019-2022, za$ mozliwoS$ci ich ograniczenia na podsta-
wie zarzadzen 1 materialow pozyskanych z nadle$nictw.

3. Wyniki badan
Praca zawodowa w obszarze lesnictwa jest zaliczana do prac szczegolnie nie-

bezpiecznych. Ciaggle narazenie na czynniki materialne, zmienny mikroklimat,
uksztattowanie terenu czy dlugotrwaty wysitek fizyczny to tylko niektore z zagro-
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zen, jakie jej towarzysza na co dzien. Cigzkie warunki pracy przekladaja sie na po-
wstawanie sytuacji wypadkowych. Jak wynika z danych GUS (rys. 1) liczba oséb
zatrudnionych w warunkach zagrozenia w lesnictwie zwigzanych ze srodowiskiem
pracy do 2021 roku rosta. W 2019 roku byto to 66,2% pracownikow, w 2020 roku
juz 69,4%, za$ w 2021 roku 70,8%. Spadek zatrudnienia do 59,9% obserwuje si¢
w 2022 roku.
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Rys. 1. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia w lesnictwie w latach 2019-2022

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie [Rocznik statystyczny lesnictwa 2020, 2021, 2022, 2023].

Zatrudnienia w warunkach zagrozen zwigzanych z ucigzliwos$cig pracy w bada-
nym okresie sg do siebie zblizone, maleja do 2021 roku (17,5% - 2019 rok, 14,5% —
2020 rok, 13,7% — 2021 rok) i nieznacznie wzrastaja w 2022 roku (15%). Coraz
wigcej 0sob natomiast zatrudnianych jest na stanowiskach, na ktorych wystepuja za-
grozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebez-
piecznymi (maszyny wymienione w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 21
pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. z 2008
r. Nr 199, poz. 1228, z pdzniejszymi zmianami), zatacznik nr 5) [Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki..., 2008]. Jest to wzrost 0 9,6% w stosunku 2021 roku.

Majac na uwadze powyzsze statystyki dotyczace zatrudnienia w warunkach za-
grozenia mozna zauwazy¢, ze przedktadajg si¢ one na wypadkowos¢ (rys. 2).
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Rys. 2. Poszkodowani w wypadkach przy pracy w lesnictwie wedtug skutkdw w latach 2019-2022

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie [Rocznik statystyczny lesnictwa 2020, 2021, 2022, 2023].

Jak wynika z raportu Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) i Rady Ochrony Pracy
(ROP) w okresie 2020-2022 zostato skontrolowanych 660 przedsigbiorstw (niektore
byt kontrolowane kilka razy), ktore realizowaty ustugi na rzecz Lasow Panstwo-
wych, z ktorych zdecydowana wigkszos¢ stanowity zaktady ustug lesnych, najcze-
Sciej prowadzace prace zwigzane z pozyskaniem drewna. W kontrolowanych pod-
miotach pracowato 5849 0sob, z czego 5052 na podstawie umowy o prace (86,4%)
[BHP w le$nictwie..., 2023].

Liczba wypadkéw smiertelnych w stosunku do ogodlnej liczby zdarzen wypad-
kowych malata w kolejnych latach. W 2019 roku byto to 8,1%, w 2020 i 2021 roku
2,2%, aw 2022 roku 0,6%. Podobng tendencje mozna zaobserwowaé w stosunku do
wypadkow cigzkich. W 2019 roku stanowity one 2,3% ogoélnej liczy wypadkow
(9 wypadkoéw). Ich liczba spadta do 3 (0,9%) w 2022 roku.

Do wypadkéw z innym skutkiem niz $miertelne i cigzkie dochodzi najczescie;.
Jest to grupa wypadkow, ktore nie majg tak powaznych nastepstw, jak wypadki cigz-
kie czy $miertelne. Sg to takie wypadki jak: sttuczenia, skaleczenia, czy drobne urazy
i kontuzje. Jak wskazuja statystyki, w analizowanym okresie dochodzito do nich
najczesciej. W 2019 roku stanowity one 95,6% wszystkich wypadkéw odnotowa-
nych w tym roku. Podobnie jest w kolejnych latach. W 2020 i 2021 roku — ponad
96%, w 2022 roku 98,4%. Zaréwno wypadki cigzkie, jak i z innym skutkiem powo-
duja tymczasowe wylgczenie z zycia zawodowego. W badanym okresie niezdolnosé¢
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do pracy powyzej 21 dni wynosita odpowiednio: w 2019 roku — 39,3% wszystkich
wypadkow, w 2020 roku — 62%, w 2021 roku 54,6%, w 2022 roku — 60,8%.

W rozpatrywaniu wypadkowosci nalezy bra¢ pod uwage nie tylko skutek wy-
padku, ale przede wszystkim jego przyczyneg, aby moc w przysztosci podejmowac
odpowiednie dziatania zapobiegawcze. Jak wskakuja statystyki PIP sposrod 691
przeprowadzonych kontroli w latach 2020-2022, w co trzecim skontrolowanym za-
ktadzie pracownicy nie zostali przeszkoleni wstepnie lub okresowo z metod bez-
piecznego wykonywania pracy. Stanowi to jedng z gtéwnych przyczyn wypadkow.

Analizujac doktadniej aspekt przyczyn wypadkow, do ktorych dochodzi w le-
$nictwie, statystyki wskazuja na kilka najczesciej powtarzajacych si¢ przyczyn wy-
padkéw. Sa to: niewlasciwy czynnik materialny, niewlta$ciwa organizacja pracy, nie-
wlasciwa organizacja stanowiska, brak lub niewtasciwe postugiwanie si¢ czynni-
kiem materialnym przez pracownika, nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pra-
cownika, niewlasciwe samowolne zachowanie si¢ pracownika, niewtasciwy stan
psychofizyczny pracownika spowodowany m.in.: naglym zachorowaniem, niedy-
spozycja fizyczna lub psychofizyczna, naduzyciem alkoholu, nieprawidtowe zacho-
wanie si¢ pracownika (rys. 3).
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Rys. 3. Przyczyny wypadkdw przy pracy w lesnictwie w latach 2019-2022

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie [Rocznik statystyczny leénictwa 2020, 2021, 2022, 2023].
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Do wypadkéw moze dochodzi¢ zaréwno z winy pracodawcy, jak i pracownika.
W analizowanym okresie spos$rod czynnikow z grupy — niewtasciwy stan czynnika
materialnego do urazow najczesciej dochodzito z powodu uderzenia przez obiekt w
ruchu. Przyktadami niewtasciwego stanu czynnika materialnego mogg by¢: wady
konstrukcyjne maszyn i urzadzen technicznych oraz narzedzi, nieodpowiednia sta-
teczno$¢, wytrzymatos¢ czynnika materialnego, brak lub niewtasciwe urzadzenia za-
bezpieczajace [https://livebybhp.pl/, 15.07.2024]. W 2019 roku ten rodzaj czynnika
byt przyczyna 49% wypadkoéw, w 2020 roku 56,8%, 2021 roku 51%, 2022 roku
41,8%. O potowe mniej zdarzen zgloszono z powodu uderzenia w nieruchomy
obiekt.

Do wypadkéw dochodzito rowniez z powodu niewlasciwej organizacji pracy
i stanowiska pracy. Jak wskazuja statystki w przypadku tych grup najwickszy odse-
tek wypadkoéw rowniez zwigzany byt z uderzeniem przez obiekt w ruchu. Do tego
dochodza wypadki wynikajace z nadmiernego obcigzenia fizycznego i psychicz-
nego, ktore stanowity srednio 9% wszystkich wypadkow.

Jak wspomniano wyzej brak odpowiednich szkolen pracownikow z zakresu
BHP oraz obstugi maszyn i urzadzen byl kolejna przyczyna wypadkow. Wedlug
GUS brak lub niewlasciwe postugiwanie si¢ czynnikiem materialnym przez pracow-
nika spowodowato w 2019 roku 37% wypadkow na skutek uderzenia przez obiekt
w ruchu, w 2020 roku 22,2%, w 2021 roku 35,7%, w 2022 roku 41,2%. Natomiast
kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim i chropowatym spowodowat urazy u 8 pra-
cownikow w 2019 roku, 7 w 2020 roku, 10 w 2021 roku i 3 w 2022 roku.

Nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pracownika to kolejna przyczyna wy-
padkéw. Jest to powazne naruszenie przepisow BHP. Pracodawca ma obowiazek
zapewni¢ pracownikom odpowiednie srodki ochrony indywidualnej, takie jak kaski,
rekawice, buty ochronne, okulary czy nauszniki [www.pip.gov.pl, 26.07.2024].
Brak przestrzegania tych podstawowych przepisow byl przyczyng 5 wypadkow
w 2019 1 2020 roku, 10 wypadkéw w 2021 roku i 7 w 2022 roku.

Niemal 40% wszystkich wypadkéw przy pracy byta spowodowana niewtasci-
wym samowolnym zachowaniem si¢ pracownika. Takie zachowania moga obejmo-
wac wykonywanie czynnos$ci bez usunigcia zagrozen, np. niewylaczenie maszyny
lub zasilania elektrycznego, niewlasciwe operowanie konczynami w strefie zagro-
zenia, czy wejscie w obszar zagrozony bez upewnienia si¢, czy nie ma niebezpie-
czenstwa [https://asystentbhp.pl, 14.08.2024]. Wedlug GUS w okresie 2019-2022
do urazoéw najczesciej dochodzito z powodu uderzenie przez obiekt w ruchu.

Przyczyna najwickszej liczby wypadkow bylo nieprawidtowe zachowanie si¢
pracownika. Jak wskazuja statystyki, takie zachowania przyczynity si¢ do powstania
ponad 60% wszystkich wypadkow. Najczgséciej powtarzajaca si¢ przyczyna bylo

352 Academy of Management — 8(4)/2024



Matgorzata Rauba

uderzenie w nieruchomy obiekt oraz przez obiekt w ruchu. Kontakt z przedmiotem
ostrym, szorstkim, chropowatym oraz obciazenie fizyczne lub psychiczne bylo przy-
czyna okoto 30% wszystkich przyczyn wypadkow.

Wedlug statystyk nie bez znaczenia w powstawaniu zdarzen wypadkowych ma
staz pracy. W przypadku branzy lesnej najwiecej wypadkoéw odnotowuje si¢ u pra-
cownikow z najkrotszym stazem pracy - do roku czasu oraz pracujacych najdtuzej,
czyli powyzej 16 lat (rys. 4).

120

100

99
92
83
80 69
s = MR
44 43 48 45
373839
III 24 I I I I 26 II

2019 2020 2021 2022

o

iy
o

[y}
o

Wmlrokimniej m2—3 mW4—5 m6—10 m11—15 m16latiwiecej
Rys. 4. Poszkodowani w wypadkach przy pracy w lesnictwie wedtug stazu pracy na zajmowanym sta-
nowisku w latach 2019-2022

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie [Rocznik statystyczny leénictwa 2020, 2021, 2022, 2023].

W 2019 roku grupa poszkodowanych ze stazem 1 roku i krocej stanowita 27,8%
ogotu wypadkow, w 2020 roku 21,8%, w 2021 roku 29%, zas§ w 2022 roku 25,6%.
Natomiast poszkodowani pracownicy ze stazeml16 lat i wiecej stanowili 34,1%
w 2019 roku, w 2020 roku 27,2%, w 2021 roku 25,9% i w 2022 roku 25,8% wszyst-
kich poszkodowanych.

Wypadkowo$¢ uzalezniona jest rowniez od wieku pracownikoéw. Jak wskazuja
statystyki GUS najczgéciej wypadkom ulegaja pracownicy w wieku migdzy 30 a 54
rokiem zycia (rys. 5).
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Rys. 5. Poszkodowani w wypadkach przy pracy w lesnictwie wedtug wieku w latach 2019-2022

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie [Rocznik statystyczny leénictwa 2020, 2021, 2022, 2023].

W przypadku mtodych pracownikow glowng przyczyng wypadkoéw byt brak do-
$wiadczenia oraz nieodpowiedni stan psychofizyczny. Natomiast w przypadku pra-
cownikéw pomiedzy 30 a 54 rokiem zycia przebywanie w strefie zagrozenia gtow-
nie podczas wycinki drzew.

4. Dyskusja wynikéw

Ustawa o lasach z dnia 28 wrze$nia 1991 r. wprowadzita obowigzek gospodaro-
wania w lasach na zasadzie najwyzszej efektywnosci. Spowodowato to konieczno$é
prywatyzacji prac lesnych, ktore zostaly przejete przez zaktady ustug lesnych. Naj-
bardziej niebezpieczne prace zostaty wigc scedowane na prywatne firmy lesne. Prze-
ktada si¢ to na wypadkowos¢. Chociaz, jak wskazuja statystki, liczba wypadkow
zwlaszcza tych najbardziej tragicznych maleje, to hadal najwiecej z nich odnotowuje
si¢ w sektorze prywatnym. Gtowna przyczyne wypadkow upatruje si¢ w duzej rota-
cji pracownikow. W duzej mierze pracownikami zaktadow ustug lesnych sg pracow-
nicy sezonowi o niewielkim do$wiadczeniu w branzy lesnej z podstawowym prze-
szkoleniem BHP. Ponadto wigkszo$¢ prac zlecanych przez Lasy Panstwowe wy-
maga certyfikowanych szkolen obstugi maszyn i urzadzen, co nie zawsze zwiaze si¢
z doswiadczeniem i praktyczng umiejgtnosci pracy z nimi.
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Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze gtowna przyczyna wypadkow
przy pracy w lesnictwie byty czynniki zwigzane z zachowaniem cztowieka. Nalezaty
do nich: brak stosowania $rodkéw ochronnych, brawura i lekcewazenie zagrozen,
przebywanie w strefie zagrozenia podczas wycinki drzew lub wkraczanie do takiej
strefy oraz niewtasciwe, samowolne zachowanie pracownika. Do podobnych wnio-
skow doszta rowniez Buczaj i in. [ 2020, s. 7], przeprowadzajac badania w latach
2017-2018 wsrod pracownikow Lasow Panstwowych wojewodztwa lubelskiego
Polski Wschodniej. Objeta ona badaniami grupe 135 pracownikow lesnictwa na sta-
nowiskach lesniczego (59), lesniczego (54) i pracownika biurowego (22). Wyniki
badan wskazaty, ze w duzej mierze sytuacje wypadkowe zwigzane sg ze stazem
pracy, wiekiem pracownikow oraz rodzajem wykonywanej pracy.

Mtodzi pracownicy nie posiadaja umiejetnosci rozpoznawania zagrozen, co
moze wynika¢ z niedostatecznego poziomu przeszkolenia i nadzoru ze strony prze-
lozonych. Nalezy nadmienic, ze liczba ofiar wypadkow przy pracy maleje wraz ze
wzrostem stazu pracy. Swiadczy to o umiejetno$ci podejmowania wiasciwych decy-
zji dzicki zdobywaniu wigkszego doswiadczenia zawodowego i wiedzy, ugruntowa-
nej podczas kolejnych, okresowych szkolen BHP.

Jak wykazaty badania w analizowanym okresie zatrudnionych w warunkach za-
grozenia w le$nictwie byto okoto 60% pracownikow zatrudnionych zar6wno w sek-
torze publicznym jak i prywatnym. W wielu przypadkach od pracownikow lesnych
wymagana jest praca z cigzkimi maszynami, takimi jak wagony kolejki linowe;j (ze-
sp6t mechaniczny, ktdry porusza si¢ tam i z powrotem, gdy jest zawieszony nad
ziemig na linii horyzontu, klody sa przymocowane do wagonu za pomocg liny po-
Slizgowej w celu sktadowania), harwestery, forwardery, wozki widtowe i samo-
chody cigzarowe. Pracownicy moga by¢ rowniez narazeni na niekorzystne lub eks-
tremalne warunki pogodowe. Powtarzajace si¢ zadania i praca przez dlugi czas
W jednej pozycji (np. obstuga maszyn, praca w szkotkach lesnych) sa glownymi zro-
dtami przecigzenia i urazéw uktadu migsniowo-szkieletowego [Occupational sa-
fety..., 2020, s. 2].

W badaniu Grzywinskiego i in. [2013, s. 409] zajmowane miejsce pracy miato
zdecydowany wplyw na liczbe wystepujacych wypadkow. Najwiecej ofiar miato
migjsce na stanowisku robotnika, najmniej zas zdarzen odnotowano wsrod pracow-
nikow biurowych. Na stanowiskach pracy robotnika najcze$ciej do wypadkow do-
chodzito na stanowisku drwala — operator pit tancuchowych oraz robotnika lesnego.
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Podsumowanie

Z przeprowadzonych analiz danych statystycznych GUS w latach 2019-2022
wynika, ze czynnik ludzki odgrywa wazna rolg w powstawaniu wypadkow. Najcze-
Sciej jako przyczyny wypadkow wskazuje sie niewlasciwe, samowolne zachowanie
pracownika, brawure i lekcewazenie zagrozen oraz brak stosowania $rodkow
ochronnych, ktore dominuja w statystykach wypadkdow.

Chociaz dane statyczne wskazuja na spadek wypadkow $miertelnych i cigzkich
to nadal ogolna liczba zdarzen wypadkowych jest na podobnym poziomie. Istnieje
wiele dokumentéw majacych na celu poprawe bezpieczenstwo pracy. Podstawo-
wym aktem prawnym z zakresu BHP w lesie jest Rozporzadzenie Ministra Srodo-
wiska z 24 sierpnia 2006 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykony-
waniu niektorych prac z zakresu gospodarki lesnej. Waznym dokumentem jest row-
niez Zatacznik do zarzadzenia nr 36 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
z dnia 20 kwietnia 2012 roku. Dokument ten stanowi instrukcj¢ bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy wykonywaniu podstawowych prac z zakresu gospodarki lesne;j.

W dniu 6 lutego 2023 r. Rada Ochrony Pracy i Panstwowa Inspekcja Pracy za-
jety sie tematyka bezpieczenstwa i higieny pracy w lesnictwie. Podczas spotkania
omawiane byly m.in. ocena ryzyka zawodowego oraz organizacja stanowiska pracy
w lesnictwie. Zaréwno dokumenty, jak i raporty ze spotkan PIP i ROP majg na celu
poprawe bezpieczenstwa pracy w sektorze lesnym.

Majac na uwadze powyzsze oraz przeanalizowane dane statystyczne mozna
sformutowa¢ nastgpujace wnioski:

1. Gltowna przyczyna wypadkéw w branzy lesnej w analizowanym okresie
bylo nieprawidlowe zachowanie si¢ pracownika, ktére doprowadzito do po-
wstania 60% wszystkich wypadkow.

2. W sektorze prywatnym dochodzi do wigkszej liczby wypadkow niz w sek-
torze publicznym na skutek gtownie rotacji pracownikow i braku doswiad-
czenia przy obstudze maszyn.

3. Wypadki przy pracy sa zalezne od stazu pracy, przy czym do najwickszej
liczy wypadkow dochodzi u pracownikéw z niskim stazem ponizej 1 roku
oraz ze stazem powyzej 16 lat.

4. Istnieje zwigzek migdzy stazem pracy i wiekiem a powstawaniem zdarzen
wypadkowych.

5. Gruntowe przeszkolenie pracownikow z zakresu BHP i przestrzeganie in-
strukcji branzowych z tego zakresu, praca pod okiem doswiadczanych pra-
cownikow przyczyni si¢ do zmniejszenia liczby wypadkow.
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Accidents at work in the forestry industry

Abstract

Poland is a European leader in terms of forest area. Currently, the forest area in Poland is
over 9.2 million ha, which corresponds to 29.6% forest cover. Managing such a huge area
requires the employment of a large number of specialized staff. According to information
provided by the State Forests National Forest Holding, approximately 25 thousand people
work in this organizational unit [www.lasy.gov.pl, 19.08.2024]. In addition to the public sec-
tor, work in the forest is also carried out by private companies, which often carry out the
hardest forestry work. Difficult working conditions such as uneven terrain, climatic condi-
tions, biological factors, exposure to noise, vibrations and exhaust fumes, are conducive to
the occurrence of accidents. Looking at the statistics of the Central Statistical Office in 2022,
3,055 people were employed in hazardous conditions in forestry, of whom 324 were injured
in accidents. Statistical data indicate that the accident rate in the forestry industry has re-
mained at a similar level for many years. The paper presents statistical summaries of acci-
dent rates in the forestry industry for the period 2019-2022. The causes of accidents and
the possibilities of reducing them were analyzed.
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forestry, occupational health and safety, accident rates, causes of accidents, statistical data

358 Academy of Management — 8(4)/2024



