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Streszczenie

Artykut dotyczy motywacji studentéw Politechniki Biatostockiej do nauki, koncentruje sie
na typach motywacji (wewnetrznej i zewnetrznej) oraz czynnikach wptywajacych na zaan-
gazowanie edukacyjne. Celem artykutu jest pogtebienie wiedzy na temat motywacji eduka-
cyjnej studentdw, co moze przyczynic sie do skuteczniejszego projektowania metod wspie-
rajgcych proces nauki. Przeprowadzono badania ankietowe, wykorzystano technike CAWI.
Wozieto w nich udziat 150 studentéw z réznych wydziatéw. Wyniki wskazujg, ze kluczowymi
czynnikami wptywajgcymi na motywacje studentéw s3: sposéb prowadzenia zajec przez wy-
ktadowcow oraz dtugoterminowe cele zawodowe. Studenci, w wiekszosci, deklarowali, ze
uczg sie intensywnie na kilka dni przed egzaminami, a ich preferowane pory nauki to wie-

czory.

Stowa kluczowe

motywacja wewnetrzna, motywacja zewnetrzna, nauka, studenci
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Wstep

Motywacja odgrywa fundamentalng rolg¢ zar6wno w zyciu zawodowym, jak
i osobistym, wplywajac na efektywno$¢, rozwoj i satysfakcje. Jej korzenie siggaja
lacinskiego stowa movere, oznaczajacego ,,porusza¢” lub ,,popychac”, co dobrze ilu-
struje jej role w inicjowaniu i ukierunkowywaniu naszych dziatan. Wspolczesne ba-
dania nad motywacja ukazuja jej wieloaspektowos¢, a takze roznorodno$¢ napgdza-
jacych ja mechanizmow [Moczydtowska, 2012; Pancasila i in., 2020].

Motywacja jest kluczowym zagadnieniem nie tylko w zyciu prywatnym, ale
takze w zawodowym. W edukacji odrywa istotng rolg w procesie ksztattowania si¢
zaangazowania oraz osiggania sukcesOw przez studentdéw. Motywacja wewnetrzna,
wynikajaca z osobistych zainteresowan i pasji prowadzi do wigkszej satysfakcji
z nauki [Bodziany i in., 2021; Kalogiannidis, 2021]. Z kolei motywacja zewnetrzna,
zwigzana z nagrodami, ocenami czy innymi czynnikami, niesie za sobg zar6wno po-
zytywne, jak i negatywne skutki [Van den Heuvel i in., 2015; Basalamah i As’ad,
2021; Zheng, 2021]. Zrozumienie tych mechanizmoéw jest kluczowe do opracowy-
wania skutecznych strategii wspierania studentow w ich edukacyjnej podrozy. Ce-
lem artykutu jest pogtebienie wiedzy na temat motywacji edukacyjnej studentow, co
moze prowadzi¢ do skuteczniejszego projektowania metod wspierajacych proces na-

uki.
1. Przeglad literatury

Termin "motywacja" ma swoje korzenie w lacinskim stowie movere, ktére thu-
maczy si¢ jako "poruszac¢" lub "popychaé". Czgsto przywotywany jest rowniez ta-
cinski rzeczownik motus, oznaczajacy "ruch" lub "przebieg", oraz czasownik moveo,
wyrazajacy idee "wprowadzania w ruch", "zache¢cania" lub "pobudzania do dziata-
nia" [Robinson i in., 2022; Dos Santos i in, 2023; Moczydtowska, 2023]. W litera-
turze naukowej spotykamy rozne definicje "motywacji", ktore zaleza od perspek-
tywy badacza i jego zainteresowan. W ponizszej tabeli, przedstawione zostaty nie-
ktore z definicji pojgcia motywacii.

Tab. 1. Przeglad definicji motywacji

Autor Definicja motywacji
Armstrong, 2005 Zachowanie ukierunkowane na cel.
Griffin, 2006 Zestaw sit powodujgcych, ze ludzie zachowuja sie w okreslony sposdb.
Pocztowski, 2008 | Wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania zachowan ludzi w procesie
pracy.
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Autor

Definicja motywacji

Moczydtowska,
2010

Mechanizm regulacyjny, ktorego istotg jest uruchomienie, zorganizowanie
i ukierunkowanie postepowania ludzkiego w taki sposdb, by osiggnat on
okreslony cel.

Robbins, 2004

Chec robienia czegos, zalezna od mozliwosci zaspokojenia przez to dziatanie
jakiejs potrzeby danej jednostki.

Bjorklund, 2001
Stevenson, 2002

Bodziec, pobudka, zacheta do dziatania. Sktada sie na nig wszystko, co w
ptaszczyznie werbalnej, fizycznej czy psychofizycznej sktania kogos$ do reago-
wania dziataniem.

Moczydtowska,
2010

Mechanizm psychologiczny, ktérego istotg jest uruchomienie, zorganizowa-
nie i ukierunkowanie postepowania ludzkiego w taki sposdb, by osiggnat on
wytyczony cel.

Nieckarz, 2011

Wynik procesu, ktérego poczatkiem jest dostrzezenie pewnego niedostatku,
deficytu miedzy stanem aktualnym a stanem oczekiwanym.

Koziot, 2002

Proces sterowania wyborem, ktérego dokonuje jednostka sposrdd réznych
kierunkow i form dziatania.

Jacukowicz, 2004

Wewnetrzny stan emocjonalny cztowieka stanowi zespdt proceséw inicjo-
wania okreslonych czynnosci, wptywa na decyzje o ich podejmowaniu, prze-
biegu i osigganiu celu.

Kopertynska, Wewnetrzny proces, od ktdrego zalezy kierunek czynnosci pracownika oraz

2009 ilos¢ energii, jaka jest on gotow poswiecic na realizacje celéw i zadan wyzna-
czajacych éw kierunek.

Penc, 2011 Zespot czynnikow natury psychologicznej lub fizjologicznej uruchamiajacy i

organizujgcy zachowania cztowieka skierowane na osiggniecie okreslonego
celu, mechanizm psychologiczny, regulujgcy dowolne zachowanie poprze-
dzone wyborem.

Zrédto: [Knap-Stefaniuk i in., 2018].

Podsumowanie definicji motywacji przedstawionych przez roéznych autorow
ukazuje wspélne elementy oraz zrdznicowane podej$cia do tematu. W wigkszosci
definicji motywacja jest postrzegana jako proces ukierunkowany na osiggnigcie
celu, sterowany zaréwno czynnikami wewnetrznymi, jak i zewngtrznymi. Arm-
strong [2005] i Griffin [2006] wskazuja na ukierunkowanie motywacji na cel i ze-
staw sit wptywajacych na zachowanie. Pocztowski [2008] oraz Penc [2011] podkre-
$laja role psychologicznych i fizjologicznych czynnikow, ktore inicjujg 1 organizuja
dziatania. Z kolei Robbins [2004] zwraca uwagg na powigzanie motywacji z zaspo-
kajaniem potrzeb jednostki. Moczydtowska [2010] oraz Jacukowicz [2004] widza
motywacj¢ jako mechanizm regulacyjny, ktory organizuje i ukierunkowuje zacho-
wanie. Kopertynska [2009] oraz Koziot [2002] akcentuja, Ze motywacja wplywa na
wybory jednostki oraz ilo$¢ energii po§wigcona na realizacj¢ zadan. Definicje te 13-
czy zrozumienie motywacji jako kluczowego mechanizmu wplywajacego na
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dzialania i ich efektywno$¢, jednak rdznia si¢ one w zakresie szczegdélowych uwa-
runkowan i podejsc.

Motywacja jest szerokim zagadnieniem badawczym, a jej pelne zrozumienie
wymagatoby dogtebnej eksploracji. Istnieje wiele rodzajow motywacji, ktore mozna
klasyfikowa¢ w zaleznosci od doswiadczen i cech osobowos$ci danej jednostki,
a takze roznych teorii psychologicznych. Mimo rozlegtosci tematu, na uwage zastu-
guja dwa typy:

1) motywacja homeostatyczna — odnosi si¢ do sytuacji, w ktorych gléwng jej
funkcjg jest przywracanie zaburzonej rownowagi, wynikajacej z deficytu,
nasycenia czy zaspokojenia potrzeb [Lipka i in., 2010];

2) motywacja heterostatyczna — nie jest zwigzana z potrzeba przywracania
rownowagi wewnetrznej organizmu (jak w przypadku motywacji homeosta-
tycznej), wynika z dazenia do nowych doswiadczen, celéw czy bodzcow.
W tym przypadku, zamiast reagowac¢ na brak lub deficyt, organizm jest po-
budzany do dziatania przez chg¢¢ zdobycia czegos nowego, rozwoju, eksplo-
racji lub osiggniecia wyzszego poziomu satysfakcji [Lipka i in., 2010].

Motywacje¢ heterostatyczng mozemy dodatkowo podzieli¢ na rézne typy, takie jak:

* poznawcza — oznaczajaca umiejetnos¢ wizualizacji przysztych zachowan
oraz autoregulacji i automotywacji [Bandura, 2007];

* hubrystyczna — polega na dazeniu do potwierdzania i zwigkszania wtasnej
warto$ci jako osoby, jednoczesnie ujmujac chg¢ doréwnywania innym lub
ich przewyzszenia, w celu dowarto$ciowania si¢ [Kozielecki, 1987];

* osiggnie¢ — przejawia si¢ w checi osiagania sukcesow, realizacji celow, wy-
kazywaniu si¢ kompetencjami, jak i ich rozwojem i doskonaleniem [Atkin-
son, 1966];

+ autonomiczna — zaangazowanie si¢ w dane dziatanie z wlasnej woli [Ryan
i Deci i Ryan, 1985];

* wilasnej efektywnosci — wykazuje si¢ tendencjg do checi cigglego rozwoju
danej osoby, do$wiadczania przez nig poczucia wlasnej kompetencji [Ban-
dura, 2007];

« zmian rozwojowych — dazenie do ciaglego rozwoju, realizacji dtugotermi-
nowych celéw oraz samorealizacji [Maslow, 1990; Rogers, 2002].

Kolejnym podziatem motywacji jest motywacja wewnetrzna oraz zewnetrzna
(inaczej instrumentalna). Motywacje zewnetrzng, jak sama nazwa wskazuje nape-
dzaja czynniki/ bodzZce zewngtrzne, takie jak obiecana nagroda chociazby w postaci
dobrej oceny, czy zaliczenia przedmiotu w §rodowisku akademickim lub premia czy
awans w Srodowisku zawodowym. Podane wczesniej przyktady, naleza do tych po-
zytywnych, aczkolwiek warto wspomnie¢, ze motywacja moze mie¢ rowniez
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charakter negatywny, przyktadowo mandat za przekroczenie predkosci bedzie nega-
tywnym czynnikiem motywujacym nas do przestrzegania przepisow ruchu drogo-
wego [Deckers, 2023]. Motywacja wewngtrzna, jak sama nazwa wskazuje pochodzi
z wewnatrz czlowieka i w najprostszy sposob mozna jg wytlumaczy¢ jako interesu-
jace dziatania, ktore dana jednostka podejmuje bez okreslonej zewnetrznej nagrody.
Ten rodzaj motywacji czgsto wynika z cech osobowosci [Zimbardo i in., 2011].
Zgodnie z modelem potaczenia Srodkdéw i celow, stopien wewnetrznej motywacji
jest zalezny, od bliskosci zachowania i jego stanu koncowego [Kruglanski i in.,
2018]. W przypadku, gdy cele znajduja si¢ daleko od siebie, dominuje motywacja
zewngtrzna, natomiast gdy sa one blisko lub sg zespolony, mamy do czynienia z mo-
tywacja wewngtrzng (rys. 1).

Amotywacja Motywacja | Motywacja
' / Zewngtrzna \ 3 Wewnetrzna
| Regulacja e iy |
i zewnetrzna. miyhkacia tegracya !
i |

Docenienie I
Koncentracja na zZnaczenia I Zainteresowanie i
poczuciu wiasnej wykonywanej Spojnose celow i zadowolenie z
nagréd i kar wartosci i czynnoscii wartosci ' wykonywane]
aprobacie innych akceptacja jej | czynnosci
zasad

Nieobecnosé ' e
intencjonalnej H
regulacji

Umiarkowanie Umiarkowanie Autonomiczna ' Inherentnie
kontrolowana autonomiczna | autonomiczna

Brak motywacji Kontrolowana
R motywacja motywacja RECHYEE S motywacja

Rys. 1. Kontinuum autodeterminacji — od amotywacji do motywacji wewnetrznej

Zrédto: [Gane i Deci, 2005, s. 336].

Kontinuum przedstawione na powyzszym rysunku ilustruje, jak motywacja
zmienia si¢ w zalezno$ci od stopnia jej internalizacji. Zaczynajac od opisywanej
przez E.L. Deciego oraz R. Ryana amotywacji, ktora oznacza stan niechgci do wy-
konywania danego zachowania, przez brak poczucia powigzania z jego rezultatem
[Deci i Ryan, 2000], przechodzimy do aktywnosci, ktore nie budzg zainteresowania,
stad wymagaja motywacji zewnetrznej. Ich rozpoczecie zalezy od percepcji zwigzku
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migdzy zachowaniem a jego konsekwencjami, a wiec sa regulowane zewnetrznie
przez nagrody. Jednak motywacja zewngtrzna moze by¢ zinternalizowana poprzez
introjekcje (akceptacje czegos bez przyjecia tego jako wilasne), identyfikacje (zaak-
ceptowanie i zaangazowanie w co$, poniewaz jest zgodne z naszymi celami i warto-
$ciami) oraz integracje (gdzie zachowanie staje si¢ czgscig tozsamosci i codziennego
zycia). Zintegrowana regulacja to najbardziej autonomiczna forma zewngtrznej mo-
tywacji, ktéra rozni si¢ od motywacji wewngtrznej tym, ze nie koncentruje si¢ na
samej czynnos$ci, lecz postrzega ja jako narzedzie do realizacji osobistych celow
i wartosci. Stopien internalizacji zalezy od cech jednostki, rodzaju aktywnosci i kon-
tekstu, w ktorym podejmowane jest dziatanie [Lipka i in., 2010].

Ciekawym w konteks$cie motywacji do nauki zjawiskiem, byta pandemia CO-
VID 19 w 2020 roku. Przejscie na zdalng forme nauczania miato znaczacy wptyw
na poziom motywacji do nauki studentéw w catej Polsce. Wyniki badan Dtugosza,
przeprowadzonych wsrdd niemalze dwoch tysiecy studentow Uniwersytetu Pedago-
gicznego w Krakowie, pokazaty ze zdalna edukacja budzita wérod studentdw wigcej
negatywnych niz pozytywnych emocji. Nalezy podkresli¢, iz dwie trzecie studentow
zglaszalo subiektywne objawy wypalenia, takie jak zmgczenie i wyczerpanie psy-
chiczne. Wiekszo$¢ odczuwata takze spadek satysfakcji z zycia. Wérod mtodych lu-
dzi dominowaly negatywne uczucia, takie jak lek, niepokoj, stres, smutek i poczucie
osamotnienia. Ponad 60% badanych wskazato na nizszag motywacj¢ do nauki niz
przed pandemia oraz wigksza chwiejno$¢ emocjonalng zwigzang z takim trybem
ksztatcenia. Do negatywnych aspektow zdalnej edukacji studenci zaliczali trudnosci
wynikajace z samodzielnej nauki (58%), brak kontaktu z innymi uczestnikami zajec¢
oraz utrudniong bezposrednia komunikacje z wyktadowcami. Mimo, ze ponad 75%
studentéw ocenito jakos¢ zdalnego nauczania na uniwersytecie jako dobra lub bar-
dzo dobra, to 64% z nich uwazato, Zze studiowanie w czasie pandemii bylo dla nich
trudniejsze niz przed wprowadzeniem edukacji zdalnej [ Dtugosz, 2020].

Inne badania przeprowadzone wsrod studentow medycyny, wskazujg, ze nie
wszyscy studenci mieli dostep do interaktywnych zaje¢ z wyktadowcami. Problemy
techniczne i organizacyjne dotyczyly zarowno wyktadowcow, jak i studentow. Na-
uczyciele akademiccy, podobnie jak nauczyciele w szkotach podstawowych i sred-
nich, mieli swobod¢ wyboru sposobu komunikacji z uczniami. Z jednej strony da-
wato to prowadzgcym elastycznos¢ w doborze metod i narzgdzi nauczania, z drugiej
jednak, w wielu przypadkach brakowato komunikacji i interakcji miedzy studentami
a wyktadowcami. Wedtug studentow medycyny, zajecia online byly czesto krotsze
niz tradycyjne, brakowalo mozliwosci zadawania pytan, a zaj¢cia czesto ograniczaty
si¢ jedynie do przesytania materiatow do samodzielnej nauki. Z drugiej strony stu-
denci dostrzegli korzy$ci zdalnego nauczania, takie jak tatwiejszy dostep do
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materialow dydaktycznych online, roznorodno$¢ metod stosowanych przez wykta-
dowcow (np. nagrywane wyklady, prezentacje, kombinacje wyktadu i dyskusji, gry
dydaktyczne, platforma Moodle) oraz zréznicowane materiaty edukacyjne (filmy
z YouTube, prezentacje, artykuty, fragmenty ksiazek, nagrania) [Lasota i Shatilova,
2021].

Po pandemii motywacja studentéw do nauki ulegta znacznym zmianom. Wiele
0s6b zmagato sie z trudno$ciami zwigzanymi z naukg zdalna, brakiem bezposred-
niego kontaktu z wyktadowcami i kolegami, co wplyneto na ich zaangazowanie edu-
kacyjne. Powrot do tradycyjnych form nauczania stwarza nowe wyzwania, ale row-
niez mozliwosci. Studenci coraz cze¢sciej szukajg motywacji w dilugoterminowych
celach, takich jak rozwo6j zawodowy czy zdobywanie praktycznych umiejetnosci,
ktore pomogg im na rynku pracy. Zwigkszyta si¢ rowniez potrzeba bardziej elastycz-
nych form nauki, ktére tacza w sobie elementy zdalne i stacjonarne. Po pandemii
kluczowym czynnikiem motywacyjnym stata si¢ takze potrzeba poczucia stabilnosci
oraz odnalezienia sensu i celu w edukacji.

2. Metodyka badan

Wykorzystany w niniejszym artykule materiat badawczy obejmowat odpowie-
dzi zebrane od 150 studentow Politechniki Biatostockiej. Badanie zostato przepro-
wadzone w sierpniu i wrzesniu 2024 roku Sktadato si¢ z trzech blokow pytan, przy
czym pierwszy blok obejmowat ogdlne informacje o studentach, takie jak wiek, pte¢,
kierunek i1 wydziat studidow oraz forma studiéw, drugi dotyczy?t czasu poswigcanego
na nauke, a trzeci skupiat si¢ na rodzajach motywacji zwigzanych z nauka.

Respondenci zostali poproszeni o wypetienie kwestionariusza ankiety w formie
elektronicznej za pomoca Google Forms. Zebrane dane zostaly nastgpnie przeanali-
zowane przy uzyciu programow Statistica 13.3 oraz Microsoft Excel. W badaniu,
oprocz tabel wielodzielczych przybierajacych posta¢ wykresow, zastosowano test
Kruskala-Wallisa, analizujacy czy kierunek, na ktorym studiuja studenci, wptywa na
ilo§¢ czasu jaki poswigcajg nauce, ilo$¢ podej$¢ przy zaliczaniu przedmiotéw oraz
czynniki powigzane z motywacja.

Wsréd respondentéw dominowaly kobiety, ktore stanowity 58,8% badanej
grupy. Najliczniejsza grupe wiekowa stanowili studenci w przedziale wiekowym 18-
21 lat (47,1%), a nastepnie w przedziale 22-25 lat (39,2%). Najwiecej ankietowa-
nych studentow wskazato, ze studiuje na Wydziale Inzynierii Zarzadzania (56,9%),
a kolejng liczng grupe stanowili studenci Wydzialu Informatyki (29,4%). Jesli cho-
dzi o stopien studiow, to wickszo$¢, bo az 78%, stanowili studenci studiow pierw-
szego stopnia (licencjackich lub inzynierskich). W ramach badania wyrdzniono trzy
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glowne kierunki studiow: zarzadzanie (27,5%), informatyka (29,4%) oraz logistyka
(21,6%).

3. Wyniki badan

W drugim bloku pytan ankiety zapytano respondentdw, czy uwazaja, ze ich kie-
runek studiéw jest wymagajacy. Wiekszos¢, bo 60% studentow, stwierdzila, ze ich
kierunek jest raczej wymagajacy, a 14% uznalo, ze studiowanie na nim zdecydowa-
nie wymaga znacznego naktadu czasu. Kolejne pytanie dotyczyto tego, czy oprocz
poswigcania czasu na nauke studenci rowniez pracujg. Wyniki byty niemal rowno-
miernie podzielone: 56% respondentéw odpowiedziato, ze nie pracuje, podczas gdy
44% przyznato, ze taczy studia z praca. Zapytano takze, czy zaliczenia odbywaja si¢
najczesciej przed sesja egzaminacyjng czy w jej trakcie. Zdecydowana wigkszos¢
ankietowanych, bo az 68%, odpowiedziata, ze zaliczenia odbywaja si¢ przed sesja.

W dalszej czgsci badania skupiono si¢ na pytaniach dotyczacych czasu, jaki stu-
denci po$wiecajg na nauke. Pierwsze z tych pytan brzmiato: ,,Jak czesto przygoto-
wujesz si¢ do egzaminow na studiach?”. Uzyskane w ramach tego badania wyniki
przedstawiono na rysunku 2.

6% 6%

m Ucze sie systematycznie przez
caty semestr

m Zaczynam nauke na kilka
tygodni przed egzaminem

= Zaczynam nauke na tydzien
przed egzaminem

Ucze sie intensywnie tuz przed

44% egzaminem (na kilka dni przed)

Ucze sie dzier/noc przed
egzaminem

Rys. 2. Czestotliwos¢ przygotowywania sie studentéw do egzamindéw

Zrédto: opracowanie wiasne.

Akademia Zarzadzania — 8(3)/2024 463



Zrédta motywacji i sposoby nauki studentéw

Kolejne pytanie dotyczyto czasu, jaki studenci poswigcaja na nauke w ciggu ty-
godnia. Uzyskane wyniki zaprezentowano na rysunku 3. Wynika z nich, Ze najwigk-
sza grupa, stanowigca 34%, deklarowata, Zze poSwigca na nauke 10-15 godzin tygo-
dniowo. Blisko 30% studentéw deklaruje, Zze na nauke poswigca srednio od 5 do 10
godzin tygodniowo, natomiast 28% poswigca na ten cel mniej niz 5 godzin. Najrza-
dziej wskazywanym przedziatem czasowym byto 15-20 godzin tygodniowo, ktory
to zadeklarowato jedynie 8% respondentéw. Zaden student nie zadeklarowat, ze
uczy si¢ powyzej 20 godzin tygodniowo.

15-20 godzin _ 8%

10-15 godzin | 34%

5-10 godzin | 30%
Mniej niz 5 godzin |G 28%
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Rys. 3. Przyblizona ilo$¢ czasu poswiecana na nauke przez studentdw w ciggu tygodnia

Zrédto: opracowanie wiasne.

Studenci zostali rowniez zapytani, o jakiej porze dnia ich nauka jest najbardziej
efektywna. Uzyskane odpowiedzi zaprezentowano na rysunku 4. Najwiecej respon-
dentdw, bo az potowa, wskazato godziny wieczorne migdzy 21:00 a 24:00. Kolejng
popularng pora nauki byt wezesniejszy wieczor, migdzy 18:00 a 21:00, ktory wy-
brato 44% ankietowanych. Dwiema mniej popularnymi, ale nadal czgsto wybiera-
nymi porami nauki, byly pézne popotudnie (15:00-18:00) oraz noc (24:00-5:00).
Najrzadziej studenci uczg si¢ przed zajgciami lub w wolnych przerwach migdzy za-
jeciami, gdy sa na uczelni [por. Wréblewski i in., 2022].
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Rys. 4. Najbardziej efektywna pora dnia do nauki wedtug studentéw

Zrédto: opracowanie wtasne.

Trzeci blok pytan dotyczyt motywacji studentow. Na poczatku zostali oni po-
proszeni o wybranie metod wspierajacych, ktore pomagajg im w utrzymaniu skupie-
nia oraz osiggni¢ciu efektywnosci i motywacji do nauki. Uczestnicy mogli wskazaé
maksymalnie pig¢ najwazniejszych technik. Uzyskany rozktad wskazan studentow
przedstawiono na rysunku 5.
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Rys. 5. Metody wspierajgce nauke

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Kluczowym czynnikiem wspierajacym nauke studentow jest cisza, ktorg wska-
zato az 54% respondentow. Rownie istotna okazata si¢ nauka w pojedynke, co za-
znaczyto 50% ankietowanych. Inne popularne metody to tworzenie odrebnych no-
tatek (44%) oraz stluchanie muzyki podczas nauki (42%). Najmniej popularng me-
todg motywacyjna okazato si¢ stuchanie nagran wyktadow oraz materiatow audio,
ktora wskazato jedynie 6% studentéw. Jeszcze mniej popularne byty takie metody,
jak korzystanie z pomocy korepetytorow (2%) oraz uzywanie rekwizytow i modeli
do nauki (2%). Poza pytaniami dotyczacymi metod motywacyjnych, studenci zostali
poproszeni takze o wskazanie, co sprawia im satysfakcje z nauki. Pytanie te miato
na celu ustalenie, jakie aspekty nauki dajg im poczucie spetnienia i zadowolenia oraz
jakie czynniki wptywaja na ich pozytywne nastawienie do procesu edukacyjnego.
Odsetek wskazah zostal zaprezentowany na rysunku 6.

umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem [ 10%

umiejetnos¢ zarzadzania czasem [ 10%

rozwdj osobisty NN 40%
tworzenie dobrych nawykéw [ 8%
zaliczenie przedmiotu [N 60%
uzyskanie dobrych wynikéw [  46%
zrozumienie trudnych zagadniern [N  34%
osiagnigcie celéw NN 52%
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Rys. 6. Profity wynikajgce z nauki

Zrédto: opracowanie wtasne.

Najczesciej wskazywang odpowiedzia, co nie jest zaskoczeniem, byta satysfak-
cja z zaliczenia przedmiotu 60%. Druga, réwnie popularna odpowiedzia, byto osia-
gnigcie wyznaczonych celéw, co wybrato 52% respondentow. Niewiele mniej, bo
46%, studentow czerpie satysfakcje z uzyskiwania dobrych wynikéw w nauce. Ko-
lejne odpowiedzi, takie jak rozwdj osobisty (40%) oraz zrozumienie trudnych za-
gadnien (37%) réwniez byly czgsto wskazywane jako zrodla satysfakcji. Najmniej
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popularng odpowiedzig byto tworzenie dobrych nawykow, ktora wybrato jedynie
8% ankietowanych.

W przeprowadzonym badaniu analizowano rowniez, w jakim stopniu rézne
czynniki, zarbwno wewngtrzne, jak i zewngtrzne, wpltywajg na poziom motywacji
studentow do nauki. Respondenci oceniali te czynniki w skali od 1 do 5, gdzie 1
oznaczato bardzo maty wplyw, a 5 bardzo duzy wplyw. Takie podejscie pozwolito
na zidentyfikowanie, ktore elementy maja najwicksze znaczenie dla motywacji stu-
dentow do nauki. Rozktady uzyskanych wskazan przedstawiono na rysunku 7.

6% 14% 6% 42% 32%

sposob prowadzenia zajec przez wyktadowce
10% 12% 30% 32% 16%
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Rys. 7. Wptyw wewnetrznych i zewnetrznych czynnikédw na poziom motywacji studentdw do nauki

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wyniki badania pokazuja, ze najwigkszy wplyw na motywacje studentow ma
sposob prowadzenia zaj¢¢ przez wyktadowce, co wskazalo az 74% respondentow
(44% badanych wskazato na duzy wplyw, a 32% na bardzo duzy). Podobnie zna-
czacy wplyw na motywacje ma rowniez zainteresowanie przedmiotem, co potwier-
dzito 72% ankietowanych (40% uznato, ze jest to duzy wpltyw, a 32% bardzo duzy).
Dhugoterminowe cele zawodowe sa réwnie istotnym czynnikiem, wskazywanym
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przez okoto 76% studentow. Z drugiej strony, niektore czynniki maja bardzo maty
wptyw. Jednym z takich czynnikéw jest spetnienie oczekiwan rodziny i bliskich,
gdzie 28% ocenito wptyw na niskim poziomie, a 32% uznalo, Ze nie ma on zadnego
znaczenia. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku motywacji zwigzanej z budo-
waniem wizerunku w $rodowisku akademickim, az 30% studentow stwierdzito, ze
ma on bardzo maty wptyw.

Ostatnia kwestia dotyczyta tego, jak studenci radza sobie z brakiem motywacji
do nauki oraz czy maja strategie, ktore pomagaja im si¢ zmotywowac. Celem tego
pytania bylo zrozumienie, jakie metody studenci stosuja, aby przetama¢ momenty
niskiej motywacji i wroci¢ do efektywnej nauki. Respondenci mieli mozliwos$¢ za-
znaczenia maksymalnie czterech odpowiedzi, co pozwolito na identyfikacj¢ najcze-
sciej stosowanych strategii. Uzyskane wyniki zaprezentowano na rysunku 8.

inne _ 12%
szukam wsparcia wéréd znajomych _ 22%
ucze sie cyklicznie (np. technika pomodoro 25 min
nauki i 5 min przerwy) _ 3616
zmieniam otoczenie _ 28%
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Rys. 8. Strategie radzenia sobie z brakiem motywacji

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wyniki ukazuja, Ze najskuteczniejszg strategia radzenia sobie z brakiem moty-
wacji jest ustalanie konkretnych celéow i nagrod, co wybrato 46% respondentow.
Drugg najczesciej wybierana odpowiedzig bylo tworzenie harmonograméw nauki,
ktore wskazato 40% studentow. Kolejna popularng strategia, stosowana przez 36%
ankietowanych, bylo uczenie si¢ cykliczne. Zmiana otoczenia okazata si¢ pomocna
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dla 28%, natomiast 22% szukalo wsparcia u innych. Dodatkowo 12% ankietowa-
nych wskazato na inne metody radzenia sobie z brakiem motywacji.

Kolejnym krokiem prowadzonych analiz byto wykonanie testu Kruskala-Wal-
lisa w celu oceny oceni¢ wplywu réznych czynnikoéw (wewnetrznych i zewngtrz-
nych) na motywacje do nauki wsérdd studentéw trzech kierunkow, ktore byly najlicz-
niej reprezentowane w ankiecie, czyli przez studentow z kierunkow: zarzadzania,
logistyki i informatyki.

Wyniki analizy (tabela 2) wskazuja, ze sposrod wszystkich badanych czynni-
koéw, dlugoterminowe cele zawodowe wykazaty istotne roznice w odpowiedziach
studentoéw tych kierunkéw (H = 7,948; p=0,01). Oznacza to, ze wptyw dhugotermi-
nowych celow zawodowych na motywacj¢ do nauki r6zni si¢ w zalezno$ci od kie-
runku studiow. Z analizy rozktadu odpowiedzi (rysunek 9) wynika, ze studenci kie-
runku logistyka znacznie czesciej wskazywali na wysoki wptyw dtugoterminowych
celow zawodowych na swoja motywacje, w poréwnaniu do studentdow kierunkoéw
informatyka i zarzadzanie.

Tab. 2. Wyniki testu Kruskala-Wallisa: Czynniki wptywajgce na motywacje do nauki

Pytanie Statystyka H Poziom istotnosci
W jakim stopniu dtugoterminowe cele zawodowe wpty- 7,95 0,01
wajg na poziom Twojej motywacji do nauki?
Jak duzym wptywem na Twojg motywacje do nauki jest po- 0,12 0,94
czucie satysfakcji ze zdobywania nowej wiedzy?
W jakim stopniu spetnianie swoich ambicji wptywa na po- 1,34 0,51
ziom Twojej motywacji do nauki?
Jak duzym wptywem na Twojg motywacje do nauki jest 1,12 0,57
spetnienie oczekiwan rodziny i bliskich?
Jak duzym wptywem na Twojg motywacje do nauki jest 0,55 0,76
mozliwos¢ uzyskania stypendium i nagréd?
Jak duzym wptywem na Twojg motywacje do nauki jest bu- 0,22 0,89
dowanie wizerunku w Srodowisku akademickim?
Jak duzym wptywem na Twojg motywacje do nauki jest za- 1,40 0,49
interesowanie przedmiotem?
Jak duzym wptywem na Twojg motywacje do nauki jest 1,99 0,36
wspotzawodnictwo ze znajomymi z roku?
Jak duzym wptywem na Twojg motywacje do nauki jest do- 3,74 0,15
step do materiatéw i zasobdw edukacyjnych?
Jak duzym wptywem na Twojg motywacje do nauki jest 0,38 0,82
sposob prowadzenia zaje¢ przez wyktadowce?

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Rys. 9. Poréwnanie rozktadéw odpowiedzi dotyczacych wptywu dtugoterminowych celéw zawodo-
wych na motywacje do nauki wérdd studentow trzech kierunkéw na Politechnice Biatostockiej

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kolejna analiza zostata przeprowadzona takze przy uzyciu testu Kruskala-Wal-
lisa dla trzech pytan: ,Ile czasu (w przyblizeniu) po$wigcasz na nauk¢ w okresie
tygodnia?”, ,,Jak czgsto przygotowujesz si¢ do egzamindéw na studiach?” oraz ,,Przy
ktoérym podejsciu zazwyczaj zaliczasz przedmioty?”. Wyniki tej analizy (tabela 3)
wykazaty, ze istotne statystycznie roznice pojawity si¢ jedynie dla pierwszego pyta-
nia dotyczacego czasu poswigcanego na nauke w ciggu tygodnia (H = 7,81; p =
0,02).

Tab. 3. Wyniki testu Kruskala-Wallisa: Czas poswiecony na nauke, czestotliwos$¢ przygotowan do eg-
zaminow oraz zdawalnosé egzamindéw

Pytanie Statystyka H Poziom istotnosci
lle czasu (w przyblizeniu) poswiecasz na nauke | 7,81 0,02
w okresie tygodnia ?
Jak czesto przygotowujesz sie do egzamindw 1,13 0,57
na studiach?
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Pytanie Statystyka H Poziom istotnosci
Przy ktérym podejsciu zazwyczaj zaliczasz 5,83 0,05
przedmioty?

Zrédto: opracowanie wiasne.

Analiza odpowiedzi na to pytanie (rysunek 10) wskazuje, ze studenci r6znych
kierunkéw znaczaco roznig si¢ pod wzgledem iloSci czasu, jaki przeznaczaja na na-
uke. Porownanie rozktadow odpowiedzi dla kierunkéw informatyka, logistyka i za-
rzadzanie ujawnia te roznice. Studenci kierunku logistyka najczesciej deklaruja, ze
po$wiecaja na nauke od 10 do 15 godzin tygodniowo, co moze sugerowac, ze przed-
mioty na tym kierunku wymagaja intensywniejszej pracy poza zajeciami. Z kolei
studenci kierunku zarzadzanie przewaznie wskazuja na kategori¢ ,,mniej niz 5 go-
dzin tygodniowo”, co sugeruje mniejsze zaangazowanie czasowe w nauke. Studenci
informatyki wykazujg bardziej zrownowazony rozktad odpowiedzi, ale rbwniez naj-
czesciej wskazujg na przedziat 10-15 godzin tygodniowo.

15-20 godzin  ——
10-15 g0 zin [N
510 godzin
ML N ——

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
informatyka M logistyka M zarzadzanie

Rys. 10. Poréwnanie rozktadéw odpowiedzi dotyczacych ilosci czasu poswiecanego na nauke w tygo-
dniu wsrdd studentow trzech kierunkéw na Politechnice Biatostockiej

Zrédto: opracowanie wiasne.

Przeprowadzone badania dostarczyly istotnych informacji na temat motywacji
studentéw Politechniki Biatostockiej, ukazujac zar6wno ich preferencje, jak 1 wy-
zwania zwigzane z procesem nauki. Wyniki wskazuja, ze motywacja wewngtrzna,
napg¢dzana osobistymi ambicjami i dlugoterminowymi celami, odgrywa kluczowsa
role w ksztaltowaniu postaw akademickich studentow. Wnioski te moga zosta¢ wy-
korzystane do optymalizacji metod nauczania, poprzez dostosowanie stylu
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prowadzenia zaje¢ do potrzeb studentéw oraz wprowadzenie narzedzi zwigkszaja-
cych zaangazowanie i efektywnos$¢ nauki.

Whioski i podsumowanie

W artykule zaprezentowano wyniki badan dotyczacych motywacji studentow
Politechniki Biatostockiej oraz ich podejscia do nauki, z naciskiem na identyfikacje
kluczowych czynnikow motywacyjnych. Badania objely zarowno motywacje we-
wnetrzng, wynikajaca z osobistych ambicji i zainteresowan studentow, jak i moty-
wacje zewnetrzng, zwigzang z nagrodami, ocenami oraz przysztymi celami zawodo-
wymi. Szczegdlng uwage poswigcono temu, jak sposdb prowadzenia zaje¢é przez
wyktadowcow oraz dlugoterminowe plany kariery zawodowej wptywaja na poziom
zaangazowania studentéw w proces nauki. Wyniki sugeruja, ze studenci odczuwaja
silng motywacje, kiedy przedmiot wzbudza ich zainteresowanie, a cele zawodowe
sa wyraznie okreslone. To podkresla potrzebe bardziej zindywidualizowanego po-
dejscia do nauczania, ktore uwzglednia indywidualne potrzeby i ambicje studentow.

Kolejnym waznym aspektem, ktory wylania si¢ z badan, jest koniecznos$¢ po-
szerzenia zakresu wsparcia oferowanego studentom w trakcie ich edukacyjnej po-
drozy. Formy takie jak tutoring i mentoring moga odgrywac istotna role w podtrzy-
mywaniu motywacji, pomagajac studentom w lepszym zrozumieniu materiatu oraz
W rozwoju osobistym i zawodowym. Rownie istotne jest zbadanie, w jaki sposob
rézne czynniki zewnetrzne, takie jak srodowisko rodzinne czy sytuacja ekono-
miczna, mogg wptywaé na zaangazowanie i sukcesy studentoéw w nauce. Czynniki
te moga mie¢ decydujacy wplyw na to, jak studenci radzg sobie z wyzwaniami aka-
demickimi i jak planuja swojg przyszta kariere zawodowa.

Wnhioski ptynace z tych badan moga przyczyni¢ si¢ do opracowania bardziej
zrownowazonych i kompleksowych strategii wsparcia studentow, nie tylko w aspek-
cie akademickim, ale réwniez zawodowym i osobistym. Stworzenie Srodowiska
edukacyjnego, ktore w pelni uwzglednia potrzeby indywidualnych studentéw, moze
zwigkszy¢ ich zaangazowanie, satysfakcje z nauki oraz dlugoterminowe sukcesy.
W przyszlosci takie podej$cie moze przyczynic si¢ do lepszego przygotowania mto-
dych ludzi do wyzwan zawodowych i spotecznych, z ktorymi beda si¢ mierzy¢ w zy-
ciu po zakonczeniu edukacji.
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Sources of motivation and study methods of students

Abstract

The

article focuses on the motivation of students at Bialystok University of Technology to

study, concentrating on the types of motivation (intrinsic and extrinsic) and factors influ-
encing educational engagement. The aim of the article is to deepen the understanding of
students' educational motivation, which can contribute to more effective design of meth-

ods

supporting the learning process. A survey was conducted using the CAWI technique,

with 150 students from various faculties participating. The results indicate that key factors
influencing student motivation include the way classes are conducted by lecturers and long-
term career goals. Most students reported that they study intensively just a few days before
exams, and their preferred study times are in the evening.
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internal motivation, external motivation, learning, students
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