Granice miedzy rachunkowoscia kreatywng, agresywng
i oszukanczg

Zuzanna Gabriela Ozygata
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Wydziat Nauk Ekonomicznych

e-mail: 164914 @student.uwm.edu.pl

Renata Burchart
Uniwersytet Warminisko-Mazurski w Olsztynie, Wydziat Nauk Ekonomicznych
e-mail: rena@uwm.edu.pl

DOI: 10.24427/az-2024-0038

Streszczenie

Celem badan jest analiza poréwnawcza pojec: rachunkowos¢ kreatywna, agresywna, oszu-
kancza oraz okreslenie poziomu wiedzy oséb z kregu ksiegowosci we wskazanych obsza-
rach. Istotne jest rowniez zbadanie ich sktonnosci do fatszowania prawdy. Badania potwier-
dzity, ze cechami, ktére powinny identyfikowac ksiegowego, sg: terminowos¢, systematycz-
nos¢ oraz posiadanie odpowiedniego poziomu kompetencji zawodowych. Mimo to, stoso-
wanie rachunkowosci kreatywnej okazato sie, w ocenie badanych, w duzej mierze akcepto-
wane jako ,innowacyjne interpretowanie obowigzujacych zasad i standardéow”. Gtéwnymi
motywami wptywajgcymi na podatnos¢ do manipulowania danymi finansowymi sg przede
wszystkim: préba ukrycia wczesniej popetnionych btedéw, cheé poprawy wynikéw finanso-
wych oraz pokusa zwigzana z awansem czy wzrostem wynagrodzenia. Badania potwierdzity
rowniez, ze istnieje zwigzek miedzy poziomem kompetencji ksiegowych, a ich wiedzg na
temat rachunkowosci kreatywnej, agresywnej i oszukanczej. Grupg najtrafniej identyfiku-
jaca réznice miedzy nimi s3 osoby zawodowo zajmujgce sie ksiegowoscia.

Stowa kluczowe

rachunkowos¢ kreatywna, rachunkowos¢ agresywna, rachunkowos¢ oszukancza, manipu-
lacje ksiegowe
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Wstep

Celem rachunkowosci jest pomiar i opis rezultatéw dziatalnosci gospodarcze;.
Zasady prawne i etyczne umieszczane w licznych aktach prawnych oraz kodeksach
zawodowych regulujg zasady i standardy, wedtug ktorych powinno by¢ to dokony-
wane. Spotyka si¢ jednak sytuacje, w ktorych ksiggowi ,.kreatywnie” interpretuja
obowigzujace przepisy i tym samym dopuszczajg si¢ manipulacji danych finanso-
wych.

Rachunkowo$¢ kreatywna polega na innowacyjnej interpretacji obowiazujacych
zasad oraz standardow. Ma to na celu ubarwienie sprawozdan finansowych zacho-
wujgc przy tym rzetelnos¢ ukazywania sytuacji majatkowo — finansowej. Z drugiej
strony, rachunkowo$¢ agresywna objawia si¢ modyfikacjg informacji, czego skut-
kiem jest ukazywanie nierzeczywistego obrazu przedsigbiorstwa. Rachunkowos$¢
oszukancza natomiast charakteryzuje si¢ razagcym naruszeniem prawa jawnie, mo-
dyfikujac informacje zawarte w sprawozdaniach finansowych. Réznice miedzy
wskazanymi zabiegami odnosza si¢ gtéwnie do korzysci uzyskiwanych przez jed-
nostke oraz wiarygodnosci sporzadzanych sprawozdan finansowych.

W czgséci empirycznej artykutu przedstawiono wyniki badan uzyskanych za po-
srednictwem kwestionariusza ankietowego. Badanie bylo skierowane do os6b zawo-
dowo zajmujacych sie¢ rachunkowoscia, jak rowniez do studentow kierunkow po-
wigzanych. Ankietg przeprowadzono w sposob anonimowy w wersji elektronicznej
za posrednictwem platformy Microsoft Forms. Kwestionariusze publikowano na fo-
rach ksiggowych oraz kierowano drogg elektroniczna bezposrednio do biur rachun-
kowych. Uzyskano tgcznie 120 odpowiedzi, ktore pozwolity na sformutowanie
wnioskow. Celami naukowymi artykutu, na podstawie ktorych przeprowadzono ba-
danie, byto:

1) Wskazanie roznic migdzy rachunkowoscia kreatywna, agresywna, oszukan-

czg oraz ich analiza pod wzgledem etyczno — prawnym.

2) Okres$lenie poziomu wiedzy osob z kregu ksiggowosci na temat rachunko-

wosci kreatywnej, agresywnej 1 oszukanczej i ich sktonnosci do falszowania
prawdy.

1. Przeglad literatury
1.1. Rachunkowosé¢ finansowa i jej etyczny aspekt

Zadaniem rachunkowos$ci finansowej jest pomiar i opis dziatalno$ci przedsig-
biorstwa. Umozliwia to dostarczenie informacji finansowych, ktore nastgpnie sg
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identyfikowane i przetwarzane. Umozliwia to podejmowanie decyzji ekonomicz-
nych oraz racjonalne zarzadzanie majatkiem [Czajor i in., 2020, s. 19]. Uwaza sie,
ze podrzednym celem prowadzenia rachunkowosci jest dagzenie do maksymalizacji
efektow przy jednoczesnej minimalizacji naktadow [Dobija i Renkas, 2021, s. 9-11].
Natomiast przedmiotem rachunkowos$¢ finansowej sg zdarzenia gospodarcze, ktore
podlegaja rejestracji w sposob kompletny i szczegétowy [BohuSova, 2022, s. 15].
Do najwazniejszych funkcji rachunkowosci finansowej naleza:

1. Funkcja informacyjna (dostarczanie informacji do podejmowania decyzji),

2. Funkcja rozliczeniowa (ocena efektywnosci zarzadzania kapitatem),

3. Funkcja atestacyjna (obrazowaniu rzeczywistego stanu podmiotu) [Czajor

iin., 2020, s. 24].

Rachunkowo$¢ jest jednym ze zrodet informacji na temat kondycji przedsigbior-
stwa. Konieczne jest wigc, aby opierala si¢ na rzetelnych danych. Sa one pochodna
etycznego postepowania [Maruszewska, 2020, s. 89-90]. Etyka zawodowa aranzuje
zaufanie otoczenia do profesji ksiegowego oraz zwigksza wiarygodnos¢ informacji
finansowych [Dyhdalewicz i Gminska, 2019, s. 27-29]. Mozemy ja definiowa¢ jako
zasady, normy okre$lajace, jak przedstawiciele danego zawodu powinni wykonywac
swojg prace [Chluska i Sikora, 2018, s. 8]. Uwaza si¢, ze w celu aktywizowania
przestrzegania zasad etycznych nalezy inicjowac¢ dziatalno$¢ promujacg i eduka-
cyjng lub nawet wprowadzi¢ $rodki majace potwierdzac przestrzeganie standardow
w przedsigbiorstwie [Voss, 2018, s. 1]. Kryzys moralny czy manipulowanie danymi
finansowymi staly si¢ bodzcami do stworzenia kodeksow etycznych o zasiggu Kra-
jowym i globalnym [Polanowska, 2018, s. 211-212]. Najwazniejsze opracowania
zawierajace zasady etyki w rachunkowosci to przede wszystkim:

*  Migdzynarodowy Kodeks Etyki Zawodowych Ksiegowych (w tym Miedzy-

narodowe standardy niezalezno$ci),

* Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowos$ci wydany przez Komisj¢ Zasad

Etyki i Profesjonalizmu Ksiegowego Rady Naukowej Stowarzyszenia Ksie-
gowych w Polsce.

1.2. Rachunkowos¢ kreatywna, agresywna i oszukancza

Czgs$¢ autorow interpretuje rachunkowos¢ kreatywna w negatywnym $wietle —
jako narzedzie stuzace manipulacji informacjami przetwarzanymi w systemie ra-
chunkowosci finansowej [Bachtijeva i Tamuleviciené, 2022, 5.119]. Natomiast inni
uwazaja, ze ksiegowi, zajmujacy si¢ ewidencjg operacji gospodarczych, moga
(dzigki nowatorskiemu mysleniu) postugiwac si¢ metodami, ktore nie sg jasno opi-
sane w ustawach i innych rozporzadzeniach i jednoczesnie, w §wietle prawa, nie sg
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postrzegane jako oszustwo [Grabowska, 2021, s. 320]. Ma to na celu ukazanie wi-
zerunku dziatalnosci jednostki gospodarczej w lepszym swietle a nie kierowanie si¢
checig oszustwa interesariuszy. Nie znieksztalca to rowniez rzeczywistego stanu fi-
nansowego podmiotu [Baranéw, 2019, s. 10].

Rachunkowo$¢ agresywna charakteryzuje celowe dziatanie, ktoére czesto jest
niezgodne z przepisami lub jest na granicy prawa. Mowa tu o ewidencji operacji
gospodarczych oraz rejestrowaniu i prezentacji danych w sposob, ktory dazy do ,,za-
krzywienia” obrazu jednostki. Czgsto ,,niewygodne” informacje sa zatajane lub na-
wet manipulowane. Rowniez zasady rachunkowosci sg interpretowane w nieprawi-
dlowy sposob i nie sg zgodne z etyka zawodowg. W konsekwencji prowadzi to do
asymetrii informacji odbieranej przez interesariuszy, w tym np. przez potencjalnych
kontrahentow czy inwestorow. Tym bardziej mozna wywnioskowac, ze jest to zja-
wisko negatywne [Ostrowska, 2022, s. 97-98].

Naduzycia finansowe negatywnie wptywaja na funkcjonowanie gospodarki
w zakresie budowania zaufania. Moze to przyczyni¢ si¢ do zachwiania rynkow ka-
pitatowych a w konsekwencji zaburzy¢ wzrost gospodarczy kraju [Baryta, 2020,
s. 11-13]. Oszustwo oznacza sytuacje, w ktorej umyslnie i ze ztymi zamiarami,
wprowadzamy odbiorcéw informacji w btad, nie wyprowadzanie ich z btedu, badz
tez wykorzystujemy btad w celu osiaggniecia korzysci majatkowej. Aby oszustwo
miato miejsce konieczne jest:

* kardynalne sfalszowanie badz zmanipulowanie informacji, danych,

*  poczucie $wiadomosci w momencie dokonywania oszustwa,

*  poczucie zaufania osoby poszkodowanej wobec falszywej informacji,

*  wystgpienie szkody [Zielinska, 2022, s. 154].

Nie nalezy identyfikowaé ksiegowosci kreatywnej z naduzyciami zwigzanymi
w sporzadzaniu sprawozdan finansowych i ksiegach rachunkowych. Wystepuja na-
tomiast pewne prawidlowosci w stosowaniu rachunkowosci agresywnej i oszukan-
czej — oba wptywajag na finalny wyglad sprawozdania finansowego i uzyskania ko-
rzysci przez jednostke [Ranoszek, 2020, s. 177].

2. Metodyka badan

Metoda wykorzystang w badaniach byl sondaz diagnostyczny. Zastosowano
technike CAWI. Narzedziem badawczym byt kwestionariusz ankiety. Zostat on po-
dzielony na trzy czesci. Pierwsza z nich to metryczka: ptec, wiek, wyksztatcenie,
zatrudnienie oraz staz pracy badanych. Druga czes¢ dotyczy pytan z zakresu etyki
w rachunkowosci. Ma ona na celu pozyskanie informacji na temat podejs$cia respon-
dentéw do etycznego aspektu zawodu ksiggowego. Zawiera pytania odnoszace si¢
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do cech, jakie powinny identyfikowa¢ ksiggowego, zasad etyki w rachunkowosci
czy systemu rachunkowosci finansowej. Natomiast trzecia czgs$¢ odnosi si¢ stricte
do rachunkowosci kreatywnej, agresywnej i oszukanczej. Pytania majg na celu zba-
danie poziomu wiedzy w definiowaniu i rozréznianiu wspomnianych poj¢é oraz
ewentualnej podatno$ci na manipulacje danych ksiegowych.

Ankiete przeprowadzono za posrednictwem platformy Microsoft Forms na prze-
lomie stycznia/lutego 2024 r. Ze wzgledu na specyfike obszaru analizy, badanie zo-
stalo przeprowadzone w sposob anonimowy. Kwestionariusz byt publikowany na
forach zrzeszajacych ksiggowych oraz wysytany bezposrednio do biur rachunko-
wych za posrednictwem poczty elektroniczne;.

3. Woyniki badan

W badaniu wzigto udzial tacznie 120 oséb (72% kobiet i 28% mezczyzn). Re-
spondenci zostali zakwalifikowani do 4 grup wiekowych. Najwigkszy procent sta-
nowily osoby w wieku 25 — 40 lat (42%) oraz ponizej 25 lat (35%). Najmniejsza
grupe obejmowali respondenci w wieku powyzej 55 lat — 1% (rys. 1).

Ponad potowa respondentow (69%) posiada wyzsze wyksztalcenie. Pozostali
(31%) jest w trakcie studiow. Uwarunkowane jest to faktem, ze osoby pracujace
W zawodzie zwigzanym z rachunkowoscig powinni posiada¢ wyksztatcenie wyzsze
— tytut technika rachunkowo$ci uzyskiwanym po ukonczeniu technikum profilowa-
nego czgsto nie jest wystarczajacy, aby uzyskac zatrudnienie lub otworzy¢ wiasng
dziatalnos¢ (rys. 2).

1%

H <25 lat

M 25-40 lat
41-55 lat
>55 lat

42%

Rys. 1. Wiek respondentéw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar.
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B Wyisze

m Srednie

0% )
W trakcie
studiow

Rys. 2. Wyksztatcenie respondentow

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Wsrod respondentow 61% stanowili ksiggowi a 1% biegli rewidenci. Studenci
kierunku zwigzanego z rachunkowoscia i jednoczesnie pracujacy w zawodzie ksie-
gowego stanowili 6% ankietowanych. Druga najliczniejsza grupe respondentow sta-
nowili studenci kierunku zwigzanego z rachunkowoscig bez zatrudnienia w zawo-
dzie — 32% (rys. 3). Respondenci, ktorzy posiadali zatrudnienie w zawodzie zwig-
zanym z rachunkowog$cig w ramach pytania otwartego udzielali odpowiedzi na temat
dhugosci stazu pracy. Srednia arytmetyczna tej wielkosci wyniosta 13 lat. W ramach
uszczegotowienia badanego zagadnienia dokonano uszeregowania kategorii na
3 grupy. Najmnigej liczna (16%) odnosita si¢ do stazu pracy powyzej 20 lat. Nato-
miast najbardziej liczng grupe stanowili respondenci o stazu do 10 lat oraz 10 — 20
lat — analogicznie 40% i 44% (rys. 4).
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M Ksiegowy/a

6%

M Biegtly
rewident

33%

w Student/ka
61% kierunku
zwigzanego z rachunkowoscia

Student/ka
ksiegowa

Rys. 3. Zatrudnienie respondentéw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar.
16%
H Do 10 lat

m10-20lat

Powyzej 20 lat

Rys. 4. Staz pracy respondentéw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badar.

Oprocz wiedzy teoretycznej niezbednej do wykonywania zawodu, oczekiwane
sa cechy, z ktorymi powinna identyfikowa¢ si¢ kazda osoba pracujaca w obszarze
rachunkowosci finansowej. Ma to na celu zapewni¢ wysoka jakos¢ §wiadczonych
ustug. W ramach pytania wielokrotnego wyboru respondenci wybrali cechy, ktore
wedhug nich powinny identyfikowaé ksiggowego. Trzy najczesciej przez nich wska-
zywane to: terminowos$¢ (22% odpowiedzi), kompetencja (16% odpowiedzi) oraz
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systematyczno$¢ (16% odpowiedzi). Natomiast najrzadziej wskazywano: angazo-
wanie w interesy firmy bardziej niz w sprawy osobiste (3% odpowiedzi), dziatanie
na rzecz interesu publicznego (4%) (rys. 5).

Dziafanie na rzecz interesu publicznego 4%
Angazowanie w interesy firmy 3%
Uczciwosé 15%
Kompetencja 16%
Dyskrecja 7%
Obiektywizm 5%
Systematycznosé 16%

[cecha]

Terminowo$¢ 22%
Lojalnos¢ 12%

0% 5% 10% 15%  20%  25%
(%]

Rys. 5. Cechy, ktére powinny identyfikowaé ksiegowego w opinii respondentéw (pytanie wielokrot-
nego wyboru)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci oprocz funkcji informacyjnej, sta-
nowi pomoc w zakresie zgodnosci wykonywania danej czynnosci z obowiazujacymi
standardami. Znaczaca wigkszos¢ respondentéw — 90% stwierdzito chec postugiwa-
nia si¢ wiedzg zawarta w Kodeksie Zawodowej Etyki w Rachunkowosci, majac kon-
flikt etyczny. Oznacza to, ze osoby z kregu rachunkowosci finansowej jako wy-
znacznik skutecznego rozwigzania problemu stawiajg zgodnos$¢ ze wszystkimi stan-
dardami i zasadami a nie tylko tymi zapisanymi w ustawach (rys. 6).

Wyrdznia si¢ osiem zasad etyki w prowadzeniu rachunkowosci: zachowanie ta-
jemnicy zawodowej, wypetnianie zasad rachunkowosci, wlasciwe postgpowanie
w przypadku sporu i sprzecznosci interesu czy wobec interesariuszy, niezaleznose,
wysoka jakos$¢ pracy, kompetencje i odpowiedzialno$¢. Respondenci w swojej wy-
powiedzi wskazywali wage poszczegdlnym zasadom w skali 1 — 4, gdzie 1 — bardzo
wazne a 4 — niewazne. Przewodnimi standardami, ktore uzyskaty najwiecej odpo-
wiedzi jako bardzo wazne uzyskaty: wypelnianie zasad rachunkowosci (80%), za-
chowanie tajemnicy zawodowej (78%), odpowiedzialnos¢ za przygotowanie i pre-
zentowanie informacji (71%) oraz posiadanie kompetencji zawodowych (67%).
Okazuje si¢ jednak, ze jedynie nieliczne glosy oceniaty jaki$ standard jako w ogodle
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niewazne. Jednak jako najmniej wazne w ocenie respondentow jest: wlasciwe po-
stepowanie z interesariuszami (23 %), wlasciwe postgpowanie w przypadku sporu
I sprzecznosci interesu (22%) oraz niezaleznos¢ zawodowa (21%). Nalezy zazna-
czy¢, ze kazda z zasad z prawnego i etycznego punktu widzenia jest bardzo wazna.
Wskazane przez respondentow odpowiedzi odwzorowuja pewne priorytety (tab. 1).

10%

W Tak
Nie

90%

Rys. 6. Sktonnos¢ postugiwania sie Kodeksem Zawodowej Etyki w Rachunkowosci oséb majacych
konflikt etyczny w opinii respondentéw

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badari.

Tab. 1. Ocena zasad etyki w rachunkowosci w opinii respondentéw

Prosze oceni¢ wedtug stopnia waz- Bardzo Watine Najmniej Niewazne

nosci zasady etyki w rachunkowosci: wazine wazine
N % N % N % N %

Zachowanie tajemnicy zawodowej 93 78 27 23 | 0 0 0 0
Wypetnianie zasad rachunkowosci 96 80 24 20 | O 0 0 0
Wiasciwe postepowanie w przypadku | 33 28 53 44 | 26 22 8 7
sporu i sprzecznosci interesu
Wtasciwe postepowanie z interesa- 31 26 57 48 | 27 23 5 4
riuszami
Odpowiedzialno$¢ za przygotowanie 85 71 35 29 | 0 0 0 0
i prezentowanie informacji
Niezalezno$¢ zawodowa 25 21 67 56 | 25 21 3
Wysoka jakos¢ pracy 53 44 64 53 | 2 2 1 1
Kompetencje zawodowe 80 67 39 33 |0 0 1 1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
Na potrzeby przeprowadzenia badania wyrdzniono dziewie¢ gtownych zasad

systemu rachunkowos$ci finansowej. Zadaniem respondentéw byto zaznaczenie
dwach, ktore wedtug nich sg najtrudniejsze w przestrzeganiu w codziennej praktyce.
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Najwigcej odpowiedzi — (23%) dotyczylo zasady istotnosci. Odnosi si¢ ona to ewi-
dencjonowania tych zdarzen gospodarczych, ktore znaczaco wplywaja na sytuacje
majatkowa, finansowg oraz wynik finansowy przedsicbiorstwa. Kolejne zasady,
ktore byty najczesciej zaznaczane, przez respondentéw to: zasada rzetelnego obrazu
i przewagi tresci nad forma - analogicznie 14% oraz 15% odpowiedzi. Najmniej
trudna w przestrzeganiu okazala si¢ zasada kasowa (2%) polegajaca na ewidencji
przeptywow pienieznych w momencie ich realnej zaptaty. Trudnosci zwiazane
Z przestrzeganiem niektorych zasad prawdopodobnie sg zwigzane z do§wiadczeniem
ksiggowego. Moga rowniez stanowic ,,pretekst” do innowacyjnego interpretowania
przepiséw i standardow (tab. 2).

Tab. 2. Trudnos$¢ w przestrzeganiu zasad rachunkowosci w opinii respondentéw (pytanie wielokrot-
nego wyboru)

Ktodra z zasad systemu rachunkowosci finansowej jest wedtug N %
Pana/i najtrudniejsza w przestrzeganiu?
Zasada kasowa 5 2
Zasada zakazu kompensaty 17 7
Zasada wspdtmiernosci przychoddw i kosztéw 32 13
Zasada memoriatu 26 11
Zasada kontynuacji dziatania 14 6
Zasada ciaggtosci 20 8
Zasada przewagi tresci nad forma 36 15
Zasada istotnosci 56 23
Zasada rzetelnego obrazu 34 14

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Poprzez proces percepcji ulegamy otaczajagcym bodzcom, ktdre ksztattujg nasze
zachowanie. Wedlug respondentéw najwigksze znaczenie w sytuacji dopuszczenia
si¢ manipulacji danych finansowych ma proba ukrycia wczesniej popetionych bie-
dow (19% odpowiedzi). Jest to najbardziej zauwazalne na poczatku kariery ksiggo-
wego lub w sytuacji, gdy nie chcemy przyzna¢ si¢ do btedu, zeby unikng¢ jakich-
kolwiek konsekwencji. Kolejnymi najczesciej wskazywanymi odpowiedziami byto:
poprawa wskaznikow finansowych (15%) oraz pokusa zwigzana z mozliwym awan-
sem lub wzrostem wynagrodzenia (12%). Najmniej znaczace okazaly si¢ ostra kon-
kurencja (4%) oraz pobudki osobiste (6%). Stanowi to potwierdzenie, ze otoczenie
ksiggowych coraz bardziej zwraca uwage na uczciwosc¢ i rzetelnos¢ (tab. 3).
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Tab. 3. Ocena sytuacji sktaniajacych do manipulacji danych finansowych w opinii respondentéw (py-
tanie wielokrotnego wyboru)

Ktéra sytuacja wedtug Pana/i ma najwiekszy wptyw na N %
manipulacje danych finansowych?

Chec poprawy wizerunku przedsiebiorstwa 53 11
Brak dostatecznej wiedzy na temat etyki i obowigzujacych przepisow | 39 8
Prdba ukrycia wczesniej popetnionych btedow 89 19
Mozliwy kryzys finansowy jednostki (cheé poprawy sytuacji 52 11
finansowej przedsiebiorstwa)
Ostra konkurencja 19 4
Pokusa zwigzana z mozliwym awansem lub wzrostem 57 12
wynagrodzenia
Pobudki osobiste (chciwos¢) 29 6
Obawa o utrate zatrudnienia 38 8
Poprawa wskaznikow finansowych (np. w przypadku ubiegania sie 72 15
o udzielenie kredytu)
Brak reakcji przedsiebiorcow i sSrodowiska na nieetyczne zachowania | 32 7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Wedtug wigkszosci ankietowanych rachunkowos¢ kreatywna polega na: inno-
wacyjnej interpretacji przepisOw prawa oraz zasad rachunkowosci (80%), podswia-
domym dziataniu (63%), uzyskiwaniu korzysci w graniach prawa (76%). Do rachun-
kowosci agresywnej zostato dopasowane: dzialanie na granicy prawa, czgsto famigc
zasady etyki (58%), upigkszanie a nie znieksztalcanie sprawozdan finansowych
(40%), naginanie zasad rachunkowosci (45%) oraz nierzetelne sprawozdanie finan-
sowe (52%). Respondenci wskazywali na cechy rachunkowos$ci oszukanczej naste-
pujace sytuacje: wprowadzaniem w blad uzytkownikéw sprawozdan finansowych
(58%), przedstawianie falszywej sytuacji majgtkowe;j i finansowej przedsigbiorstwa
(82%), niezgodno$¢ z prawem 1 zasadami etyki (80%), uzyskiwanie korzysci nie-
zgodnych z prawem (88%), kreowanie nieistniejacych zdarzen gospodarczych i uta-
janie waznych informacji (73%). Bioragc pod uwage ogdt odpowiedzi, respondenci
potrafig rozrozni¢ zaleznosci miedzy rachunkowos$cia kreatywna, agresywna i oszu-
kancza (tab. 4).
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Tab. 4. Wiedza respondentdéw na temat rachunkowosci kreatywnej, agresywnej i oszukanczej

Prosze do kazdego opisu wskazac naj- Rachunkowos¢ Rachunkowos¢ Rachunkowos¢

bardziej pasujacy wedtug Pana/i ro- kreatywna agresywna oszukancza
dzaj rachunkowosci: N % N % N %

Polega na innowacyjnej interpretacji 96 80 21 18 3 2

przepisdw prawa oraz zasad rachunko-

wosci

Dziatanie na granicy prawa, czesto ta- 24 20 69 58 27 22

migc zasady etyki

Upiekszanie a nie znieksztatcanie spra- a4 37 48 40 28 23

wozdan finansowych

Podswiadome dziatanie 75 63 29 24 16 13

Naginanie zasad rachunkowosci 51 43 54 45 15 12

Nierzetelne sprawozdanie finansowe 9 8 62 52 49 40

Zawsze skutkuje wprowadzeniem w 3 3 47 38 70 58

btad uzytkownika sprawozdania finan-

sowego

Przedstawienie fatszywej sytuacji ma- 2 2 19 16 99 82

jatkowej i finansowej przedsiebiorstwa

Jest w petni niezgodna z prawem i zasa- | 5 4 19 16 96 80

dami etyki

Uzyskana korzy$¢ znajduje sie w grani- 91 76 23 19 6 5

cach prawa

Uzyskana korzys¢ nie catkowicie nie- 0 0 14 12 106 88

zgodna z prawem

Kreowanie nieistniejacych zdarzen go- 5 4 27 23 88 73

spodarczych i utajanie waznych infor-

macji

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Konieczna jest analiza wiedzy respondentéw na temat rachunkowosci kreatyw-
nej, agresywnej i oszukanczej w podziale na grupy, z ktérych wynika poziom ich
kompetencji zawodowych. Najbardziej zgodne z naukg byly odpowiedzi 0sob pra-
cujacych w zawodzie zwigzanym z rachunkowoscig — zgodnos$¢ 11 odpowiedzi. Za-
uwaza si¢ rowniez tendencje do ,,umniejszania” poziomu nieetycznosci opisanych
sytuacji najczesciej wsrod studentow. Moze to wynikac¢ z braku stycznosci tej grupy
respondentéw z praktycznym wykonywaniem zawodu (tab. 5).
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Tab. 5. Wiedza respondentdéw na temat rachunkowosci kreatywnej, agresywnej i oszukanczej we-

dtug statusu

Prosze do kazdego
opisu wskaza¢ najbar-
dziej pasujacy wedtug

Osoba pracujaca w za-
wodzie zwigzanym z ra-
chunkowoscia

Student/ka kie-
runku zwigzanego
z rachunkowoscia

Student/ka kierunku
zwigzanego pracu-
jacy/a w zawodzie

Pana/i rodzaj rachun- ksiegowego
kowosci: N % N % N %
Polega na innowacyjnej | 61 82 29 74 6 86
interpretacji przepiséw Rachunkowos¢ krea- Rachunkowos¢ Rachunkowos¢ krea-
prawa oraz zasad ra- tywna kreatywna tywna
chunkowosci
Dziatanie na granicy 51 | 69 16 | 41 4 | 57
prawa, czesto tamigc Rachunkowos¢ agre- Rachunkowos$¢ Rachunkowos¢ oszu-
zasady etyki sywna agresywna kancza
Upigkszanie a nie znie- 36 | 49 18 | 46 5 | 71
ksztatcanie sprawozdan | Rachunkowo$¢ agre- Rachunkowos$¢ Rachunkowos¢ krea-
finansowych sywna kreatywna tywna
Podéwiadome dziatanie | 50 | 68 23 | 59 3 | 42
Rachunkowos¢ krea- Rachunkowos¢ Rachunkowos¢ agre-
tywna kreatywna sywna
Naginanie zasad ra- 36 | 49 19 | 49 4 | 57
chunkowosci Rachunkowos¢ agre- Rachunkowos¢ Rachunkowos¢ agre-
sywna kreatywna sywna
Nierzetelne sprawozda- | 37 | 50 21 | 54 4 | 57
nie finansowe Rachunkowos¢ agre- Rachunkowos¢ Rachunkowos¢ agre-
sywna agresywna sywna
Zawsze skutkuje wpro- | 52 | 70 25 | 64 5 | 71
wadzeniem w btad Rachunkowos¢ oszu- Rachunkowosé Rachunkowos$¢ oszu-
uzytkownika sprawoz- kancza agresywna kancza
dania finansowego
Przedstawienie fatszy- 63 85 31 79 5 71
wej sytuacji majatkowej | Rachunkowo$¢ oszu- Rachunkowos¢ Rachunkowos$¢ oszu-
i finansowej przedsie- kancza oszukancza kancza
biorstwa
Jest w petni niezgodna | 65 [ 88 27 |69 4 | 57
z prawem i zasadami Rachunkowo$¢ oszu- Rachunkowos¢ Rachunkowos¢ oszu-
etyki kancza oszukancza kancza
Uzyskana korzys¢ znaj- 55 | 74 30 | 77 6 | 86
duje sie w granicach Rachunkowosc krea- Rachunkowos¢ Rachunkowos¢ krea-
prawa tywna kreatywna tywna
Uzyskana korzys¢ jest | 68 | 92 33 | 85 5 | 71
catkowicie niezgodna Rachunkowos$¢ oszu- Rachunkowosé Rachunkowos$¢ oszu-
z prawem kancza oszukancza kancza
56 | 76 28 | 72 4 | 57
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Kreowanie nieistniejg- Rachunkowos¢ oszu- Rachunkowos¢ Rachunkowos¢ oszu-
cych zdarzen gospodar- | kancza oszukancza kancza

czych i utajanie waz-
nych informacji

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Ankietowanym zostaty przedstawione trzy krotkie case study:

Zadanie 1: ,, Przedsigbiorstwo, w ktorym jest Pan/i ksiegowq, mogloby osig-
gngc znaczqce korzysci finansowe poprzez nieznaczng modyfikacje niekto-
rych danych finansowych, ale wigzatoby si¢ to z minimalnym ryzykiem, ze
ktos to zauwazy”.

Zadanie 2: ,, Zajmujesz si¢ ksiegowosScig w pewnym przedsigbiorstwie. Jed-
nym z Twoich glownych obowigzkow jest wykonywanie sprawozdan finan-
sowych, ktore sq zatwierdzane i podpisywane przez gtownego ksiggowego.
Wiasciciel firmy prosi Ciebie o zmiane znaku (+/-) jednej z pozycji w ra-
chunku przeplywow pienieznych. Miatoby to poprawic zdolnos¢ kredytowq
przedsigbiorstwa. Zaznacza, ze jesli nie wykonasz jego polecenia, zwolni
Ciebie. Masz jednak swiadomosé, zZe to gtowny ksiegowy wzigtby odpowie-
dzialnos¢ za to dziatanie, gdyz to on zatwierdza i podpisuje sporzqdzone
przez Ciebie dokumenty ksiggowe”.

Zadanie 3: ,, Wiasciciel nakazuje Ci wstrzymanie sie z tworzeniem rezerw na
odprawy emerytalne, gdyz nie chce zanizac i tak juz niskiego zysku finanso-
wego przedsigbiorstwa. Dziatanie to w najblizszej perspektywie nie bedzie
szkodliwe i nie wplynie istotnie na rzetelnos¢ sprawozdania finansowego”.

Respondenci w 77% nie byliby chetni nieznacznej modyfikacji danych finanso-
wych przedstawionej w pierwszym studium przypadku. Osobami, ktére odpowie-
dziaty ,,nie wiem” (20%) sa w wigkszosci osoby o stazu pracy 10 — 20 lat (58%).
Natomiast najmniej o stazu ponad 20 lat — 0%. Na odpowiedz ,,tak” w 67% odpo-
wiedzialy osoby o stazu pracy do 10 lat . Na tej podstawie mozna wywnioskowac,
ze im staz pracy jest dtuzszy, tym wystepuje mniejsza podatnos¢ na manipulacje
danych finansowych (tab. 6).
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Tab. 6. Podatnos¢ na realizacje Zadanie 1 w opinii respondentéw

Czy bytbys sktonny Staz pracy Razem
podjac takie dziatanie? Do 10 lat 10 - 20 lat Powyziej 20 lat
N % N % N % N %
Tak 2 67 1 33 0 0 4 3
Nie 27 41 26 39 13 20 92 77
Nie wiem 5 42 7 58 0 0 24 20

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Respondenci w 67% odmowiliby zmiany znaku jednej z pozycji w rachunku
przeptywow pienieznych. Prawie co trzecia osoba (28%) skonsultowataby sprawe
z glownym ksiegowym. Do tej grupy w wiekszo$ci naleza respondenci z grupy stazu
do 10 lat (73%). Jest rowniez grupa osob, ktore samowolnie by si¢ zwolnita — doty-
czy to gldwnie oséb o stazu pracy do 10 lat oraz 10 — 20 lat. Nalezy wigc zaznaczy¢,
ze osoby o krotszym stazu W momencie zaistnienia sytuacji nieetycznej sa zdolne
zakonczy¢ stosunek pracy (tab. 7).

Tab. 7. Podatno$¢ na realizacje Zadania 2 w opinii respondentéw

Co Pan/i zrobitby/aby w opisa- Staz pracy Razem
nej sytuacji? Do 10 lat 10 -20 lat Powyzej 20 lat
N % N % N % N %
Spetnitbym/abym prosbe wta- 0 0 0 0 0 0 0 0

Sciciela w obawie przed utratg
zatrudnienia bez powiadamia-
nia gtdbwnego ksiegowego

Skonsultowatbym/abym 11 73 4 27 0 0 33 28
sprawe z gtéwnym ksiegowym

Odmdwitbym/abym zrobienie 21 34 28 46 12 20 81 67
tego

Sam/a bym sie zwolnit/a 2 40 20 40 1 20 6 5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W opisanej sytuacji zwigzanej ze wstrzymaniem utworzenia rezerw na odprawy
emerytalne wigkszo$¢ respondentéw zaproponowato by inne rozwigzanie (58%), na-
tomiast 40% by si¢ nie zgodzito. Lacznie 2% ankietowanych zgodzitoby si¢ na rea-
lizacje zadania w pokusie uzyskania awansu. Sg to osoby o stazu pracy do 10 lat.
Struktura odpowiedzi potwierdza, ze im krotszy staz pracy tym wigksza tendencja
do oszustw (tab. 8).
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Tab. 8. Podatnos¢ na realizacje Zadania 3 w opinii respondentéw

Co Pan/i zrobitby/aby w opisa- Staz pracy Razem
nej sytuacji? Do 10 lat 10 - 20 lat Powyziej 20 lat
N % N % N % N %
Zgodzitbym/abym sie na propo- | 0 0 0 0 0 0 0 0

zycje wiasciciela pod warun-
kiem podwyzki wynagrodzenia
lub uzyskania premii
Zgodzitbym/abym sie na propo- | 1 100 | O 0 0 0 2 2
zycje wtasciciela pod warun-
kiem uzyskania awansu

Zaproponowatbym/abym inne 20 39 22 43 9 18 70 58
rozwigzanie
Nie zgadzam sie 13 45 12 41 4 14 48 40

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

4. Dyskusja wynikéw

Analizowany problem badawczy jest czgsto podejmowany zarowno przez teo-
retykow, jak i praktykow. Wedtug M. Nowaka zasady moralne obowigzujace ksie-
gowych identyfikowane sg jako szczegolny rodzaj etyki zawodowej ze wzgledu na
wplyw, jaki wywiera na procesy gospodarcze [Nowak, 2018, s. 102 — 103]. M. Syl-
westrzak oraz A. Bialek — Jaworska w publikacji ,,Metody fatszowania sprawozdan
finansowych a zasady etyczne”, podkreslaja, ze wiodacg przyczyng manipulowania
danych finansowych jest odniesienie korzys$ci majatkowych. Nierzetelne sprawoz-
dania finansowe prowadza do btednych decyzji podejmowanych przez interesariu-
szy. Z tego wzgledu, istotna jest etyczna postawa w pracy ksiggowego [Sylwestrzak,
Biatek — Jaworska, Opolski, 2018, s. 88]. Z kolei Dyhdalewicz i Gminska twierdza,
ze mimo powszechnosci wartosci etycznych wsrdd studentow, niektorzy z nich po-
dejmuja decyzje w oparciu o wlasny interes a nie obowigzujgce przepisy [Dyhdale-
wicz i Gminska, 2019, s. 27]. Badania przeprowadzone przez E. Szczepankiewicza
wskazuja, iz zatrudnienie audytora wewngtrznego w jednostce pobudza zachowania
zgodne z regutami etycznymi oraz prawnymi poprzez dyscyplinowanie kadry kie-
rowniczej oraz pracownikow [Szczepankiewicz, 2018, s. 191].

Wyniki badan zaprezentowane w artykule nie odbiegajg od wynikow nauko-
wych publikowanych przez autoréw zajmujacych si¢ problematykg etyki w rachun-
kowosci. Potwierdzaja, ze etyczno$¢ w rachunkowosci stanowi bardzo wazny ele-
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ment jakosci zawodu ksiggowego. Potwierdzaja rowniez, ze granice miedzy rachun-
kowoscia kreatywna, agresywna i oszukanczg istniejg, a wigkszo$¢ ankietowanych
potrafi je zidentyfikowac.

Podsumowanie

Zabiegi rachunkowosci kreatywnej opieraja si¢ gtdwnie na innowacyjnej inter-
pretacji zasad rachunkowosci oraz obowigzujacych standardow w celu ubarwienia
sprawozdan finansowych, zachowujac jednoczes$nie rzetelnos¢ ukazywania sytuacji
majatkowo — finansowej jednostki. Rachunkowos¢ agresywna natomiast polega na
modyfikacji danych finansowych nie przekraczajac lub minimalnie przekraczajac
granice prawa. Nie ukazuje si¢ rzeczywistego obrazu przedsigbiorstwa. Rachunko-
wos¢ oszukancza charakteryzuje si¢ jednoznacznym tamaniem prawa jawnie mody-
fikujac informacje zawarte w sprawozdaniach finansowych. R6znice migdzy wska-
zanymi zabiegami dotycza gltéwnie uzyskiwanych korzysSci oraz stopnia rzetelnosci
sprawozdan finansowych.

Zabiegi rachunkowosci kreatywnej, agresywnej i oszukanczej znajduja swoje
odzwierciedlenie w przepisach prawnych oraz etycznych. W aktach prawnych oraz
kodeksach zawodowych wyjasnione sa zasady, cechy oraz standardy, jakimi po-
winni kierowac si¢ ksiggowi wykonujac czynno$ci zawodowe.

Przeprowadzone badanie pozwolito na sformutowanie wnioskow:

» Zabiegi rachunkowosci kreatywnej sa w czesci ,,akceptowane” przez srodo-

wisko ksieggowych i traktowane jako ,,innowacyjne” interpretowanie zasad.

» Istnieje zalezno$¢ miedzy poziomem kompetencji i wyksztatceniem ksiego-
wych a ich wiedzg na temat zabiegdw rachunkowosci kreatywne;j, agresyw-
nej i oszukanczej. Grupami, ktora najlepiej identyfikuja roznice migedzy ra-
chunkowoscig kreatywna, agresywna i oszukanczg sg osoby pracujgce w za-
wodzie zwigzanym z rachunkowo$cia. Zauwaza si¢ tendencje¢ do traktowa-
nia powaznych manipulacji ksiggowych jako rachunkowo$¢ kreatywna.

*  Gléwnymi motywami wplywajgcymi na sktonno$¢ do manipulacji danych
finansowych sa: proba ukrycia wczesniej popelnionych bledoéw, cheé po-
prawy wynikow finansowych oraz pokusa zwigzana z mozliwym awansem
czy wzrostem wynagrodzenia.

*  Cechami, ktére powinny identyfikowaé ksiegowego wedtug respondentdéw
sg przede wszystkim: terminowos¢, systematycznos$¢ oraz odpowiedni po-
ziom kompetencji zawodowych.
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The boundaries between creative, aggressive and fraudu-
lent accounting

Abstract

The aim of the article is a comparative analysis of the concepts: creative, aggressive and
fraudulent accounting, as well as to determine the level of knowledge of people in the ac-
counting field in the indicated areas. It is also important to examine their tendency to distort
the truth. It was indicated that the features that should identify an accountant are: punctu-
ality, systematicity and having an appropriate level of professional competences. Despite
this, the use of creative accounting turned out to be largely accepted by the accounting
community as ,,an innovative interpretation of applicable rules and standards”. The main
motives influencing the susceptibility to manipulation of financial data are primarily: an at-
tempt to hide previously made mistakes, the desire to improve financial results and the
temptation related to promotion or salary increase. There is a relationship between the
level of accounting competences and their knowledge of creative, aggressive and fraudu-
lent accounting. The group that most accurately identifies the differences between them
are people professionally involved in accounting.

Key words
creative accounting, aggressive accounting, fraudulent accounting, accounting manipula-

tion
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