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Streszczenie

Artykut przedstawia ogdlng ocene loséw absolwentéw studidw pierwszego stopnia Wy-
dziatu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Biatostockiej (WIZ PB). Ocena zostata przeprowa-
dzona na podstawie wynikéw badania przeprowadzonego wsréd obecnych studentow
studiow drugiego stopnia. W ramach badania przeanalizowano status zatrudnienia, po-
ziom zarobkdéw oraz perspektywy rozwoju po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia.
Uzyskane wyniki wskazujg, ze wiekszo$¢ absolwentéw studiow | stopnia nie podjeta za-
trudnienia po ukonczeniu studidw z powodu braku wystarczajgcego wyksztatcenia w swo-
im zawodzie oraz checi kontynuowania nauki na poziomie studiéw drugiego stopnia. Zna-
czaca czescé tych absolwentoéw, ktérzy zdecydowali sie na podjecie pracy, osigga wynagro-
dzenie w przedziale od 3591 zt do 4590 zt, przy czym s3 tylko czesciowo zadowoleni z jego
wysokosci. Zatem czy warto studiowac? Twierdzacej odpowiedzi na to pytanie udzielito
90% badanych.
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Wstep

Badanie losow absolwentéw jest niezwykle istotnym zagadnieniem. Jego wy-
niki dostarczaja informacji, ktore pozwalajg oceni¢ skuteczno$é systemu edukacji
wyzszej | analizowa¢ perspektywy zawodowe dla 0s6b posiadajacych wyksztatce-
nie wyzsze. W kontekscie Wydziatu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Biatostoc-
kiej (WIZ PB) analiza losow absolwentow nabiera szczegolnego znaczenia, ponie-
waz dotychczasowe badania w tej dziedzinie nie obejmowaty tego konkretnego
wydziahu.

Celem niniejszego artykutu jest wnikliwa analiza losow obecnych studentow Il
stopnia WIZ PB, ktora pozwoli zbada¢ korelacje migdzy poziomem wyksztatcenia
a sytuacja zawodowa absolwentéw. Czy osoby posiadajace wyzsze wyksztatcenie
naprawde osiagaja wyzsze dochody? Czy tytut zawodowy licencjata lub inzyniera
zdobyty na WIZ PB przektada si¢ na lepsze mozliwo$ci zatrudnienia i rozwoj ka-
riery?

Warto podkresli¢, ze cho¢ istniejg juz badania dotyczace zatrudnienia absol-
wentéw innych uczelni wyzszych, to brakuje jeszcze szczegotowych informacji na
temat sytuacji absolwentoéw WIZ PB. To wtasnie dlatego przeprowadzamy to ba-
danie — aby wypehic¢ istotng luke w wiedzy i dostarczy¢ informacji na temat losow
badanej grupy mtodych ludzi.

Analiza przeprowadzona w ramach badania pozwoli nam spojrze¢ na perspek-
tywy absolwentow WIZ PB pod innym katem. Bgdziemy w stanie odpowiedzie¢
na pytania dotyczace wplywu wyzszego wyksztalcenia na poziom zarobkow
i szanse na rynku pracy, a takze zidentyfikowa¢ ewentualne trendy i zaleznosci
miedzy wyksztatceniem a karierg zawodowa.

1. Przeglad literatury

Mtodzi ludzie stanowia niezwykle obiecujaca grupe spoteczna w kwestii roz-
woju wykwalifikowanej sity roboczej. Ich poziom motywacji i checi do dalszego
ksztaltowania oraz rozwijania wtasnych zasobow edukacyjnych, zawodowych,
a takze kwalifikacyjnych jest kluczowy dla ich przysztosci [Braynin i Didkovsk-
aya, 2019, s. 136-137]. Jednak wedtug wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci 1 Mieszkan z 2021 r. jedynie 19,0% mezczyzn posiada wyksztatcenie
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wyzsze. Z kolei udziat kobiet wyniost 26,9%, co oznacza, ze przeszto co czwarta
Polka posiada dyplom ukonczenia uczelni wyzszej. Zauwazamy roéwniez, ze na
przestrzeni ostatnich lat odnotowany zostal dynamiczny wzrost liczby oséb posia-
dajacych wyksztatcenie wyzsze. Mianowicie udzial 0sob z dyplomem wzrést
z17,1% w 2011 r. do 23,1% w 2021 r. wérod ogotu ludnosci w wieku 13 lat
i wzwyz [Starzenie..., 2023, s. 40-43]. Wnioskujac, mozemy stwierdzi¢, ze mimo,
iz udziat osob, ktore ukonczyly uczelnie wyzsze w Polsce nie nalezy do najwigk-
szych na $wiecie, liczba studentow i absolwentow wciaz rosnie.

Co ciekawe, mimo iz niekoniecznie duzy procent Polakow koniczy edukacje
z dyplomem zdobytym na uczelni wyzszej, Polska zajmuje jedng z czotowych po-
zycji wsrod krajow OECD i UE pod wzgledem odsetka mtodych 0s6b dorostych,
Ktore rozpoczynaja ksztatcenie na poziomie szkolnictwa wyzszego. Wedtug opra-
cowania D. Dziewulaka dotyczacego szkolnictwa w wybranych panstwach Unii
Europejskiej odsetek ten wyniost w Polsce 71%, czyli znacznie wigcej niz $rednio
dla krajow OECD (48%) oraz UE-21 (49%). Owe wielkosci w wybranych krajach
wynosza kolejno: w Wielkiej Brytanii — 52%, w Czechach — 51%, w Niemczech —
40%, na Stowacji — 49%, a we Francji — 31% [Dziewulak, 2020]. Liczby te swiad-
cza 0 tym, ze Polska odnosi sukcesy w zachecaniu mtodych ludzi do kontynuowa-
nia nauki na poziomie wyzszym, a wzrastajaca elastycznos¢, otwarto$¢ i innowa-
cyjnos$¢ uniwersytetow ma coraz wigkszy bezposredni wptyw na rozwoj gospodar-
czy zaro6wno na poziomie regionalnym, jak i globalnym [Prokop, 2023]. Duza ilos¢
nowych studentow wskazuje przede wszystkim na inwestycje w edukacje, ktore
podejmowane sa na terenie naszego kraju, a takze na dostepno$¢ i atrakcyjnosé
systemu szkolnictwa wyzszego W Polsce, ktore to ma znaczacy wptyw na ksztat-
towanie okreslonych kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju [Yue
i Zhao, 2020, s. 1-3].

Z drugiej strony nie zawsze mtodzi ludzie, zwtaszcza ci najbardziej wykwalifi-
kowani i obiecujacy, czyli Polacy posiadajacy dyplom ukonczenia szkot wyzszych,
beda poszukiwani przez przedsigbiorcow na rynku pracy. Pomimo perspektywicz-
nej roli mtodych ludzi w modernizujacej si¢ gospodarce, nadal istnieje wiele za-
grozen dla absolwentéw. Jednym z gtéwnych problemoéw jest brak zatrudnienia
w swojej specjalnosci. Czgsto zdarza sig, ze absolwenci nie znajduja pracy odpo-
wiadajacej ich kwalifikacjom. Wiele rynkow pracy jest konkurencyjnych i wymaga
doswiadczenia, ktorego mtodzi absolwenci nie posiadajg, a tym samym coraz cig-
zej jest im znalez¢ dobrze ptatng i satysfakcjonujacg prace [Scurry i Blenkinsopp,
2011, s. 9-10]. Ponadto, niektore branze moga by¢ przesycone absolwentami, co
prowadzi do wigkszej konkurencji i trudnosci w znalezieniu pracy. Kolejnym za-
grozeniem jest brak rownowagi pomigdzy podaza a popytem na okreslone umiejet-
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nos$ci. Mtodzi ludzie czesto wybieraja kierunki studiow, ktore nie sg zgodne z aktu-
alnymi potrzebami rynku pracy. W rezultacie, mimo posiadania wyksztatcenia, nie
sa W stanie znalez¢ zatrudnienia, Ktore bytoby zgodne z ich specjalizacjg. Obecnie
wzrasta zapotrzebowanie na umiejg¢tnosci cyfrowe, techniczne i przedsigbiorcze,
a brak tych kompetencji moze utrudnia¢ mtodym absolwentom znalezienie pracy.
Dodatkowo, brak mozliwos$ci przyzwoitego poziomu zycia i samorealizacji w swo-
im zawodzie stanowi wyzwanie dla absolwentéw. Czesto poczatkowe oferty pracy
sg nisko ptatne, a mtodzi ludzie musza zmagaé si¢ z wysokimi kosztami zycia
i innymi wydatkami. To moze wptywac na ich motywacje do rozwoju zawodowe-
go i dlugoterminowego zaangazowania W karier¢ [Braynin i Didkovskaya, 2019,
s. 136-137].

Warunkiem otrzymania dyplomu jest uzyskanie tzw. absolutorium, ktore
otrzymuje si¢ po zaliczeniu wszystkich obowigzkowych zajeé¢ i zdaniu wszystkich
obowigzujacych egzaminow. Ukonczenie studiow nastepuje po zdaniu przewidzia-
nych egzaminow dyplomowych oraz /lub pozytywnej obronie pracy dyplomowej
[Cieciura, 2008].

Zauwazmy rowniez, ze wyzsze wyksztatcenie niekoniecznie zawsze gwarantu-
je wyzsza ptace. Osoby 0 najwyzszych dochodach, posiadajacy jedynie wyksztat-
cenie $rednie, moga zarabia¢ wigcej niz typowy pracownik, ktory ukonczyt studia
| stopnia. Jednakze mowa tutaj tylko o niewielkim procencie pracownikow posia-
dajacych $wiadectwo dojrzatosci jako ostatni dokument potwierdzajacy poziom
wyksztatcenia, Ktorzy to znajdujg sie W czolowce w kwestii wynagrodzenia.
Na dhuzszg mete — mianowicie przez cate zycie — licencjaci zarabiajg przecigtnie
0 84% wigcej niz ci, ktorzy maja tylko dyplom ukonczenia szkoty sredniej [Car-
nevale i in., 2011, s. 1-9]. Z kolei biorac po uwage dane dotyczace 0sob zatrudnio-
nych, w juz znacznie wigkszym przedziale wiekowym, gdyz od 25 do 64 lat, w 18
wybranych krajach europejskich, dowiadujemy sig, ze 0soby porzucajace nauke na
uczelniach wyzszych zarabiaja 0 8% wigcej niz 0soby, ktore nigdy jej nie podjety,
ale 0 25% mniej niz absolwenci studiow wyzszych [Berlingieri i Bolz, 2021].

Nieraz zdarza si¢, ze mtodzi absolwenci pragna uzyskiwa¢ wysokie wynagro-
dzenie juz przy podejmowaniu swojej pierwszej pracy. Nie zwazaja wowczas na
aspekt istotny dla pracodawcow - brak doswiadczenia po stronie pracownika, ktory
moze by¢ spowodowany nieodbyciem przez studenta w trakcie nauki zadnych sta-
zy, badz praktyk. Okazuje si¢ jednak, ze dla pewnej czesci pracodawcow nie sa one
zachetg do zatrudnienia danego kandydata, jesli nie odbyty sie one w miejscu pra-
cy, na ktore aplikuje absolwent. Wiele zalezy tutaj tak naprawdg od pracodawcy,
ktory ustala warunki przyjmowania kandydatow na nizszym, badz wyzszym po-
ziomie wiedzy i doswiadczenia mtodego, przysztego pracownika. Nie nalezy jed-
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nak zapominaé, ze posiadane do$wiadczenie zawodowe to nie jedyny istotny
aspekt brany pod uwage podczas zatrudniania absolwentéw uczelni wyzszych,
gdyz istotng role w procesie rekrutacji majg rowniez takie cechy, jak ambicje
i motywacja [Savchenko, 2019, s. 65-66; Szydto i in., 2021]. Te zalety zdobywane
sa przez mtodych ludzi wtasnie podczas studiowania, dzigki poszerzaniu swoich
kwalifikacji oraz nabywaniu nowych.

Kazdy mtody cztowiek, ktory zdecydowat si¢ na kontynuowanie nauki poprzez
studiowanie na uczelniach wyzszych rozwija swoja osobowos¢, charakter oraz
zdolnosci. Dla wielu z nich dorostos¢ zacznie si¢ wraz z momentem zdobycia wyz-
szego wyksztatcenia. Podczas studiow wyzszych cztowiek ksztattuje si¢ i zdobywa
nowe kompetencje, ktore mogag by¢ wykorzystane w pdzniejszych etapach zycia,
wtym w pracy zawodowej. Aktywne nabywanie wiedzy jest niezwykle istotne
podczas studiowania.

To zupehie naturalne, ze studenci dobierajg si¢ w grupy. Czlonkowie danej
grupy czesto taczg si¢ poprzez wspolne zainteresowania lub ambicje. Jest to natu-
ralny sposob budowania spotecznosci akademickiej i wspierania si¢ nawzajem
w osigganiu wspoélnych celéw. Wsroéd nich mozemy wyrdznié¢ poszczegélne gru-
py:

e duza grupa studentéw charakteryzujaca si¢ wewnetrznym zréznicowaniem,
co negatywnie wptywa na jakos$¢ ksztatcenia. W takiej licznej grupie stu-
denckiej stale przybywa 0s6b niezaangazowanych i nieprzygotowanych do
nauki, ktore poswiecaja mniej niz 2 godziny dziennie na obowiazki Stu-
denckie;

e grupa wybrana zgodnie z planami na przyszto$¢, ambicjami, wtasnymi po-
trzebami moze zawiera¢ takze takich cztonkow, ktorzy znalezli si¢ tam
przypadkowo- takich, ktorzy kierowali si¢ wyborem uczelni, ktorej spet-
niali wymogi rekrutacyjne i nie kierowali sie swoimi zainteresowaniami
ani planami na przysztos¢;

e grupa studentow, ktora z jednej strony jest zintegrowana i wspotpracuje
podczas wykonywania swoich obowigzkéw studenckich. Z drugiej strony
za$, grupa ta jest zindywidualizowana, czesto rywalizujgca 0 lepsze wy-
ksztatcenie i tym samym o miejsce W spoteczenstwie oraz zatrudnieniu.

Studia wyzsze daja jednak mozliwo$¢ poglebiania wiedzy w konkretnej dzie-
dzinie oraz rozwijania umiej¢tnosci praktycznych. Poprzez zdobywanie nowych
informacji, uczestnictwo w praktykach czy projektach badawczych, studenci maja
szans¢ rozwija¢ Swoje umiejetnosci analityczne, krytyczne myslenie, zdolnosci do
rozwigzywania probleméow oraz umiejetnos¢ pracy w zespole. Doswiadczenie zdo-
byte podczas studiow, zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne, moze przynie$¢ ko-
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rzySci W przysztej Karierze zawodowej. Moze to obejmowaé znajomos$é specjali-
stycznych technologii, umiej¢tnos¢ wykorzystywania narzedzi i programow,
a takze zdolnos$¢ do efektywnej komunikacji i pracy w grupie [Chorab, 2016, s. 1-
15]. To gtdéwnie dominujgce technologie wspotczesnej ery prowadza do proporcjo-
nalnie zwigkszonego zapotrzebowania na wysoko wykwalifikowana site¢ robocza,
Ktorg to moga stac¢ si¢ wiasnie studenci [Green i Henseke, 2021]. W przysztosci
beda oni gtoéwnie mogli znalez¢ zatrudnienie w zawodach wymagajacych owych
wysokich kwalifikacji, takich jak lekarze czy specjalisci teleinformatyczni. Klu-
czowym czynnikiem sukcesu mtodych ludzi na rynku pracy wydaje si¢ pozyskanie
i umiejetne taczenie kompetencji zawodowych w co najmniej dwaoch dziedzinach.
Posiadanie umiejetnosci interdyscyplinarnych z zakresu wiedzy technologicznej
i biznesowej, badz z programowania i ekonomii W przysziej pracy z pewnoscia
bedzie mile widziane przez pracodawcow. Niemniej jednak znajda si¢ rowniez
miejsca pracy w niektorych zawodach niewymagajacych wysokich kwalifikacji,
jak lecznictwo, ustugi osobiste i opiekuncze oraz handel. Nalezy jednak pamigtaé,
ze W zwiazku z ciggtym rozwojem technologicznym konieczne bedzie state dosko-
nalenie swoich umiejetnosci oraz zdobywanie nowych [Balcerowicz-Szkutnik i in.,
2017, s. 7-15]. Dlatego wazne jest, aby podczas studiowania by¢ aktywnym
uczestnikiem procesu nauki, angazowac¢ si¢ W projekty, zadania grupowe oraz ko-
rzysta¢ z dostepnych zasobéw edukacyjnych. Taka postawa pozwala na maksy-
malne wykorzystanie mozliwosci, jakie daje nauka na uczelni, i lepiej przygotowu-
je do przysztych wyzwan zawodowych.

Czas studiow dla niektorych staje sie takze okresem pierwszej pracy. Po-
wszechnie uwaza sie, ze studenci studiow niestacjonarnych czesciej podejmuja
prace zarobkowa. Praca zarobkowa podczas studiow staje si¢ coraz powszechniej-
szg aktywnoscig, ale na ogot analizowana jest w oderwaniu od innych rol spotecz-
nych studenta i ukazywana przede wszystkim w kontekscie utatwienia wchodzenia
na rynek pracy, zwigzkow pracy podczas studiéw z kierunkiem studiow, czy zna-
czenia tej pracy dla kariery zawodowej [Zielinska, 2017]. Niemniej jednak, mozna
stwierdzi¢, ze rowniez wsrod studentéw studiujacych stacjonarnie istnieje grupa,
ktora podejmuje prace w trakcie studiow. Praca podczas studiowania moze miec
wiele korzysci. Przede wszystkim, pozwala zdoby¢ cenne doswiadczenie zawodo-
we i praktyczne umiejetnosei, ktore moga by¢ przydatne w przysziej karierze. Pra-
ca zarobkowa moze takze pomoc studentom w utrzymaniu sie finansowym i po-
krywaniu kosztow zwigzanych z edukacja, takich jak optaty za studia, zakwatero-
wanie czy materiaty dydaktyczne. Dla niektorych moze to byé réwniez szansa na
samodzielno$¢ finansowa I niezalezno$¢ od wsparcia rodziny [Ostoj, 2016, s. 232-
234]
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Wydatki dochodu studenta sg zalezne od kilku czynnikow, takich jak miejsce
zamieszkania oraz to, czy jest on utrzymywany przez rodzicéow czy nie. Oba te
czynniki majg istotny wplyw na sposob, w jaki student zarzagdza swoimi finansami.
Wedlug przeprowadzonych badan w 2015 roku dotyczacych liczby potencjalnie
mozliwych do kupienia Big Macow na podstawie dochodow studentow, ktorzy nie
mieszkaja z rodzicami, wynika, ze w Polsce przypada na 1 studenta mozliwos¢
zakupu 206 kanapek. Analizujac wyniki badan, mozna zauwazyc¢, ze na najwigksza
liczbe kanapek moze sobie pozwoli¢ norweski student (431 sztuk), natomiast na
najmniejsza- student mieszkajacy na Wegrzech (173 sztuki) [EUROSTUDENT,
2016].

Wazne jest jednak znalezienie rownowagi miedzy praca a naukg. Studia wy-
magaja Czasu i zaangazowania, dlatego istotne jest umiejetne zarzadzanie swoim
czasem i obowigzkami [Wroblewski i in., 2022]. Konieczne jest takze znalezienie
pracy, ktora nie bedzie kolidowac¢ z planem zaje¢¢ i umozliwi studentowi efektywne
spetnianie wymagan akademickich. Studenci dzigki r6znym rodzajom pracy naby-
wajg cennych umiejetnosci. Dzigki nowym doswiadczeniom ksztatcg si¢ w nich
nowe cechy osobowosciowe, jak rowniez nowe rodzaje zachowan. Poprzez kontakt
z innymi ludzmi ucza sie nie tylko szacunku do pracy i pracodawcy, ale rowniez
rozwijaja si¢ W nich niezwykle cenne zdolno$ci interpersonalne [Bacik i in.,
2010].

Podejmowanie pracy zarobkowej podczas studiow staje sie¢ wyzwaniem z po-
wodu duzej ilosci obowigzkow i wymagan zwigzanych z nauka. Studenci musza
znalez¢ Czas na uczeszczanie Na zajecia, wykonywanie zadan domowych, przygo-
towywanie si¢ do egzaminow i realizacje projektow. Rownoczesne angazowanie
si¢ W prace moze by¢ bardzo wyczerpujace fizycznie i psychicznie, co moze
negatywnie wptywac na wyniki akademickie i ogolny poziom zadowolenia ze stu-
diow. Dodatkowo, trudno jest pogodzi¢ harmonogramy pracy i zaje¢ na uczelni, co
czesto prowadzi do konfliktow czasowych. Studenci moga by¢ zmuszeni do doko-
nywania wyborow, ktére mogag mie¢ wptyw na ich rozwéj edukacyjny. Kosztem
kontynuowania nauki moga zatem by¢ rezygnacja z pewnych mozliwosci rozwoju,
takich jak staze, projekty badawcze czy udziat w dodatkowych zajeciach.

Niestety, wielu studentow jest zmuszonych do podejmowania pracy ze
wzgledow finansowych, aby moc utrzymac si¢ samodzielnie i nie by¢ zaleznym od
wsparcia rodziny. Wielu z nich stoi przed trudnym dylematem, gdzie koniecznos¢
utrzymania pracy i zapewnienie sobie srodkéw do zycia moze prowadzi¢ do rezy-
gnacji z dalszej edukacji.

Warto jednak podkresli¢, ze kazda sytuacja jest unikalna, a decyzje dotyczace
pracy i studiow zalezg od indywidualnych okolicznosci i priorytetow. Niektorzy
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studenci sg w stanie pogodzi¢ prace i nauke W sposob efektywny, podczas gdy dla
innych moze to by¢ niemozliwe. Wazne jest, aby kazdy miat swiadomo$¢ swoich
mozliwosci, ograniczen i celow, aby podejmowac decyzje, ktore beda stuzy¢ jego
dhugoterminowemu rozwojowi i satysfakcji [Lenart, 2015, s. 117-126].

Wkraczajgc na rynek pracy, kazdy ma pewne oczekiwania wobec naszych
przysztych pracodawcéw, ale rownoczesnie zdaje sobie sprawe, ze i oni majg SWo-
je oczekiwania w stosunku do nas.

Podczas studiowania, pierwsza praca moze pojawic¢ si¢ juz na etapie nauki.
Osoby, ktore pracowaty przed studiami lub podczas studiow, klasyfikowane sg
jako posiadajacy ,,do§wiadczenie zawodowe absolwenci” niezaleznie od czasu, jaki
przepracowaty [Rocki, 2021]. Praktyki stanowig czesty sposob rozpoczecia Kariery
zawodowej dla studentow. Bez wzgledu na wybrany przez nich kierunek studiow
lub specjalizacje, w kazdej branzy istnieje zapotrzebowanie na praktykantow, kto-
rzy chca zdobywacé doswiadczenie zawodowe, aby w przysztosci moc pracowac
w danym obszarze [Stanczyk, 2013, s. 77-78]

Jako mtodzi pracownicy, czesto oczekujemy, ze nasz pracodawca zapewni nam
odpowiednie szkolenia i mozliwosci rozwoju zawodowego. Chcemy mie¢ szansg
zdoby¢ nowe umiejetnosci i rozwija¢ si¢ W naszych obszarach zainteresowan.
Rowniez wazne jest dla nas, aby pracodawca zapewnit nam wsparcie i mentorstwo,
aby$my mogli rozwija¢ si¢ we wiasnych karierach.

Pracodawcy poszukuja 0s6b kompetentnych, najlepiej z wieloletnim doswiad-
czeniem, ktérego w sposob naturalny brakuje osobom mtodym, wkraczajacym
dopiero w doroste zycie i nieposiadajacym kwalifikacji w zawodzie [Wronowska,
2015].

Studenci rowniez maja oczekiwania wobec pracodawcow. Czesto pragna, aby
ich praca byta w pewien sposob zgodna z ich wartosciami i pasjami, aby mogli
dzieli¢ si¢ wspolnymi zainteresowaniami obecnymi w ich zyciu. ,,Zdecydowana
wigkszos¢ badanych (83%) chciataby, zeby ,,moja praca byta moja pasjg”. Jedno-
czesnie wigkszos$¢ studentow (67%) zauwaza, ze bez pieniedzy nie sa w stanie
rozwija¢ swoich pasji, wiec zarobki sa dla nich wazne. Prawie potowa badanych
(48%) zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze zdazy jeszcze zacza¢ zarabia¢ pieniadze,
ana razie chce rozwija¢ swoje pasje i zainteresowania. Podobny odsetek (46%)
woli wybra¢ ciekawg prace, nawet jesli jest mniej ptatna” [Studenci..., 2022]. Jed-
nakze, Kiedy student juz zdecyduje sie na podjecie zatrudnienia, znalezienie ideal-
nej pracy, ktora spetitaby wszystkie jego oczekiwania - zaréwno co do zarobkéw
jak i nawigzania do jego pasji - moze okaza¢ si¢ trudniejsze niz by si¢ tego spo-
dziewatl. Tutaj wtasnie pojawia si¢ problem bezrobocia wsrod studentow.

Akademia Zarzadzania — 7(3)/2023 101



Badanie loséw studentéw Wydziatu Inzynierii Zarzqdzania Politechniki Biatostockiej ...

Bezrobocie jest jednym z kluczowych i dotkliwych skutkéw transformacii
ustrojowej, jaka zaszta w polskiej gospodarce w latach dziewiecdziesigtych XX
wieku. W zwiazku z restrukturyzacja wielu przedsigbiorstw, a czgsto takze z ich
likwidacja wiele 0sob stracito pracg i zaczgto zmagaé si¢ z masowym bezrobociem
w naszym kraju [Madras-Kobus i Rogowski, 2016, s. 102-107]. Z czasem jednak
sytuacja zaczeta si¢ stabilizowaé i na przestrzeni ostatnich pieciu lat stopa bezro-
bocia w Polsce utrzymuje sie na poziomie 5-7% [Stopa..., 2023]. Wyniki licznych
badan wykazaly, ze wyzszy poziom wyksztalcenia przektada si¢ na nizszy poziom
bezrobocia. Osoby, ktore ukonczyly szkoty wyzsze czgsto sa bardziej elastyczne
i lepiej adaptuja si¢ do zmieniajacych si¢ warunkéw rynkowych. Ponadto, posiada-
nie odpowiednich umiejetnosci zawodowych jest istotne dla poprawy sytuacji bez-
robotnych na rynku pracy. Dostosowanie zdolnosci do wymagan gietdowych, zdo-
bycie nowych kwalifikacji oraz rozwijanie umiejetnosci migkkich, takich jak ko-
munikacja czy umiejetnos¢ pracy w zespole, sa kluczowe dla zdobycia i utrzyma-
nia zatrudnienia. Mimo to znaczenie wyzszego wyksztatcenia na przestrzeni ubie-
ghych lat znaczaco spadto. W dzisiejszych czasach posiadanie dyplomu nie zawsze
gwarantuje dostanie posady na aplikowanym stanowisku, a co za tym idzie $rod-
kow niezbgdnych do zycia [Bakun-Nawtoka, 2014]. Liczba bezrobotnych absol-
wentow szkot wyzszych zarejestrowanych w urzedach pracy w maju biezacego
roku wyniosta az 114,2 tys. [Biuletyn..., 2023]. Jedna z przyczyn takiego stanu
rzeczy mogg by¢ zmiany sezonowe, ktore znaczaco wptywajg na sytuacje na rynku
pracy. W niektorych regionach dominujace sg gatezie gospodarki o silnej sezono-
wosci, takie jak turystyka, rolnictwo i rybotowstwo. W przypadku tych sektorow,
zapotrzebowanie na prace zwykle wzrasta w konkretnych okresach, a nastepnie
maleje po ich zakonczeniu. Przy takiej sytuacji innowacyjne galezie przemystu sg
stabiej rozwinigte, cO przektada si¢ na mniejsze zapotrzebowanie na pracownikow
0 wyzszym wyksztatceniu, w tym witasnie absolwentéow [Madras-Kobus i Rogow-
ski, 2016, s. 102-107]. Kolejnym istotnym aspektem jest niedopasowanie kwalifi-
kacji do wymagan rynku pracy. Jest to cze$ciowo spowodowane ofertg kierunkow
studiow, ktore na niektorych uczelniach zostaty stworzone ze wzgledu na ich popu-
larno$¢ wsrod przysztych studentow. Wazne jest, aby szkoty wyzsze prowadzity
analize¢ rynku pracy i sledzity jego zmieniajace si¢ potrzeby. Powinny w miarg
mozliwo$ci nawigzywaé wspotprace z przedsiebiorstwami i innymi instytucjami,
aby pozna¢ ich potrzeby kadrowe i dostosowaé programy nauczania do rzeczywi-
stych umiejetnosci i kompetencji wymaganych na gietdzie. Niedopasowanie kwali-
fikacji do rynku pracy moze by¢ rowniez wynikiem nieswiadomego wyboru kie-
runku studiéw przez maturzystow. Przyszli studenci czesto nie maja jasno okreslo-
nej wizji tego, czym chcieliby si¢ zajmowaé w dorostym zyciu, co prowadzi¢ moze
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do przypadkowego wyboru specjalizacji. Przed podjeciem decyzji, warto przepro-
wadzi¢ badania na temat potencjalnych perspektyw zawodowych zwigzanych
z danym kierunkiem studiow. Mozna porozmawiaé¢ z 0sobami pracujacymi w inte-
resujacym nas zawodzie lub zglebi¢ informacje na temat aktualnych trendow za-
wodowych. Wazne jest rowniez, aby mtodzi ludzie przeprowadzili staranng analizg
swoich zainteresowan i umiejetnosci oraz rozwazyli wszystkie za i przeciw, gdyz
wowczas przyszta praca przyniesie nie tylko finansowa stabilno$é, ale takze satys-
fakcje i spelnienie osobiste. Podjecie si¢ takich dziatan ze strony zaréwno uczelni,
jak i maturzystow, z pewnoscia bedzie miato znaczacy wplyw na zmniejszenie
stopy bezrobocia wéréd przyszitych absolwentéow szkét wyzszych [Bakun-
Nawtoka, 2014, s. 153-154].

2. Metodyka badan

Celem artykutu jest przeanalizowanie losow absolwentow Wydziatu Inzynierii
Zarzadzania Politechniki Biatostockiej pod katem perspektyw zatrudnienia po
ukonczeniu pierwszego stopnia studiow licencjackich, a takze inzynierskich. Bada-
nia w tym kierunku zostaty przeprowadzone z wykorzystaniem metod jakos$cio-
wych i ilosciowych wsrod obecnych studentoéw studiow drugiego stopnia WIZ PB
wsrod kierunkéw, takich jak: zarzadzanie, logistyka, zarzadzanie i inzynieria pro-
dukcji. Wydziat Inzynierii Zarzadzania to jeden z sze$ciu wydziatow Politechniki
Biatostockiej umozliwiajacej zdobycie wyksztatcenia na poziomie studiow pierw-
szego i drugiego stopnia oraz studiow doktorskich.

Technika badawcza byta anonimowa ankieta internetowa (CAWI), ktora po-
zwolita na zbadanie zmiennych cech statystycznych zbiorowosci, zarowno ilo-
sciowych, jak i jakosciowych. W kwestionariuszu zastosowano kilka typow pytan:

» dychotomiczne

« otwarte

» wielokrotnego wyboru

» z wykorzystaniem 5 stopniowej skali Likerta

Na przetomie maja i czerwca 2023 roku udostepniony zostat kwestionariusz
ankietowy docelowej grupie badanych. W efekcie w sondazu udziat wzigto
65 0sob. Analizujac owa probe studentow zauwazamy, iz kobiety stanowity 57%
wszystkich badanych, a mezczyzni — 43%. Wiek zdecydowanej wigkszosci re-
spondentow (60%) miescit sie W przedziale 23-24 lat, mniejsza czes¢ (31%) okre-
Slita sie¢ w przedziale 25-26 lat, a pozostali (10%) byli w wieku 21-22 lata, badz
powyzej 26 roku zycia. Pokazuje nam to, iz przewazajaca cze$¢ studentéow rozpo-
czeta studia magisterskie od razu po uzyskaniu tytutu licencjata badz inzyniera.
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Wsrod badanych 52% badanych stanowili absolwenci studiow inzynierskich,
a pozostate 48% uzyskato tytut licencjata. W przeprowadzonej ankiecie absolwenci
zapytani zostali réwniez 0 ukonczony kierunek studiéow | stopnia. Strukture
absolwentow wedtug ukonczonych kierunkow studiéw przedstawiaja rysunki 1 i 2.

M zarzadzanie

m turystykairekreacja

Rys. 1. Struktura absolwentéw wedtug kierunkéw studidw licencjackich

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar.

 logistyka

W zarzadzanie iinzynieria
produkeji

zarzgdzanie i inzynieria ustug

Rys. 2. Struktura absolwentéw wedtug kierunkéw studiéw inzynierskich

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar.

3. Wyniki badan

W pierwszej kolejnosci ankietowani zapytani zostali, czy po uzyskaniu tytutu
licencjata badz inzyniera podje¢li si¢ zatrudnienia w zawodzie. Obie badane grupy
w wiekszo$ci udzielity odpowiedzi przeczacej, jednakze mozemy dostrzec pewne
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rozbieznosci. Mianowicie az 77% licencjatow odpowiedziato “nie”, zatem jedynie
23% z nich podjeto prace. W kwestii inzynierow, statystyki sa nieco inne, gdyz na
pytanie zaprzeczyto 65% ankietowanych, a 35% uzyskato juz zatrudnienie. Wi-
dzimy zatem, ze badani studenci, ktorzy zdobyli na WIZ PB tytut inzyniera czg-
$ciej podejmuja zatrudnienie, niz absolwenci studiow licencjackich.

Przyjrzyjmy si¢ wiec dominujacej grupie w przypadku obu badanych stopni.
Na wykresie 3 przedstawione zostaly odpowiedzi respondentow na pytanie o po-
wod niepodjecia przez nich pracy w zawodzie. Zdecydowana wigkszos$¢ postano-
wita uzyska¢ wyzszy tytut, a dopiero pozniej podjaé zatrudnienie. Studenci czesto
opowiadali si¢ rowniez za brakiem doswiadczenia w zawodzie. Analizujac kolejne
odpowiedzi widzimy, ze juz rzadziej powtarzaty si¢ warianty dotyczace dobrowol-
nego zrezygnowania z szukania zatrudnienia na rynku pracy czy braku wymaga-
nych kwalifikacji (rys. 3).
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wiedzy w czasie N nie probowatem/am inne/odmowa
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Rys. 3. Deklaracja ankietowanych na temat powodu niepodjecia przez nich pracy w zawodzie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badar.

Respondenci zapytani zostali réwniez 0 sama che¢ do podjecia zatrudnienia od
zaraz. W pierwszej kolejnosci - na chwile obecng - az 70% badanych wyrazito taka
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cheg, ale z wyzej wymienionych powodow okazato sie to na dany moment niemoz-
liwe. Jedynie 9% ankietowanych nie wyrazito checi do podjgcia pracy, a pozostate
22% nie byto zdecydowanych co do zatrudnienia si¢. Kolejne kryterium dotyczyto
checi do pracy po ukonczeniu studiow Il stopnia. Wéwczas juz 89% absolwentow
zaznaczyto odpowiedz twierdzaca, a 11% wciaz nie wyrazito takiej checi.

Przeanalizujmy teraz grupg studentow, ktora podjeta zatrudnienie po uzyskaniu
tytutu licencjata, badz inzyniera. Na poczatku absolwenci zapytani zostali o czas,
po ktorym udato im sie znalez¢ prace. Blisko potowie ankietowanych (47%) przej-
$cie procesu rekrutacji zajeto mniej niz miesigc, 21% potrzebowato 0d miesigca do
trzech miesiecy, nastepnie 11% wymagato juz wigcej czasu, bo do pot roku i naj-
dtuzszy okres — ponad 6 miesiecy — zadeklarowato 21% ankietowanych.

Kolejne pytanie dotyczyto przydatnosci posiadania wyksztalcenia wyzszego
przy podejmowaniu zatrudnienia. Tutaj roéwniez glosy byty podzielone, gdyz 53%
respondentow  opowiedzialo si¢ za odpowiedzia potwierdzajaca, 36%
zadeklarowato, ze tytut pomoégt im w zatrudnieniu sie, jednakze nie byt on podsta-
wa otrzymania posady, a pozostate 11% stanowczo zaprzeczyto przydatnosci po-
siadania wyksztalcenia wyzszego po studiach | stopnia.

W nastepnym pytaniu respondenci oceniali przydatnos¢ wiedzy i umiejgtnosci,
nabytych podczas studiowania, w ich obecnej pracy (rys. 4). Wiekszos¢ absolwen-
tow odpowiedziata, ze kwalifikacje zdobywane w trakcie nauki wykorzystywane sa
przez nich w aktualnym miejscu zatrudnienia. 42% ankietowanych ,w duzym
stopniu” positkuje sie nabyta wiedze i umiejetnosci, kolejne 42% w niewielkim
stopniu”, a pozostate 16% opowiedziato sie¢ za wariantem ,,wcale”, bagdz odmowita
udzielenia odpowiedzi.

11%
5%

w duzym stopniu
42% w niewielkim stopniu

wcale

odmowa udzielenia odpowiedzi

42%

Rys. 4. Deklaracja ankietowanych na temat stopnia przydatnosci wiedzy i umiejetnosci, zdobytych na
studiach | stopnia, w obecnej pracy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan.
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Kolejne pytanie dotyczyto formy zatrudnienia absolwentow. Na zasadach
umowy o prace zatrudnionych jest 53% respondentow, a pozostate 47% — na umo-
wie zlecenie. Zaden student z badanej proby nie pracuje na zasadach umowy
0 dzieto, umowy agencyjnej czy kontraktu menedzerskiego. Jesli chodzi o wymiar
czasu pracy to 53% absolwentow pracuje na peten etat, a 47% na jego cze$¢.

Nastepne pytanie dotyczyto zarobkow brutto respondentow. Najwigcej studen-
tow (37%) opowiedzialo Sie za przedziatem 3591 zt — 4590 zt. Kolejno 26% ab-
solwentéw wybrato przedziat 2091 zt — 3590 zi, a niewiele mniej, bo 21% — prze-
dziat 4591 zt — 5590 zt. Najmniej popularne okazaty si¢ oba skrajne przedziaty,
mianowicie 11% zarabia ponizej 2090zt, a jedynie 5% powyzej 5591zt brutto.

Zarobki absolwentow sa jednym z kluczowych aspektow, ktore wptywaja na
wybor kierunku studiow oraz decyzje dotyczace przysziej kariery zawodowej. Dla-
tego tez, poznajac wyniki tego badania, mozemy lepiej zrozumie¢, jakie sg mozli-
wosci rozwoju i perspektywy finansowe absolwentow WIZ PB.

5%

21% = <2090zt

26% 2091z4-3590zt

3591z1-4590zt

459121-55902t

37%
>5591z

Rys. 5. Zarobki brutto studentéw WIZ PB

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan.

Studenci zapytani zostali réwniez 0 to, czy warto studiowac i tutaj w znacznej
wigkszosci odpowiadali twierdzaco. Wariant ,,zdecydowanie tak” wybrato 37%

absolwentéw, a ,raczej tak” — 53%. Jedna osoba nie miata zdania na ten temat
i jedna uznata, ze ,,zdecydowanie nie” warto podejmowac si¢ nauki na uczelniach
wyzszych.

Przedostatnie pytanie dotyczyto satysfakcji respondentow z ich aktualnych za-
robkow. Wiekszos¢ (53%) odpowiedziata, ze jedynie czesciowo zadowolona jest
z osigganych dochodoéw. Z kolei 21% badanych potwierdzito satysfakcje z otrzy-
mywanego wynagrodzenia, a 26% temu zaprzeczylo. Ostatnie pytanie réwniez
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odnosito sie do satysfakcji, tylko tym razem z wykonywanej pracy. Prawie potowa
(47%) odpowiedziata twierdzaco, 37% czesciowo zadowolona jest ze swojego
zatrudnienia, a jedynie 16% badanych zaprzeczyto czerpania przyjemnosci z obec-
nej pracy.

4. Dyskusja wynikéw

Podczas przeprowadzanego badania dotyczacego losow absolwentow WIZ PB
uzyskali$my cenne informacje na temat ich zarobkéw, ktore stanowity kluczowy
element tej analizy. Wsrod obecnie pracujacych studentow z najwigkszych Pol-
skich miast mediana zarobkow wynosi 2001-3000 zt netto. Z kolei mediana prefe-
rowanych obecnie, jak i za rok, zarobkow jest wyzsza i wynosi 4001-5000 zt netto
[Staz..., 2021, s. 3-5]. Dlatego tez jednym z istotnych czynnikéw wptywajacych na
poziom wynagrodzenia jest lokalizacja, w Ktorej absolwenci znalezli zatrudnienie.
Wiedzac 0 tej zaleznosci, postanowiliSmy porownaé nasze wiasne wyniki z danymi
zebranymi przez instytucj¢ Program Kariera Polskiej Rady Biznesu w celu doktad-
niejszej analizy.

35,0%

30,0%

2 HBe
2, ®

‘udl il ui

ponizej 1001-2000 zt 2001-3000 zt 3001-4000 z! 4001-5000 z! 5001-6000z1 6001-7000 z! powyiej
1000 zi 7000 zi

Rys. 6. Zarobki studentow z podziatem na poszczegdlne miasta
Zrédto: Raport “Student w pracy” 2023, Program Kariera Polskiej Rady Biznesu.

Wedhug naszych badan przeprowadzonych na potrzeby tego artykutu, wynika,
ze 11% ankietowanych absolwentow deklaruje, ze ich zarobki nie przekraczaja
kwoty 2090 zt. Poréwnujgc ten wynik do wyzej przedstawionych badan, mozna
zauwazy¢, ze $Srednio okoto 12% studentéw z Biategostoku osigga podobny po-
ziom zarobkow.
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Interesujace jest rowniez spostrzezenie, ze studenci z Lublina wykazujg sie
wyzszymi zarobkami w przedziatach 1001-2000 zt oraz 2001-3000 zt. Potwierdza
to, ze lokalizacja ma wptyw na wysokos$¢ zarobkéw absolwentow, a réznice mig-
dzy miastami moga by¢ znaczace. Cz¢$¢ respondentow (26%) wskazata, ze ich
pensja brutto miesci si¢ w przedziale od 2091 zt do 3591 zt. Poréwnujac ten wynik
do raportu "Student w pracy”, mozna wywnioskowac, ze $rednio 16% studentow
z Biategostoku osigga podobny poziom zarobkow.

Nasze badania wykazaly takze, ze dla najwickszej czes¢ ankietowanych (37%)
zarobki mieszcza si¢ w przedziale od 3591 zt do 4590 zt. Porownujac ten wynik do
badan przeprowadzonych przez Program Kariera Polskiej Rady Biznesu, mozna
wywnioskowac¢, ze srednio 8% studentéw z Biategostoku osiaga podobny poziom
zarobkow. Z kolei badani z Katowic/Aglomeracji Gornoslasko-Zaglebiowskiej
zajmujg pierwsze miejsce pod wzgledem zarobkoéw w przedziale 3001 z+-4000 zt.

Studenci olsztynskich uczelni zajmuja czotowe miejsce pod wzgledem zarob-
kéw w przedziatach 3001-4000 zt oraz 4001-5000 zt. Cze$¢ badanych przez nas
absolwentoéw (21%) deklaruje, ze ich zarobki brutto mieszczg si¢ w przedziale od
4590 zt do 5590 zt. Analizujac ten wynik mozna wnioskowaé, ze $rednio 9% stu-
dentow z Biategostoku osiaga podobny poziom zarobkow. Sugeruje to, ze w grupie
badanej istnieje wieksza liczba 0sob o takich zarobkach w poréownaniu do ogolnej
populacji studentow z Biategostoku.

Co wiecej, wyniki wskazuja, ze to Whasnie studenci biatostockich uczelni wyz-
szych (17%) zajmuja czotowe miejsce w rankingu zarobkow w przedziale 5001-
6000 zt. Oznacza to, ze wérod studentow tych uczelni jest wiecej 0sob zarabiajg-
cych takie kwoty w poréwnaniu do grup studentow z innych miast.

Natomiast jedynie jedna ankietowana przez nas osoba wykazata, ze jej mie-
sigczna pensja brutto wynosi powyzej 5591zt Wyniki badan raportu ,,Student
w pracy” ukazuja, ze $rednio tylko 3% z ankietowanych studentow biatostockich
uczelni zgtosito zarobki powyzej 6001 zt. Okazuje si¢, ze W tych przedziatach za-
robkoéw to studenci Bydgoszczy oraz Torunia zajmuja czotlowe pozycje.

Badania wykazuja, ze przedsigbiorstwa panstwowe i instytucje publiczne chet-
niej zatrudniaja pracownikow posiadajacych doswiadczenie zawodowe niz
absolwentow, natomiast firmy zagraniczne preferuja ludzi mtodych zaraz po stu-
diach oraz szkola ich we wiasnym zakresie [Tomaszewska-Lipiec, 2008, s. 267-
268]. Zatem znalezienie pracy w Polsce zaraz po ukonczeniu uczelni wyzszej moze
stanowi¢ ktopot dla absolwentow, ktorzy w trakcie studiowania skupili si¢ gtownie
na nauce i nie probowali znalez¢ zatrudnienia w zawodzie, przyktadowo w niepet-
nym wymiarze godzin, co pozwolitoby im pogodzi¢ uczelni¢ z pracg. Jednakze
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nalezy zaznaczy¢, ze nie jest to nie mozliwe, a jedynie w niektorych branzach
utrudnione.

W kwestii zatrudnienia nalezy rowniez spojrze¢ na jego forme¢. Na zasadach
umowy o prace zatrudnionych jest 53% respondentéw, a pozostate 47% - na umo-
wie zlecenie. Zaden student z badanej proby nie pracuje na zasadach umowy
0 dzieto, umowy agencyjnej czy kontraktu menedzerskiego. Prawie co drugi bada-
ny przez agencj¢ SW RESEARCH student (47%) pracuje w oparciu 0 umowg zle-
cenie, co czwarty (26%) zatrudniony jest na umowg O pracg na czas okreslony,
a niespelna co piaty (19%) — na czas nieokreslony [Studenci..., 2022, s. 5-6]. Jedy-
nie pozostate 8% studentow podejmuje zatrudnienie w oparciu o inne formy za-
trudnienia niz umowa 0 prace czy umowa zlecenie. Zatem badani studenci Poli-
techniki Biatostockiej nie odbiegaja od normy wedtug badan przeprowadzonych na
skale krajowa.

Podsumowanie

Przeprowadzone badanie losow absolwentow WIZ PB pokazato ich zréznico-
wanie zarowno w sktonnosci do podejmowania zatrudnienia w trakcie nauki, jak
i w ocenie przydatno$ci uzyskanego wyksztatcenia na rynku pracy. Ankietowani
przyznali, ze kontynuujac nauke na studiach 11 stopnia w zdecydowanej wigkszosci
zrezygnowali z podjecia zatrudnienia, przyznajac tym samym, iz posiadanie tytutu
licencjata czy inzyniera nie jest wystarczajace, aby osiagna¢ stanowisko, ktorego
oczekujg. Rynek pracy nieustannie si¢ zmienia, a pracodawcy podnoszg wymaga-
nia na stanowiskach, do ktorych jeszcze parg lat temu niekonieczne byto posiada-
nie tytulu zawodowego czy naukowego. Z tego tez powodu liczba studentow
z roku na rok rosnie. Mtodzi ludzie starajg si¢ w trakcie nauki podejmowac rézno-
rodnych praktyk i stazy, w znalezieniu ktérych pomoc oferuje uczelnia. Niestety
nie zawsze udaje si¢ wychwyci¢ kazdemu to, co by ich usatysfakcjonowato, na co
znalezliby odpowiednig ilos¢ czasu. Dodatkowo przez podjgcie si¢ takich stazy
mozna zaniedba¢ obowigzki akademickie, co w skrajnych przypadkach mogtoby
sta¢ sie powodem do usuniecia mtodego cztowieka z listy studentéw. Niemniej
jednak, ci najbardziej zdeterminowani i ambitni zawsze znajda sposob, aby osia-
gnac¢ zadawalajace ich zarobki. Wsrod tych studentow Politechniki Biatostockiej,
ktorzy podjeli si¢ zatrudnienia w biezacym roku, wynagrodzenia okazaty si¢ na-
prawde godziwe. Bowiem niemal 40% ankietowanych odpowiedziato, ze ich mie-
sigczna pensja brutto zawiera si¢ W przedziale 3591zt - 4590z1, z kolei jedna piata
okreslita sie od 4591zt do 5590zt. L.acznie niecate 60% badanych zarabia naprawde
przyzwoite kwoty jak na prace podczas dalszego pobierania nauk i — to warto za-
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znaczy¢ — hie zawsze W pelnym wymiarze godzin, co oczywiscie to wynagrodzenie
skutecznie redukuje.
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Research on the fate of students of the Faculty

of Engineering Management of the Bialystok University
of Technology: employment, earnings and prospects after
first-cycle studies

Abstract

The article presents an overall assessment of the fate of graduates of the Faculty of Engi-
neering Management at Bialystok University of Technology (WIZ PB). The assessment was
conducted using a survey method among current second-degree students. The survey
analyzed the employment status, earnings levels and prospects after completing the first
degree. The results indicate that the majority of first-degree graduates did not take up
employment after completing these studies due to insufficient training in their profession
and a desire to continue their education at the second-degree studies. However, a signifi-
cant proportion of those graduates who decided to take up employment reported that
their earnings oscillate between PLN 3591 and PLN 4590, with only partial satisfaction
with the amount of their earnings. So, is it worth studying? An overwhelming majority of
respondents (53%) answered "rather yes".
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